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COMUNICADO

SE COMUNICA AL PUBLICO EN GENERAL, QUE POR ERROR
MATERIAL EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL
CONCURSO N° 02-GRSM/DRSI, SE ESTA PROCEDIENDO A SU
CORRECION QUEDANDO LOS TERMINOS DE REFERENCIA

SEGUN ARCHIVO ADJUNTO.
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BASES

PROCESO CAS N° 02-2019-GRSM/DRSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PROFESIONAL MEDICO, NO MEDICO, TECNICO ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS

RED DF SALLID 11O Av Marmar N® 400 Telef 053- 482528- (153-48UKW2
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PROCESO CAS N° 02- GRSM/DRSI

. GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Red de Salud llo
Unidad Ejecutora : 401 Salud lio
RUC N° : 20519839807

1.2. DOMICILIO LEGAL
Direccidén : Jr. Miramar N° 400 llo

1.3.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de Servicios profesionales
medico asistenciales, profesionales no médicos y técnicos asistenciales y administrativos para
brindar servicios de atencién en las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 401 Salud llo,
para potenciar |a prestacion de los servicios de salud que demanda la poblacién contribuyendo
asi al cumplimiento de los objetivos y metas fisicas y financieras,

1.4. DEPENDENCIA SOLICITANTE: RED DE SALUD ILO

N° PUESTO CANT | U.0 REQUIRIENTE

1 | MEDICO PSIQUIATRA 1 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

2 | MEDICO CIRUJANO 1 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

3 | MEDICO CIRUJANO 1 | HOSPITAL  ILO -
EMERGENCIA

4 | PSICOLOGO 2 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

5 | QUIMICO FARMACEUTICO 1 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

6 | BIOLOGO 1 | HOSPITAL

7 | TERAPEUTA DE LENGUAJE 1 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

8 | ENFERMERA 1 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

9 | PROFESIONAL DE LA SALUD 1| REF Y CNTRAREF-HOSP

10 | PROFESIONAL DE LA SALUD 1 | SEGUROS - HOSPITAL

11 | TEC, ENFERMERIA 1 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

12 | TEC, ENFERMERIA 1 | P.S ALGARROBAL

13 | TEC, ENFERMERIA 2 | HOSPITAL-REF Y
CONTRAREF - HOSPITAL

14 | TEC, ENFERMERIA 1 | HOSPITAL - SEGUROS

16 | TECNICO EN FARMACIA 1 | CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

16 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 | OFIC.SALUD INDIVID ¥
COLECTIV

RFED DF SATLLD IO Av Marmar NY 400 Telet (153- 482528- 051483052
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17 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 LOGISTICA - APOYO
CENARES
18 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
18 | SERV GENERALES 1 CENTRO SALUD MENTAL
VIGILANCIA COMUNITARIO
20 | SERV GENERALES 2 P.S. LOS ANGELES VC.S
VIGILANCIA MIRAMAR
21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LOGISTICA -
PATRIMONIO
22 | ABOGADO 1 ASESORIA JURIDICA

1.5.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
Comision de procesos de Seleccion — Contratacion Administrativa de Servicios CAS
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il.- BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion
Administrativa de Servicios.

2. Decrelo Legisiativo N° 1440 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

3. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

4. Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presien servicios al Esytado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado por el Ddcreto Supremo N°
019-2002-PCM

5. Ley N° 27050 Ley General de las personas con discapacidad y Normas
complementarias.

Ley N°? 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

7. Decreto Legislativo N® 1023 Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos humanos.

8. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo No 1246. e. Decreto Suprenjo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

9. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

% 10. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba

su Reglamento

11. Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N1057.

12. Resolucién Gerencia Regional de Salud N° 218-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017
que aprueba la Escala de pago de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, para el
personal por Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

13. Resolucién Ejecutiva Direcloral N° de fecha Encargada del Proceso de Convocaloria
para Contratacion Administrativa de Servicios {CAS),

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

15. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

18. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

RED DF SATHID 1O Av Marmar N* 400 Telef 0332 482528- 157481052
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Ill. RESUMEN DEL PERFILES DE PUESTOS

1.- PERFIL DEL SERVICIO DE (1) MEDICO PSIQUIATRA - CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

s Experiencia laboral minima de Un {03) afios de experiencia asistencial

R e en su especialidad, Incluido Residentado médico.

* ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para lograr objetivos y
metas inslitucionales

« VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
atendiendo al usuario del servicio, valorado sus requerimientos y

Competencias necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo de emergencia.

+ Titulo Profesional de Medico Cirujano con segunda especialidad en
Psiquiatria con Registro Nacional de Especialista y/o constancia de
término de Residentado médico.

Colegiatura y

* Constancia de habilitacién vigente.

¢ Resolucion de termino de SERUMS

Formacion académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudic

Cursos, estudios de

especializacién + Capacitacion relacionados a la especialidad de psiquiatria

Conocimientos para el

puesto ylo cargo «  Congccimientos requeridos para el puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion evaluacién Y Diagnostico de pacientes

Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida
Intervencién individual y grupal

Acompafiamiento clinico psicosocial a los EESS.

Visita domiciliaria y adherencia al tratamiento

Asistencia Técnica a equipos basicos de salud mental

Participacion en las interconsultas y en sesiones clinicas con los Equipos de Atencién
Primaria

Coordinacion y participacion de las actividades de prevencién y promocion de la Salud
Mental.

Organizacion de la sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad

Funciones administrativas, realizacion de informes, estadisticas y memaoria
Conocimiento sobre la Guia mhGAP

Indicacion de hospitalizaciones y de la derivaciéon de pacientes a otras especialidades
u otros centros.

Confeccidn de planes de trabajo

Registro adecuado y oportuno del HIS Y FUAS con los cddigos correspondientes
Olras funciones gque asigne el jefe inmediato superior

YV VY Y YY
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ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario

Duracion del Contrato Octubre a Diciembre 2019

Remuneracion Total Mensual S/ 8,000.00
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2.-PERFIL DEL SERVICIO DE MEDICO CIRUJANO (1) CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUNITARIO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral « Experiencia laboral minima de Un (01} afios en &l sector plblico.

+ ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucion de melas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad

¢« VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y
atendiendo al usuario del servicio, valorado sus requerimientos y

el necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
= TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo de emergencia.
Formacién académica, e Titulo Profesional de Medico Cirujano.
Grado académico ylo + Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente.
Nivel de estudio + Resolucién de termino de SERUMS
Cursos, estudios de +  Capacitacion relacionada al carge que postula.
especializacién = Diplomado de Especializacion relacionados al cargo que postula
Conocimientos requeridos para el puesto
« Curso y Programas de Especializacion necesariamente sustentados
C:::ttc:’irr}i;sr;:’s g arael con documentos {Nota Obligatoria: cada curso debe tener por lo
P y 9 menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
capacitacién no menos de 90 horas)

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Atencion médica a los pacientes

~ Manejo del Formato de Atencién de SIS

» Realizar la verificacion documentaria en caso de Referencias y Contra referencias de
pacientes SIS

» Velar por la seguridad y la conservacion de material del servicio

» Registro adecuado y oportune del HIS y FUAS con los codigos correspondientes.

~ Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante el
periodo de contratacion, en el Establecimiento de Salud.

» Evaluacion médica y fisica para el diagnostico de personas y familias con problemas y
trastornos de salud mental.

» Elaboracion de un Plan Individual de Tratamiento, diferenciados por las Unidades de
Atencion (Infanto- Juvenil. Adulto — Adulto Mayor y Adicciones)

» Manejo, uso de psicofarmacos, prescripcion y conirol de medicamentos de efecto
psicotropico para el tratamiento del trastorno mental o estabilizacion de la psicopatologia.

~ Aplicacién de Programacién de Psico- educacién referente a los medicamentos, la
extension de recetas medicas, supervision de la ingesta, revision de efectos secundarios,
ajustes en la dosificacion y evaluacion de resultados Psico-lerapéuticos.

~ Manejo de los protocolos de atencion segun la Guia practica clinica en Salud Mental del
Ministerio de Salud

~ Referencia de casos de que por su complejidad no puedan ser atendidas en el
establecimiento de salud.

~ Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

~ Desarrollar y fortalecer las capacidades tecnicas al 100% de los profesionales del primer
nivel de atencion de su jurisdiccion, a través de sesiones tedricas, practicas y
entrenamiento in situ.

~ Demas funciones que asigne su jefe inmediato

RED DF SALLID H.O Av Marmar N* 400 Telef 053- 482528 0334813052
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Duracion del Contralo Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Total Mensual S/ 5,000.00

REN DFE SALLID T O Av Marmar N 40 Telef 053- 482528- 053483052
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3.- PERFIL DEL SERVICIO DE MEDICO CIRUJANO (1)} HOSPITAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral s Experiencia laboral minima de Un (01} afios en el sector pablico.

e Tener empatia, proaclividad, trabajo a presion

U e Capacidad para trabajar en equipo.

Formacién académica, ¢ Titulo Profesional de Medico Cirujano.
Grado académico ylo s Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente.
Nivel de estudio ¢ Resolucion de termino de SERUMS

Cursos, estudios de

1 . . ia médica.
especializacién Curso relacionados a emergencia médica

Capacitacion + Capacitacion relacionada al cargo que posiula

Conocimientos requeridos para el puesto

Curso y Programas de Especializacion necesariamente sustentados
con documentos (Nota Obligatoria: cada curso debe tener por lo
menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
capacitacién no menos de 90 horas)

Conocimientos para el
puesto ylo cargo

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién médica a los pacientes en el servicio de emergencia

Manejo del Formato de Atencién de SIS y SOAT

Realizar curaciones y procedimientos en el servicio

Realizar la verificacion documentaria en caso de Referencias y Contra referencias de
pacientes de Emergencia SIS

Coordinacion con otros Hospitales de mayor complejidad para realizar las referencias
Realizar viajes de referencias en caso de emergencias que se requiera

Velar por la seguridad y la conservacion de material del servicio

Demas funciones que asigne su jefe inmediato

VYV Y

Y Y ¥

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Servicio de Emergencia del Hospital llo
Duracion del Contralo Oclubre a Diciembre 2019
Remuneracién Total Mensual S/ 4,000.00

RFED DE SALTID O Av Marmar N° 400 Telef 053 dR252R- D53-R3K2
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4.- PERFIL DEL SERVICIO DE PROFESIONAL {02) PSICOLOGOS CENTRO DE
SALUD MENTAL COMUNITARIO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

= Experiencia laboral minima de dos (03} afios de experiencia
asistencial en salud mental

+« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para lograr objetivos y
melas institucionales

« VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando vy
atendiendo al usuario del servicio, valorado sus requerimientos y

Competencias necesidades y brindando una respuesta efecliva, oportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo de emergencia.

Experiencia Laboral

Formacion academica, « Titulo Profesional de Psicélogo.
Grado académico ylo ¢ Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente.
Nivel de estudio ¢+ Resolucion de termino de SERUMS

Cursos, estudios de

ST, X ¢+ Curso en materias vinculadas a la competenci
especializacion lerias vinculada P a

Conocimlentos para el

puesto ylo cargo ¢ Conocimientos requeridos para el puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

» Realizar Evaluaciones psicologicas, Deteccion precoz, Psico Educacion, Soporte
comunitario.

~ Terapias psicoldgicas individuales y grupales.

~ Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos yfo

prestaciones ejecutadas.

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.

v

» Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida,
estrategias sanitarias y promocidn de la salud.

» Atencion evaluacion y Diagnostico de pacientes.

~ Tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

~ Acompafiamiento clinico psicosocial a los EESS.

~ Visita domiciliaria y adherencia al tratamiento.

~ Asistencia Técnica a equipos basicos de salud mental.

~ Participacion en las inlerconsultas y en sesiones clinicas con los Equipos de Atencion
Primaria.

~ Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la Salud
Mental.

~ Organizacion de la sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad.

~ Funciones administrativas, realizacioén de informes, estadisticas y memoria.

» Manejo de protocolos de Atencion segdn la guia clinica en salud mental.

~ Aplicacién del programa de Intervencion en crisis, para [0s casos que requieran la

contencion y supresion de una crisis emocional, conductual o relacional.

REN DF SALLID T O Av Marmae N® 4(4) Telef, (153- A82378- 053183052
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- Elaboracién de un plan psicoterapéutico individual, especificando las areas a
intervenir, el tipo de intervencion, las metas a lograr de cada area, los mecanismos y

frecuencia.

~ Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuverdo a los codigos ylo
prestaciones ejecutadas.

~ Desarrollar y fortalecer las capacidades al 100% de los profesionales del primer nivel
de atencion de su jurisdiccion a fravés de sesiones ledricas y practicas vy
entrenamiento in situ.

» Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES =T DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Comunilario de Salud Menial
Duracion del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Total Mensual 5/ 2,500.00

RFDDF SALLID IO Av Marmar N® 400 Telef 053- 482528- 053483052
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5.- PERFIL DEL SERVICIO DE PROFESIONAL (01) QUIMICO FARMACEUTICO -
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia Laboral * Experiencia laboral minima de dos (01) anos en el sector publico

(incluido SERUMS)

Capacidad para trabajar en equipo
Competencias ¢ Capacidad organizativa y analitica

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Formacién académica, ¢ Titulo Profesional de Quimico Farmaceéutico,
Grado académico yio » Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente.
Nivel de estudio e Resolucion de termino de SERUMS

Cursos, estudios de

especializacion « Capacitacion relacionada al cargo que postula

Conocimientos para el « Conocimienlos y experiencia en Salud Mental Comunitaria
puesto y/o cargo e Manejo basico de Excel y Word.
FUNCIONES DEL PUESTO

» Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado: orientando e
informando al usuario el uso adecuado del medicamento.

- Conlrolar y supervisar la dispensacién de los medicamentos segun [o establecido por la
normatividad vigente.

~ Participar en Campanas de salud y seguimiento intra y extra murales.

» Conltrolar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al area de venia.

~ Controlar el stock de ventas realizando inventarios. Asegurandc de esta forma el stock
fisico en el sistema.

~ Supervisar la elaboracion de los kardex manuzles

7 Informar los consumos mensuales de medicamentos de venta, exoneracion y donacion,
realizando el informe correspondiente.

~ Gesliéon de medicamentos con riesgo de vencimientos, stock critico, manejo de los
medicamentos con riesgo de vencimiento, realizando las gestiones necesarias para evitar
la baja innecesaria.

~ Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion y mantener vigente su
competencia a través de capacitaciones continuas en el ambito profesional.

~ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Comunitario de Salud Mental
Duracion del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual S/ 2,500.00
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6.-PERFIL DEL SERVICIO DE BIOLOGO (1) LABORATORIO - HOSPITAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

tarron y lemins coratasendo lo gron reg

UA

Experiencia Laboral s Experiencia laboral minima de Un (01) afos en el sector publico.

Competencias

+ Capacidad de analisis, expresién, sintesis, direccion, coordinacion
y arganizacion
Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Habilidad para establecer objetivos organizacionales en el drea de

laboratorio
¢ Dar soluciones a problemas del usuario interno y externo

Formacion académica, |e* Titulo Profesional de Bidlogo.
Grado acadéemico ylo s Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente.
Nivel de estudio * Resolucién de termino de SERUMS

Cursos, estudios de

. g . L i e i .
especializacion Capacitacion y Curso relacionados a puesto

Conocimientos para el

puesto ylo cargo + Conocimientos requeridos para el puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos técnicos propios del area de microbiologia, incluyendo la toma de
muestras, procesamiento, control de calidad, hasta la emision final de los resultados.

Preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos, guardando las normas de
bioseguridad.

Emitir de manera oportuna resultados de los analisis solicitados.

Participar en la orientacion y capacitacion del personal en actividades y tareas de microbiologia,
propiciando reuniones de trabajo que mejoren la calidad del area.

Participar en trabajos de investigacion y docencia en el Hospital y en las reuniones de
capacitacién.

Participar en el apoyo del diagnéstico de las diferentes estrategias sanitarias y de vigilancia
epidemiologica: TBC, Metaxenicas,VIH, Infecciones intrahospitalarias

Elaborar el pedido de insumos y otros materiales necesarios para realizar los analisis del irea.
Efectuar actividades y tareas de control de calidad de los analisis y reactivos

Velar por ia seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

Supervisar las actividades del personal a su cargo

Informar oportunamente las necesidades de areas fisicas, instalaciones, equipos, materiales y
personal de drea de microbiologia al jefe inmediato

Evaluar, controlar y manejar les equipos automatizados del area

Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia.

Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Aplicar estandares de control de calidad para la realizacién eficiente de las pruebas en el servicio,
Mantener los archivos de area de acuerde a las normas vigentes.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Servicio de laboratorio deil Hospital llo

Duracion del Contrato QOctubre a Diciembre 2019

Remuneracion Mensual S/ 1,500.00

RED DF SALLIND IO Av Marmar N° 400 Telef 053 ARIS2R. (51-4RIN52
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7.- PERFIL DEL SERVICIO DE PROFESIONAL (1) TECNOLOGO MEDICO O PROFESIONAL
CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE - CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO.

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Experiencia Laboral | » Experiencia laboral minima de Un (01) afios en el sector plblico.

Capacidad para trabajar en equipo

et Etica y Valores: Honradez, trato amable.

Formacion s Titulo Profesional de Tecnodlogo o profesional con especialidad en terapia
académica, Grado de lenguaije.

académico ylo e Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente.

Nivel de estudio * Resolucién de termino de SERUMS (de corresponder)

Cursos, estudios

de especializacion ¢ (Capacitacion en temas relacionados con la especialidad.

Conocimientos ¢ Conocimientos de habilidades sociales
:r . m::r;tz lo ¢ Constancia de terapeuta de lenguaje
gargo P y e Conocimientos y experiencia en salud mental comunitaria
e Manejo basico de Excel y Word.)
FUNCIONES DEL PUESTO

Deteccién de problemas de ienguaje

Terapia de lenguaje

Terapias individuales

Actividades extramurales

Participacion en campanias intra y extramurales
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario
Duracién del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Total Mensual S/ 2,500.00

REN DF SALUD 10O Av AMarmar N* 400 Telet: 033- 482328- 05348382
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8.- PERFIL DEL SERVICIO DE PROFESIONAL (01) ENFERMERA - CENTRO
COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE I|

Experiencia Laboral « Experiencia laboral minima de dos (03) afios en el sector publico

(incluido SERUMS)
e Capacidad analilica y organizativa
Competencias « Capacidad para trabajar en equipo
« Etica y valores: Solidaridad y honradez
Formacién académica, ¢ Titulo Profesional de licenciada en enfermeria.
Grado académico ylo * Colegiatura y Constancia de habilitacién vigente.
Nivel de estudio ¢ Resolucion de lermino de SERUMS

Cursos, estudios de

especializacion « Asislencia a cursos y congresos relacionados con la profesion

Conocimientos para el « Conocimientos y experiencia en Salud Mental Comunitaria
puesto yfo cargo e  Manejo basico de Excel y Word.
FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion Inicial

Tratamiento de enfermeria y administracion

Visita domicilia y adherencia al tratamienilo

Autocuidado para pacientes y familia

Promocion de la salud mental

Psicoeducacion y acogida

Registro adecuado oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Acompanamiento clinico psicélogos a los EESS

Conocimiento sobre la Guia mhGAP.

Desarrollar y dirigir el Plan de Continuidad y Cuidados para pacientes y familia.

Participar en Campafias de salud y seguimiento intra y extra murales.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer
nivel de atencion de su jurisdiccion, a través de sesiones tedricas, practicas y
entrenamiento in situ.

» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

VWV YV NYYY

YN UYY Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Comunitario de Salud Mental
Duracion del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracién Total Mensual S/2,500.00

A\
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9.- PERFIL DEL SERVICIO DE (01) PROFESIONAL DE LA SALUD REF Y CONTRAREF-
HOSPITAL ILO

—_— ——
REQUISITOS MiNIMOS [ DETALLE

Experiencia Laboral

« Experiencia laboral minima de Un (02) afios en el sector publico.

« Experiencia en el manejo de referencias y contra referencias mas de 1
ano en hospital,

« Manejo de seguros SIS, AUS, convenio pre liquidado

¢« Capacidad de analisis, expresion y liderazgo para €l logre de los

Competencias objetivos institucionales.

+ Trabajo en equipo
Formacion académica, +  Titulo Profesional de Enfermeria u obstetricia.
Grado académico ylo s Colegiatura y Constancia de habilitacidn vigente.
Nivel de estudio ¢ Resolucion de termino de SERUMS

Cursos, estudios de
especializacién

s  Capacitacion relacionados al cargo que postula

Conocimientos para el ¢ Conocimientos requeridos para el puesto
puesto ylo cargo * Manejo de software Windows: Word, excel

FUNCIONES DEL PUESTO

-~

Atencion al paciente referido de los establecimientos de salud

Apertura de los formatos para la atencion de los asegurados

Coordinar con hospitales de mayor complejidad para realizarlas transferencias de consulta
externa y/o apoyo al diagndstico y tratamiento.

Coordinar con loe Establecimientos de Salud para aceptar referencias y envié de contra
referencias.

Elaborar la informacion mensual de Referencias y Contra referencias.

Participar en la evaluacion de Referencias y Contra referencias (trimestral y Semestral)
Presentacion de expedientes para el tramite de pago de vialicos de traslado de pacientes
de emergencia realizados a hospitales de mayor complejidad. .

Realizar capacitaciones para el correcto llenado de Formato Unico de Atencién a los
usuarios internos del Hospital.

Realizar la verificacion de los dalos en los formatos de Contra referencia para el envio a los
EESS.

Dar informacion al paciente acerca de las referencias a otras regiones.

Demas funciones que asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES = DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Servicio de Referencia y Contra referencia del
Haospital llo
Duracion del Conlrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Total Mensual S/ 1,500.00

Suriton y fomans comatrurendo b geos reg dn
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10.- PERFIL DEL SERVICIO DE (1) PROFESIONAL DE LA SALUD SEGUROS — HOSPITAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

+ Experiencia laboral minima de Dos {02) afios en el sector publico.
Experiencia Laboral e Acredilar experiencia no menor a un {1) afo en seguros: SIS AUS,
Auditoria y control de calidad de FUAS, SOAT

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucion de metas individuales y objelivos
institucionales, asegurando estandares de calidad

¢« VOCACION DE SERVICO: Capacidad de acluar escuchando y
alendiendo al usuario del servicio, valorado sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efecliva, oportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo de emergencia.

Competencias

Formacién académica, « Tilulo Profesional de Obstetra o Enfermera.

Grado académico ylo ¢ Colegiatura y Constancia de habilitacion vigente.

Nivel de estudio ¢ Resolucidn de lermino de SERUMS

Cursos, estudios de ¢ Curso relacionados al puesto.

especializacion ¢ Diptomado de Especializacion relacionados al cargo que poslula

Conocimientos requeridos para el pueslo

Curso y Programas de Especializacion necesariamente sustentados
con documentos (Nota Obligatoria: cada curso debe tener por lo
menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
capacitacién no menos de 90 horas)

Conaocimientos para el
puesto y/o cargo

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Atencion de los pacientes en la Unidad de Seguros

» Apoyo en Auditoria, monitoreo y control de calidad estricto del llenado Unico de atencion del
servicio de Gineco obstetricia y neonatologia

» Realizar tramite a seguir en las reconsideraciones de FUAS observadas que le correspondan.

# Manejo del Formato de Atencién de SIS

» Velar por |a seguridad y la conservacion de material del servicio

~ Demas funciones que asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Unidad de seguros del Hospital llo
Duracién del Contralo Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual S/ 1,500.00

RETTDESSLEDILG Av Murmar N° 30 Tedoll 1133 JN2528- 053433052
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11.- PERFIL DEL SERVICIO DE (1) TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD

MENTAL COMUNITARIO
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia « Experiencia laboral minima de un{01) afio en el seclor publico

e Capacidad para trabajar en equipo

e + Etica y valores: Solidaridad y honradez

Formacién académica,
Grado académico ylo * Titulo de Técnico en Enfermeria
Nivel de estudio

Cursos, estudios de

. 3 . acitacio mas i
especializacion Capacilacion en temas relacionados con &l puesio

Conocimientos para el e Conocimientos y experiencia en Salud Mental Comunitaria
puesto y/o cargo * Manejo basico de Excel y Word.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el servicio de dpico y triaje — Admisién: distribucion de historias clinicas,
realizacién de triaje, peso, talla y temperatura.

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

Participar en campafias intra y extramurales

Apoyo a visitas domiciliarias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmedialo superior.

AU

YV VY Y

74 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Comunitario de Salud Mental

Duracién de! Contrato Octubre a Diciembre 2019

Remuneracion Total Mensual S/ 1,500.00

RFN DF SALUD IO Av Marmar N 0} Telef 053 482528- (153183052
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12.- PERFIL DEL SERVICIO DE {01) TECNICO EN ENFERMERIA - P.S ALGARROBAL

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral .

Experiencia laboral minima de Un {01) afios en el sector pablico.

Competencias

Disponibilidad de horario de trabajo

Capacidad de trabajo bajo presion

Iniciativa y capacidad de organizacion y gestién
Disponibilidad de horarios para trabajo en la comunidad
Conocimiento para el cargo que postula

Formacion académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudio

Titulo de Técnico de Instituto Superior en Enfermeria (03 aios de
estudios)

Cursos, estudios de
especializacion

Curso con una antigiledad no mayor de 5 aios
Conocimiento basicos de Ofimatica acreditados (Word, Excel Power
point)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos requeridos para el puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

» Aplicar técnicas y métodos vigentes de la atencién primaria al usuario en la atencion de
pacientes ambulatorios, bajo indicacion y/ o supervision profesional.

o Aplicar técnicas de curaciones a pacientes post operados y en pacientes ambulatorios
indicados por el profesional medico.

¢ Parlicipar en el mantenimiento, preparacion vy control de equipo y materiales para

curaciones, intervencionas quirirgicas menores, inmunizaciones, y oiros.

¢ Apoyo en el servicio de friaje — admision : distribucion de historias clinicas, realizacion de
trigje (peso, talla, pulso, temperatura)

e Aplicar tecnicas de deteccion de casos de enfermedades infectas contagiosas,
especialmente tuberculosis, Registrar actividades en formatos oficiales: HIS, SIS.

¢ Demas funcicnes que asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Puesto de Salud Algarrobal

Duracion del Contrato

Qctubre a Diciembre 2019

Remuneracion Mensual

S/ 1,000.00

RFD DF SATUD 1O Av Marmar N® 4000
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13.- PERFIL DEL SERVICIO DE TECNICO EN ENFERMERIA (2} - HOSPITALIZACION
IREF.Y CONTRAREFERENCIAS - HOSPITAL ILO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

1
e Experiencia laboral minima de Un (01) afos en el sector publico.
Experiencia Laboral s Experiencia en el manegjo de Seguros SIS, AUS, convenio pre liquidado
{OPCIONAL)

« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
inslitucionales, asegurando estandares de calidad

* VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y
atendiendo al usuario del servicio, valorado sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efecliva, oportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de lrabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo de emergencia.

Competencias

Formacién académica,
Grado académico ylo s Titulo de técnico en enfermeria
Nivel de estudio

Curso con una antigiiedad no mayor de 5 anos
+« Conocimiento basicos de Ofiméatica acreditados (Word, Excel Power
point}

Cursos, estudios de
especializacién

Conocimientos para el «  Conocimientos requeridos para el pueslo
puesto yfo cargo

FUNCIONES DEL PUESTO
HOSPITALIZACION

3 s Estar presentle en la entrega de reporte de enfermeria,

) » Preparar, abastecer de material logistico para fa atencion del usuario (recetarios, formalos etc.)

s Realizar diariamente e confort y higiene total o parcial de los pacienles, segin su estado y
condicion.

s Limpiar, entregar y recoger €l material esterilizado {equipos de sulura, de curacidn, frascos de
drenaje toracico, jebes de latex, frascos para muestras torundas de algoddn, material quirtrgico,
jebe de latex, frascos de aspiracion etc.) del servicie, con cargo.

» Realizar limpieza diaria y siempre que sea necesario de los veladores, mesa de comer y ofros.

» Realizar &l cambio de sabanas, hules diariamente y segdn lo requiera el paciente.

e Realizar la limpieza y el cambio diario de agua de los humidificadores de oxigeno, frascos de
aspiracion.

s Recabar de central de eslerlizacién delergentes enzimaticos, soluciones desinfeclanies, gasas y
otros que sean requeridos, diariamente.

e Apoyar en la administracion de la nutricion enteral de los pacientes cuando su estado asi lo
requiera.

o Solicitar y registrar la salida y entrada de ropa para pacientes, ropa para cama.

« Realizar tramites administralivos de recetas, dietas yfo analisis complementarios, segin indicacién
de la enfermera.

e Demas funciones que asigne su jefe inmediato.

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIAS

o Realizar la verificacion documentaria y en REFCON gue sustente la atencion de consultorio externo
o apoyo al Diagnoslico SIS

Apertura de formatos correspondientes para atencion de los asegurados.

Suministrar informacién al paciente sobre cobertura del SIS y otros seguros.

Ingreso de dalos al libro de las conlra referencias

Apoyo en la redaccidn de informes para el tramile de vidlicos de traslado de pacientes por
emergencia a hospitales de mayor complejidad

RED DF SAL LD T O Av Marmar N 400 Telel (153 482528- 033483052
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

referencias del Hospital llo.

Servicio de Hospitalizacion Referencia y Contra

Duracién del Contrato

Octubre a Biciembre 2019

Remuneracion Total Mensual S/1,000.00

A

RFED DF SALUD IO Av Marmar N° 0

Telet” (153- 4829728- 01534830152




“M oy,

p s

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA | #
DIRECCION RED DE SALUD ILO

ity by comtngamda T goa reg an

& EMOQUEGU

“Afio de la lucha coatra la corrupcién e impunidad®

14.- PERFIL DEL SERVICIO DE (1) TECNICO EN ENFERMERIA - SEGUROS
EMERGENCIA - HOSPITAL ILO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia laboral minima de Un (01) afios en el sector publico
(indispensable).

Experiencia laboral no menor de seis meses en el area de
seguros,

Competencias

* o & = & @

Trabajo en equipo y bajo presion

Etica y valores en el ejercicio de sus funciones

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y cbjetivos
Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacién , empatia, respeto a las lineas de
autoridad

Disposicion inmediata segln necesidad del servicio

Formacion académica,
Grado académico ylo .
Nivel de estudio

Titulo de Técnico en Enfermeria

Cursos, estudios de
especializacién

Capacitacion afines al area al que postula (indispensable)
Cursos de actualizacion permanente afines a su labor de técnico
asistencial, acreditar con certificados, constancias y otros
(indispensable)

Conocimientos para el
puesto ylo cargo

Manejo de segures, SIS, AUS, Convenio pre liquidado. PEAS

FUNCIONES DEL PUESTO
Suministrar informacion al paciente y familiares sobre cobertura del SIS y otros seguros

"

privados.

Verificar la conformidad de la documentacion necesaria que sustente la atencion por
emergencia y hospitalizacion por SIS o SOAT

Apertura de la Ficha FUA para la atencidn y orientacion verbal sobre los procedimientos a
seguir para ser alendido en emergencia

Seguimiento del correcto llenado de todos los procedimientos realizados e insumos y
medicamentos entregados en los formalos de atencion de pacientes de emergencia.

Velar por la seguridad y conservacidon y mantenimiento de los bienes patrimoniales

asignados al area de seguros

Demas funciones que asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Servicio de Seguros del Hospital llo

Duracion del Contrato

QOctubre a Diciembre 2019

Remuneracién Total Mensual

S/ 1.000.00

A
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15.- PERFIL DEL SERVICIO DE (1) TECNICO EN FARMACIA CENTRO DE SALUD

MENTAL COMUNITARIO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia s Experiencia laboral minima de un{01) afio en el sector publico y/o

privado
Capacidad para trabajar en equipo
» Elica y valores: Solidaridad y honradez

Competencias

Formacion académica,
Grado académico ylo + Titulo de Técnico en Farmacia
Nivel de estudio

Cursos, estudios de

especializacién s Capacitacion en temas relacionados con el puesto

Conocimientos para el ¢ Conocimientos y experiencia en Salud Mental Comunilaria
puesto ylo cargo e Manejo basico de Excel y Word.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéulicos y afines segun
indicaciones

» Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos

» Apoyar en la recepcidbn y almacenamiento de los productos farmacéuticos seguin
procedimientos establecidos

» Cumplir la medidas de bioseguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines

» Brindar las prestaciones con la calidad, calidez y centrado en el usuario externo

Participar en campas de salud

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Comunitario de Salud Mental
Duracitn del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual $/1,500.00

REN NF SATLIND B O Av Marmar N 4({) Teler (153- 482528- 053483052
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16.- PERFIL DEL SERVICIO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (1) OFIC.SALUD INDIVID Y

COLECTIVA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral + Experiencia laboral minima de Un (01) afios en el sector publico.

¢ Trabajo en equipo
Competencias +  Orientacion al servicio
Elica y valores: Solidaridad y honradez

Formacién académica,

Grado académico ylo s Titulo Técnico en Secretaria 0 en Compulacion e Informéatica
Nivel de estudio

Cursos, estudios de

especializacién s Capacitacion relacionada al puesto que postula.

Conocimientos para el

puesto y/o cargo +« Conocimientos requeridos para el puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

» Consolidacion de informacién de los programas presupuestales

» Desarrollo d actividades y labores administrativas para el funcionamiento de la Unidad de
Atencion Integral

» Coordinacién permanente con las oficinas de logistica, Administracion y de personal de la
Red de Salud llo

- Realizar actividades de secretaria, registro y tramite de informacion remitida y recibida.

» Resguardar los bienes asignados a su cargo

~ Ofras funciones que asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Oficina de Salud Individual y Colectiva
Duracion del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracién Mensual §/1,000.00

RED DF SALLDITO Av Marmar N® 400 Telet 053- 482528 053483052
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17.- PERFIL DEL SERVICIO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (1) LOGISTICA APOYO

CENARES

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia laboral minima de Un {01) afios en el sector pablico.
Experiencia en el manejo de Compras corporativas

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucion de metas fisicas y financieras
orientados a los objetivos institucionales.

VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y
atendiendo al usuario interno y externo brindando una respuesta
efectiva, oporluna y cordial, proactivo.

TRABAJOQ EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e inlegrando los
propios esfuerzos con los del equipo de la Unidad de Logistica.

Formacion académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudio

Titulo Profesional de Técnico en Ciencias

Administrativas o Sistemas informaticos.

Contables,

Cursos, estudios de
especializacion

Curso relacionados a computacion Word y Excel
Cursos de SIGA y de SIAF
Especializacion relacionados al cargo que postula

capacitacion

Capacitacion relacionada al cargo que postula

Conocimientos para el
puesto ylo cargo

Conocimientos requeridos para el puesto

Curso y Programas de Especializacion necesariamente
sustentados con documentos {Nota Obligatoria: cada curso
debe tener por lo menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de capacitacién no menos de 90 horas)

Recepcion, revisién y ejecucion de los requerimientos de Compras Corporativas CENARES
(UMID) para la respectiva emision de Ordenes de Compra.

Seguimiento de los contratos y sus respectivas eniregas

Atender los requerimientos de las compras cuyos bienes se encuentren dentro del catalogo
electronico de Acuerdo al Marco

Registro y Remitir a la Unidad de Economia

Otras funciones que asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

{ugar de prestacion del servicio

Unidad de
Administrativa

Logistica de la Sede

Duracion del Contrato

QOctubre a Diciembre 2019

Remuneracion Mensual

S/1,000.00

UA

Telef 053- 482528 (K3-183052
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18.- PERFIL DEL SERVICIO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (1) RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia privado

e Experiencia laboral minima de un(01) afio en e! sector publico ylo

» Experiencia en desarrollo de sistema de informacién

Compet

e Capacidad para trabajar en equipo
encias »  Capacidad organizativa y analitica
o Elica y valores: Solidaridad y honradez

Formacion académica,
Grado acadéemico ylo
Nivel de estudio

e Titulo de Téenico o Bachiller en Contabilidad, Administracién o
Computacion.

Cursos,

especializacion

udios I .
est CU e Capacilacion en temas relacionados con el puesto

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

¢ Manejo basico de Excel, Word y Power Point.

FUNCIONES DEL PUESTO

re

YUY WY

Proyectar cuadros de programacion de presupuesto y ejecucion de las actividades
operativas de Recursos Humanos.

Apoyar en la organizacién del acervo documentario del area

Revision y mejoramiento del Presupuesto Analitico de Personal.

Costeo en funcién al CAP, PAP y Programacion Anual de la Genérica Gasto 2.1
Costeo del Presupuesto CAS

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Unidad de Recursos Humanos
Duracion del Contrato Oclubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual §/1,000.00

RFD DF SALL

IMILO Av Marmar N® 400 Telef (I‘?’o -IR”S’N- 053283052
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19.- PERFIL DEL SERVICIO DE VIGILANTE (1) CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Y

Experiencia Laboral Experiencia laboral minima de tres (03) arios en el sector publico.

Trabajo en equipo y bajo presion
Integridad

Innovacion

Iniciativa

Proactividad

Comunicacion efectiva

Competencias

VYVVVY

Formacion académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudio

Quinto de secundaria.

v

Cursos, estudios de

i Cursos relacionados al cargo
especializacion

Y

Conocimientos para el

puesto ylo cargo Conocimiento relacionados al cargo

Y

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes

# Reporte de los bienes en cada turno

» Ejercer la vigilancia y custodia de bienes del establecimiento, asi como la proteccion

de las personas que puedan encontrarse en los mismos, llevando a cabo las

comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de su

funcién,

Efectuar controles de identidad, del personal, bienes o vehiculos, incluido el interior

de éstos, en el acceso o en el interior del servicio, sin que, en ningln caso, puedan

retener la documentacion personal, pero si impedir el acceso a dichos inmuebles. La

negativa a exhibir la identificacién o a permitir el control de los objetos personales o

del vehiculo facultara para impedir a los particulares el acceso o para ordenarles el

abandono del establecimiento.

~ Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para prevenirlos o
impedir su consumacion, debiendo oponerse a los mismos e intervenir cuando
presenciaren la comisién de algun tipo de infraccion o fuere precisa su ayuda por
razones humanitarias o de urgencia.

~ En relacién con €l objeto de su proteccion o de su actuacién poner inmediatamente a
la Jefatura y/o Policia Nacional

» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Al

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario
Duracion del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual S/ 1,000.00

RFED DF SALLID IO Av Marmar N® 200 Telet 0153- A82328- 0531483052
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20.- PERFIL DEL SERVICIO DE VIGILANTE (2) P.S LOS ANGELES Y C.S MIRAMAR

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral » Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico.
# Trabajo en equipo y bajo presion
» Integridad
Competencias 4 Innovacion
7 Iniciativa
# Proactividad
» Comunicacion efectiva
Formacion académica,
Grado académico ylo ~ Quinto de secundaria.
Nivel de estudio
g:;zzisa’liez sat;g::s e » Cursos relacionados al cargo
g:::t‘z';;:';zsggam L » Conocimiento relacionados al cargo
FUNCIONES DEL PUESTO

~ Vigilar el ingreso y salida de personas yfo pacientes

Reporte de los bienes en cada turno

» Ejercer la vigilancia y custodia de bienes del establecimiento, asi como la proteccién
de las personas que puedan encontrarse en los mismos, llevando a cabo las
comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimienio de su
funcién.

» Efectuar controles de identidad, del personal, bienes o vehiculos, incluido el interior
de éslos, en el acceso 0 en el interior del servicio, sin que, en ningln caso, puedan
retener la documentacion personal, pero si impedir el acceso a dichos inmuebles. La
negativa a exhibir la identificacion o a permitir el control de los objetos personales o
del vehiculo facultara para impedir a los particulares el acceso o para ordenarles el
abandono del establecimiento.

»~ Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién con el
objeto de su proteccidn, realizando las comprobaciones necesarias para prevenirlos o
impedir su consumacién, debiendo oponerse a los mismos e intervenir cuando
presenciaren la comision de algin tipo de infraccion o fuere precisa su ayuda por
razones humanitarias o de urgencia.

» En relacion con el objeto de su proteccion ¢ de su actuacion poner inmediatamente a
la Jefatura y/o Policia Nacional

~ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio P.S. los angeles y C.S ,Miramar
Duracion del Contrato QOctubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual $/1,000.00

A

RFED DF SALLID IO Av Marmar N® it Telef (153- 4R2528- 053483052
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21.- PERFIL DEL SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) LOGISTICA
PATRIMONIO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

s Experiencia laboral minima de Un (01} aiios en el sector publico.
Experiencia en el manejo de SIGA

Trabajo en equipo y bajo presion

Integridad

Innovacion

Iniciativa

Proactividad

Comunicacion efectiva

Experiencia Laboral

Competencias

Formacion académica,
Grado académico ylo e 5% de secundaria
Nivel de estudio

Cursos, estudios de e Capacitacion relacionada al cargo que postula
especializacion ¢ Curso relacionados a computacion Word y Excel

o Conocimientos requeridos para el puesto

» Curso y Programas de Especializacion necesariamente
sustentados con documentos {Nota Obligatoria: cada curso
debe tener por lo menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de capacitacion no menos de 90 horas)

Conocimientos para el
puesto ylo cargo

FUNCIONES DEL PUESTO

« Elaborar los informes y expedientes con la documentacién técnica de los bienes que
se encuentren en condicion de altas y bajas.

» Revisar el inventario de bienes, deslindando responsabilidades de los faltantes.
Llevar el acervo documentario de los bienes inmuebles.
Organizar, planificar, coordinar, formular y ejecutar los planes de trabajo referente a la
toma de inventarios de Activos Fijos
Realizar |a valorizaciéon, registro y control y codificacion de los bienes patrimoniales,
Conducir a elaboracion del inventario valorizado de los activos fijos de cada inventario
realizado.

» Mantener actualizado el Sistema SIGA patrimenial de la red de Salud lio

» Oras aclividades que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Unidad de logistica Red de Salud
Duracion de! Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual 5/1,000.00

RED DF SATLD 1O Ay Marmar N7 400) Telef 033 482528- 053183052
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22.- PERFIL DEL SERVICIO DE (01) ABOGADO —- UNIDAD ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral o Experiencia laboral minima de Un (04} afios en el sector pablico.

Trabajo en equipo y bajo presion
Integridad

Innovacion

Iniciativa

Pro actividad

Comunicacion efectiva

Competencias

Formacion académica,
Grado académico yl/o ¢ Titulo Profesional de Abogado
Nivel de estudio

Cursos, estudios de e Capacitacion relacionada al cargo que postula
especializacion o Curso relacionados a computacién Word y Excel

Conocimientos requeridos para el puesto

- = e Curso y Programas de Especializacion necesariamente
onocimientos para el sustentados con documentos {Nota Obligatoria: cada curso
uesto y/o cargo debe tener por lo menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de capacitacion no menos de 90 horas)

FUNCIONES DEL PUESTO

s Estudiar, analizar e informar expedientes administrativos

¢ Elaborar informes absolviendo consultas en materia de procedimientos administrativos
formulados por la unidades arganicas

e Elabora proyectos de informe, oficios y resoluciones en procedimientos administrativos
Conformar comisiones y grupos de trabajo en los que sea requerida su participacion
Absolver procesos judiciales, penales y tributarios y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Unidad de Asesoria Juridica
Duracién del Contrato Octubre a Diciembre 2019
Remuneracion Mensual S/ 2,500.00

RED NDF SATIID B O Av Marmar N® 400 Telet (53 482528- (15348352
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PRECISIONES:

Cuando se hace alusion al término indispensable quiere decir que de no presentarse fal
documento el postulante quedara DESCALIFICADO  automaticamente del proceso de
seleccion.

Cuando se hace referencia al Sector Publico, se entiende que son todas aquellas entidades que
conforman el sistema nacional de salud perteneciente a una entidad del sector piblico - estatal:
MINSA, Gobierno Regional, Gobierno Local, FF.AA. EsSalud, Ministerio Publico, Poder Judicial
etc.

En el rubro de Capacitaciones, solo seran validas aquellas que sean relacionadas y/o afines
exclusivamente al servicio al cual postula, salvo criterio diferente expuesto en el perfil del puesto.
En todos los puestos, en tiempo a la experiencia laboral sera computable Onicamente aquella
obtenida con posterioridad a la obtencion del Titulo académico profesional de acuerdo al grupo
ocupacional respectivo.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
| DE LA INSCRIPCION Y CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Portal del Unidad de
1 | Servicio Nacional del Empleo (Ministerio de 09/09/2019 Recursos
Trabajo y Promocion dei Empleo). Humanos
Publicacion y difusion de la convocatoria en Comité de
la pagina institucional: wwwi/saludilo.gob.pe UG B e Seleccion
Il INSCRIPCION DE POSTULANTES
Presentar la siguiente documentacién:
1. Formato Solicitud del Postulante ANEXO
Ne° 02
2. Declaracion Jurada ANEXO N° 3
2 3. Declaracion Jurada de afiliacion de 19/09/2019 al 23/09/2019 Comité de
Régimen Pensionaric ANEXO N°® 04 Seleccion
Los anexos deberan estar debidamente
foliados y firmados
Lugar de entrega Unidad de Recursos
| Humanos -
Il EVALUACION Y SELECCION
EVALUACION CURRICULAR
Evaluacion del Formaio de Curriculum Vitae Comité de
. Segun ANEXO 7y 8 et UL Seleccion
Publicacion de resultados de la Evaluacion Comile de
4 | dei Curriculum vitae en la pagina institucional 26/09/2019 Seleccion
L . Comité de
5 | Presentacion y absolucion de Reclamos 26/09/2019 Seleccion
Publicacion de Postulantes aptos para la Comité de
6 | evaluacion de capacidades (Entrevista 26/09/2019 Sel e C
personal) eccion
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal Comité de
g Seleccio
L Lugar: Auditorio de 1a Red de Salud lio LU elecaan
o a Comité de
Publicacion del Resultado final en el Portal Seleccidn
2 | Web de a Red de Salud llo Ll

REN NF SATHID 11O Av Marmar N® 400 Telet” 053 4R2928- 0153483052
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y NOTIFICACION#4++++++++

Entregas de Carlas de Presentacion INICIO Unidad de
DE LABORES CLAGIL Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del Portal Institucional, en el cual se anunciara el
nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Solicitud de inscripcion del postulante dirigida al Presidente de la Comision de Procesos de
Convocatoria CAS, indicando el puesto al que postula, de forma clara y precisa segun perfil del
puesto Anexo 01

2. Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad — DNI

3. Copia de la Ficha del Registro Unico de Contribuyente — RUC, que se encuentre en estado:
activo y condicion: Habido

4. Declaracion Jurada de acuerdo al Formato del Anexo 02 y 3

5. Declaracion Jurada conforme al formalo del Anexo 04, respecto de su consentimiento para
afiliarse a uno de los regimenes de pensiones.

6. Curriculum Vitae Documentado
El curriculum Vitae documentado en fotocopias que sustenten yfo acredite el cumplimiento de
los requisitos sefalados en los perfiles de puesto al cual postula:

¢ Titulo profesional segin corresponda.

Colegiatura de ser el caso

Resolucion de Serums segun el caso

Habilitacién ejercicio profesional de ser el caso.

Experiencia laboral, sustentada con certificado y/o constancia de trabajo, emitida por el
organo estructurado responsable de Recursos Humanos en la enlidad publica o privada
segun sea el caso. En caso de servicios: certificado o constancias emitidas por la Unidad
de Logistica, ordenada en forma cronolégica

¢ Capacitacion seguir al cargo que postula, cursos, seminarios, talleres y otros con una
antigliedad de cinco (5) Afos.

La presentacion de la documentacion a calificar, debera estar correctamente foliada y fedateada

en un folder tamafo A4, la que sera preseniada a la Unidad de Recursos Humanos de la Red de

Salud llo, en el periodo establecido para la inscripcion de postulantes.

A la falta de estos documentos y/o requisitos se procedera a la exclusién del proceso de seleccion.

Vi No podra ingresar documento alguno una vez realizada la inscripcién.

La experiencia de trabajo debera ser emitida por Autoridad competente y acreditarse mediante
Contratos suscritos, Resoluciones y/o Cerlificados de Trabajo; reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la Administracion Publica y solo para el caso de Empresas Privadas,
Clinicas, Consultorios, ONGs seran aparejados con recibos de Honorarios Profesionales u otros
que acrediten segin sea el caso.

L.a experiencia general se contabiliza la cantidad total de los afios de experiencia laboral que se
necesita ya sea en el sector publico y/o privado, considerando: para aquellos puestos donde se
requiera formacion Universitaria, el tiempo de experiencia se contara a partir de la obtencion del
grado de Bachiller y Formacidn Técnica a partir de la obtencién del diploma de Egresado.

Los postulantes que relinan los requisitos exigidos en los Perfiles del Puesto seran declarados
APTOS los que no alcances el puntaje minimo seran declarados NO APTOS. En la publicacion se
considerara los puntajes obtenidos de cada postulante.

La evaluacion de los curriculum vitae de los postulantes se realizara teniendo en consideracion los
Perfiles de Puesto, garantizando los principios de merito, capacidad e igualdad de oportunidades.

RFND DF SALTID IO Av Marmar N° 400 Telef 053- 4825328. (153483052
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La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard cargo de una Comision de

Seleccion la cual estara integrada por tres (3) Miembros.

e El concurso tendra una duracion minima de diez {10) Dias habiles, comprendiendo |a etapa de
publicacién, evaluacién curricular, entrevista personal y resullados finales en base a lo
establecido en los Anexos 5.1. Profesionales, , 5.2 Técnicos, 5.3 Auxiliares y Anexo 6
Entrevista Personal.

s La evaluacion Curricular se llevara a cabo en las fechas establecidas en el cronograma,
tomando en cuenta los factores de evaluacion establecidos en los anexos, precisando el orden
de méritos de acuerdo al Anexo 7.

e Enla Etapa de Entrevista Personal, quien hubiere acreditado documentadamente la condicion
de licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion del 10% Ley 29248, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Al puntaje final de corresponder se agregara la bonificacion especial del 15% determinada
para las personas con discapacidad, quien hubiere acreditado documentadamente Ley 29973
— Ley General de la Persona con Discapacidad.

: PUNTAJE FINAL
Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

e Para la evaluacion final se considerara la sumatoria del puntaje de evaluacion curricular mas el
puntaje de la Entrevista Personal, siendo ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje.

PUNT. PUNT.

ETAPAS DE EVALUACION PESO MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
TOTAL 100% 65 100

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional

Una vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa
del expediente de contratacion a la Unidad de Recursos Humanos y proceder con la
inscripcién y el registro del contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes de
publicado los resultados.

Vil

REN DF SALIID IO Av Marmar N° 400

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto (por Cargo)

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supueslos
siguientes:

a. Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario

2, Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestios siguientes:

Telet (K3 487528- 033483052
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados

Nota: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo de acceder al portal web institucional:
wwwisaludilo.gob.pe

FORMATOS

Anexo N° 01  Solicitud del Postulante
Anexc N°02  Declaracidn Jurada de no tener Antecedentes, No tener
Inhabilitacion, no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD
C Anexo N°03  Declaracion Jurada de transparencia y veracidad respecto a
Algun procedimiento sancionador, de responsabilidad
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ANEXO 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS DE LA
RED DE SALUD ILO

B (= JE O PPN o A s o TN identificado con DNI N° ..................
ydomiciliado en ... e ante usted con el debido respeto me
presento y expongo:

Que, enterado de los requisilos y condiciones que establece la Convocatoria N9 02-2019
GRSM/DRSI de la red de Salud llo publicada en el portal Web dela Red, solicito a Ud. mi
inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para el puesto de

weriveenn., para lo cual adjunto mi expediente sustentado con

.~ % los requisitos que constade.................folios.

POR TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos

llo, .... de Setiembre del 2019

Firma del Postulante

A) Indicar marcando con una aspa(x) Condicion de Discapacidad
Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica { )
Auditiva{ )
Visual ( )

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE indicar marcando con un aspa
(x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas {SI) {(NO)

RFED DF SATTID IO Av Marmar N 40 Telef 0153 482528- 153483052
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
El que suscribe ;
identificado(a) con DNI , candidato a la segunda convocatoria CAS,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
» No poseer Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales a nivel nacional.

» No contar con inhabilitacién vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

» No estar inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” y/o
en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

Que la informacion proporcionada en el proceso de seleccién, es totalmente veraz y cumplo con
s requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

“wond o Hacerme responsable de las consecuencias derivadas de actos de suplantacion, plagio o intento
de plagio.

*No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios de
direccion y/o personal de confianza de la Red de Salud llo, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién, segun el marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

= De conformidad con la ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y sus
modificatorias, desde el momenlo en que envio mi hoja de vida autorizo a RED SALUD AMBO al
tratamiento de mis datos personales. Estos datos pasan a formar parte de un archivo bajo
responsabilidad de RED SALUD AMBO, con la finalidad de ser utilizados en el marco del proceso
de seleccion.

Asimisma, autorizo a los organizadores a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar |a veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o
presenlar inconsistencias, proceder a excluirme del proceso de seleccion, de considerarlo
pertinente

Ilo de del 2013

Firma del Declarante

D.M.L. Huella Digital

RED DF SALLID IO Av Marmar N 410 Telef 033 48252K- 033483052
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

El que suscribe .

identificado{a) con DNI , candidato a la segunda convocatoria CAS,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Por transparencia y veracidad respecto a algliin procedimiento sancionador, de responsabilidad
administrativa y/o proceso civil y/o penal, incluyendo los iniciados por informes del Organo de
Control Institucional-OCl o de la Contraloria General de la Republica o por cualquier otra persona
natural y/o juridica {Derecho Puablico o Privado). DECLARO:

NO HABER SIDO ANTERIORMENTE OBJETO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO yfo PROCESO JUDICIAL (CIVIL y/fo PENAL) PENAL)

o mﬁx O ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
{2 VeRISCIPLINARIO yfo PROCESO JUDICIAL (CIVIL y/o PENAL) PENAL)

| HABER SIDO ANTERIORMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO yfo PROCESO JUDICIAL (CIVIL y/fo PENAL)

OBJETO SI ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO y/o PROCESO JUDICIAL (CIVIL y/o PENAL)

En caso marque Sl como alternativa, se compromete a brindar la informacion actual relativa a las
circunstancias y motivos de dicho(s) procedimientos(s) y/o procesos de acuerdo al siguiente
detalle:

Tipo de Proceso o Procedimiento

Entidad Denunciante o Demandante

Motive de la Denuncia 0 Demanda

Estado Actual del Proceso o Procedimiento.

Seiialar el numero del expediente o investigacion preliminar
y la instancia donde se encuentra actualmente el referido
expediente mencionando el nombre de la: Dependencia
Policial, Fiscalia, Juzgado, Sala de la Corte Superior o Sala
de la Corte Suprema, Tribunal Constitucional, entidad
administrativa, Tribunal del Servicio Civil, (etc) segun
corresponda

De requerir detallar mas de uno, ulilizar hojas anexas debidamente visadas.

Es ¢de mi conocimiento que, en el caso de aprobar las evaluaciones del proceso de seleccion, eslaré
impedido de ser incorporado como personal CAS si hubiese sido inhabilitado para trabajar en el Estado,
como consecuencias de sanciones administralivas y/o sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada o
incumpliera con los requisitos establecidos en el perfil o en las bases del proceso.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar y consignar mi huella digital en la Declaracion Jurada

Ilo de del 2019

RED DF SALLUID IO Av Marmar N® 400 Telet 0533- 487328 D33-dK3I052
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Firma del Declarante

D.N.I. Huella Digital

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO
+ No me encuentro afiliado a ningdn Régimen Pensionario, por lo cual elijo el
siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Future
Horizonte
U e e PO T T TR
Prima
St OUOS..ouievriverrireaerreessinenesnresarssesrsissssaresan

+ Si me encuentro afiliado al siguiente régimen de Pensiones:

Sistema Nacional de Pensioncs Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
L Horizonte
4 CUSP NO .o esesesenseneseesnenns
Prima
OLrOS....ovi st saens
Ilo__de del 2019

Firma del Declarante

D.N.I. Huella Digital

RED NE SATLID IO Av Marmar N® 3 Felet 053 4R752K- 053483052
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ANEXO 05
{Anexo 5.1.)
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION D NTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
{PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec. : 401 SALUD ILO
ASPECTO PUNTOS
1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:
1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3, Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos
2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:
a) Cursos de 3 meses: 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos
3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:
Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
DOS (02) puntos por cada afio de servicio prestado en el cargo al que se presenta,
hasta un maximo de 10 puntos.
NOTA :
El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconacido conforme a la modalidad
de Rentado
El puntaje maximo es de 60 puntos. £l puntaje minimo es de 30 puntos de no
alcanzar este puntaje se considerara al postulante NO APTO.
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.
TOTAL
|1 T OB errriicrinerrsresreriensrensene del 2019.
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MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
ANEXO 05
{Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

{TECNICOS)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec. :401 SALUD ILO
ASPECTOS A EVALUAR —PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificara un maximo de { 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacién

1.1. Titule Técnico y/o Estudios Universitarios concluidos 30 Ptos.
2.- Capacitacion:

Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en [a forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses: 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menas de 6 meses . 8 Ptos
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacidn de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su
formacion:

Su calificacidn maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada aiio de servicio prestado en el cargo al que se
presenta, hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA:
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

Ilo,.cuuneen. L [ UOUURIN del 2019,

A
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MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

ANEXO 06
FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec. :401 SALUD ILO

FACTORES A EVALUAR — PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS

Puntaje

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza de! postulante.(maximo 5 puntos)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

= Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el

“aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales .(maximo 5
"puntos)

- ggpngmAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresnon oral y persuasion del postulante para remitir argumentos validos,
a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. (maximo 5 puntos)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas
y elegir fa alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. (maximo 10
puntos)

CONOCIMIENTOS DEL CARGO Y CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas con el
cargo y la politica nacional de salud. (maximo 10 puntos)

TOTAL ENTREVISTA

A

RED DF SALUD T O Av Marmar N® 400 Telef 053- 48252K- 053483052
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ANEXO 07
(Anexo 7.1.)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:

Orden
de Apellidos y nombres DNI CONDICION

Mérito
10
20
30

EVALUACION
CURRICULAR

Ilo,....ceous deuiiiiniieiiinieniinneeninece del 2019,

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

RED DF SALIID 1T O Av Marmar N° 400 Telet 053- 4R2524- 053483052
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ANEXO 07
{Anexo 7.2.)
RESULTADOS FINALES
GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
dOrden Apellid b DNI Evaluacion Entrevista Puntaje
e Ganlioo b AU L Curricular Personal Total
Mérito
TO, e veenean e irriiriracririennesneessense del 2019,
MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

REN DF SALLID 1T O Av Marmar N® 400
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ANEXO 08
CUADRO ADIUDICACION DE PLAZAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
META SIAF S ————
PLAZA, B ert ettt et o e e o s
GRUPO OCUPACIONAL
UBICACION ST
PLAZO DEL CONTRATO
RETRIBUCION MENSUAL

Orden

de Apellidos y nombres DNI FIRMA

Mérito

10

20

30

I0,ueereenee o T del 2019,
SECRETARIO TECNICO PRESIDENTE AREA USUARIA

RED DF SALLID IO Av Marmar N® d(H)
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ANEXO 06
FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Cargo que postula :

DependenciafU.Ejec. :401 SALUD ILO

PUNTAJE
FACTORES A EVALUAR — PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS
P ST AU | TOTAL
ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del
postulante.{maximo 5 puntos)
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales .{mdximo 5 puntos)
CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. {maximo 5
puntos)
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide al grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos. (maximo 10 puntos) v
CONOCIMIENTOS DEL CARGO Y CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades
relacionadas con el cargo y la politica nacional de salud. {maximo 10
puntos)
TOTAL
ENTREVISTA
1= TR de..ciiiinnnin O del 2015.
SECRETARIO TECNICO PRESIDENTE AREA USUARIA

|
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