CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 002-2016-DRSM-DRSI-PCAS
PLAZAS VACANTES 2016
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11 |P.S. ALGARROBAL 0
TOTAL 15 2 i 0 1 il 4 [ & @ 0 5 | 1




« i

Sobierns GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
{ﬁe 'qna' . Direccién Regional de Salud Moquegua
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“Por un Desarrollo Concertado”

CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 002-2016-CAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS

L ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE :RED SALUD 1LO
UNIDAD EJECUTORA S 401-SALUD 11O
RUC N° 120519839807
DIRECCION - JR. MIRAMAR 400
TELEFONO : 053-482528

I1. OBJETO.

La Unidad Ejecutora N° 401 - Salud Ilo, requiere contratar los servicios de Profesionales de la
Salud, Técnicos Asistenciales, Técnico Administrativos y Personal Auxiliar, con la finalidad de
brindar atencién v realizar actividades de salud para el cumplimiento de metas y objetivos
programados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — C.A.S. para Hospital llo,
Centro Comunitario de Salud Mental, Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Red
Salud Ilo; con carge a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados y Donaciones y Transferencias, afectando a la Meta SIAF acorde al requerimiento que

se adjuntan los Perfiles de Puestos a convocar.
IL BASE LEGAL

s Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supreme Nro.075-2008-PCM. Reglamento del D. Legislativo N 1057 y su
meodificatoria aprobado por Decreto Supremo Nro.065-2011-PCM.

e Lev Nro. 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Lspecial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

s Otras Disposiciones relacionadas directamente con las normas al Contrato del Régimen de
Contrato Administrativo de Servicios — RECAS,

Iv. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El presente proceso de seleccion consta de 02 etapas:
1.-  Evaluacion Curricular
2.-  Entrevista Personal

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus ctapas estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos 3
la Oficina de Administracion. El Area Usuaria estard presente obligatoriamente en la Etapa de Entrevista

personal.
~ Convocatoria 31 de Marzo al 04 de Abril del 2016
Publicacion Ministerio de Trabajo — Sede llo v en
la pagina WEB www.saludilo.gob.pe
~ Inscripciéon de participantes 103,06 v 07 de Abril del 2016
»  Proceso de Seleccion que comprende:
-Evaluacién Curricular : 08 de Abril del 2016
-Publicacion de Resultados Parciales ;11 de Abril del 2016 a partir de las 10:30 am.
-Reclamos : 11 de Abril 2016 de 14:00 p.m. 15:30 p.m.
-Publicacion Absolucién de Reclamos : 12 de Abril 2016 a partir de las 4.30 p.m.
-Entrevista Personal : 13 de Abril del 2016 .a partir de 8.30 a.m.
-Publicacion de Resultados : 14 de Abril del 2016 a partir de las 08:30 a.m.
Se realizara en los mismos medios.
~» Adjudicacién y Suscripeién Contrato 215 de Abril del 2016 a las 9:30 a.m.
~  Posesion de cargo : 15 de Abril del 2016.
HORARIO DE ATENCION:
Dia 205,06 v 07 de Abril del 2016
(Secretaria de recursos humanos)
- Consultas S A partir de las 08:00 a. m. hasta las 1330 p.m.
- Lugar : Unidad de Recursos Humanos-Red Salud Ilo

JR. MIRAMAR 400
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