DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 056-2016-DRSM-DRSI/DE

Ministerio de Salud

BRegolucion Ejecutiva Dirvectoral

llo, 30 de Marzo del 2016

VISTO, EI Expediente Administracion, que contiene el Memorandum N° 116-2016-DRSM-
DRSI/DE, el Informe N° 005-2016-DRSM-DRSI-PSCAS. Informe N° 189-2016-DRSM-
DESU-URH. Informe N° 052-2019-DRSM-RI/OSIC/USLI. Informe N° 059-2016-SA-DRSM-
DRSI/ODI.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos vy
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionales de la Administracion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, regulan los procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios
para todas las entidades publicas del Estado, la misma que fue maodificada por la Ley N°
29849;

Que la Red de Salud llo la Unidad Ejecutora N° 401 Red Salud llo, con las facultades
administrativas para su normal desarrollo de actividades; como una institucion que brinda
servicios generales de salud requiere adquirir bienes diversos asi como contratar los
servicios profesionales y Técnicos de la salud, asi como de personal Administrativo, que
permitan garantizar la calidad de atencién en los diferentes servicios y unidades;

Segun el Art. 8° de la Ley de N° 29849 Ley que Estable la Eliminacién Progresiva del
Reégimen Decreto Legislativo 1057, establece: el acceso al régimen de contratacién
administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. realiza a
través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de lo entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, el contrato administrativo de servicio es un régimen especial de contratacién laboral
7 para el sector publico, que vincula a una entidad pUblica con una persona natural que presta
| servicios de manera subordina. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
«'/ Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, mediante el documento del VISTO, el Presidente de Comisién, informa que se ha
concluido con la elaboracion de las bases para el concurso CAS solicitando la aprobacion de
las Bases Administrativas de la Convocatoria de Concurso RECAS N° 002-2016-CAS;

Que, la aprobacion de las bases administrativas, tiene el objetivo de garantizar un
eficiente y transparente proceso de seleccion de personal bajo la modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios CAS, que permita cumplir con las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
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De conformidad con la Ley N° 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento administrativo General;
y en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Directoral N° 020-2015-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR las Bases de Convocatoria Publica RECAS N° 002-2016-CAS,
para la Red de Salud llo, para la Contratacion Administrativa de Servicios de Profesionales y
No Profesionales de la Salud, asi como de personal Administrativo, que a folios trece (13)
forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2° Disponer que la Comisidén proceda de conformidad a sus atribuciones
dispuesta en la Ley Ley N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

ARTICULO 3° Disponer, que la Unidad de Informéatica Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente Resolucién en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

¢.c. Direccién
{ )Adm

{ ) UPER.

{ YUITE

( YCES

{ ) Arch.
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“Por un Desarrollo Concertado”

CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 002-2016-CAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS

L ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE :RED SALUD 1LO
UNIDAD EJECUTORA S 401-SALUD 11O
RUC N° 120519839807
DIRECCION - JR. MIRAMAR 400
TELEFONO : 053-482528

I1. OBJETO.

La Unidad Ejecutora N° 401 - Salud Ilo, requiere contratar los servicios de Profesionales de la
Salud, Técnicos Asistenciales, Técnico Administrativos y Personal Auxiliar, con la finalidad de
brindar atencién v realizar actividades de salud para el cumplimiento de metas y objetivos
programados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — C.A.S. para Hospital llo,
Centro Comunitario de Salud Mental, Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Red
Salud Ilo; con carge a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados y Donaciones y Transferencias, afectando a la Meta SIAF acorde al requerimiento que

se adjuntan los Perfiles de Puestos a convocar.
IL BASE LEGAL

s Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supreme Nro.075-2008-PCM. Reglamento del D. Legislativo N 1057 y su
meodificatoria aprobado por Decreto Supremo Nro.065-2011-PCM.

e Lev Nro. 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Lspecial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

s Otras Disposiciones relacionadas directamente con las normas al Contrato del Régimen de
Contrato Administrativo de Servicios — RECAS,

Iv. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El presente proceso de seleccion consta de 02 etapas:
1.-  Evaluacion Curricular
2.-  Entrevista Personal

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus ctapas estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos 3
la Oficina de Administracion. El Area Usuaria estard presente obligatoriamente en la Etapa de Entrevista

personal.
~ Convocatoria 31 de Marzo al 04 de Abril del 2016
Publicacion Ministerio de Trabajo — Sede llo v en
la pagina WEB www.saludilo.gob.pe
~ Inscripciéon de participantes 103,06 v 07 de Abril del 2016
»  Proceso de Seleccion que comprende:
-Evaluacién Curricular : 08 de Abril del 2016
-Publicacion de Resultados Parciales ;11 de Abril del 2016 a partir de las 10:30 am.
-Reclamos : 11 de Abril 2016 de 14:00 p.m. 15:30 p.m.
-Publicacion Absolucién de Reclamos : 12 de Abril 2016 a partir de las 4.30 p.m.
-Entrevista Personal : 13 de Abril del 2016 .a partir de 8.30 a.m.
-Publicacion de Resultados : 14 de Abril del 2016 a partir de las 08:30 a.m.
Se realizara en los mismos medios.
~» Adjudicacién y Suscripeién Contrato 215 de Abril del 2016 a las 9:30 a.m.
~  Posesion de cargo : 15 de Abril del 2016.
HORARIO DE ATENCION:
Dia 205,06 v 07 de Abril del 2016
(Secretaria de recursos humanos)
- Consultas S A partir de las 08:00 a. m. hasta las 1330 p.m.
- Lugar : Unidad de Recursos Humanos-Red Salud Ilo

JR. MIRAMAR 400
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V. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (orden de presentacion de los documentos)

Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

Copia Ficha RUC estado Activo y condicion Habido

Debera tenerse en cuenta el Formato N° 1 asi como de los ANEXOS N° 1, 2, 3y 4
adjuntos al presente: FORMATOS EN EXCEL Y WORD, los mismos que se encuentran
habilitados para su descarga y ser descritos en una PC.

B
-0 =

* No estar inhabilitado para ejercer funcién plblica

= No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado

= No tener inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido- RNSDD

= No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

= No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

= No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

= Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato

= Tener Buena Salud Fisica y Mental.

5) Curriculum Vitae Documentado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los términos de referencia al cual postula, fedateados y/o legalizados:

= Titulo profesional respectivo

= 'Resolucién Término de SERUMS de ser el caso

"Colegiatura de ser el caso

'Habilitacion ejercicio profesional de ser el caso

'Experiencia Profesional - Laboral segin cargo y/o puesto que postula ordenado en forma
cronoldgica. (del mas antiguo al mas reciente)

= 'Capacitacion segun al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres, Otros.)

» La presentacion de la documentacién deberd estar debidamente foliada y fedateada
(de abajo hacia arriba) en cada documento a calificar e insertados en un félder manila
o anillado tamafio A-4 y que debera presentarse hasta la fecha y horario establecido en
el Cronograma del proceso indicando claramente en la Solicitud el Cargo y
EE.SS. al que postula.

» La documentacién sera entregada en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud
Ilo.

» A la falta de estos documentos y/o requisitos se procedera a la exclusion del proceso
de seleccién. No podra ingresar documento alguno una vez de realizada la
Inscripcion.

~ El cuadro de seleccidn con el Ranking Final tendra una validez temporal de cuatro (04) meses
para cubrir los Contratos que se pudieran presentar en el dmbito de la Red Salud, transmitido
dicho tiempo queda sin efecto.

~ De existir un contrato vacante producto de Renuncia, Suspension y/o de generarse alguna
necesidad del servicio por licencia sin goce o gravidez; se procedera a notificar al que continua
come elegible segun ranking notificando por Escrito y/o a través de su Correo Electrdnico
registrado en su Curriculum Vitae indicando el lugar de la plaza, remuneracion y duracién al
postulante.

~ El postulante debera dar respuesta en un plazo no mayor de 24 hrs. de notificado, bajo los
mismos medios, y de no dar respuesta en el plazo indicado o de ser negativa su respuesta; se
proseguird notificando en estricto orden de méritos segiin Rankin Final.

~ Si el postulante retird su expediente antes del proceso de validez temporal del ranking final
perdera automaticamente el derecho a ser notificado.

-~ Los files de los postulantes que no califiquen o adquieran plaza, tendran derecho a
solicitar su devolucion. Caso contrario se incineraran culminado la elegibilidad.

~ El postulante serd responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y
veracidad de dichos documentos.

~ En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no serd evaluado por el Comité de Evaluacion RECAS y Area Usuaria,
dejandose constancia del caso.

~ La evaluacién de los postulantes se realizara tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

~ La evaluacién de la Experiencia laboral sera acreditando LOS CONTRATOS
SUSCRITOS, RESOLUCIONES y/o certificados de trabajo (so6lo en caso de no
contar con los documentos anteriores).

W
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~ En caso de acreditar experiencia por servicios no personales deberd de
acreditar con recibo por honorario. Caso contrario no se contabilizara la
experiencia.

~ La Comision Evaluadora CAS estara integrada por el Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos o su representante, y el Director o Jefe de Area Usuaria o quien
este designe, siendo un miembro temporal y quien sesionara Unicamente para su
proceso y podra efectuar la evaluacion objetiva del postulante relacionada con las
necesidades del servicio.

VI. COMPONENTES DE EVALUACION:

Se acuerda que para la etapa de Seleccién se tendra una duracion maxima de siete (07) dias
habiles y se realizard tomando en cuenta los factores establecidos segun corresponda.

1. El Comité de Evaluacion tendrd como postulantes aptos a aquellos cuyo Registro Unico de
Contribuyente (RUC) se encuentre en Estado: ACTIVO y en Condicion de HABIDO, con
los cuales se realizara una preseleccion sobre la base de la Evaluacion Curricular conforme
al Anexo 5.1, 5.2 y 5.3 |a cual no debe ser inferior a 38 puntos.

2. Acto seguido citara a Entrevista Personal para su evaluacion conforme al Anexo 6 solo a

aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos en la Evaluacion Curricular y
luego de la Etapa de Reclamacion.
Terminada la etapa de la Entrevista Personal, se publicara los resultados, siendo la Nota
Minima aprobatoria de 60 puntos. En caso de empate se decidira primero al que haya
obtenido mayor puntaje en la Evaluacion Curricular y luego en la Entrevista Personal, de
persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los postulantes.

3. Los resultados de la evaluacidén seran publicados dentro del dia habil siguiente de
terminada la etapa de seleccion en los mismos medios por los cuales se publico la
convocatoria precisando el orden de mérito conforme al Anexo 7, siendo de esta manera
notificados y de conocimiento de los participantes para proceder a elaborar el Proyecto de
Contrato y Suscripcion del mismo.

VII. DE LAS BONIFICACIONES:

1. Se otorgarad una bonificacion adicional al puntaje total obtenido a los profesionales que
hubieren realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al mapa de pobreza
del FONCODES segun Quintil sefialado y/o su similar por Categorias.

2. Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley Nro. 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

3. Se otorgara una bonificacion del diez (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista a los postulantes que acreditaron ser licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley Nro. 29248 y su reglamento.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.1.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presente postulantes.
2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
3. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.
8.2.-El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:
1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales
3. Otras razones que las justifiquen.

IX. DELA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1. La persona que resulta ganadora se presentara al acto de adjudicacion portando su D.N.I de
no poder asistir por causas justificadas personales, podra acreditar a un representante
mediante Carta Notarial, quien recibird la adjudicacion de la Plaza. Caso contrario se
proseguira adjudicando al postulante que continua segln cuadro de méritos respectivos, en
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caso que esta segunda persona tampoco se presentara se llamara al siguiente y asi
sucesivamente.

2. Las vacantes publicadas son adjudicadas a libre eleccidon de los postulantes, respetando
siempre el cuadro de méritos.

3. Es requisito para la suscripcion del contrato RECAS que la persona seleccionada presente la
siguiente documentacion:

¢ Documentos Originales alcanzados por el o los ganadores para la verificacion y cruce de
Informacion. Toda presentacion de documentos falsos y/o adulterados asi como la falsedad
en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccién, sera causal de
anulacion de la participacion o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

4. El contrato que suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo segun

termino de referencia, contado desde el dia siguiente de su adjudicacion y suscripcion hasta la

fecha indicada, pudiendo prorrogarse o renovarse siempre y cuando exista disponibilidad

presupuestal.

El Jefe de Recursos Humanos de la Red Salud Ilo, seré el responsable de la suscripcion de los
contratos y sus prorrogas, asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las
notificaciones relacionadas a dichos actos.

EL COMITE.
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FORMATO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° |002-2016-CAS |

1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA: I

DNI N®

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento Dia/Mes/Afio

Direccion

Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Medio por el cual se enterd del proceso
CAS.

datos consignados en esta ficha deberdan ser acreditados en la etapa de la evalaucion curricular. Cuando el postulante no adjunte documentos necesarios
3 declarado como NO APTO

2,//FORMACION ACADEMICA

A

MES/AND {*) N° de Folio
Que PARA SER
= documento
NOMBREDELA | . awscc|  PROFESION O ESPECIALIDAD Aos de |- e que | HLENADOENLA
INSTITUCION TR TR estudios | .iomere | ETAPADELA
| sefalado EVALAUCION
CURRICULAR
FORMACION TECNICA / /
FORMACION : )
UNIVERSITARIA
MAESTRIA ! /
DOCTORADO / /
OTROS ESTUDIOS (otras
profesiones, Especialidades y/o / !
Maestrias)
OTROS ESTUDIOS (otras
prafesiones, Especialidades y/o / !
Maestrias)

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO



3. ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS ( RELACIONADO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA).

(*) N° de Folio

Que
documento PARA SER
ANO QUE REALIZO EL HORAS | tienzUd. | LLENADO EN LA
NOM | NDICI INSTITUCION
OMBRE:DELDIPLOMADD e ON E DIPLOMADO LECTIVAS que ETAPA DE LA
sustente lo EVALAUCION
sefialado

CURRICULAR

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

OTROS DATOS

Se encuentra Usted
Colegiado

Es Ud. Una Persona con
Discapacidad

se encuentra Usted Ud. Es Licenciado de las

Habilitado Fuerzas Armadas
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)
CONOQCIMIENTO Y/0 CURSO (Seminarios, NP PARICIER
Computacion, ingles considere ogregar el nivel NIVEL TEMPOEEE . Quedocumento LLENADOEN LA
slearzas ot B et los tequisitos:debperfil) ESTUDIOS | tiene que sustente lo ETAPA DE LA

sefialado EVALUACION

INGLES

Computacién ‘

(*) N° de Folio
PARA SER
LLENADO EN LA

t
L\CURSOS (Seminario, Congresas, Talleres acordes TIEMPQ DE Que documento

INTITUCION ' tente |

a los requisitos de! perfil) ESTES'FSSS EN | siene 2::;‘;5” €190 ETAPADE LA
EVALAUCION
CURRICULAR

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO




4. EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS FUNCIONES DEL SERVICIO
SOLICITADO, INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE).

ANOS/MESES/DIAS DE EXPERIENCIA

EMPRESA Y/O
INSTITUCION

UNIDAD ORGANICA
/ AREA

SECTOR

CARGO /
NOMBRE
DELA
FUNCION

DESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIONES
PRINCIPALES

RELACIONAS AL

PUESTO QUE POSTULA

FECHA DE
INICIO
D/M/A

FECHA DE
TERMINO
D/M/A

ANOS

MESES

DiAS

Que
document
o tiene
que
sustente
lo

sefialado

) N de
Folio

PARA SER
LLENADO EN
LA ETAPA DE
LA
EVALUACION
CURRICULAR

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

FECHA

TOTAL
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ANEXO N° 1

SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RECAS DE LA RED SALUD 1LO.

Yo . Identificado (a) con DNI  N°

, v domiciliado en ante

usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N© 002-2016, Concurso
CAS de la Red Salud Ilo publicada en su pagina Web y en la Sede Administrativa, solicito a usted mi

inscripcién 'y  por lo tanto considerarme como  postulante  para el Cargo de:

, N° de Registro de colegio , de
corresponder; ubicacion del EE.SS. para lo cual adjunto mi expediente
sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los

fundamentos que anteriormente menciono.

Ilo de del 2,016

Firma del Solicitante

SE ADJUNTA LO SIGUIENTE:
FORMATO N¢ 1

D.N.I. N©

R.U.C .N©

Teléfono

(*)Sdlo se tendran como postulantes aquellos cuyo registro Unico de contribuyente (RUC) se encuentre en Estado:
ACTIVO y en Condicion de HABIDO.

W
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
EIfLA QUE SUSCHDE ©ivveiiriiiieiciciiicics s semsct bt ems s s s st s , identificado/a con DNI N° ... , Yy con
RUGTN® ssmen s - CONSAOMIGIIONENE comnus o s e , de estado civil .. , natural del
ISR IHE e nmenmamsmas G 10171 1 ol - RS , departamento de ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, por falta administrativa disciplinaria o
proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempefio
negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido: deberd adjuntar la documentacion que acredite su

rehabilitacion)

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

3. No tener inhabilitacidn administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o ejercer cargo en
Entidades del Estado.

4. No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido —RNSDD.
5. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
6. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

7. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de servicios con la Red

Salud Ilo convocante del presente proceso de contratacion.
8. Tener buena salud fisica y mental.
9. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del praceso.
10. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
11. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato administrativo de servicios con la Red

Salud Ilo convocante del presente proceso de contratacion.
Tener buena salud fisica y mental.

. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del proceso.

. Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién posterior que compruebe falsedad alguna en mi

participacion en el presente proceso, me someto & las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cddigo Penal.

Ilo de del 2,016

FIRMA DEL DECLARANTE

Art. 320-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacién presentada por el administrado, ia entidad considerara
no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediende a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga
a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

Pagina 6
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{Z Regj 3:;“ Direccion Regional de Salud Moquegua
i Red de Salud llo

“Por un Desarrollo Concertado”

ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AFTLIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

Margue con una (X) a que régimen de pensiones pertenece si no pertenece a ningln régimen de
pensiones indique a cual quiere pertenecer:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Habitat
CUSP NO e
Prima
OO s B R S S B

o, o = de 2,016
e e
APELLIDOS Y NOMBRES:
L O A R R R R R R e R R A A e B P e S A T, e A i e
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con personal incorporado en la Red de Salud Ilo, bajo cualquier denominacién que involucre
modalidad de nombramiento, contratacion y plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacion o Nombramiento como Miembro de Organos Colegiados, designacién o nombramiento en
cargo de confianza, o en actividades ad honorem.

Asi mismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado(a) administrativa o juridicamente para
controlar con el Estado. Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segun lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas
de ley.

110, e A€ oo del 2016

Firma:
Nombres y Apellidos:

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que en la Red de Salud Ilo presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a

quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad(C), vinculo matrimonial (M) y unién de
hecho (UH) sefialados a continuacion:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE DE OFICINA

Firma:
Nombres y Apellidos:

| Grado PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
En Linea Recta En Linea Colateral
ler. Padres/hijos
2do. Abuelos/nietos Hermanos
3er. Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to0. Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

PARENTESCON POR AFINIDAD
PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yerno, nuera

Abuelos del conyugue cufiados

T T e A R R B B R R R B L e B O o]
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Wi GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
{ Re 'q‘::éua Direccidn Regional de Salud Moquegua

Red de Salud lio
“Por un Desarrollo Concertado”

(Anexo 5.1.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacion
Su calificacién se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e)  Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacidon maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

| NOTA :

| El tiempo de servicio prestado por SERUMS serd reconocido conforme a la modalidad
de Rentado
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

o P o T del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

T e R R R B e B R e, B s W 1 e e i et
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(Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(TECNICOS)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

| ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacidn

1.1. Titulo Profesional No Universitario (IST) 30 Ptos
2.- Capacitacidn:

Su calificacion se computard con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses: 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacién de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia  Profesional Técnica Laboral relacionada a su
formacion:

Su calificacién maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada afio de servicio prestado, hasta un méximo de 10
puntos.

NOTA:
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

1135 weemm Hemmmmpusmsepma del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

e R R R e R O P B R B e B S e 30 0 B e A T Do,
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W Red de Salud llo

“Por un Desarrollo Concertado”

(Anexo 5.3.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(AUXILIAR)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos

1.1. Egresado estudios Superiores 30 Ptos
1.2. Secundaria Completa 28 Ptos.

2.- Capacitacion
Su calificacién se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b)  Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d)  Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacidn de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia Laboral con un maximo de (10) puntos relacionados al
cargo que postula y/o Formacion.

Su calificacién maxima por este concepto serd de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. Por cada afio de servicio prestado, hasta un méaximo de 10
puntos.

NOTA :
Los cursos de capacitacion tendran una antigliedad de 05 afios.

TOTAL:

[ {[S ] L= Y ——— del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO N° 6

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacién a través de la cual se evalla los conocimientos sobre administracién y
gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes
personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40 puntos, los cuales se obtendran de la
sumatoria de las calificaciones que efectiien los miembros de la Comisiéon de Concurso, utilizandose
promedios, en base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

Puntaje

Factores a Evaluar 2o
a Maximo

ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. |
También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir argumentos
vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados
“5; bjetivos.

/
/

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL CAS AL QUE POSTULA
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas
con el cargo vy la politica nacional de salud.

TOTAL ENTREVISTA

P e e e e e e e e e e
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TABLA DE EVALUACION

Tipo de Evaluacién | Puntaje | opservaciones:

| Evaluacién Curricular 60 De acuerdo a los factores indicados en las bases aprobadas.
Entrevista 40 Seran efectuadas por la Comision Evaluadora CAS, quien se
Personal encargara de publicar los resultados.
Total General: 100 Se requiere de un minimo de 60 puntos para aprobar.

ANEXO N° 7

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION RECAS

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO H

Orden N 2 =
| de Apellidos y nombres DNI Evalgaclmn Entrevista Puntuacion
Mérito urricular Personal Total

10
20
30

R e e e e B e,
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ke GORIERNG REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e L I DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Denominacién del Cargo: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - CENTRO COMUNITARIO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Disponer los recursos humanos, economicos y materiales para proteger |a vida del paciente en consulta externa, en Salud Mental jefe inmediato superior, de la referencia y
contrareferencia de pacientes.

[FUNCTONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo que deberd contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion, en el establecimiento.

2 |Evaluacion médica y fisica para el diagnostico de personas y familias con problemas v trastornos de salud mental,

Elaboracion de un plan individual de tratamiento diferenciado por las unidades de atencion (ifanto-juvenil. Adulto-Adulto mayor y Adicciones.

Manejo, uso de psicofarmacos, prescripcion y control de medicamentos de efecto psicotrapico para el tratamiento del trastorno mental o estabiizacion o estabilizacion de la
psicoptalotologia.

5 Aplicacion de Programacion de Psico-educacion referente a los medicamentos, la extension de recetas medicas, supervision de la ingesta, revision de efectos secundarios,
ajustes en la dosificacion y evaluacion de resultados Psicoterapéuticos

< Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100 % de los profesionales del primer nivel de atencion de su jurisdiccion, a través de sesiones tedricas, practicas y
entrenamientos in situ.

Coordinar permanentemente con el médico especialista en Psiquiatria, los integrantes del Centro de Salud Mental Comunitario, red Salud llo (hospital llo y EE.SS. de la
Jurisdiccion) y el coordinador de la Estrategia De Salud Mental De La Regién
8 |Cumplimiento de las metas fisicas programadas PpR e indicadores sanitarios y otras las que determine el Jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria L £ Bachiller Resolucién de termino Serums.
Técnica Basica E= =7 x_|Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
e e i - = s e B - - SE—— f i l)
Técnica Superior (36 D I:] |Maestrfa profesiana
X Universitario I:l E |Egresado E'ﬂtmada X s :l No

[ IDoctorado

Egresado Titulade

|CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Capacidad para la toma de decisiones, habilidad de trabajo bajo presién, habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal, habilidad

de trabajo en equipo y actitud proactiva.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Neta: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializaciéon requeridos:

Cursos, diplomados refacionados con el cargo no mayor de cinco afios

kA5 ‘\\ F) o 5 T =
Q‘&onommentos de Ofimatica e Idiomas.

}j Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X o Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia labaoral; ya sea en el sector publico o privado.

LUn (01) afio de trabajo en sector publico o privado, poseer habilidades para sjecutar trabajos bajo presion.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Técnico I:]Aux\\iar l:](joordmador DEspe:‘mh’sta Respansab l:lotros

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘Un (01) afio de experiencia en el sector privado o publico. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
" En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTEFTO. R.O. PRR META: 0159 5/.3000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo:  ABR-JUN 2016
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i, DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

P 18 Lt Lo it

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ILO
Denominacion del Cargo: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO
Disponer los recursos humanos, economicos y materiales para proteger la vida del paciente en consulta externa, urgencias, emergencias e internamiento, emitir informes al

medico jefe inmediato superior, de la referencia y contrareferencia de pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Particpar en la organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de atencidn integral de salaud en las etapas de vida en lo referente al mantenieminto y
recuperacién y rehabilitacion con el equipo tecnico de la microred.

1

Participar en |a elaboracién de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, Etc.)

P

Participar en la capacitacién y formacién del personal de salud.
Realiza examen, diagnostico v tratmiento medico.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y similares,

Elaborar historias clinicas conforme a Iso dispuesto por normas sanitarias vigentes.
Asumir por delegacion la auditoria del SIS.

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA

~N|alv s | w

A.} Formacidon Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c-)ci:ir;il:;re
Incompleta Completa Egresado(a) _x_l si I_] No
:|s.acundama I:] D jBach[ller Titulo Profesional de Médico Cirujano, Resolucién
de termino Serums.
:TéfhlcauBéfica D D Z‘Titu{o/ Licenciatura éRequiere habilitacion
profesional?
Técnica Superior (36 Maestria
X Qni:fersitarlo E E Egresado l:lﬁrufadu X } si I_] No
Doctorado
Egresode l_l'mufurm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Capacidad para la toma de decisiones, habilidad de trabajo bajo presién, habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal, habilidad
de trabajo en equipo y actitud proactiva.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos, diplomados relacionados con el cargo no mayor de cinco afios
--.C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2T O s,
OB OO Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel « | A 1 A
Powerpoint X

~|EXPERIENCIA

Experiencia general I

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabaje en sector publico o privado, poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesiona\ DTécnico DAuxiliar [:‘Coordinador DHU&‘US”S‘G Responsab |:|Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el sector privado o pablico.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES.’; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:!NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes.

j afio de experiencia en el sector privado o publico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTEFTC. RECURSOS ORDINARIOS PpR META: 0113 $/.3000,00 Incluye impuestos de Lley periodo:  ABRIL- JUNIO 2015
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e GOBIERNO BEGION AL MOQUEGL X
| Eand DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
(Ut irreaa ON DEL PUESTO .
Unidad Organica: RED SALUD ILO
Denominacidn del Cargo: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA - EPIDEMIOLOGIA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Desarrollar e implementar la vigilancia epidemiologica,asi como sistemas de informacion para el analisi de |a situacion en salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en planes y programas para la prevencion, intervencion y control de epidemias

1

2 |Desarrollar analisis de la situacion de salud

3 |Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de salud.

a |Implementar el sistema de vigilancia epidemioldgica activa

5 |Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencion y control de epidemias.

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la situacion epidemiologica y los determinantes de las enfermedades y otros eventos

6
suietos a Vigilancia epidemiologica en salud publica.
7 |Participar en el disefio,elaboracion y publicacionde documentos teécnicos e informativos sobre la situacion de la salud.
g |Participar en eventos,comisiones o equipos de trabajo vinculadosal ambito de su competencia.
FORMACION ACADEMICA Y dSaraniilars
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucion de término serums
Y“*:”‘_CE ?a‘“a a x |Titulo/ Licenciatura o
Tecnica Superior (304 Maestria ¢Requiere habilitacion
R I profesional?
X Universitaric D II] Egresado Dmumm; X ] Si No
Doctorado
Egresads Dr.mm;

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Liderazgo, disposicion para trabajo en equipo, capacidad organizativa y analisis. Etica y Valores: Solidaridad, honradez integridad moral

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

RO Nivel de dominio Nivel de dominio
L E-;"". OFIMATICA No aplica |Basico |IntermediqAvanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
J Word X Inglés X
i / Excel S I N
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general |
Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en el sector salud y/o serums

Experiencia especifica l
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lziprofesrona\ D1'écnico |:|Auxi\iar |:|Coordinador Dl_sunr'..lhsra Responsab ':!Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el cargo
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:‘NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afios de experiencia en la administracion publica registrado.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS  META: 0140 $/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: ABRIL - JUNIO 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e, AEERSPREGUNALNBENESUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
e rAClON DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD ILO

Denominacion del Cargo: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Dependencia Jerdrquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQOS
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO
Esesorar al Director de la Red en asuntis de indole juridico legal, asi como apoyar en los estudios y proyectos de dispositivos y narmas legales que regulen la

actividad institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Emitir opinion técnica de los dispositivos legales gue conciernen a la entidad.

2 |Interpretar, emitir opinion legal en convenios, contratos y otros asuntos de indole legal.

3 |Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

4 [Evaluar y emitir informe sobre recurso impugnativos interpuestos.
5 |Participar en la elaboracion de la normatividad de caracter tecnico legal.

6 |Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

FORMACION ACADEMICA ) iSSragtire

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X si No

Secundaria Bachiller

' ca ?amca i1 x |Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion

Téc Superior (36 4 Maestria profesional?
X |Universitaric Egresado D Titulado X Si No

—
Doctorado

b
Egresado Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

disposicion para trabajo en equipo, Capacidad para la toma de decisiones, organizativa y analisis. Etica y valores: Solidaridad, honradezm

inteeridad maoral
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota ' Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionado con el area a postular.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicdBasico |Intermed Avanzad IDIOMAS No aplicdBasico IntermedjAvanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ® ¢ ¥ kL amm
EXPERIENCIA
Experiencia general r

Indigue |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afos de experiencia documentado en el sector salud.

Experiencia especifica ]
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DOtros

Profesional DTécmco Auxiliar Coordinador Especialista Responsab

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lUn (01) arfio de experiencia en el sector publico en procesos Disciplinarios.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS META: 0170 $/.2 400,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: ABRIL - MAYO 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

P P
| —
———

|| == === 3N DEL PUESTO
Unidad Organica:

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

RED SALUD ILO - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion del Cargo: TRABAJADORA SGCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Dependencia Jerarquica funcional: RECURSOS HUMANQOS

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

[Efectuar el estudio, diagnostico e investigacion de factores los sociales que favorecen el desarrollo de Bienestar del Personal

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar, proponer y desarrollar el plan de desarrollo de Bienestar de Personal.

2 |Organizar, promover y desarrollar actividades de caracter cultural, deportivo,recreativoas y de integracion para el

3 |Coordinar y realizar campanas de salud para los trabajadores

4 |Brindar orientacion permanente a los trabajadores de la institucion respecto a sus beneficios y tramitacion de los mismos

5 |Asesorary absolver consultas sobre su especialidad

6 |Informar, orientar asesorar y apoyar a los trabajadores respecto a tramites ante ESSALUD y otros de interes para su bienestar.

7 |Elaborar informes y/o documentos tecnicos cuando sea requeridos. Efectuar visitas domiciliarias para evaluar las necesidades

& |Cumplir otras funciones que adicionalmente le sean solicitados y del jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleto Completa Egresado(a)

Bachiller Resolucion Término Serums

Titulo/ Licenciatura

ST~

¢Requiere habilitacion

Maestria

Egresado D Titulado

Secundaria

Tecnica Basica X
(RS T

Tecnica Superior (30

X Iumversrranc

profesional?

CT L=

Doctorado

Egresado Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cursos, seminarios o talleres referidos Al perfil del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
|Cursos relacionados con el perfil de puesto documentadao.
}-}\ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
\‘::":, Nivel de dominio Nivel de dominio
_?_ OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general J
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) anos de trabajo en sector publico sector salud
Experiencia especifica J
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Tecnico Auxiliar Coordinador Especialista Responsab DOWO;

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

{Tres (03) arfios de experiencia en el cargo Bienestar social en sector salud

]

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
p q P P P p

ESL el puesto requiere cantar con experiencia en el sectar publico
" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:INU, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Dos (02) afios de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTEFTO.R.D.R.  META: 0170 S/.1200,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: ABRIL-JUNIO 2016
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T GOBIERNO REGIDNAL MOQLEGD &

pre
L, T—

e irienaclON DEL PUESTO
Unidad Organica:
Denominacidon del Cargo:
Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerarquica funcional:

MICRORED

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO

C.S. PAMPA INALAMBRICA

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR LABORES DE APOYO EN LA EJECUCION DE ANALISIS CLINICOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tomar y recolectar muestras para andalisis e investigacion en los campaos clinicos-

2 |Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos de laboratorio

3 |Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segun instrucciones especificas.

4 |Procesar y dar lectura a las muestras analizadas.

5 |Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

Elevar el parte diario de examenes realizados.

6
7 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.
8

cumplir con otras funciones que se le asigne inherentes a su cargo.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta

Secundaria

Universitario

Completa Egresado(a)

Bachiller
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura
x |Técnica Superior (36 Maestria

Egresado EI Titulado

Doctorado

Egresado Titulodo

L [ s [ x]we

E{Requiere habilitacion
profesional?

EREIRT

Titulo de Profesional Técnico en Laboratorio

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel, organizativa y analitica. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco anos.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

GFIMATICA

Nivel de dominio

No aplicdBasico |IntermedAvanzad IDIOMAS No aplicgBasico IntermedjAvanzado
/ Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) ano de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técn:co

Profesional

:]Auxu’ar

D(‘oordmador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EOUOS

lUn (01) ario de experiencia en el sector salud

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES.”, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

lUn (01) ario de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR

META: 070

S/, 1000,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: ABRIL- JUNIO 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED SALUD ILO
Denominacién del Cargo: VIGILANTE Y LIMPIEZA
Nombre del puesto: VIGILANTE Y LIMPIEZA

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Requerimiento de Personal: 01
MISION DEL PUESTO

[Brindar seguridad y mantener las instalaciones de La Red de Salud llo
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar las actividades de vigilancia segun la programacion asignada.

2 |Efectuar el control de ingreso y salida del personal

3 |Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia.

4 |Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

5 |* Custodiar los bienes muebles y la infraestructura de la institucion durante su turno de servicio.

5 | Apoyo en la distribucion de documentos de ingreso y salida

7 |Otras funciones que designe el jefe inmediato.

8
FORMACION ACADEMICA C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestc Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) ' Si I X I No

x [|Ssecundaria Bachiller
Tecnica Basics TJtUIO/ Licenciatura éRequiere habilitacion
Técnica Superior (3 6 Maestria profesional?

l si [ X ' No
lumvers'[arlo Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Titulodo
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

\ Nivel de dominio Nivel de dominio
___\l OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
__[ Word X Inglés X [
e /’ Excel X
= Powerpaint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn (01) ano de experiencia en el sector publico o privado j
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E'Profesiorwal E:'Técmco EIAux[Imr ‘:Coordinan‘for :'baef-wsm Responsab Dorros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) ario de experiencia en el sector salud
C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES:’; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
LUn (01) afio de experiencia en el sector salud 4'
RETRIBUCION ECONOMICA
IFTE FTO.R.D.R. META: 0170 S/. 840,00 Incluye Impuestas de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES. 4]
PAG. 07



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o, AoBiriN HEG iGN RE Ukt DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
T DETiAiCACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED SALUD ILO

Denominacién del Cargo: JARDINERO

Nombre del puesto: JARDINERO
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad y mantener las instalaciones de La Red de Salud llo
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Mantener en buenas condiciones las dreas verdes ( pastos) mediante el riego manual y la recoleccion de basura en el area Asignada.

2 _|Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del area asignada
Realizar la excavacion de hoyos o zanjas v el acarreo de tierra asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya

3
establecidas

4 |Instalary reparar cercos alrededor de las dreas verdes asignadas que asi lo requieran
Realizar la poda en las dreas verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en pedazos o trozeos, ramas v residuos

repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones y drboles cuando sea necesario
6 |Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato, Administracion y/c jefe de Emergencia y Director de la Red salud

FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadofa) I Si I X ! No
X [Secundaria - Bachiller
fechlcaiBasics - Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacian
Tecmca Superlor {32 - Maestria profesional?
—
I X I No
IJn versitario D D Egresado l:lmmgao
Doctorado
Egresado J Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

onocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

LUn {01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

:]Profeswonal l:]Técnico EAuxiliar I:]Coordmadm DEspe(\alma Responsab, Doxrgs

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pubhco 0 privado:

lUn 01) afio de experiencia en el sector salud
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico [:lNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si'se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un {01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

!EE.FTO‘ R.D.R. META: 0181 S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\\"‘.,:"‘,,:,w GOBHITRNG REGIONAL MOGQUEGUA
e B DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED SALUD ILO
Denominacion del Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Grupo Ocupacional: TECNICO
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA- SIS
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién especializada en la .Red de Salud llo

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar Digitacion de los formatos de atencién (FUAS) del SIS en los EE.SS. de primer nivel de atencién, de la Provincia de llo (Digitacion de FUAS) del SIS
en los EE.SS. De primer nivel de atencidn.

1

> |Recepcion, Clasificacion y Archivamiento de los formatos de atencion de los EE.SS.

3 [Realizar capacitaciones de llenado correcto de formulario unico de atencion FUA en los EE.SS. Hospital llo

4 |Realizar monitoreo y seguimiento a los indicadores Capita 2015 en los EE.SS. De la-Red de Salud llo.

5 |Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para logro de los objetivos institucionales

6 |Cierrey Envio de informacion a la UDR Mogquegua y coordinacion para confirmar la recepcion del envio.

7 |Garantizar y Asegurar el funcionamiento del Aplicativo Arfsis de los Puntos de Digitacion.

g |Otras actividades inherentes al funcionamiento de la Unidad de Seguros.

FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) . I Si X No
Secundaria Bachiller
lecnica Basica ; : =
(16 2 afjos) Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
= Iecnlcar):uperlor (30 | Misestiia profesional?
4 afios) Titulo de Profesional Técnico en Informatica, Contabilidad, .
e o - Si No
Administracion y otros afines.
X IUniversltario I:] IE Egresado I:]Tftu/ado
Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
]Conocimiento en el manejo de aplicativo ARFSIS

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con la carrera de Computacion elnformatica reconocida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e [ P
Powerpoint L I | | | | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional IZITécnico DAuxiliar DCoordinador I:IEspeuahsta Responsab. |:|Otros
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

n (01) afio de experiencia en el cargo

@3\ n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En cf

so que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

%
UNIDAD Ptr°+§{h 1) afio de experiencia en la administracion publica y privada

LUD_“RETRIBUCION ECONOMICA
FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - SIS META: 0191 S/. 1000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. DOS
MESES




":':"",..:‘, SOBIERNG REGIGNAL MOOUEGLA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion del Cargo:

Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:
Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

RED SALUD ILO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO

SEDE ADMINISTRATIVA- 51S

01

Brindar atencidn especializada en la .Red de Salud llo - SIS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar en forma oportuna los informes sobre la ejecucion de prestaciones del SIS a los EE.SS. De la Red llo.

2 |Brindar Orientacion al publico sobre cobertura del SIS y realizar afiliaciones afiliaciones al seguro semisubsidiado de las personas que lo requieran,

Absuelve consultas a los EE.SS. Sobre cobertura del SIS.

Control de |a Ejecucion del presupuesto de |a RJ, incorporaciones v otros.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Unidad.

Redactar y ejecutar con criterio los documentos especificos como oficie, memos, informes y otros.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Organizar el despacho diario, para el tramite inmediato de expedientes.

Wi |||V || w

Realizar el seguimiento de documentos que generen los pedidos SIGA en bienes y servicios para la unidad de seguros local y EE.SS.

10 |Otras actividades inherentes al funcionamiento de la Unidad de Seguros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

C.) éSe requiere

Incompleta Completa

Secundaria
Técnica Basica
x [Técnica Superior (3 6

|Univers'\taﬂo

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

T L]

No

Maestria

caresodo [ |rttodo

Titulo de Profesional Técnico Contabilidad, Administracion y Egresado
de la Universidad en Comercial, Contabilidad , sistemas y otros afines.

prafesional?

¢Requiere habilitacién

Doctorado

Egresado Titulado

_Jsim-«m

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

» Experiencia Laboral y acreditada en manejo de aplicativo SIAF

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos que acredite el manejo del SIAF, labores administrativos en el sector publico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intarmedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basica intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DProfesional Técnicu

Auxiliar

Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista Responsab.

D Otros

|Un (01) afio de experiencia en el cargo privado y publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) afio de experiencia en |la administracion publica registrade.

|

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS META: 0192 S/. 1000,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. DOS MESES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ILO - SIS
Denominacion del Cargo: OBSTETRIZ EN SALUD INDIVIDUAL
Nombre del puesto: OBSTETRIZ EN SALUD INDIVIDUAL

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO - SIS

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

[Fortalecer el Seguro Integral de Salud y la auditoria de historias clinicas en el hospital llo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el control de calidad del registro de las prestaciones en el formato unico de atencion (FUAS) del SIS del Hospital llo

2 [Realizar la verificacion del cumplimiento de las reglas de Validadcién y Consistencia en los Formatos Unicos de Atencidn del SIS

5 Realizar la socializacidn de los hallazgos de la supervision con el personal de salud del Establecimientode salud

4 |lmplementacion y estandarizacion de modelos de FUAS, de las prestaciones de gineco-obstetricia y socializacion respectiva con el personal del

5 |Realizar la evaluaciondel avance mensual delos indicadores prestacionales Preliquidado 2016.

6 |Realizar asistencia tecnica al personal de salud sobre los indicadores prestacionales preliquidado 2016 - Obstetricia

7 |Realizar actividades de capacitacion al personal de salud sobre los indicadores prestacionales preliquidado 2016 y el adecuado registro de las

8 |Disposicién para trabajar en equipo, para viajes de referencia de pacientes a otros EE. De mayor complejidad.

9 |Otras que asigne el jefe inmediato y superior jerarquico.

FORMACION ACADEMICA ' C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucion de Término serums.

Técnica Basica B . .
Titulo/ Licenciatura

(1 6 2 afos) . . e
Técnica Superior (3 6 p ¢Requiere habilitacion
A aRnc) e profesional?
X Universitario Egresado I:]Titu/ado X I Si ] No
Doctorado
Egresado lT/‘tu/ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel, organizativa y analitica. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez. J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionado a su Profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

MO Nivel de dominio Nivel de dominio
TN <
Ot ny, \‘(\\ OFIMATICA No aplica |Bésico |IntermediqAvanzado IDIOMAS No aplica Bédsico  |Intermedio| Avanzado
% Word X Inglés X
Excel X
:;'oiy Powerpoint

FEXPERIENCIA
Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) meses de experiencia documentado en el sector publico y/o serums

Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional DTécnico |:|Auxiliar I:JCoordinador I:IEspeclalista Responsab. I:]Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|seis (06) meses de experiencia como Fichas FUAS en el sector publico Salud documentado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

un (01) afio de experiencia en el sector publico como Obstetriz.

RETRIBUCION ECONOMICA
FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - SIS META: 0191 S/. 1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: ABRIL - JUNIO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

HOSPITAL ILO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Denominacién del Cargo:

TECNICO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR

Nombre del puesto:

TECNICO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR

Grupo Ocupacional:

TECNICO

Dependencia Jerarquica funcional:

HOSPITAL ILO

Requerimiento de Personal:

02

MISION DEL PUESTO

@cargado del control de calidad y efectuar actividades de digitacion de Formatos Unicos de Atencidn (FUAS) y envio de informacion del seguro Integral

FUNCIONES DEL PUESTO

1
otros).

Digitar los formatos unicos de atencién de las atenciones de los heneficiarios SIS (recoleccion de datos, atencion, referencia y contrareferencia y

Producir la informacion estadistica, asi mismo realizar andlisi de cruce de informacion SIS, esto debe ser entregado mensualmente, trimestralment
la coordinacion de la unidad de seguros como a la direccion para el seguimiento y adecuada toma de decisiones.

3 |Realizar soporte informatico a los equipos de ¢

omputo.

4 |Control magnético y fisico de los formatos digitados

s |0tras funciones que le asigne el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiel

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta Completa
Secundaria

Técnica Basica

x |Técnica Superior (3 &

Universitario

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria
Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Tituledo

I

e T
habilitacion

profesional?

TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA, Y AFINES

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lCapacidad para interrelacionarse a cualquier nivel, organizativa y analitica. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién relacionado con el perfil de puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
- OFIMATICA No aplic{Basico Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio|Avanzi
i i Word X Inglés X
)il Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia documentado en el sector publico o privado

Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Técnico

Auxiliar

Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista Responsab

|:] Otros

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado documentado.

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) ano de experiencia en el sector publico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - SIS~ META: 0181

S/. 1000,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: ABRIL - JUNIO
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“““..E..m GOBHRNG REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

p DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

e vl Lunerrade’

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: MICRORED
Denominacién del Cargo: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA y C.S. ALTOILO
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO
Ejecuciaon de actividades en el desarrollo nutricional del drea de produccién, investigacion y/o educacion alimentaria nutricional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar y apoyar en las actividades de! centro de alimentacidn y nutricidn.

4 Supervisar la elaboracion de planillas de viveres de acuerdo a la programacion mensual de menus y las raciones por preparar, utilizando la tabla de
dasificacion de alimentos,
Establecer el control sistemdtico de costo/racidn cruda, en funcidn a la asignacion de alimentos.

4 |Programar los menus y el respectivo cuadro de necesidades, mensualizados y consolidado anual.

5 |Solicitar el control bromatoldgico y bactereoldgico de los productos alimenticios en forma periodica o cuando el caso lo requiera,

6 |Detectar casos de desnutricidn.

7 |Revisar y analizar los indicadores antropométricos, impartir educacién nutriconal al paciente.

8 |Realizar interconsultas nutriconales, desarrollar sesiones demostrativas c/alimentos regionales y otras que asigne el jefe de acuerdo a las necesidades
FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompieta Completa Egresado(a) X si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucion de término serums
| Bcnica Basica R , .
A X |Titulo/ Licenciatura
\é&ncﬂnﬁﬂenon:ﬁ o EE— f .
P Maestria ¢Requiere habilitacion
profesional?
X |Universitario \:} E Egresado E]’ftuiado ’ X i Si No
Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS ]
A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para la toma de decisicnes, trabajo bajo presion y habilidades para lograr motivacion y cooperacion del personal, trabajo en equipo.
Actitud proactiva.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 30 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de estrategia Nacional de Nutricion no mayor a cinco afios.
Diplomados relacionados a Nutricion

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedid Avanzado IDIOMAS No aplicd Bdsico |ntermedijAvanzado)
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 4 4 A4 mms

EXPERIENCIA
Experiencia general I
Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaoral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afo de trabajo en funciones afines al perfil J
Experiencia especifica l I
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional I__—‘Técnico I:|Auxiliar Coordinador Dﬁpeciaﬁsta Responsab. :’om}s

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Un (01) afio de experiencia en el cargo incluye serums

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s o ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

!Ils.‘; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:ING, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
" En coso gue sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| Un (01) afo

RETRIBUCION ECONOMICA

{FTE.FTO RECURSOS ORDINARIOS - PpR META: 0014 $/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: ABRIL - JUNIO 2016
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