GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILC

Nro. 159-2016-DRSM-DRSI/DE

Rlinfsterio e Salud

Regolucion Ejecutivag Divectoral

llo, 02 de Agosto del 2016

VISTO, El Expediente Administracién, que contiene el Memorandum N° 306-2016-GRSM-
DRSIDE, el Informe N° 009-2016-DRSM-DRSI-PSCAS. Informe N° 543-2016-DRSM-DESI-
ADM/URH. Informe N° 145-2016-SA-DRSM-DRSI/ODI, Informe N° 143-2016-SA-DRSM-
DRSI/ODI, sobre aprobacion de bases para el concurso de seleccién de personal bajo el régimen
de Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
icuzaidad de onortunidadac v nrafacinnaloce Aa 1a AdminictraniAan D ihlina-
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Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
/2011-PCM, regulan los procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios para
todas las entidades plblicas del Estado, la misma que fue modificada por la Ley N°29849:

Que, por Resolucion Ejecutiva Directorai N° 140-2016-DRSM-DRSI/DE, de fecha 31 de Junio del
2016, se reconforma la Comisién Evaluadora para el Ejercicio Fiscal 2016, el cual tendré a cargo
la funcion y responsabilidad de elaborar todos los procedimientos administrativos de evaluacion;

Que, de acuerdo a los diversos informes de requerimientos emitidos por las Unidades y Oficinas
que integran la Red de Salud lio, en la cual solicitan en calidad de urgencia, la contratacion del
personal, es imperiosa y primordial necesidad realizar el correspondiente procedimiento de
evaluacion de personal a través de un concurso publico de méritos, personal CAS que tendra
como objetivo principal colaborar con el cumplimiento y ejecucién de todas las metas y
actividades de la entidad, en el presente periodo fiscal 2016

Que, por Informes N° 143, 145-2016-SA-DRSM-DRSVYOD! de fecha 01 de Agoste del 2018, el
Jefe de la Oficina Desarrollo Institucional, informa que para la convocatoria del proceso para el

i
| Contrato Administrativo de Servicio - CAS, existe disponibilidad presupuestal en la Actividad N°
0057, en la partida especifica 232811, 232812 2.8.26.3.4 de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios y Canon;

De conformidad con io establecido en ei Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el Régimen especial de
Contrataciéon Administrativo de Servicio - CAS, es aplicable a toda entidad publica, sujeto
al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, y otras normas que regulan carreras administrativas

especiales, asimismo las entidades publicas sujetas al Régimen laboral de la Actividad
Privada, con excepcion de las Empresas del Estado.

Que, mediante el documento del VISTO, el Presidente de Comision, informa que se ha concluido
con la elaboracion de las bases para el concurse CAS solicitando la aprobacion de las Bases
Administrativas de la Convocatoria de Concurse RECAS N° 003-201 6-CAS:

i
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Que, la aprobacion de las bases administrativas, tiene el objetivo de garantizar un eficiente y
transparente proceso de seleccién de personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de
Servicios CAS, que permita cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento

Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefaladas en la Ley que regula el
Régimen Especial de Contratacion de Administracion de Servicio, resulta necesario establecer
ios procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién para la
contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio de la Red de
Galud llo, debiendo de ejecutar el proceso de seleccién en funcién idoneidad, experiencia y
¥prmacion para contratar servicios en dicha modalidad, para las diferentes Unidades Organicas
Msuarias de la Entidad.

De conformidad con la Ley N° 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento administrativo General; y
en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Directoral N° 371-2016-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR las Bases y Cronograma que regula el concurso para la Contratacion
de personal para labores Administrativas y Asistenciales para las Unidades Organicas de la Red
de Salud llo — Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio CAS periodo del 20186,
Convocatoria Plblica RECAS N° 003-2016-CAS, Tercera Convocatoria, y los anexos que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Encargar a la Comision Evaluadora para la seleccion de personal bajo el
régimen Especial de contratacion de servicios CAS de la Red de Salud llo, el cumplimiento de
sus funciones en estricta observancia y sujecién a las disposiciones legales pertinentes, bajo
responsabilidad

ARTICULO 3° Disponer, que la Unidad de Informética Telecomunicaciones y Estadistica
publigue la presente Resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 003-2016-CAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS

L. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE :RED SALUD ILO
UNIDAD EJECUTORA :401-SALUD ILO
RUC N° 120519839807
DIRECCION - JR. MIRAMAR 400
TELEFONO 1 053-482528

IL. OBJETO.

La Unidad Ejecutora N° 401 - Salud llo, requiere contratar los servicios de Profesionales de la
Salud, Técnicos Asistenciales, Técnico Administrativos y Personal Auxiliar, con la finalidad de
brindar atencion y realizar actividades de salud para el cumplimiento de metas y objetivos
programados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — C.A.S. para Hospital Ilo,
Centro Comunitario de Salud Mental, Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Red
Salud llo; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados y Donaciones y Transferencias (R.0O.) Canon sobre Canon, afectando a la Meta SIAF
acorde al requerimiento que se adjuntan los Perfiles de Puestos a convocar.

I11. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo Nro.075-2008-PCM, Reglamento del D. Legislativo N° 1057 vy su
modificatoria aprobado por Decreto Supremo Nro.065-2011-PCM.

e [ey Nro. 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Otras Disposiciones relacionadas directamente con las normas al Contrato del Régimen de
Contrato Administrativo de Servicios — RECAS.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El presente proceso de seleccion consta de 02 etapas:

1.-  Evaluacién Curricular

2.- Entrevista Personal

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y
la Oficina de Administracion. El Area Usuaria estard presente obligatoriamente en la Etapa de Entrevista

4 personal.
w0 e
» Convocatoria : 02 al 07 de Agosto del 2016
Publicacién Ministerio de Trabajo — Sede llo y en
la pagina WEB www.saludilo.gob.pe
» Inscripcion de participantes :08. 09 y 10 de Agosto del 2016
»  Proceso de Seleccion que comprende:
-Evaluacion Curricular o 11 de Agosto del 2016
-Publicacion de Resultados Parciales : 12 de Agosto del 2016 a partir de las 15:30 p.m.
-Reclamos : 15 de Agosto 2016 a partir 08:30 a.m. a 10:30 a.m.
-Publicacion Absolucion de Reclamos : 15 de Agosto 2016 a partir de las 16.00 p.m
-Entrevista Personal : 16 de Agosto del 2016 .a partir de 9.30 a.m.
-Publicacion de Resultados : 17 de Agosto del 2016 a partir de las 10:30 a.m.
Se realizara en los mismos medios.
#  Adjudicacion y Suscripcion Contrato : 17 de Agosto del 2016 a las 14:30 p.m.
» Posesion de cargo : 18 de Agosto del 2016.
HORARIO DE ATENCION:
Dia 108,09y 10 de Agosto del 2016
(Secretaria de recursos humanos)
- Consultas : A partir de las 08:00 a. m. hasta las 15.30 p.m.
- Lugar : Unidad de Recursos Humanos-Red Salud Ilo

JR. MIRAMAR 400
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V. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (orden de presentacién de los documentos)

£ 0O PO —
== .=

3)

Y

Y

Y

Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

Copia Ficha RUC estado Activo y condicién Habido

Debera tenerse en cuenta el Formato N° 1 asi como de los ANEXOS N° 1,2, 3v4
adjuntos al presente: FORMATOS EN EXCEL Y WORD, los mismos que se encuentran
habilitados para su descarga y ser descritos en una PC.

= No estar inhabilitado para ejercer funcién piblica

* No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado

= No tener inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucidn y despido- RNSDD

= No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

= No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

* Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato

= Tener Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentade que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los términos de referencia al cual postula, fedateados v/o legalizados:

= Titulo profesional respectivo

= Resolucion Término de SERUMS de ser el caso

= Colegiatura de ser el caso

= Habilitacion ejercicio profesional de ser el caso

* Experiencia Profesional - Laboral segln cargo y/o puesto que postula ordenado en forma
cronoldgica. (del mas antiguo al mas reciente)

= Capacitacion segln al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres, Otros.)

La presentacion de la documentacion deberd estar debidamente foliada y fedateada
(de abajo hacia arriba) en cada documento a calificar e insertados en un félder manila
tamafio A-4 y que deberd presentarse hasta la fecha y horario establecido en el

Cronograma del proceso indicando claramente en la Solicitud el Cargo y EE.SS.
al que postula.

La documentacion serd entregada en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud
Tlo.

A la falta de estos documentos y/o requisitos se procederad a la exclusién del proceso

de seleccion. No podra ingresar documento alguno una vez de realizada la
Inscripcion.

El cuadro de seleccion con el Ranking Final tendrd una validez temporal de cuatro (04) meses
para cubrir los Contratos que se pudieran presentar en el ambito de la Red Salud, transmitido
dicho tiempo queda sin efecto.

De existir un contrato vacante producto de Renuncia, Suspensién y/o de generarse alguna
necesidad del servicio por licencia sin goce o gravidez; se procederd a notificar al que continua
como elegible segln ranking notificando por Escrito y/o a través de su Correo Electrénico
registrado en su Curriculum Vitae indicando el lugar de la plaza, remuneracidén y duracién al
postulante.

El postulante debera dar respuesta en un plazo no mayor de 24 hrs. de notificado, bajo los
mismos medios, y de no dar respuesta en el plazo indicado o de ser negativa su respuesta; se
proseguira natificando en estricto orden de méritos segiin Rankin Final.

Si el postulante retiré su expediente antes del proceso de validez temporal del ranking final
perdera automaticamente el derecho a ser notificado.

Los files de los postulantes que no califiquen o adquieran plaza, tendran derecho a
solicitar su devolucion. Caso contrario se incineraran culminado la elegibilidad.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y
veracidad de dichos documentos,

En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no sera evaluado por el Comité de Evaluacién RECAS y Area Usuaria,
dejandose constancia del caso.

La evaluacion de los postulantes se realizard tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

La evaluacion de la Experiencia laboral sera acreditando LOS CONTRATOS
SUSCRITOS, RESOLUCIONES y/o certificados de trabajo (sélo en caso de no
contar con los documentos anteriores).
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VI,

1.

VII.

VIII.

» En caso de acreditar experiencia por servicios no personales deberi de
acreditar con recibo por honorario. Caso contrario no se contabilizara la
experiencia.

> La Comision Evaluadora CAS estard integrada por el Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos o su representante, y el Director o Jefe de Area Usuaria o quien
este designe, siendo un miembro temporal y quien sesionard (nicamente para su
proceso y podra efectuar la evaluacién objetiva del postulante relacionada con las
necesidades del servicio.

COMPONENTES DE EVALUACION:

Se acuerda que para la etapa de Seleccion se tendrd una duracion méaxima de siete (07) dias
habiles y se realizara tomando en cuenta los factores establecidos segdn corresponda.
El Comité de Evaluacién tendra como postulantes aptos a aquellos cuyo Registro Unico de
Contribuyente (RUC) se encuentre en Estado: ACTIVO y en Condicion de HABIDO, con
los cuales se realizara una preseleccién sobre la base de la Evaluacién Curricular conforme
al Anexo 5.1, 5.2 y 5.3 la cual no debe ser inferior a 38 puntos.
Acto seguido citara a Entrevista Personal para su evaluacion conforme al Anexo 6 solo a
aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos en la Evaluacién Curricular y
luego de la Etapa de Reclamacion.
Terminada la etapa de la Entrevista Personal, se publicard los resultados, siendo la Nota
Minima aprobatoria de 60 puntos. En caso de empate se decidird primero al que haya
obtenido mayor puntaje en la Evaluacién Curricular y luego en la Entrevista Personal, de
persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los postulantes.
Los resultados de la evaluacion serdn publicados dentro del dia habil siguiente de
terminada la etapa de seleccion en los mismos medios por los cuales se publicé la
convocatoria precisando el orden de mérito conforme al Anexo 7, siendo de esta manera
notificados y de conocimiento de los participantes para proceder a elaborar el Proyecto de
Contrato y Suscripcion del mismo.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion adicional al puntaje total obtenido a los profesionales que
hubieren realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al mapa de pobreza
del FONCODES segun Quintil sefialado y/o su similar por Categorfas.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley Nro. 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Se otorgara una bonificacién del diez (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista a los postulantes que acreditaron ser licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley Nro. 29248 y su reglamento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.1.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presente postulantes,

2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

3. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.

8.2.-El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

IX.

1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
2. Por restricciones presupuestales
3. Otras razones que las justifiquen.

DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La persona que resulta ganadora se presentara al acto de adjudicacién portando su D.N.I de
no poder asistir por causas justificadas personales, podra acreditar a un representante
mediante Carta Notarial, quien recibird la adjudicacién de la Plaza. Caso contrario se
proseguira adjudicando al postulante que continua seglin cuadro de méritos respectivos, en
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caso que esta segunda persona tampoco se presentara se llamara al siguiente y asi
sucesivamente.

Las vacantes publicadas son adjudicadas a libre eleccion de los postulantes, respetando
siempre el cuadro de méritos.

Es requisito para la suscripcion del contrato RECAS que la persona seleccionada presente la
siguiente documentacién:

Documentos Originales alcanzados por el o los ganadores para la verificacion y cruce de

Informacion. Toda presentacion de documentos falsos y/o adulterados asi como la falsedad
en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion, sera causal de
anulacién de la participacion o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

El contrato que suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un plazo segun

termino de referencia, contado desde el dia siguiente de su adjudicacién y suscripcién hasta la
fecha indicada, pudlendo prorrogarse o renovarse siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal.

El Jefe de Recursos Humanos de la Red Salud Ilo, sera el responsable de la suscripcion de los
contratos y sus prorrogas, asi como de la rescisién o resolucidn de los mismos y de remitir las
notificaciones relacionadas a dichos actos.

EL COMITE.
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ANEXO N° 1

SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RECAS DE LA RED SALUD
ILO.

Yo: , Identificado (a) con DNI N°

, Y domiciliado en ante

usted con el debido respeto me presento y expongo;

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 003-2016, Concurso
CAS de la Red Salud Ilo publicada en su pagina Web y en la Sede Administrativa, solicito a usted mi

inscripcion 'y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo de:

;, N° de Registro de colegio , de

corresponder; ubicacion del EE.SS. para lo cual adjunto mi expediente

sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los

fundamentos que anteriormente menciono.

&0 ) Tio de del 2,016

Firma del Solicitante

SE ADJUNTA LO SIGUIENTE:
FORMATO N° 1

D.N.I. NO

R.U.C .N©

Teléefono

(*)Sélo se tendran como postulantes aquellos cuyo registro Unico de contribuyente (RUC) se encuentre en Estado:
ACTIVO y en Condicién de HABIDO.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

......................................................................................... identificado/a con DNI N° ... ey, YHOON

srcon domicilio 8n s sennnen g +de estado-civil cosnsananns , natural del

............................ FPIOVINGIE ssenmnanmmmmnssdepartamentd de suvurmmnnasmmnnomeag
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa disciplinaria o
proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempefio
negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido: debera adjuntar la documentacion que acredite su
rehabilitacion)

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

3. No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

4. No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o ejercer cargo en
Entidades del Estado.

5. No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido —RNSDD.
6. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
7. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

8. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de servicios con la Red
Salud Ilo convocante del presente proceso de contratacion.

Tener buena salud fisica y mental.
. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del proceso.

. Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe falsedad alguna en mi

participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art, 427° del Cédigo Penal.

Ilo de del 2,016

FIRMA DEL DECLARANTE

Art. 320-Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacién presentada por el administrado, la entidad considerara
no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga
a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Plblico para la denuncia correspondiente.
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

Marque con una (X) a que régimen de pensiones pertenece si no pertenece a ningin régimen de
pensiones indique a cual quiere pertenecer:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Habitat
Prima
| {[o T de s de 2,016

FIRMA:
APELLIDOS Y NOMBRES:
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o
uniones de hecho, con personal incorporado en la Red de Salud Ilo, bajo cualquier denominacién que involucre
modalidad de nombramiento, contratacion y plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacién o Nombramiento como Miembro de Organos Colegiados, designacion o nombramiento en
cargo de confianza, o en actividades ad honorem.

Asi mismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado(a) administrativa o juridicamente para
controlar con el Estado. Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segin lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas
de ley.

= T de v del 2016

Firma:
Nombres y Apellidos:

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que en la Red de Salud Ilo presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a

guienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad(C), vinculo matrimonial (M) y unién de
hecho (UH) sefialados a continuacion:

| RELACION APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE DE OFICINA

Firma:
Nombres y Apellidos:

LD
Grado PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
| En Linea Recta En Linea Colateral
| ler. Padres/hijos
, 2do. Abuelos/nietos Hermanos
| 3er. Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to. Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

PARENTESCON POR AFINIDAD
PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yerno, nuera

Abuelos del conyugue cufiados

e e e Y S YT
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gégb.erga GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
J e 3‘532.;“. Direccion Regional de Salud Moquegua

LA Red de Salud llo
“Por un Desarrollo Concertado”

(Anexo 5.1.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
‘ Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
| d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

\ 82 ) |NoTA:
R Y, El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad
LD de Rentado
| Los cursos de capacitacion tendran una antigliedad de 05 afios.

TOTAL:

[ O [ Ty del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

Pagina 9




oy GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
C«;ﬁ?":‘;“ Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud llo
“Por un Desarrallo Concertado”

{(Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(TECNICOS)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificard un méximo de ( 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacién

1.1. Titulo Profesional No Universitario (IST) 30 Ptos
2.- Capacitacion:

Su calificacién se computard con un méximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia  Profesional Técnica Laboral relacionada a su
formacion:

Su calificacion méxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada afio de servicio prestado, hasta un méximo de 10
puntos.

NOTA :
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

" TOTAL:

1 {o T 0 T — del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ey GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Gobier:
&;ﬁ;&m Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud llo
“Por un Desarrollo Concertado”

(Anexo 5.3.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(AUXILIAR)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos
1.1. Egresado estudios Superiores 30 Ptos
1.2. Secundaria Completa 28 Ptos.

2.- Capacitacién
Su calificacién se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b)  Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
‘ c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
‘ d)  Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e)  Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia Laboral con un maximo de (10) puntos relacionados al
cargo que postula y/o Formacioén.

Su calificacion maxima por este concepto serd de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. Por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10
puntos.

NOTA :
Los cursos de capacitacién tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

[0 P e i del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

Pagina 11
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éwﬂrﬁ; GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
QiRegibns Direccién Regional de Salud Moquegua
L Red de Salud llo

“Por un Desarrollo Concertado”

ANEXO N° 6

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evallia los conocimientos sobre administracién y
gestion plblica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes
personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40 puntos, los cuales se obtendrdn de la
sumatoria de las calificaciones que efectien los miembros de la Comisién de Concurso, utilizindose
promedios, en base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

Puntaje

Factores a Evaluar o=
Maximo

ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, |a naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
Tambien el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresidn oral y persuasion del postulante para remitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados
objetivos.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL CAS AL QUE POSTULA

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas
con el cargo y la politica nacional de salud.

Pagina 12



bincn? GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
» Regional Direccién Regional de Salud Moquegua
Red de Salud lio

ﬁﬁumua

“Per un Desarrollo Concertade”

TABLA DE EVALUACION

- e ML . v
Evaluacion Curricular 60 De acuerdo a los factores indicados en las bases aprobadas.
Entrevista 40 Seran efectuadas por la Comision Evaluadora CAS, quien se
Personal encargara de publicar los resultados.

Total General: 100 Se requiere de un minimo de 60 puntos para aprobar.

ANEXO N° 7

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION RECAS

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO :

Orden
de Apellidos y nombres DNI
Mérito
io
20
30

Evaluacion Entrevista Puntuacién
Curricular Personal Total

Pagina 13
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

x&\;’m.‘, GERENCIA REGIONAL DE SALUD
“Par on Desarroiia Goncertado® RED SALUD ILO

FORMATO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° [003-2016-CAS |

L DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA: I

DNI N°®

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento Dia/Mes/Afio

Direccidn

Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Colegiatura N°®

Correo electrénico

Medio por el cual se enterd del proceso
CAS.

Los datos consignados en esta ficha deberén ser acreditados en la etapa de la evalaucién curricular. Cuando el postulante no adjunte documentos necesarios
serd declarado como NO APTO

2. FORMACION ACADEMICA

MES/ANO (*) N° de Folio
Que PARA SER
= documenta A
NOMBRE DE LA A PROFESION O ESPECIALIDAD Afios -de s LLENADO EN LA
INSTITUCION DESDE HASTA estudios sustente lo ETAPA DE LA
seflalada EVALAUCION
CURRICULAR
FORMACION TECNICA /! /
FORMACION / /
UNIVERSITARIA
MAESTRIA / !
DOCTORADO { /
OTROS ESTUDIOS (otras
profesiones, Especialidades y/o / /
Maestrias)
QTROS ESTUDIOS (otras
profesiones, Especialidades y/o / I
Maestrias)

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO




3. ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS ( RELACIONADO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA).

Que (*) N° de Folia
documento PARA SER
ARO QUE REALIZO EL HORAS | tieneud. | LLENADO EN LA
OMBRE DEL DIPLOMAD CONDICION INSTITUCION
N & co = DIPLOMADO LECTIVAS|  que ETAPA DE LA
sustente la EVALAUCION
sefislde | CyRRICULAR

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

OTROS DATOS

Se encuentra Usted

Es Ud. Una Persona con
Colegiado

Discapacidad

se encuentra Usted Ud. Es Licenciado de las

Habilitado Fuerzas Armadas
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)
CONOQCIMIENTO Y/O CURSO (Seminarios, Samseys v RARA SER
Computacidn, Ingles considere agregar el nivel NIVEL ESTUDIOS i Que documenitd LLENADOEN LA
olcanzado, acorde a los requisitos del perfil) y tiene qu? sustenteslo ETAPA DE LA
sefalado EVALUACION
INGLES
Computacién
(*) N° de Folio
TIEMPO DE Que documento PARN'SER
CURSOS (Seminario, Congresos, Talleres acordes ) o LLENADO EN LA
i . INTITUCION ESTUDIOS EN |tiene que sustente lo
a los requisitos del perfil) HORAS B ETAPA DE LA
enataco EVALAUCION
CURRICULAR

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADC




4, EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS FUNCIONES DEL SERVICIO
SOLICITADO, INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE).

ANOS/MESES/DIAS DE EXPERIENCIA

EMPRESA Y/O
INSTITUCION

UNIDAD ORGANICA
/ AREA

SECTOR

CARGO /
NOMBRE
DE LA
FUNCION

DESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIONES
PRINCIPALES
RELACIONAS AL
PUESTO QUE POSTULA

FECHA DE
INICIO
D/Mm/A

FECHA DE
TERMINO
D/Mm/A

AROS

MESES

Dias

Que
document
o tiene
que
sustente
lo
sefialado

*}) N'de
Folio

PARA SER
LLENADO EN
LAETAPADE

s

EVALUACION
CURRICULAR

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

FECHA:

TOTAL
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B o e ______ FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

T DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

I, —

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED SALUD ILO
Denominacion del Cargo: PATRIMONIO - LOGISTICA
Nombre del puesto: PATRIMONIQ - LOGISTICA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

IBR\NDAR EL SERVICIO EN EL AREA DE PATRIMONIO DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir, supervisar, verificar, controlar los inventarios de bienes patrimoniales, saldo de registro control patrimonial.

2 |Participar en la elaboracién instructivos, directivas, procesos y procedimientos.

3 |Emitir opinidn técnica y proporcionar informacion y asesoramiento en aspecto de su competencia.

4 |Mantener actualizado el sistema SIGA patrimonial de la Red de Salud llo.

5 |Otras actividades que el jefe inmediato le asigne.
FORMACION ACADEMICA C.) éSerequiere
Al Formacion Académica B.) Grado(s)/situaciéq acagﬁémica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

] Jet Completa Egresado(a) | X Si No |
ity E TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR, : Lxfsl |

|

| Secundaria Bachiller

| = scnica Basica ADMINISTRADOR, ECONOMISTA Y AFINES.

! (16 2 afios) x_|Titulo/ Licenciatura | ¢Requiere habilitacion

T l‘ecm-cargupenor (3 Masstria DiTatinal

| 0 4 afios)

| O« [~
Eumversitario D m Egresado Dﬁruﬁado

Doctorado

L Egresado Titwlado
CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

ICONOCWHENTO DEL MANEJO DEL MODULO SIGA Y SIAF.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ADJUNTAR CERTIFICADQS DE CAPACITACION EN SIGA

Capacitacion en Patrimonio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

4 55 70e . o E: ialist;
meegcnal DTQCHICO E:Il:\"mmar DCoordmador E eno EO”DS
Responsab.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EUN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\ II]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
5 * En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
- | iUN(Ol} ANO DE EXPERIENCIA EL EL SECTOR PUBLICO

- RETRIBUCION ECONOMICA

WFTE.FTO. R.O. META: 0003 5/.1250,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO POR TRES MESES 2016.




A.) Formacion Académica

et GOBIERNG REGIONAL MOQUEGUA S i
g

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRQO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

ERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Denominacidn del Cargo: ENFERMERA

Nombre del puesto: ENFERMERA

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo, debera contener actividades a realizar el periodo de contratacion en el EE.SS.

2 |Deteccion oportuna de problemas y trastornos de salud mental.

w

apliacién al tratamiento integral ambulatorio de salud mental consistente en: Psico-educacidn a nivel individual, familiar y grupo.

Psicofarmacologia brindando educacion y monitorizar la administracién de mediamentos. Apliacion de procedimientos basicos de enfermerfa, siguimiento y

Siguimineto domiciliario en tratamiento farmacolégico.

Analizar y mantener la vigilancia clinico/epidemioldgico. Manejo de las etapas del proceso de recuperacién y/o rehabilitacién.

L Y

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales del ler. Nivel de atencién.

Coordinar permanentemente con los integrantes del C.C.5M., Cumplimiento de metas y Otras que asigne el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa | Egresado(a)

Secundaria
lecnica Basica

Bachiller RESOLUCION TERMINO DE SERUMS.

Titulo/ Licenciatura

{16 2 afips) 2
Iecm:a%perwr (3

Ey:

P— Maestria
Universitario Egresado D Thulodo
Doctorado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

éRequiere habilitacién
profesional?

i

- | ;,D%mdo 7:19[;15;:.
CONOCIMIENTOS

A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|Experiencia de trabzjo en atencion de pacientes con problemas de salud mental, trastornos afectivoc y otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

cursos relacionados con el perfil del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|£n (01) afio de experiencia en el sector publico o privado
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I__;:]Profesiona\ EITécnlco I:lAuxi[iar DCoordinador ;Z::':li::_‘ |:|Otros

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lUN (01) ANIO DE EXPERIENCIA EN EL CARGO SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SI, el puesto requiere cortar can experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD CON TRABAIO DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTO

>/ RETRIBUCION ECONOMICA

ﬂ?j{mﬂo. R.O

META: 0163 S/. 1500.00

Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO A DICIEMBRE DEL 2016. |




et EBOSITEHNG REGIONAL MOGUEEGUA
1 i et

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED SALUD ILO

_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECC[ON REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Denominacién del Cargo: ADQUISICIONES - LOGISTICA

Nombre del puesto: ADQUISICIONES - LOGISTICA

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA

Reguerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

|BRENDAR EL SERVICIO EN EL AREA DE ADQUISICIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracion de estudio de posibilidades que ofrece el mercado de acuerdo a normatividad vigente, evaluacion de terminos de referencia de requerimiento

2 |Asesorar y brindar apoyo logistico de la programacién y el desarrollo de los requerimientos de los EE.SS.

3 |Elaboracion de ordenes de compra y/o servicios derivados del proceso de seleccién y adquisiciones convenio marco.
4 |Coordinar con las dreas usuarias y proveedores y otras que designe el jefe inmediato.
5
FORMACION ACADEMICA C.) éSerequiere
A. ) Formacion Academma B.) Grado(s)/situacic’m aca_ge_'sfnica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
reompies complt :r:’:::’(a} TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR, ! 1 Lo s ]

ADMINISTRADOR, ECONOMISTA Y AFINES.

Titulo/ Licenciatura

¢Reguiere habilitacign

Secundaria @ @
Tecnica Baswca
(102 %
\ecmca .Jperlo {3
5 4 afios)

Eumverilta io

Maestria

Egresado

profesional?

E SiDNu

Docterado

- J:JEGTEW :l”’"f‘???__
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[CONOCIMIENTO DEL MANEJO SIGA, SEACE Y SIAF

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ADJUNTAR CERTIFICADOS DE CAPACITACION EN SIGA, SEACE Y SIAF

DIPLOMADO Y ESPECIALIZACION ES CONTRATACIONES DEL ESTADO (MINIMO 80 HORAS).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ¢+ 1 V1
Powerpoint x 19 . 1 7 i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

iUn (02) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Eprofesicmal I:ITécnico E]Auxiﬂar I:lCoor‘d'\nador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|:I Especialista
Responsab.

[ Jores

iDOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |8l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso gue sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

!DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EL EL SECTOR PUBLICO y privado

RETRIBUCION ECONOMICA

LFTE.FTO. R.O. META: 003 S/. 1250,00 Incluye Impuestos de Ley  periodo: DES DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO POE TRES MESES DEL 2016




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO B

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

§ e

GORIERNO REGIONAL MOQUEGUA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:
Denominacién del Cargo:
Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

P.S. LOS ANGELES
MEDICO

MEDICO CIRUJANO
PROFESIONAL

P.S. LOS ANGELES
01

iFINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA EN CONSULTORIQ EXTERNO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR LA EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PACIENTES EN SITUACION DE EMERGENCIA O GRAVE COMPROMISO DE LA SALUD Y DE LA VIDA
CONSULTA EXTERNA DE MEDICINA GENERAL
ASUMIR RESPONSABILIDADES Y CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROGRAMADAS DEL SIS, PpR y PLAN DE SALUD LOCAL 2016.
ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, LLENAR LOS FORMATOS UNICOS DE ATENCION DEL SIS, FUAS
EXPEDIR INFORMES MEDICOS Y DE VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS QUE
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA
A.}fprﬁmﬁaﬁcién Académic_a__ -

Lo Y T N

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta

Secundaria

Completa

Egresado(a)

Bachiller

RESOLUCION DE TERMINO SERUMS

HLI s ] e

lecnica Basica |

x [Titulo/ Licenciatura

=

(162 al‘gns‘n
| Tecnica Superior (3 Maestria profesional?
| 6 4 afios!)
= ]~
| = N—
! Umversi‘.aliu |:] Egresodo D'ﬁmﬁado |
i Docterado
|

iRequiere habilitacion

L I I
CONOCIMIENTOQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

L

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S (N (N
Powerpoint | | 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio de experiencia en el sector pdblico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lIJPrcfesional I:‘Técm'cc EAuxiliar I:lCoordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista
Responsab.

DOtros

[UN (01) ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESJ] el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

‘UN (01) ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD

RETRIBUCION ECONOMICA

5/.3000,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR TRES MESES DEL 2016,

-

[FTEFTO.R.O.  META: 00191



~ CONOCIMIENTOS

|
i

i DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TRAMITE DOCUMENTARIO
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerdrquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

[Brindar atencién en la recepcidn de documentos de los usuarics destinado a la Institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar documentacion gue presenta el usuario y verificar los requisitos establecidos por normas vigentes.

Registrar la documentacidn recibida para dar cuenta del despacho al inmediato superior para su posterior distribucién a las

Qrientar e informar a los usuarios, respecto al estado de tramite de sus expedientes y/o documentos que ameriten atencién.

Evaluar la documentacién recepcionada y derivar inmediatamente a su superior la documentacion ingresada.

[C I S TR R

Velar celosamente el acervo documentario a sus cargo.

6 |Realizar otras funciones afines que le sean asignadas.

FORMACION ACADEMICA C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académlc; B.) Gra({gﬂs);’situadén académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) | | | | Si | I No
Secundaria Bachiller { 3
Tecnica Basica . . ; [ & |
(142 afios) n Titulo/ Licenciatura - ¢Requiere habilitacian
Tecnica supernor (3 . i
recnic P [ - Miagstila | prafesional?
6 4 afios! |
[ P
DUW\'Ersiﬁario D D Egresado I:l'ﬁmfado |
Doctarado |
Egresado Titulado I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conoc1m\‘ento en computacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notg : Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacién v los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS RELACIONADOS AL PERFIL DE PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn (06) meses de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:IPrnfesmna\ DTecnlco EAUKI“E! DCoordlnador el Eotros
Responsab.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (0B) meses de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PUblico:

[Ilsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique ei tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (06) meses de experiencia en la administracidn pdblica y/o Privado.

RETRIBUCION ECONOMICA

a

lF}TE‘FTO. R.O. META: 0192Y 29 S/.840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR DOS MESES DEL 2016




=

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacidn del Cargo:
Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

C.5. MIRAMAR

NUTRICIONISTA

NUTRICIO

NISTA

PROFESIONAL

C.S. MIRAMAR

01

[Brindar servicios de Nutricidn en el Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Faciliatar la organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de actividades de alimentacién y nutricion saludables a ser desarrolladas

Responsable de las intervenciones de alimentacion y nutricion a nivel operativo.

Realizar los programas de alimentacion y nutricion saludable en el marco de reduccién de desnutricon crénica infantil

Capacita al personal operativo en temas de alimentacion y nutricion.

Realizar pre diagnaostico nutriconal, utilizando tablas nutricionales de riesgo nutricional.

Detectar casos de desnutricion.

~N W B W N e

Revisar y analizar los indicadores antropométricos, impartir educacién nutriconal al paciente.

8 |Realizar interconsultas nutriconales, desarrollar sesiones demostrativas c/alimentos regionales y otras que asigne el jefe de acuerdo a las necesidades del

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Secundaria
Tecnica Basica

64 afios)

Umvemtarlc

(10 2 afos)
reehica Rideriar (3

incompleto Completa

H B

[ =]

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Maestria

Egresado

Doctorado

X [Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

IL]S\[_INO

¢Requiere habilitacion
profesional?

=

TERMINO DE SERUMS \

iConocimiento pleno de atencion Nutricional.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de estrategia Nacional de Nutricien ne mayor a cinco afios.

Diplomados relacionados a Nutricion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1Dos (02) afios de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Eprofesiona!

D'Fecnico

‘:IAuxiiiar

3 Especialista
I___|Ccordmador D ¢ DOUOS
Resoonsab.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

[I'SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

[:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en el sector publico

RETRIBUCION ECONOMICA

2016.

|FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS

META: 0014

§/.1500,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO A DICIEMBRE DEL




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD ILO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD iLO

Denominacion del Cargo: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL ILO

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

01 Enfermera para Realizar funciones de enfermeria en la atencién del paciente en el area de Emergencia y otros

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion y cuidados de enfermeria humanizados a los pacientes de Emergencia

Realizar procedimientos de enfermeria acorde a la patologia del paciente.

cumlir con la programacion y ejecucién de actividades de enfermeria.

Cumplir estrictamente con los trdmites administrativos del SIS,

Cumplir con los objetivos y las metas de las estrategia sanitaria.

Mo B ow N

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/si_tqacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

'CONOCIMIENTOS

1 Incompleta Completa i Egresado(a) m No
r - = = | . s pissy I o
| Secundaria Bachiller Adjuntar Resalucion de término serums
| ™1 1scnica Basica 5 .
| 87t o X [Titulo/ Licenciatura ¢Requiers habilitacion
ecnica superior (3 Maestria profesional?
64 afios) {
X |Universitaric Egresoda E’T:tutadp | X | Si I I No
| Doctorado |
Egresodo I:Imutua‘u |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionado en el area de Emergencia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel | L e | 1 |
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

iUn (01) afio de experiencia documentado en el sector salud.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar

Técnico Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista
Responsab.

I:l Otros

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado documentado.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

|Un (01) afio de experiencia en el sector plblico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. R.O. META: 0145 S/.1500,00

Incluye Impuestos de Ley  periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO POR 4 MESES DEL 2016

AN
»(




e il GORIERNG REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PU ESTO

LY g
IDENTIFICACION DEL PUESTO DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Unidad Orgdnica: P.S. PACOCHA
Denominacidn del Cargo: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Grupo Ocupacional: TECNICO
Dependencia Jerdrquica funcional: P.S. PACOCHA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

!Brimdar apoyo en el P.S. PACOCHA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en el desarrollo de acciones respectando las normas técnicas de las estrategias sanitarias.

2 |Cumplir con buenas précticas en los servicios de consultorio externo y hospitalizacién.
3 |Realizar actividades promocicnales en atencion primaria de salud
4 |apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
5 |Mantener el orden y limpieza de los ambientes, equipos instrumentales, atencion integral nifio,etc.
6 |monitoreo diario de la temperatura adecuada de cadena de frio y Otras gue asigne el jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA C.) iSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) | | Si I I No
" : . TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN
Secundaria Bachiller
Técnica Basica : . . ENFERMERIA
(48238 or s x_|Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
X el : Maestr(a profesional?
Universitario Egresado I:lmufudo I I Si | I No
Doctorado

Egresado I:i'mumdo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

1

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionado con el area

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (06) meses de experiencia documentado en el sector salud. Y/0 privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

I:I Profesional ETécnico DAuxkikar DCDcrdinadcr thmahm l__—IOtros
Responsab.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (06) meses de experiencia en el sector publico o privado documentado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ‘:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (06) meses de experiencia en el sector publico y privado

/  RETRIBUCION ECONOMICA

TE.FTO.R.O. META: 27Y 18 S/. 1000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO POR DOS MESES 2016




<
e e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacidn del Cargo:

Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Requerimiento de Personal:
MISION DEL PUESTO

GOBIEENG REGIONAL MOQUEGUA

B

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

RED SALUD ILO

BICLOGO |

BIOLOGO

PROFESIONAL

C.5. MIRAMAR

01

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION BIOLOGICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Esjecutar estudios entomolégicos y parasitolégicos.

Clasificar y estudiar especimenes de la flora y fauna

2
3 |Preparar medios de cultivos.
a4

Realizar cultivos para estudiar el ciclo bioldgico de especies microscépicas.

w0

Efectuar encuestas epidedmioldgicas e investigacidn de campo.

Coordinar accicnes de laboratorio.

6
7_|Realizar trabajos experimentales de crianza y adaptacién de nuevas especies animales en zonas climaticas diversas.
8 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Se requiere
Colegiatura?

incompleta Completa

Secundaria

I~ |Técnica Basica
Ie2cmca uperior (364
| S— 1l 1)

Universitario

Egresado(a)
Bachiller
X |Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado
Doctorado

Egresado Titwlado

Adjuntar Resolucion de término serums

X7 s

¢Requiere
habilitacién
profesional?

X | s No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IConocnm ento pleno de atencién actividades de investigacidn bioldgica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Curso relacionados a ivestigacion biolégica no mayor a cinco afios.

Diplomados relacionados a Nutricion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica |  Basico

Intermedio| Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

EXPERIENCIA

Experiencia general f

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EIPrUfes'\ona! I:ITécnico

I:]Aux'\\]ar

I:lCoordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista
Responsab,

Botros

Dos (02) afios de experiencia en el cargo

C.) En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

’_T__‘Sf: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

" En caso gue s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:JNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Dos (02) afios de experiencia en el sector salud certificado.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS  META: 0057
2016.

§7.1500,00  Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO A DICIEMBRE DEL




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED SALUD ILO

Denominacion del Cargo: OBSTETRIZ

Nombre del puesto: QOBTETRIZ EN SALUD PUBLICA

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Atencién am pacientes en partos y periodos pre y post natal, atencién profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender a pacientes en el proceso de gestacién y periodo post-natal.

2 |atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

3 |Detectar el riesgo obstétrico y referencial al Hospital de llo.

4 |Promover las actividades de regulacién de la fecundidad.

5 |Tomar muestras para despistaje de cdncer cérvico uterino y mamario.

& |Captacion de gestantes dentro del | trimestre de la gestacidn.

7 |Seguimiento de las gestantes inasistentes al control pre natal,

8 |Garantizar que las gestantes tengan la 1ra. Bateria de analisis de laboratorio en el | trimestre.
9 |Garantizar que la gestante tenga la suplementacion de hierro durante el embarazo

10 |Captacion de mujeres en edad fértil para la toma de papanicolao

11 |Las demas funciones gue le asigne el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} ¢Sereguiere
Colegiatura?

Egresado(a)
Bachiller

Incompleta Completa

Titulo/ Licenciatura

Adjuntar Resolucion de término serums

[ x | s

Maestria

Egresado

Secundaria

Técnica Basica {1

ozafes) X
Tecnica Superior (364

afos)

¢Requiere habilitacion
profesional?

x | si

Doctorado

Egresado Titulado

No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

\Conocw’miento de las técnicas propias del cargo y la experiencia necesaria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ! Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados con el cargo v Ia profesion

Cursos no mayores a cinco afos posterior al presente.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica |Basico Intermedil Avanzado| IDIOMAS No aplica

Bésico |ntermedi

Avanzado

Word X Inglés X

Excel x

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general |
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en el sector salud.

Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

% |Profesicnal Coordinador

Técnico Auxiliar

EEspematisla
Responsab.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Otros

|Un (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘Ilsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia en la administracion publica documento que sustente.

RETRIBUCION ECONOMICA

$/. 1500,00

FTE.FTO. R.O. META: 034

Incluye Impuestos de Ley periodo: Dedes la Suscripcién del Contrato a Diciembre del 2016.




e - | FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO ]
P GOBIERNG REGIONAL MOQUEGUA
P DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED SALUD ILO
Denominacién del Cargo: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA EN SALUD PUBLICA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO
Desarrollo de acciones de apoyo enTa gestion a favor del Programa Articulado Nutricional en el cumplimiento de compromisos del Fondo al Estimulo

del Desempefio vy logro de resultados sociales.
FUNCIONES DEL PUESTO

! |Realizar actividades de apoyo y soporte en seguimiento de cumplimiento de indicadores de fondo al estimulo de desempefio.
Brindar soporte en monitoreo de las prestaciones que realizan los EE.SS. Y que contribuyen al cumplimineto de compromisos e
Cumplimiento de acciones y tareas de gestidn (programacion MF, SIGA-carga de datos, etc) que favorecen logro de metas del PAN,
Programacion de presupuesto de PpR en los diferentes centros de costo de los establecimientos de salud.
Otras fas que determine el jefe inmediato superor.

o |w|n

FORMACION ACADEMICA C} ¢Se requlere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa tgresado(a) X I No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucién de término serums
lecnica Basica : : .
| 1162 afos! X _|Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién
;e::';z::]'” peaer|3 Maestria profesional?
¥ |Universitario Egresado !:]mumdo X { Si No
Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
!Conocimiento Técnico Manejo del SIGA (No requiere documentacién, se evaluaréa con ejercicio)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion relacionado con el drea

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica| Basico |ntermediqAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermediqAvanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general |

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia documentado en el sector salud. Incluye serums

Experiencia especifica l

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; .

IIJF'ro!’esiona\ DTécmco I:IAuiniar [:|Coordinador I:I;Z:‘::‘::’a :lOtros
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado documentado. —|
C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afio de experiencia en el sector publico. }
RETRIBUCION ECONOMICA

| iE.FTO. Canon Sobre Canon  META: 003 §/.1700,00 incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO A DICIEMBRE DEL 2016 |




