GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
y RED DE SALUD ILO

Nro. 113-2018-GRSM-DRSI/DE

Ministerio de Salud

Resolucion Ejecutiva Directoral

Ho, 23 de Noviembre de 2018

VISTOS: El Memorandum N° 0587-201 8-GR-GRSM-DRSI/DE, el Informe N° 018-2018-
GRM-GRSM-RSI/CCCAS, de fecha 23.11.2018, alcanzado por el Comité para el
Proceso de Concurso Pulblico de Contratacién de Personal en la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios CAS 2018. Informe N° 247-2018-GRM-GERESA-
DRSI/ODI/UPPTO y las Bases Administrativas para Convocatoria Concurso RECAS N° 005-
2018-CAS-RSI, Para profesionales Profesionales de la salud no Médicos Cirujanos,
Técnicos Asistenciales y Administrativos, para las diferentes unidades orgénicas de la
Unidad Ejecutora 401 Salud llo.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento Aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, El! Poder
Ejecutivo Aprob6 el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de servicios y
tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidades, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de las Instituciones Plblicas.

Que, de conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se establece el
procedimiento de contratacion de servicios en las Entidades Publicas. Concordante
con el articulo 8 que precisa que el acceso al régimen de contratacién Administrativa
de Servicios se realiza obligatoriamente mediante el concurso puablico, La
convocatoria se realizara a través del portal institucional de la entidad convocante sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad, otros medios de informacion;

Que, Mediante Resolucidn Gerencial Regional de Salud N° 217-2017 se aprobé la Directiva
Administrativa “Procedimientos para la Seleccion Contratacidn y Ejecucion del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en la Gerencia Regional de Salud
Mogquegua”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Direcoral N°® 195-2018-GRSM-DRSI/DE de fecha 22 de
Octubre del 2018 se Reconforma la Comision Evauadora del Proceso de Selecion de
personal Cas 2018 de la Red de Salud llo

Que, la Comision Especial correspondiente, tendrd a su cargo la organizacion,
conduccion y ejecucion del proceso de seleccidon de las personas naturales con
aptitudes y capacidad necesaria, de acuerdo con los requerimientcs del servicio,
para las tres (03) plazas vacantes de la Red de Salud llo:

Que, la Oficina de Desarrollo Institucional - Unidad de Planificacién y Presupuesto
emite la Certificacién Presupuestaria para atender el gasto de |la convocatoria N°
05-2018 de contratacién de personal Administrative de Servicios - CAS, por el monto
de S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos y 00/100 Soles):
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Que, el objetivo de la aprobacion de las bases administrativas, es garantizar un
eficiente y transparente proceso de seleccién de personal bajo la modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios - CAS, que determina cumplir con las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057, el cual regula el .../

Régimen Especial de CAS, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, asi como la Ley N°
29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laboral que, a efectos de cumplir con
las disposiciones normativas sefialadas en la ley que regula el R&gimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios, resulta necesario establecer los
procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, debiendo ejecutar el proceso de seleccién en funcién a su calidad, aptitud,
idoneidad, experiencia y formacion para contratar servicios en la modalidad CAS:

De conformidad con la Ley N° 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios; Ley N° 29849 Ley que establece |a eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales: el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057;
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que Establece modificaciones al Reglamento de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS; Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y en uso
de las facultades conferidas en la Resolucion Gerencial Regional N° 156-2017-GRSM-DG.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA que regula el Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 005-2018. Para las Unidades Organicas de
la Red de Salud llo, conforme a las bases que regularan el Proceso del Quinto Concurso
Publico de Méritos para la seleccion del personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a efecto de cumplir las actividades
programadas para el afio 2018..

ARTICULO 2°: NOTIFICAR la presente Resolucién a los Miembros del Comité
Especial Evaluador del Proceso, debiendo de comunicar formalmente a la Direccién
Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo — Zona llo.

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Unidad de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente Resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e et i /
GoBERND & UEGUA
Amm RE mié%'gh fu%g EGUA
E!EDSALU 11
J}-./ I\

REMCHI/DE /

RAPOJ‘URJ { _/( feeld

(01) Direccitn T T e s L L T L LT T TG
(01) Acm M.E, RUSO ELOY IWMENA (. HEZZY
(03) RRHH . CRAP 20591-<RNE N° 20482+ &5, MOO205
e UAJ DIRECTOR EIECUTIVL ALD DE SALUC ILD

Q1) Archivo



GOBIERNT REGIONAL MIODLER!IA 1‘ J

L
(Gabiorna’
T Regibnat
Bgua

Eerencla Rogioral de Salud Maquequa
Red de Salud llo

“For un Desarrolle Concerdada”

1I.

1L,

IV,

CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 005-2018-CAS-RSI
CONTRATO ADMINISTRATIVO DL SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : RED SALUD ILO
UNIDAD EJECUTORA 1 401-SALUD ILO

RUC N® : 20519839807
DIRECCION 1 JR. MIRAMAR N° 400
TELEFONO : 033-482528

OBJETO.

La Unidad Ljecutora N° 401 - Salud Ilo, requiere contratar los servicios de Profesionales de 1a Salud,
Profesional Administrative y Técnico asistencial; con la finalidad de brindar atencién y realizar
aclividades de salud para el cumplimiento de metas y objetivos programados en el Plan QOperativo
Institucional de la Entidad bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — C.A.S. para el
Hospital Tlo y la Sede Administrativa de la Red Salud Tlo: con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados (RDR), afectando a la Meta SIAF acorde al
requerimiento que se adjuntan los Perfiles de Puestos a convocar.

BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa  de
Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057.

* Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,  Modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

* Ley N* 20849, Ley que cstablece la eliminacién progresiva del régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Taborales.

* Ley N° 26771, Ley que establcce la prohibicién de ejercer la tacultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

» Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica v su Reglamento aprobado por D.S. N°
033-2005-PCM.

* Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N ° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2018

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y su modificatorio D. Leg. 1272

* Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidorcs
pablicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, Deereto Supremo N° 040-2014-PCM  que aprueba su
Reglamento.

* Ley N® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

* Ley 27050 - Ley General de las Personas con discapacidad y normas complementarias.

* Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trahajo.

* Otras Disposiciones relacionadas directamente con las normas al Contrato del Régimen de Contrato
Administrativo de Servicios — RECAS.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presentc proceso de seleccidn consta de 02 elapas:
1.- Evaluacién Curricular
2.- Entrcvista Personal

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Presidente, Miembros
Titulares y Suplentes y la parre Usvaria designado por Resclucién Ejceutiva Directoral, E1 Area Usuaria

estara presente obligatoriamente en la Etapa de Entrevista personal.
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~  Publicacion de Proveso Servicio Naciona! Pmpleo 1 23-11-18 -l 02-12-13
» Convocatoria : 23 de Naviembre del 2018,
Publicacién Ministerio de Trabajo — Sede llo y en
la pagina WEB www.saludilo.gob.pe
»  Insecripeidn de participantes : 02 Diciembre del 2015,
»  Proceso de Seleccion que comprende:
-Evaluacion Currienlar : 04 Diciembre del 2018,
-Publicacién de Resultados Parciales : 04 Diciembre del 2018 a parlir de 14.00 p.m.
-Reclamos : 05 Diclernbre del 2018 a partir 8:00 a [0:00 a.m.
-Publicacién de Reclamos : 05 Diciembre del 2018 a partir de las 11:00 a.m.
-Entrevista Personal : 06 Diciembre del 2018 a partir 8: 00 a.m.
-Publicacidon de Resultados : 06 Diciembre del 2018 a partir de las [4:00 p.m,
Se realizara en los mismos medios.
»  Adjudicacién y Suscripcion Contrato : 07 Diciembre del 2018 a las 07:30 a.m.
~  Inicio relacion laboral : 07 Diciembre del 2018.
HORARIO DE ATENCION:
= Dia : 03 de Diciembre 2018,
= Consultas : A partir de las 08:00 w.m, hasta las [5.00 p.m.
= Lugar : Unidad de Recursos Humanos-Red Salud 1o
JR, MIRAMAR 400.
s NOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

VI.

¥ Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora segiin Anexo N°01

v" Fotocopia simple del Documento Nucional de Identidad DML Copia Ficha RUC estado Activo y
condicién Habido

¥ Presentacion Constancia Suspensién Retencién 4ta.Categoria (Sclo corrcsponde el que supera su

remuneracion Mensual de S/, 1,500.00)

Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexa N° (12

Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 03

Currieulum Vitae Documentado en fotocopia autenticada par el Fedatario que sustente y/o acredite el

cumplimiento de los requisitos sefialados en los términos de referencia SEGUN PUESTO O CARGO AL

CUAL POSTULA.

L

La presentacién de la documentacién deberd estar debidamente documentada v foliada en cada documento a
calificar ¢ insertados en un folder manila o anillado tamaio A-4 y que deberd presentarse hasta la fecha v
horario cstablecido en el Cronograma del proceso indicando claramente en la Solicitud el Cargo/Plaza,
Establecimiento de Salud y/o Unidad Orgénica a la cual postula, (Caso contrario serd descalificado).

La Experiencia de Trabujo debera ser emitida por la autoridad compelente y acreditarse mediante Contratos
Suseritos, Resolucioncs y/o Certificados de Trabajo aparejado con Recibos por Honorarios Profesionales de ser el
cuso (resaltar ¢l perindo experiencia laboral)

LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE LA SEPARACION
A LA POSTULACION.

La Solicitud de Inscripeion y presentacién de expediente yfo Solicitud de Reclamos; seran entregadas en el
Arca de Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud llo,

lLos postulantes que cumplan los requisitos exigidos serdn declarados Aptos y los que no rctnan vio no
presenten los documentos que se indica en la Convocatoria y Términos de Referencia serdn descalificados (No
Aptos).

A falta de documentos y‘v requisitos se procedera a la exclusion del proceso de seleceion,  No podra ingresar
documento alguno una ver  tealizada la Inseripcion,

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (orden de presantacién de los documentos)

1) Solicitud Inscripcidn de postulante dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora
2) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

e e = T — e —
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3) Debera tenerse en cuenta que los ANEXOS N° 1, 2 y 3 adjuntos al presente: FORMATOS
EN WORD, los mismos que se encuentran habilitados para su descarga y ser descritos en
una PC.

* No estar innabilitade para ejercer funcidn pliblica

* No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administratives de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado

* No tener inhabilitacidn vigente en el registro de sanciones de destitucidn y despido- RNSDD

= No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

= No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morasos

= Tener dispenibilidad inmediata a la fochia provista para la suscripcidn del contrate

= Tener Buena Salud Fisica y Mental.

4) Curriculum Vitae Dacumentado que sustente y/0 acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados
en los términos de referencia al cual postula, fedateados v/o legalizados:

= Titulo profesional respectivo

= Resolucion Término de SERUMS de ser el caso

» Colegiatura de ser el caso

= Habilitacidn ejercicio profesional de ser ¢l caso

* Experiencia Profesional - Laboral segin cargo y/o puesto que postula ordenado en forma
cronoldgica. (del mds antiguo al mas reciente)

= Capacitacion segin al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres, Otros.)

~ La presentacion de la documentacién deberd estar debidamente foliada y fedateada (de
abajo hacia arriba) en cada documento a calificar e insertados en un folder manila tamafio
A-4 y que debera presentarse hasta la fecha y horario establecido en el Cronograma del

proceso indicando claramente en [a Solicitud el Cargo y Establecimiento de Salud
1

al que postula.

~ La documentacidn sera entregada a Secretaria RR.HH. de la Red Salud Ilo.

~ A la falta de estos documentos y/o requisitos se procederd a declarar como NO APTO,
SIENDO EXCLUIDO DEL PROCESO DE SELECCION. No podra ingresar
documento alguno una vez de realizada la Inscripcion.

~ El cuadro de seleccion con el Ranking Final tendra una validez temporal de seis (06) meses para
cubrir los Contratos que se pudieran presentar en el ambito de la Red Salud, transmitido dicho tiempo
queda sin efecto.

~ De existir un contrato vacante producto dc Renuncia, Suspensidn y/o de generarse alguna necesidad
del servicio por licencia sin goce o gravidez; se procedera a notificar al que continua como elegible
segun ranking netificando par Escrito yfo a través de su Correo Electrénico registrado en su
Curriculum Vitae indicando el lugar de la plaza, remuneracion y duracién al pastulante.

» El postulante debers dar respuesta en forma inmediata al llamadc para poder acceder a la plaza que

‘/1 se haya producido vacante en estricto arden de méritos segiin Ranking Final.

~ §i el postulante retird su expediente antes del proceso de validez temporal del ranking final perders
automaticamente el derecho a ser notificado.

! » Los expedientes de los postulantes que no califiquen o adquieran plaza, tendran derecho
a solicitar su devolucién. Caso contrario se incineraran culminado la elegibilidad.

~ El postulante serd responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y
veracidad de dichos documentos.

» En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no sera evaluado por el Comité de Evaluacién RECAS y Area Usuaria, dejédndose
constancia del caso.

~ La evaluacion de los postulantes se realizard tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de méritq,
capacidad e igualdad de oportunidades.

~ La evaluacion de la Experiencia laboral sera acreditando LOS CONTRATOS
SUSCRITOS, RESOLUCIONES y/o certificados de trabajo (sdlo en caso de no
contar con los documentos anteriores),

~ Encaso de acreditar experiencia por servicios no personales debera de acreditar
con recibo por honorario. Caso contraria no se contabilizara la experiencia,

» La Comisién Evaluadora CAS estaré integrada por el Presidente y Miembros Titulares y
suplentes, y el Area Usuaria o quien este designe, siendo un miembro temporal y quien
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sesionard unicamente para su proceso y podra efectuar la evaluacion objetiva del
postulante relacionada con las necesidades del servicio.

VII. COMPONENTES DE EVALUACION:

Se acuerda que para la etapa de Seleccidn se tendrd una duracién maxima de siete (07) dias
habiles y se realizard tomando en cuenta Ios factores establecidos seglin corresponda.

1. El Comité de Evaluacion tendra como postulantes aptos a aquellos con los cuales se realizara
una preseleccidon sobre la base de la Evaluacién Curricular conforme al Anexo 4.1,42y4.3
la cual no debe ser inferior a 40 puntos.

2. Acto seguido citard a Entrevista Personal portanda su D.N.I. para su evaluacién solo aquellos

postulantes que hayan sido declarados aptos en la Evaluacién Curricular y luego de la Etapa
de Reclamacion.
Terminada la etapa de la Entrevista Personal, se publicara los resultados, siendo la Nota
Minima aprobatoria de 60 puntos. En caso de empate se decidira primero al que haya
obtenido mayor puntaje en la Evaluacidn Curricular y luego en la Entrevista Personal, de
persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los postulantes.

3. Los resultados de la evaluacidn seran publicados dentro del dia habil siguiente de terminada
la etapa de seleccidn en los mismos medios por los cuales se publicd la convocatoria
precisando el orden de mérito conforme al Anexo 6, siendo de esta manera notificados y de
conocimiento de los participantes para proceder a elaborar el Proyecto de Contrato Y
Suscripcion del mismo.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES:

IX.

1. Seotorgara una bonificacién adicional al puntaje total obtenido a los profesionales que hubieren
realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al mapa de pobreza del
FONCODES segun Quintil sefialado y/o su similar por Categorias.

2. Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sabre el puntaje
total al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a Ia Ley Nro. 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

3. Se otorgara una bonificacion del diez (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de |a

entrevista a los postulantes que acreditaron ser licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley Nro. 29248 y su reglamento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ:

8.1.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presente postulantes.
2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimaos
3. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no abtengan el puntaje minimo
final para ser seleccionado.
8.2.-El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el praceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales
3. Otras razones que las justifiquen.

DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1. La persona que resulta ganadora se presentara al acto de adjudicacion portando su D.N.1I., de
no poder asistir por causas justificadas personales, podra acreditar a un representante mediante
Carta Notarial, quien recibird la adjudicacion de la Plaza. Caso contrario se proseguira
adjudicando al postulante que continua segun cuadro de méritos respectivos, en caso que esta
segunda persana tampoco se presentara se llamara al siguiente v asi sucesivamente.

2. Las vacantes publicadas son adjudicadas respetando siempre el cuadro de méritos.

3. Es requisito para la suscripcidn del contrato RECAS que la persona selcccionada presente la
siguiente documentacion:

* Documentos Originales alcanzados por el o los ganadores para la verificacién vy cruce de
Informacion. Toda presentacion de documentos falsos y/o adulterados asi como la falsedad en
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las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccién, serd causal de anulacién de
la participacion o resolucian del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales
a que hubiera lugar.
4. El contrato que suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un plazo segln
termino de referencia, contado desde el dia siguiente de su adjudicacion y suscripcion hasta la
fecha indicada, pudiendo prorrogarse o rencvarse siempre y cuando exista dispanibilidad
presupuestal. '

El Jefe de Recurses Humanos de la Red Salud Ilo, serd el responsable de la suscripcion de los

contratos y sus prorrogas, asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las
notificaciones relacionadas a dichos actos.

EL COMITE.

Pééina 5
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ANEXO N© 1

SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RECAS DE LA RED SALUD ILO.

Yo: , ldentificado (@) «con DNI N
. Y domiciliado en ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria NO 005-2018-RSI, Concurso
CAS de la Red Salud Tio publicada en su pdgina Web y en la Sede Administrativa, solicito a usted mi

inscripcion  y  por lo tanto  considerarme  como postulante para el Cargo de:

: , N° de Registro de colegio _  , de
corresponder; ubicacion del Establecimiento de Salud para lo
cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: Falios.

POR LO TANTO:
Solicito & usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los

fundamentos que anteriormente menciono.

Ilo de del 2,018

Firma del Solicitante

SE ADJUNTA LO SIGUIENTE:
D.N.I. No

RUC N°©

Teléfono

Correo electronico
——-___—-'_'!___'EEE_!_-_!:_—___._.__——_—EE_-M__.!____ I R R R ————————————
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“Per un Desarrollo Concertaco”

ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA

EllLa que SUSCHBE  ....ocoviiiiiiiiic et identificadofa con DNI NP

con domicilio en ... de @ ciudad
de.simnmnai , en mi condicion de postulante al Concurso RECAS Nro. 005-2018-RSl a la plaza
de.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Cumplir con los requisitos para el cargo a desempefar.

2. No tener impedimento legal alguno para prestar servicios en la administrativa publica, bajo
cualguier forma o modalidad.

3. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidad administrativa, asi
como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis
funciones (de haber sido: debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacién)

4. No estar camprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de institucion pablica.

5. No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD)

6. No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grade de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de
direccion y/o personal de confianza de la Red de Salud llo que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, segun el marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Declare bajo juramento NO tener antecedentes policiales, penales ni judiciales,

o

Gozar de buena salud fisica y mental.

9. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para el inicio de la relacién laboral con la Red
Salud llo convaocante del proceso de seleccion.

10. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presenta a
efeclos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe
falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me somelo a las sanciones contempladas
en el Art. 427 del Cédigo penal.

lo, de 2018

FIRMA DEL DECLARANTE (Huella digital y DNI)

Formule la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de la Presuncion de la Veracidad previsto an la Lay N°27444-ay del
Pracedimiento Administrative General. Declarando que la informacion proporcionada es veraz y de ser seleccionado y de verificarse
que la informacion es falea; acepto expresaments que |2 entidad proceda a que se declare la nulidad del acto administrativo y mi
retirc automatice sin perjuicio de lzs acciones legales que correspandan.
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“Por un Desarrollo Cencertade”

ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

Marque con una (X) a que régimen de pensiones pertenece si no pertenece a ningln régimen de pensiones
indique a cual quiere pertenecer:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Hibitat
Prima
Ilo de 2,018

FIRMA:
APELLIDOS Y NOMBRES:
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(Anexo 4.1.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACIOM
ADMINISTRATIVA DF SERVICICS

(PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres .
Cargo que postula
DependenciafU.Ejec.
[ ASPECTOS ' PUNTOS

L.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1, Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2, Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacién
Su calificacion se computaré con un maximae de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula;

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b)  Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptas
¢)  Cursos mayares de 6 mases y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses ° 16 Ptos
e)  Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacion maxima _por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afic de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

| NOTA :

El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme 2 la modalidad
de Rentado

Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL: J

| [ TR s del 2,018

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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(Anexo 4.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOUS

(TECNICOS)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec.
- ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificara un maximo de { 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacidn

1.1. Titulo Profesional No Universitario (IST) 30 Ptos
2.- Capacitacion:

Su calificacién se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b} Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses ! 8 Ptos
c) Curses mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 mesas a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, méximo 10 Ptos
3.-Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su formacion:

Su calificacidn méxima por este concepto serd de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos. Por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

| NOTA :
Los cursos de capacitacion tendrdn una antigliedad de 05 afios.

TOTAL:

Ho st e del 2,018

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO N° 5

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacién a través de la cual se evaliia los conocimientos sobre administracién y
gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes
personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40 puntos, los cuales se obtendran de la sumatoria
de las calificaciones que efectien los miembros de la Comision de Concurso, utilizandose promedios, en
base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

| ' Puntaje
Factores a Evaluar Maximo

ASPECTO PERSONAL
) Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También
el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION
= | Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para remitir argumentos
: validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa més adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL CAS AL QUE POSTULA

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas can
el cargo y la politica nacional de salud.

TOTAL ENTREVISTA

_ - - o - —“-_P‘égina-li-
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TABLA DE EVALUACION
._ : i 0 o . B
Tipo de Evaluacién | Puntaje | gpservaciones:
Maximo
Evaluacidn Curricular 60 De acuerdo a los factores indicados en las bases aprobadas.
Entrevista 40 Seran efectuadas por la Comisidn Evaluadora CAS, quien se
Persanal encargara de publicar los resultados.
100 Se requiere de un minimo de 60 puntos para aprobar,

Total General:
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ANEXO N° 6
ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION RECAS

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO 2

Orden

de Apellidos y nombres DNI Evall_.lacion Entrevista Puntuacion
Mérito Curricular Personal Total

10
e | S PR
30
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
EEDDE SALIRILO

PROCESO RECAS N° 005-2018-CAS-RSI

(01) QUIMICO FARMACEUTICO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Se requiere contratar los servicios de un (01) Quimico Farmacéutico (a), para Supervisar el
adecuado almacenamientc y conservacion de los medicamentos e insumos Médicos para
garantizar la calidad de los productos farmacéuticos que ingresan al Sub Almacén Especializado
de Medicamentos SISMED

Garantizar la Disponibilidad de Medicamantos y Dispositivos Medicos en todos los establecimientos
de Salud de la Red llo.

2. Dependéncia ylo Unidad Organica y/o area solicitante
Red de Salud llo — OSIC- UMID
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos
4. Base Legal

a) Ley N° 29849, ley que estabelece la eliminacién progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos labarales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008 PCM, modificado por Decreto Supremo 085-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

&) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE

f)  Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicio

IL. PERFIL DEL PUESTO

(REQUISITOS MINIMOS DETALLES

- Titulo Profesional en Universitaric de Quimico

Formacion académica g
Farmacéutico,




L
..:Gam-rqp;
7 Mogiosumst
‘3&; Eooegue

GOBIERNO REGIONAL. MOQUEGUA

“Por un Besarrotic Convertadn®

GERENCIA REGIUNAL DE S&LUD MOQURGUA

HIE_D NESALUI NN ] B
' - Habilitacion profesional.

- Haber concluido el SERUMS

Cursos y/o estidios de
especializacion

- Diplomado y/o conocimiento en BPA, BPD y BPT

Conocimiento ; 2 4
Almacén de Medicamentos.

- Conocimiento de las normas técnicas que rigen un

Experiencia funciones similares.

- Experiencia no menor de 01 afio desempeiiando

la informacion e iniciativa,

- Capacidad de direccion, analitica y arganizativa.
Habilidades y competencias i , ,
y ¢ - Capacidad para trabajar en equipo.

- Etica y valores: Solidaridad y honradez.

- Vocacidn de servicio, trabajo en equipo organizacion de

- Redaccion, manejo de Windows y Microsoft Office.

Otros requisitos adicionales

Disponibilidad tiempo inmediato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Responsable de controlar directamente la marcha técnica del Sub Almacén de Medicamentos,
nsumos y Drogas,

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de Requerimiento, Suministro, Adquisicion y
Recepcion de Madicamentos, Insumo y afines.

Coordinar con los diferentes proveedores y/o Laboratorios a fin de garantizar la calidad de los
preductos farmacéuticos

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.
Realizar actividades de capacitacion.
Elaborar informes técnicos relacionados con el 4rea y dar recomendaciones técnicas de trabajo.

Apoyar en la aplicacion de medidas de seguridad sanitarias que correspondan segun las normas
pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de BPA, BFD y BPT.
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10.

1.

12.

13.

14,
15.

16.

GERENGLA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED BESALUN LA

Realizar el controly registra de uso de sustancias Psicotropicas sujetas a fiscalizacion en el marco
de las normas de salud.

Realizar y manejar los procesos de requerimiento y provision de medicamentos e insumos de
acuerdo al plan y narmas establecidas con el V° B® del Jefe del establecimiento.

Asegurar la retacion de los productos farmacéuticos y evitar el vencimisnto de los mismos mediante
gestiones de transferencia monto a monto o transferencias definitivas con las diferentes
GERESA/DIRESAS/DISAS del pais e instituciones Piblicas.

Asesorar y controlar al personal técnico durante el pracedimiento de dispensacion, almacenamiento,
distribucién y verificar el control de stock.

Supervisar la calidad de los productos farmacéuticos que ingresan al servicio, velando por a
canservacion de estos, y, asi mismo del material ¥ equipo bajo su responsabilidad.

Supervisar las condiciones y mantenimientos de vacunas y similares.

Presentar reportes e informes de existencia y movimiento mensual de medicamentos con
documentacion sustentatoria.

Actualizar e informar periddicamente sobre el stock de medicamentos, asegurando la rotacion de los
mismaos.

-as demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacién de servicios
Sede Administrativa Red Salud lo - UMID

Duracion de contrato Hasta 31 Diciembre 2018, renovable en funcion a Iz necesidad
institucional

Remuneracian Mensual
Fte. Fto. : Recursos Directamente Recaudados
Meta 1195
Remuneracion  : EE.GG. 23.28.11 S/, 2,000.00
Essalud tEE.GG. 23.28.12 S 112.05

Otros requisitos adicionales

beec
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUM

GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALI'D (L1
e

ESORBECAS N7 41 015-CAS-RSI

(1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatéria

Se requiere contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (a), para que se encargue de
la Documentacion de realizar drdenes de compra y servicios, devengarlos notificacion de  las
mismas y el ordenamiento de los archivos, de la documentacion relacionado al area.

2. Dependeéncia y/o Unidad Orgénica y/o drea solicitante

Red de Salud llo - Oficina de Administracion - Unidad Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)

Ley N° 29849, ley que estabelece la eliminacion progresiva del regimen especial del
Decreto Legisiative N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N> 1057, Aprobado par
Decreto Supremo N” 075-2008 PCM, modificado par Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejscutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativa de Servicio

Il. * PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

Formacién académica direccion de empresas o {écnico y Profesional en

- Bachiller en Administracion y/o Ingenieria de Sistemas.

Administracion.

Cursos yfo estudios de
especializacion

- Cursos y Diplomado en SIGA y SIAF

Conocimiento

- Experiencia y conocimiento en el sislema SIGA y SIAF |
area de logistica. |
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Experiencia

Experiencia no mener de 01 afio desempefiando |
funciones similares.

Habilidades y compelencias

Vocacidn de servicio, trabajo en equipo organizacion de
la informacién e iniciativa.

El profesional desarrollara sus actividades trabajando
de manera coordinada con el responsable de la
Unidad.

Otros requisitos adicionales

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaborar 6rdenes de compra y/o érdenes de servicio derivados de los procedimientos de seleccitin
convocados asi como de las adquisiciones par compras iguales o menores a 08 UIT.

Do W

Registrar la informacion en el SEACE de los procedimientos de seleccion convocados.
Comprometer y devengar las érdenes de compra y drdenes de servicio.

Se encargara de notificar las érdenes de compra y/o ordenes de servicios emitidos.
Sacar copias, ordenar y archivar las érdenes de compra y servicio.

Ctras funciones que le asigne el area usuaria.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

| Lugar y prestacion de servicios

Sede Administrativa Red Salud llo — Ofic. Administracion - Unidad
Logistica

Duracion de contrato

Hasta 31 Diciembre 2018, renovable en funcion a la necesidad
institucional.

Remuneracién Mensual

Fte. Fto. : Recursos Directamente Recaudados
Meta 172

Remuneracion  : EE.GG, 23.28.11 S/, 1,800.00
Essalud tEE.GG. 23.28.12 S 11205

Otros requisitos adicionales

El profesional debera mantener confidencialidad respecto de los |
expedientes en tramile que le son entregados por la Unidad de
Logistica.
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

REDDITSALID L0

PROCESO RECAS N° 005-2018-CAS-RSI

GENERALIDADES

Objeto de la convocatéria

(1) TECNICO DE ENFERMERIA

Se requiere contratar los servicios de un (01) Técnico de Enfermeria (0), para el apayo en la atencion

de los pacientes que acuden por emergencia,

Dependéncia y/o Unidad Organica y/o area solicitante

Red de Salud llo - HOSPITAL ILO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

Base Legal

a) Ley N° 29848, ley que estabelece la eliminacion progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008 PCM, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
) Resolucion de Presidencia Ejscutiva N° 330-2017-SERVIR-PE

f)  Demaés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicio

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

Formacion académica

Téenico en Enfermeria

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos y Diplomados relacionados en Emergencias y/
Hospitalizacion.

Conocimiento

Mangjo de Ofimatica: Word, Excel, Basico. |
(Indispensable)

Experiencia

Experiencia no menor de 01 afio desempefiando
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funciones similares.

- Vocacion de servicio, frabajo en equipo organizacion de
la informacidn e iniciativa.

Habilidades y competencias

- El personal desarrallara sus actividades trabajando de
manera coordinada con el jefe de servicio.

Otros requisitos adicionales

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Brindar cuidados profesionales aplicando el procedimiento de
atencion de enfermeria.
Realizar actividades de prevencion de la salud del paciente.
Manejar y aplicar la terapéutica indicada por el médico
Preparar a los pacientes sometidos a procedimientos de
diagnostico y/o tratamiento.
Participar en los pracedimientos de ayuda al diagnastico y
tratamiento.
Aplicar métodos de bioseguridad.
Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus
Superiores

b)

c)
d)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar y prestacién de servicios

DETALLES

Red de Salud Ilo - Hospital llo

Duracion de contrato Hasta 31 Diciembre 2018, renovable en funcion a la necesidad

Essalud

institucional

Remuneracién Mensual
Fte. Fto. : Recursos Ordinarios
Meta 146

Remuneracién

: EE.GG. 23.28.11
. EE.GG. 23.28.12

$/.1,000.00
8. 90.00

| Otros requisitos adicionales




