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CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 001-2016-CAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS
L ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : RED SALUD ILO
UNIDAD EJIECUTORA :401-SALUD ILO
RUCN® : 20519839807
DIRECCION : JR. MIRAMAR 400
TELEFONO : 053-482528

IL OBJETO.

La Unidad Ejecutora N°® 401 - Salud {lo, requiere contratar los servicios de Profesionales de la
Salud, Técnicos Asistenciales, Técnico Administrativos y Personal Auxiliar. con la finalidad de
brindar atencién y realizar actividades de salud para el cumplimiento de metas v objetivos
programados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — C.A.S. para Hospital llo,
Centro Comunitario de Salud Mental, Establecimientos de Salud y la Sede Administrativa de la Red
Salud Ilo; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados, afectando a la Meta SIAF acorde al requerimiento que se adjuntan los Perfiles de
Puestos a convocar.

I BASE LEGAL

e Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

o Decreto Supremo Nro.075-2008-PCM, Reglamento del D. Legislativo N° 1057 vy su
modificatoria aprobado por Decreto Supremo Nro.065-201 1-PCM.

e ley Nro. 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Otras Disposiciones relacionadas directamente con las normas al Contrato del Régimen de
Contrato Administrative de Servicios - RECAS.

1v. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El presente proceso de seleccion consta de 02 etapas:
.- Evaluacion Curricular
2.-  Entrevista Personal

La conduccion del proceso de seleceion en todas sus etapas cstard a carge de la Unidad de Recursos Humanos s
la Oficina de Administracion. El Area Usuaria estard presente obligatoriamente en ia Frapa de Entrevista

personal,
~ Convocatoria : 16 de Febrero del 2016
Publicacion Interna v a través del Portal Institucional de
la pagina WEB www.saludilo.gaeb. pe
»  Inscripcion de participantes S 1701819 % 22 de Febrero del 2016
~  Proceso de Seleceién que comprende:
-Evaluacion Curricular : 23 de Febrero del 2016
-Publicacion de Resultados Parciales : 24 de Febrero del 2016 a partir de las 2:30 p.m.
-Reclames 1 25 de Febrero 2016 de 08:00 a.m. 11:00 a.m.
-Publicaciéon Absolucion de Reclamos 1 25 de Febrero 2016 a horas 3.30 p.m,
-Entrevista Personal : 26 de Febrero Protesionales a partir de 8:30 a.m.
27 de Tebrero Téenicos v Auniliares a partir de 8.30 a.m.
-Publicacion de Resultados : 29 de Febrero del 2016 a partir de las 10:30 a.m.
Se realizara en los mismos medios.
# Adjudicacion y Suscripcién Contrato : 00 de Marzo del 2016 a las 9:30 am.
~  Posesidn de cargo 1 OF de Marzo del 2016,
HORARIO DE ATENCION:
Diu 21701819y 22 de Febrero del 2016
(Secretaria de recursos humanos)
- Consulas C A partir de las 08:00 a.m. hasta las  15.30 p.m.
- Lugar : Unidad de Recursos Humanos-Red Salud o

JR. MIRANMAR 400
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V. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (orden de presentacion de los documentos)

1) Solicitud Inscripcién de postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora segiin Anexo
01

2) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

3) Copia Ficha RUC estado Activo y condicion Habido

4) Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N°© 02 de:

» No estar inhabilitado para ejercer funcion publica

= Estar Afiliado en sistema nacional de pensiones Anexo N° 03

= No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado

= No tener inhabilitacién vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido- RNSDD

= No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

= No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

= No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

= Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato

= Tener Buena Salud Fisica y Mental.

5) Curriculum Vitae Documentado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los términos de referencia al cual postula, fedateados y/o legalizados:

= Titulo profesional respectivo

= 'Resolucion Término de SERUMS de ser el caso

"Colegiatura de ser el caso

'Habilitacion ejercicio profesional de ser el caso

= 'Experiencia Profesional - Laboral seglin cargo y/o puesto que postula ordenado en forma
cronoldgica.

= 'Capacitacion segun al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres, Otros.)

» La presentacion de la documentacion deberd estar debidamente foliada y fedateada
(de abajo hacia arriba) en cada documento a calificar e insertados en un félder manila
o anillado tamafio A-4 y que debera presentarse hasta la fecha y horario establecido en
el Cronograma del proceso indicando claramente en la Solicitud el Cargo y
servicio que postula.

» La documentacién seréd entregada en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud
Tlo.

» A la falta de estos documentos y/o requisitos se procedera a la exclusion del proceso
de seleccion. No podra ingresar documento alguno una vez de realizada la
Inscripcion.

~ El cuadro de seleccidn con el Ranking Final tendra una validez temporal de cuatro (04) meses
para cubrir los Contratos que se pudieran presentar en el ambito de la Red Salud, transmitido
dicho tiempo queda sin efecto.

» De existir un contrato vacante producto de Renuncia, Suspension y/o de generarse alguna
necesidad del servicio por licencia sin goce o gravidez; se procederd a notificar al que continua
como elegible seglin ranking notificando por Escrito y/o a través de su Correo Electrénico
registrado en su Curriculum Vitae indicando el lugar de la plaza, remuneracién y duracién al
postulante.

» El postulante deberd dar respuesta en un plazo no mayor de 24 hrs. de notificado, bajo los
mismos medios, y de no dar respuesta en el plazo indicado o de ser negativa su respuesta; se
prosequird notificando en estricto orden de méritos segiin Rankin Final.

» Si el postulante retird su expediente antes del proceso de validez temporal del ranking final
perderd automaticamente el derecho a ser notificado.

» Los files de los postulantes que no califiquen o adquieran plaza, tendran derecho a
solicitar su devolucion. Caso contrario se incineraran culminado la elegibilidad.

»~ El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y
veracidad de dichos documentos.

~ En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no sera evaluado por el Comité de Evaluacion RECAS y Area Usuaria,
dejandose constancia del caso.

~ La evaluacion de los postulantes se realizard tomando en consideracion los requisitos

relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito,

capacidad e igualdad de oportunidades.
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-~ La evaluacion de la Experiencia laboral sera acreditando contratos suscritos,
resoluciones y/o certificados de trabajo.

~ En caso de acreditar experiencia por servicios no personales debera de
acreditar con recibo por honorario. Caso contrario no se contabilizara la
experiencia.

~ La Comision Evaluadora CAS estard integrada por el Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos o su representante, y el Director o Jefe de Area Usuaria 0 quien
este designe, siendo un miembro temporal y quien sesionara Gnicamente para su
proceso y podra efectuar la evaluacion objetiva del postulante relacionada con las
necesidades del servicio.

VI. COMPONENTES DE EVALUACION:

Se acuerda que para la etapa de Seleccidn se tendra una duracién maxima de siete {07) dias
habiles y se realizara tomando en cuenta los factores establecidos segln corresponda.

1. El Comite de Evaluacion tendra como postulantes aptos a aquellos cuyo Registro Unico de
Contribuyente {RUC) se encuentre en Estado: ACTIVO y en Condicion de HABIDQ, con
los cuales se realizara una preseleccion sobre fa base de la Evaluacién Curricular conforme
al Anexo 5.1, 5.2 y 5.3 la cual no debe ser inferior a 38 puntos.

2. Acto seguido citara a Entrevista Personal para su evaluacion conforme al Anexo 6 solo a

aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos en la Evaluacion Curricular y luego
de la Etapa de Reclamacion.
Terminada la etapa de la Entrevista Personal, se publicara los resultados, siendo la Nota
Minima aprobatoria de 60 puntos. En caso de empate se decidird primero al que haya
obtenido mayor puntaje en la Evaluacion Curricular y luego en la Entrevista Personal, de
persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los postulantes.

3. los resultados de la evaluacién seran publicados dentro del dia habil siguiente de
terminada la etapa de seleccion en los mismos medios por los cuales se publicd la
convocatoria precisando el orden de méritc conforme al Anexo 7, siendo de esta manera
notificados y de conocimiento de los participantes para proceder a elaborar el Proyecto de
Contrato y Suscripcion del mismo.

VII. DE LAS BONIFICACIONES:

1. Se otorgara una bonificacion adicional al puntaje total obtenido a los profesionales que
hubieren realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al mapa de pobreza
del FONCODES segun Quintil sefialado y/o su similar por Categorias.

2. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje
total al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley Nro 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

3. Se otorgara una bonificacion del diez (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista a los postulantes que acreditaron ser licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley Nro. 29248 y su reglamento.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ:

8.1.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presente postulantes.
2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
3. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minime final para ser seleccionado.
8.2.-El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales
3. Otras razones que las justifiquen.

IX. DELA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1. La persena gue resulta ganadora se presentara al acto de adjudicacién portando su D.N.I de
no poder asistir por causas justificadas personales, podra acreditar a un representante
mediante Carta Notarial, quien recibird la adjudicacion de la Plaza. Caso contrario se
prosequira adjudicando al postulante que continua segun cuadro de méritos respectivos, en
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caso que esta segunda persona tampoco se presentara se llamara al siguiente y asi
sucesivamente.

2. tas vacantes publicadas son adjudicadas a libre eleccién de los postulantes, respetando
siempre el cuadro de méritos.

3. Es requisito para la suscripcion_del contrato RECAS que la persona seleccionada presente la
sigufente documentacion:

« Declaracion Jurada conforme a lo establecido en el Anexo 4, respecto de su consentimiento
para afiliarse a uno de los regimenes de pensiones.

» Documentos Originales alcanzados por el o los ganadores para la verificacion y cruce de
Informacion. Toda presentacidn de documentos falsos y/o adulterados asi como la falsedad
en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion, serd causal de
anulacién de la participacion o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

4. El contrato que suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo segun

termino de referencia, contade desde el dia siguiente de su adjudicacién y suscripcion hasta la

fecha indicada, pudiendo prorrogarse o renovarse siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal.

El Jefe de Recursos Humanos de la Red Salud Ilo, serd el responsable de la suscripcion de los
contratos y sus prorrogas, asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las
notificaciones relacionadas a dichos actos.

EL COMITE.

m
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ANEXO N° 1

SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RECAS DE LA RED SALUD ILO.

Yo: , Identificado (a) con DNI NO

, y domiciliado en ante

usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado {(a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N°© 001-2016, Concurse
CAS de la Red Salud Ilo publicada en su pagina Web y en la Sede Administrativa, solicito a usted mi
inscripcion  y  por lo  tanto considerarme como postulante para el Cargo de:

, para o cual adjunto mi expediente sustentado con los

requisitos que consta de: Folios.
POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los

fundamentos que anteriormente menciono.

Ilo de del 2,016

Firma del Solicitante

MARCAR CON (x) SE ADJUNTA LO SIGUIENTE:
FORMATO No 1

D.N.I.N©

R.U.C .NO

Teléfono

(*}S6lo se tendran como postulantes aquellos cuyo registro Gnica de contribuyente (RUC) se encuentre en Estado:
ACTIVO y en Condicion de HABIDO.

m
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
EHLA QUE SUSCHEME oot ne e , identificado/a con DNI N© ... , ¥ con
RUC N ... e, , €on domicilio 8R ..o , de estado civil ... , natural del
distrito de ..o S DROVINCIA v eraer vy, dEPAMAMENEO dE o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa disciplinaria o
proceso de determinacicn de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempefio
negligente ¢ insuficiente del ejercicic de mis funciones (De haberlo sido: debera adjuntar la documentacion que acredite su

rehabilitacion)

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion, retribucién,

emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion PUblica.

3. No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios 0 ejercer cargo en
Entidades del Estado.

4. No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido ~RNSDD.
5. No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores,
6. No encontrarme inscrito en el Reqgistro de Deudores Alimentarios Morosos.

7. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de servicios con la Red

Salud Ilo convocante del presente proceso de contratacion.
8. Tener buena salud fisica y mental.
9. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos del proceso.
10. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
11. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morasos.

12. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de servicios con la Red
Salud Ilo convocante del presente proceso de contratacion.

13. Tener buena salud fisica y mental.
. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe falsedad alguna en mi
participacion en ef presente proceso, me someto a las sanciones contempladas an el Art, 4279 del Codigo Penal,

Tio de del 2,016

FIRMA DEL DECLARANTE

Art. 32°-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en Ja declaracién o informacidn presentada por el administrado, la entidad consideraré
no satisfecha la exigencia para todos sus efectes procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrative, imponga
a quien haya empieado dicha declaracién una multa, v de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio PUblico para la denuncia correspondiente.

- . ]
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

Marque con una (X) a que régimen de pensiones pertenece si no pertenece a ningln régimen de
pensiones indique a cual quiere pertenecer:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privadao de Pensiones Integra
Pro Futuro
Habitat
CUSP NO e
Prima
OLrOS...ceoic e,

FIRMA:
APELLIDOS Y NOMBRES:

L ——
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA

Dectaro bajo juramento que no me une parentesco de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con personal incorparade en la Red de Salud Ilo, bajo cualquier denominacién que involucre
modalidad de nombramiento, contratacion y plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacién o Nombramiento como Miembro de Organos Colegiados, designacidn o nombramiento en
cargo de confianza, o en actividades ad honorem.

Asi mismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado(a) administrativa o juridicamente para
controlar con el Estado. Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, seguin lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas
de ley.

Iloy de i del 2016

Frma:
Nombres y Apeilidos:

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declare bajo juramento que en [a Red de Salud Ilo presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a
quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad(C), vinculo matrimonial (M) y unién de
hecho (UH) sefialados a continuacién:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES DETALLE DE OFICINA

Firma:
Nombres y Apellidos:

Grado PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
En Linea Recta En Linea Colateral
ler. Padres/hijos
2do. Abuelos/nietos Hermanos
3er. Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to. Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

PARENTESCON POR AFINIDAD
PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yerno, nuera

Abuelos del conyugue cufiados

=SS =L . .
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(Anexo 5.1.}

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Térming, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses . 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumufacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacion méaxima por este concepto sera de {10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos,

4.- Méritos:

Se calificara como maximo por este concepto hasta (10) puntos acumulables,
siendo de 02 puntos por cada Resolucion de Felicitacién y/o Reconocimiento emitido
por la Red de Salud lle. (No se considera Constancias, cartas u otro similar).

NOTA :

El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad
de Rentado

Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

1o TR de del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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(Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

{TECNICOS)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificard un maximo de { 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacion

1.1. Titulo Profesional No Universitario (IST) 30 Ptos
2.- Capacitacion:

Su calificacion se computara con un maximo de {20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a8 mas meses ; 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Plos

3.-Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su
formacién:

Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada afio de servicio prestado, hasta un méximo de 10
puntos.

4,- Méritos:
Se calificara como maximo por este concepto hasta (10} puntos acumulables,
siendo de 02 puntos por cada Resolucién de Felicitacion y/o Reconocimiento emitido

por la Red de Salud Tio. (No se considera Constancias, castas u otro similar}.

NOTA :
Los cursos de capacitacion tendran una antigliedad de 05 afos.

TOTAL:

IHo,.ceens o [T del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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{Anexo 5.3.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIQOS

(AUXILIAR)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos
1.1. Egresado estudios Superiores 30 Ptos

1.2. Secundaria Completa 28 Ptos.

2.- Capacitacion
Su calificacion se computard con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b)  Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d} Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacidn de hasta 40 hrs en cursiilos: 1 punto, maximao 10 Ptos

3.-Experiencia Laboral con un maximo de (10) puntos relacionados al
cargo que postula y/o Formacion.

Su calificacion maxima por este concepto serd de (10) Puntos acumutables,
siendo 02 puntos. por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10
puntos.

4.- Méritos:

Se calificara como maximo por este concepto hasta (10) puntos acumulables,
siendo de 02 puntos por cada Resolucién de Felicitacion y/o Reconocimiento emitido
por la Red de Salud lic. (No se considera Constancias, cartas u otro similar).

NOTA :
Los cursos de capacitacion tendran una antigliedad de 05 afios.
TOTAL:

o de.i del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

m
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/w,,;; GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Rag} 3:;“. Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud llo
"Por un Desarrolle Concertado”

ANEXO N° 6

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye |la fase de evaluacion a través de la cual se evalia los conocimientos sobre administracion y
gestion plblica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes
personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40 puntos, los cuales se obtendran de la
sumatoria de las calificaciones que efectien los miembros de la Comision de Concurso, utilizandose
promedios, en base a aspectos y factores de canocimiento y desenvolvimiento.

Puntaje
,  Maximo

|
i Factores a Evaluar
I

ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
Tambien el aplomo y circunspeccidén para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales.

| CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasidn del postulante para remitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados
objetivos.

“*'FONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL CAS AL QUE POSTULA

-+ | Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas
: ,3’-:.,@*’ con el cargo y la politica nacional de salud.

TOTAL ENTREVISTA

Pagina 12
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Gobie
Regjiénal
quegua

“Por un Desarrollo Concertade”

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud llo

TABLA DE EVALUACION

Tipo de Evaluacién | Puntaje | ghservaciones:
_ Maximo :
Evaluacién Curricular 60 De acuerdo a los factores indicados en las bases aprobadas.
Entrevista 40 Seran efectuadas por la Comision Evaluadora CAS, guien se
Personal encargard de publicar los resuitados.
) 100 Se requiere de un minimo de 60 puntos para aprobar.
Total General.

ANEXO NO 7

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION RECAS

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO :

Orden
de Apellidos y nombres
Mérito

DNI Evaluacion Entrevista Puntuacion
Curricular Personal Total

10

20

30

Pagina 13



ey DIRECCION REGIONAL DE SALUD
T GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA MOQUEGUA RED SALUD

e WEW. comortate- ILO
FORMATOQ N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PROCESO CAS N°  [001-2016-CAS |
1.  DATOS PERSONALES
PUESTO AL QUE POSTULA: I

DNI N°

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento Dia/Mes/Afio

Direccion

Distrito

Estado Civil

Teléfone cetular

Teléfone fijo

Correo electrénico

Medio por el cual se enterd del proceso
CAS.

Los datos consignados en esta ficha deberdn ser acreditados en la etapa de la evalauchén curricular. Cuando el postulante no adjunte documentos necesarios
serd declarado como NG APTO

2. FORMACION ACADEMICA

MES/ANIC (*) N° de Folio
Que PARA SER
Py documento
MNOMBRE DELA | ponwonns PROFESION O ESPECIALIDAD Afias F’e tiene que LLENADO EN LA
INSTTUCION DESDE HASTA estudios | o cenelo ETAPA DE LA
sefialado EVALAUCION
\ l‘lsj'oan PERCONAL CURRICULAR
deun WO
FORMACION TECNICA / /
FORMACICON / /
UNIVERSITARIA
MAESTRIA / /
DOCTORADO / /
OTROS ESTUDIOS {otras
profesivnes, Especialidades yfo / f
Maestrias)
OTROS ESTULIOS otras
profesicnes, Especialidades v/o / /
Maestrias)

{*) DEBERA SER LLENADO OBUIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADOD



3. ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS ( RELACIONADO A LOS TERMINOS DE REFERENCLA).

NOMSBRE DEL DIPLOMADO CONDICION

INSTITUCION

ARG QUE REALIZS EL
DIFLOMADO

HORAS
LECTIVAS

Que
documento
tiene Ud,
que
sustente {o
sefialado

{*} N° de Folic
PARA SER
LLENADO EN LA
ETAPA DE LA
EVALAUCION
CURRICULAR

OTROS DATOS

Se encuentra Usted
Ceiegiado

se encuentra Usted
Habilitado

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

Es Ud. Una Persona con
Discapacidad

Ud. Es Licenciado de las
Fuerzas Armadas

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

CONOCIMIENTO Y/O CURSO {Seminarios, e PARA SER
Computacion, ingles considere agregar el nival NIVEL ‘ESTJE?IODSE . Que documento LLENADO EN LA
alcanzado, ocorde a los requisitos del perfil) tiene qug sustente lo ETAPA OE LA

sefialado EVALUACION

INGLES
Computacidn
{*} N* de Folio
PARA SER
CURSOS (Seminaric, Congresos, Tatleres acordes TIEMPG DE | Quedocumento | cyang ey a
o INTITUCION ESTUDIOS EN | tiene gue sustente o

a los requisitos dei perfil) HORAS salado ETAPA DE LA

sena EVALAUCION

CURRICULAR

J)

UNIDAD PEREDNH

%

&t on A

(*} DEBERA $SER LLENADD QOBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO




4. EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS FUNCIONES DEL SERVICIO
SOLICITADO, INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE).

ANOS/MESES/DIAS DE EXPERIENCIA

EMPRESA Y/O
INSTITUCION

UNIDAD ORGANICA
/ AREA

SECTOR

CARGO /
NOMBRE
DE LA
FUNCION

DESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIONES
PRINCIPALES

RELACIONAS AL

PUESTO QUE POSTULA

FECHA DE
INICIO
D/M/A

FECHA DE
TERMINO
D/M/A

ANOS

MESES

DIAS

Que
document
o tiene
que
sustente
lo
sefalado

(*) N°de
Folio

PARA SER
LLENADO EN
LA ETAPA DE

5

EVALUACION
CURRICULAR

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

FECHA:

UNIDAD PERSONAL
S
dtup W2

TOTAL
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e GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

g
Y ey

X DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

L Ty ——

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del Cargo: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - SANIDAD MARITIMA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ILO

Requerimiento de Personal: 01
MISION DEL PUESTO
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DEL INGRESO Y SALIDA DE NAVES DEL PUERTO DE ILO
[FUNCIONES DEL PUESTO
1 Mantener vigilancia y control epidemiologico de las enfermedads transmisibles, emergentes y re mergentes, infectocontagiosas y de notificacion obligatoria de
acuerdo a las normas nacionales y reglamento sanitario internacional.
5 Restringir la entrada de toda persona, cuando se demuestre que representen o constituyan un riesgo para la salud de la poblacién, procediendo a su aislamiento y

cumplir con las disposiciones sanitarias para tal caso.

Entregar las notificaciones a los servicios que corresponda.
4 |efectuar coordinaciones con la unidad epidemiologia de la Red Salud llo.

Comunicar a la autoridad maritimo portuaria la sospecha de salida de personoas que aguejen alguna enfermedad no considerada en la reglamentacion sanitaria.
6 |Impedir la salida de personas infectadas o sospechosas de enfermedades objeto de reglamentacion.

7_|Cumplir diligentemente con las normas o directivas administrativas de la Institucidn.
8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.

[FORMACION ACADEMICA I
. ; . — S v . C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si l No
:]s - |:| |:] :ls - Titulo Profesional de Médico Cirujano, Resoluciéon
ecundaria acniller .
de termino Serums.
Técnica Bésica |:| I:l X |Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién
- - — fesional?
ITe'cnica Superior (3 & I:I I:] lMaestrfa RIRResENA
mumversitaric E E :]Eqresudo I:In‘ruﬁado X ] si l:l No
]Dactorado
I Egresado | Titulado
[CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Experiencia administrativa y conocimientos teorico practicos en epidemiologia
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos, diplomados relacionados con el cargo no mayor de cinco afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |[Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
Experiencia general I

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado, poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EIProfesional \:lTémicu I:IAuxiliar l:ICoordinador DESDEUaIisla Responsab I:Iom:;s

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
IUn (01) afio de experiencia en el sector privado o publico.

C.) En base a la experiencia requerida Para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* Ep caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{RETRIBUCION ECONOMICA

=y 07
E Fl'GETg."RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS META: 0170 S/.4 000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD IiLO

e

pasaell GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
———

N

i

B

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:
Denominacioén del Cargo:
Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:
Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD ILO
MEDICO

MEDICO

PROFESIONAL

C.S. PAMPA INALAMBRICA
02

Disponer los recursos humanos, economicos y materiales para proteger la vida del paciente en consulta externa, urgencias, emergencias e internamiento, emitir informes al
medico jefe inmediato superior, de la referencia y contrareferencia de pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Particpar en la organizacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las acciones de atencion integral de salaud en las etapas de vida en lo referente al mantenieminto y
recuperacion y rehabilitacion con el equipo tecnico de la microred.
2 [|Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, Etc.)
3 |Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.
4 |Realiza examen, diagnostico y tratmiento medico.
5 |interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.
6 |Elaborar historias clinicas conforme a Iso dispuesto por normas sanitarias vigentes.
7 |Asumir por delegacion la auditoria del SIS.
8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacién Académica

incompleta Completa Egresado(a) X Si I ' No

1 [

Bachiller

=

Titulo Profesional de Médico Cirujano, Resolucion

Secundaria

de termino Serums.

lecnica Basica
¢Requiere habilitacion

profesional?

I X Titulo/ Licenciatura

{16 2 ahos)

lecnica superior (3 0

O O
- =

" Maestria
4 afos)
X Universitario Egresado [:]mulado x] Si I No
Doctorado
Egresado I Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacidad para la toma de decisiones, habilidad de trabajo bajo presion, habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal, habilidad
de trabajo en equipo y actitud proactiva.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos, diplomados relacionados con el cargo no mayor de cinco afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
o OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Iintermedio| Avanzado
o [‘:801 R Word x Inglés x
& ¢ / % G?:“ Excel A X
® ” Powerpoint X
\uwvow PERSCN, E#ERIENCIA
%p/\v/ f(periencia general I

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado, poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar Coordinador

l:lonos

Profesional Técnico Especialista Responsab

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el sector privado o publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector privado o publico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS PpR META: 0074y 0119 $/.3000,00 Incluye impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016

PAG. 02



‘m GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUSA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
L= DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

e s D arrelis Coms Pk

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED SALUD ILO - HOSPITAL ILO
Denominacién del Cargo: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO
Requerimiento de Personal: 1 ENFERMERA- CONSULTORIO Y OTROS 01 ENFERMERA -SIS

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes y/o usuarios de consulta externa mediante 1a aplicacion del proceso de antencién de
enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar que el paciente atendido en consulta externa y ospitalizacién reviba en forma Sptima los diversos recursos de la atencion integral de slaud.

1

2 [Brindar cuidados integral de nefermeria basado en el proceso de atencién de nefermeria (PAE) y aplicar terapéutica medica.

Brindar atencidn de enferemria segun guias de atencidn.

4 }Informar de las ocurrencias al supervisor del serviciio de consulta externa y hospitalizacion.

5 |Monitorear las actividades del técnico, auxiliar de enfermeria y Técnicos sanitarios en los diferentes consultorios.
‘6 |Participar en las reuiniones técnicas del servicio.

7 |Realizar labor preventivo-promacional a los pacientes que acuden a consulta externa

g |Otras que asigne la jefatura inmediata y del EE.SS. En el marco del presupuesto por resuitados.

FORMACION ACADEMICA C) ése requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucion de término serums
Técnica Basica (1 1. . .
62 afios x |Titulo/ Licenciatura ) o
Tecnica gupenor 304 —— 3 ¢Requiere habilitacion
« Maestria .
afios) profesional?

X Universitario Titulado X | Si l No

Titulado

Egresado

Doctorado

Egresado

|
N

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Liderazgo, disposicién para trabajo en equipo, capacidad organizativa y anilisis. Etica y Valores: Solidaridad, honradez integridad moral

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

h@%?:b, Nivel de dominio Nivel de dominio
U\/(‘\ OFIMATICA No aplica |Basico |IntermediqAvanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio} Avanzado
“;Z\‘\ Word X Inglés X
/} Excel x 0 1 .
ol Powerpoint X
HEXPERIENCIA

Experiencia general I

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.
Un (01) afio de trabajo en el sector salud.
Experiencia especifica l

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Técnico Auxiliar Coordinador I:IEspecialista Responsab. ’:lOtros
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
LUn (01) afio de experiencia en el cargo j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afic de experiencia en la administracion publica registrado.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS ~ META: 0186 y 0187 $/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO- ABRIL 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

= GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
1- Mequegus
“Por o Brcarali Comeretat™

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORED
Denominacién del Cargo: ENFERMERA EN SALUD PUBLICA
Nombre del puesto: ENFERMERA EN SALUD PUBLICA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: P.S. LOS ANGELES (02), C.S. MIRAMAR (02) Y C.S. KENNEDY (02)
Requerimiento de Personal: 06

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion bdsica, ambulatoria de salud del nifio. Brindar atencién basica al usurario ciclo de vida incluidos en las diferentes estrategias
sanitarias.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Controlar, supervisar y evaluar las actividades de salud del nifio, atencién basica ambulatoria del nifio baja complejidad y morbilidad.

Brindar cuidado integral de salud en las diferentes actividades extramurales del establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del
ambito.
3 {Participar en las reuniones técnicas de coordinacion, de capacitacién, etc.

2

Coordinar con el persosnal médico y otros profesionales de la salud el desarrollo de las actividades de atenciom de enfermeria en los diferentes

4 programas de salud, en beneficio de una buena atencién integral del paciente.

5 _|Participar en la formulacion del manuel de normas y procedimientos del drea de salud del nifio.

6 |Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete basico de servicios de salud.

7 _|Controlar las aplicacidn técnica y procedimientos de enfermeria en el drea de salud del nifio para determinar cambios y mejoras.
8 |Otras que asigne la jefatura inmediata y del EE.SS. En el marco del presupuesto por resultados.

FORMACION ACADEMICA C) ¢se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) X I Si No
Secundaria Bachilter Adjuntar Resolucidn de término serums
Tecnica Basica & N - . .
52 afios X |Titulo/ Licenciatura ) o
Técnica guperl’or (304 1 , ¢Requiere habilitacion
- Maestria .
afios) ] profesional?

X |Universitario Titulado X | Si No

Titulado

Egresado

Doctorado

Egresado

|
L)L

CONOCIMIENTOS
A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, Capacidad de trabajo bajo presién, habilidad para lograr motivacion y cooperacién del personal.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el cargo no mayor de 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica {Basico |IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica Basico  {Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
: ",1{.'/7 Powerpoint 2 N R e

SAEXPERIENCIA
Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector péiblico o privado.
Un (01) afio de trabajo en el sector salud. INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional E‘Técnico Auxiliar DCoordinador I:lESpecialista Responsab. E]Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
M (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en la administracion publica registrado.
RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR  META: 0013, 054, 060 y 0014 $/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO Y ABRIL 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

sy GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Y P
R Tp—

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Denominacion del Cargo: ENFERMERA EN SALUD PUBLICA
Nombre del puesto: ENFERMERA EN SALUD PUBLICA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién bdsica, ambulatoria de salud del nifio. Brindar atencidn basica al usurario ciclo de vida incluidos en las diferentes estrategias
FUNCIONES DEL PUESTO

Efaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion, en el establecimiento
1
2 [Deteccion oportuna de problemas y transtornos de salud mental
3 |Aplicacion de tratamiento integral ambulatorio en Salud Mental
4 |Analizar y mantener la vigilancia clinico/epidemiologico
5 _1Manejo de las etapas del proceso de recuperacion y/o rehabilitacion del usuario
6 |Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad
desarrollar y fortalecer las capacidades tecnicas al 100% de los profesionales del primer nivel de atencion de su jurisdiccion, a
7 traves de sesiones teoricas, practicas y entrenamiento in situ
8 |Otras funciones que asigne el Director de la Red de salud y jefatura inmediata

FORMACION ACADEMICA € éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) X I Si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucion de término serums
Técnica Basica 1 T 1+ . .
2 afios X Titulo/ Licenciatura . o
Técnica guperior (304 1 Maestri éRequiere habilitacion
afios) | Maestria profesional?

X fUniversitario Egresado Dmulado X | Si l No
Doctorado
Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, Capacidad de trabajo bajo presién, habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el cargo no mayor de 5 afios

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

WOAEXPERIENCIA

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [Basico |IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica Basico  |intermedio| Avanzado
'v;\\ Word X Inglés X
H Excel x 0
‘/ Powerpoint X

Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de trabajo en el sector salud. 1
Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional I:ITécnico DAuxiliar I:lCoordinador I:jEspeciahsta Responsab. I:lOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio de experiencia en el cargo
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I—___]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Un (01) afio de experiencia en la administracion publica registrado.
RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - CCSM  META: 0159 y 0163 $/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO Y ABRIL 2016
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ol GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Y e
I
“Pue uin Denderatie Concortase”

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:
Denominacion del Cargo:
Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:
Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL ILO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

PROFESIONAL

HOSPITAL ILO

01

[Fortalecer las metas estrategicas y el monitoreo fetal en el hospital llo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [atencion en consultorio de obstetricia.

2 |Llenado de formatos HIS y SIS.

3 |Habilidades sobre el manejo de las claves de emergencias obstetricas y neonaltales.

4 [Orientacion y consejeria para atencion de ITS/VIH.

5 |Realizar tamizaje con prueba répida de VIH a MEF, gestante para la deteccién del VIH v Sifiles.

6 |Atencién de despitaje de cancer de cuello uterino y mamas, Monitoreo electrénio fetal.

7 |Disposicion para trabajar en equipo, para viajes de referencia de pacientes a otros EE. De mayor complejidad.

8 [Otras que asigne el jefe inmediato y superior jerarquico.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta Completa

Secundaria

Tecnica Basica (1

62 a,ﬁos; . .
Técnica Superior (304
afios)

X {Universitario

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura
Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

—
Egresado Titulado

Adjuntar Resolucién de término serums

LIS[|_INO

éRequiere habilitacion

profesional?

x [ s [ ] wo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, Capacidad de trabajo bajo presién, habilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso relacionados con el perfil de puesto documentado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o, Nivel de dominio Nivel de dominio
< ] CN  OFIMATICA No aplica Basico ptermedifAvanzadd IDIOMAS No aplic§ Basico |ntermediqAvanzado
2 Word X inglés X
Excel x 1 1 0 .
W Powerpoint
“HXPERIENCIA

Experiencia general I

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado. incluye serums

Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Técnico

Auxiliar

Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista Responsab.

DOtros

Un (01) afio de experiencia de labores en se

ctor salud.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. R.O.-PPR  META: 0074~ S$/. 1500,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO ABRIL 2016
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Nvediid GOBIERNO REGION &L MOQUEGUA FORMATO DE PERF'L DEL PUESTO

"---::~:~T—«-'—-" DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: MICRORED
Denominacién del Cargo: OBSTETRIZ EN SALUD PUBLICA
Nombre del puesto: OBSTETRIZ EN SALUD PUBLICA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. PAMPA (02), P.S. LOS ANGELES(01), C.S. ALTO ILO(01) Y C.S. KENNEDY(01)
Requerimiento de Personal: 05

MISION DEL PUESTO
Atencion a pacientes en partos y periodos pre y post natal. Atencién profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Atender al pacientes en proceso de gestacién y periodo post-natal.

2 Atender a pacientes durante el parto y Uerperio normal y de bajo riesgo

3 [Detectar el riesgo obstétrico y referencia al hospital de apoyo.

4 [Promover las actividades de regulacién de la fecundidad.

s [Tomar las muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

¢ |Prevenir contra el tétanos neonatal

7 |Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de la autorizacidn relativa que la ley la confiere.

g [Otras que asigne el jefe inmediato y superior jerarquico.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) X Si I No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucidn de término serums
Técnica Basica (1 | . .
622705 X |Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
Ifcmca uperior (364 Maestria profesional?
afios) —
X |Universitario Egresado Dmuladn X I Si No
Doctorado

Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presion, habilidad para lograr motivacion y cooperacion personal, habilidad de trabajo en
equipo,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso relacionados con el perfil de puesto documentado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

= Nivel de dominio Nivel de dominio
‘f(/ N\ OFIMATICA No aplicd Basico ptermedifAvanzadd IDIOMAS No aplicg Basico |ntermedi{Avanzado
: Word X Inglés X
Excel X
/"" Powerpoint x {0

ERIENCIA

Experiencia general l

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado. Incluye serums

Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional DTécnico I:IAuiniar |:|Coordinador |:]Especlalista Responsab DOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afio de experiencia de labores en sector salud. —,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es 6 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un {01) afio de experiencia en el sector publico

RETRIBUCION ECONOMICA
FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR  METAS: 0034, 0039y 0074 S/. 1500 incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO- ABRIL 2016
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v GOBIERNO REGIONAL MOQUEGU A FORMATO DE PERF"' DEL PUESTO

i - DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

ot Bengerai ot

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED SALUD ILO - OSIC
Denominacion del Cargo: PSICOLOGO
Nombre del puesto: COORDINADOR
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: OsIC
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Efectuar el estudio, diagndstico e investigacién de factores los sociales que favorecen el desarrollo de Bienestar del Personal

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplimineto de las disposiciones normativas y administrativas para la programacion de ppto. PpR de los diferentes EE.SS. y
C.Comunitario de salud mental.

2 |Brindar asistencia técnica de los diferentes EE.SS. Sobre programacién y cumplimiento de indicadores.

Realizar supervicion a los diferentes EE.SS. Sobre avance de las metas fisicas.

Monitorizar el avance de metras fisicas y ejecucidn presupuestal del programa asignado.

Coordinar y gestionar con lad diferentes Instituciones de la localidad, actividades en beneficio de la comunidad.

3

4

5 [Cumplimiento de las normas técnicas establecidas en el marco de la AlS y Centro Comunitario de Salud.
6

7

Participar en la programacion, organizacion y ejecucidndel programa presupuestal.

Elaborar programas de comunicacién, participacion e integracion entre los servidores de la institucion, para propiciar un clima
organizacional adecuado

9 |Cumplir otras funciones que adicionalmente le sean solicitados y del jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto [ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) X I Si No

22309 perior 3 0.4 — ) iRequiere habilitacion
Maestria

afios) | ] profesional?

Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucién Termino Serums.
Técnica Basica 1 " . N
. x |Titulo/ Licenciatura

E Egresado !:lrftu/ado X l Si No

Doctorado

Egresado D Titulado

X ]Universitarro

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presion, habilidad para lograr motivacién y cooperacion personal, habilidad de trabajo en
equipo,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto documentado.

onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i 3\ OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
| Word x Inglés X
i Excel A e
p Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general l
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica I
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional DTécnico DAuxiliar |:|Coordinador DEspecialista Responsab. I:IOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico :]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR  META: 0157 $/.1800,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO Y ABRIL 2016

PAG. 08



‘m GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
K DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Pt o Doty Cowrerians”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORED
Denominacién del Cargo: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. KENNEDY (01)
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

EJECUCION DE ESTUDIO Y ANALISIS PSICOLOGICO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en Ia Elaboracién del Plan Operativo Institucional.

2_jAplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo.

3 |Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion.

4 [Realizar investigacion en el medio social def pacientes para recomendar tratamiento adecuado.

Elaborar programas de comunicacion, participacién e integracion entre los servidores de la institucién, para propiciar un clima
organizacional adecuado

6 [Realizar actividades preventivo promocionales intra y extramural.

7 |Coodinary gestionar con las diferentes instituciones de la localidad, actividades en beneficio de ia comunidad.

9 |Cumplir otras funciones que adicionalmente le sean solicitados y del jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA C.} éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si l l No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucién Termino Serums.
Técnica Basica {1 , . .
2 afios X |Titulo/ Licenciatura
Técnica guperior (304 1 . éRequiere habilitacion
= Maestria .
afios) profesionai?
X 'Universitario D Izl Egresado EITitulado X | Si l No
Doctorado
—
Egresado ' Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presién, habilidad para lograr motivacion y cooperacion personal, habilidad de trabajo en
equipo,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto documentado.

nzef,) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
NN Nivel de dominio Nivel de dominio

_<_§ 4 CZ‘\ OFIMATICA No aplica | Basico {Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado
> Word X Inglés x
// Excel X
\'Nr\:"/ Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general ,
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Técnico Auxiliar Coordinador l:lEspeciaﬁsta Responsab. |:|Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia en el sector salud
RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR  META: 0157 S$/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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R GOBIRNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
- ’;::"‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

IDENTIHCAGION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Denominacién del Cargo: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO

EJECUCION DE ESTUDIO Y ANALISIS PSICOLOGICO DEL CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion

2 |evaluacion y diagnostico de personas y familias con problemas y transtornos de salud mental

Elaboracion de un plan individual de tratamiento, especificando las areas a intervenir, el tipo de intervenciones, las metas a lograr en cada area los

3
smecanismos y frecuencia que se evaluara, diferenciados por las unidades de atencion (infanto-juvenil-Adulto-Adulto Mayor y Adiciones)
4 |Aplicacidon de programa de tratamientos
5 |Aplicacion de programa de intervencion de crisis, para los casos que requieran la contencion y supresion de una crisis
6 |Manejo de los protocolos de atencion seguin la guia practica clinica en Salud Mental del Ministerio de Salud
7 |Referencia de casos de que por su complejidad no puedan ser atendidas en el establecimiento de salud
8 |Otras funciones que asigne el Director de la Red de salud y jefatura inmediata
FORMACION ACADEMICA C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ] Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucidén Termino Serums.
fecnica Basica (L 1. . R
S 5 aios) X |Titulo/ Licenciatura . . L
PRGN uperior (3 0 4 — Maestri ¢Requiere habilitacion
afios] | |Maestria profesional?
X |Universitario I: El Egresado I___]Tr‘tulado X ] Si No
Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presidn, habilidad para lograr motivacién y cooperacion personal, habilidad de trabajo en
equipo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto documentado.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

(s

N Nivel de dominio Nivel de dominio
%,\\ OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado

.’I Word x Inglés X

/ Excel x |t 1 | ..

Powerpoint X

~=“TEXPERIENCIA

Experiencia general |

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional I:ITécnico DAuxiliar l:]Coordinador !:Ifspeciahsta Responsab. I:]onos

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un {01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR META: 0159 S/.1 500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016

PAG. 10



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= GOBIERNO REGIONAL MOQUEGHA
B DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: MICRORED
Denominacion del Cargo: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA (01) DE VIDA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

EJECUCION DE ESTUDIO Y ANALISIS PSICOLOGICO DE VIDA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar e interpretar pruebas psicologicas individuales o de grupos

2 |Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion

3 |Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion

4 {Aplicacién de programa de tratamientos

5 |Aplicando test, encuestas, entrevistas y similares

6 |Elaborar programas de comunicacidn, participacion e integracion entre los servidores

7 |Informar periodicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediata

g [Otras funciones que asigne el Director de la Red de salud y jefatura inmediata

FORMACION ACADEMICA C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto j Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) X Si l No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucion Termino Serums.
lecnica Basica {1 . . "
Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacion
profesional?

?e%ﬁl%gsgupenor (304
afios)

Maestria

Egresado |:]T[tuludo X I Si No

Doctorado

Egresado Titulado

X Universitario '__—] E

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para Ta toma de decisiones, trabajo bajo presion, habilidad para lograr motivacion y cooperacion personal, habilidad de trabajo en
equipo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacin deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto documentado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
J‘/’J;\«:\OFIMATICA No aplica | Basico |intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
y -~ Word X Inglés X
/’ Excel
.7 Powerpoint x{f 1 1 1 ..
“TEXPERIENCIA

Experiencia general I

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional I:]Técnico DAuiniar Coordinador I:IESpeclalista Responsab. Douos

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lUn (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01} afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS META: 0190 S/. 1 800,00 DE VIDA Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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b wetia GOBHIRNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

vt oo DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD iLO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: MICRORED
Denominacién del Cargo: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICAy C.S. ALTO ILO
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades en el desarrollo nutricional del drea de produccidn, investigacion y/o educacion alimentaria nutricional.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar y apoyar en las actividades del centro de alimentacién y nutricién.

5 Supervisar la elaboracion de planillas de viveres de acuerdo a la programacién mensual de menus y las raciones por preparar, utilizando la tabla de

dosificacion de alimentos.

3 |Establecer el control sistemdtico de costo/racién cruda, en funcidn a la asignacion de alimentos.

4 [Programar los menus y el respectivo cuadro de necesidades, mensualizados y consolidado anual.

5 |Solicitar el control bromatoldgico y bactereoldgico de los productos alimenticios en forma periodica o cuando el caso lo requiera.

6 |Detectar casos de desnutricion.

7 |Revisary analizar los indicadores antropométricos, impartir educacién nutriconal al paciente.

8 |Realizar interconsultas nutriconales, desarrollar sesiones demostrativas c/alimentos regionales y otras que asigne el jefe de acuerdo a las necesidades
FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) X l Si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucion de término serums
ecnica pasica X Tl'tulo/ Licenciatura
rlle&\?cﬁ"%i‘!erlor (30 ] .
2 aR0s) Maestria ¢Requiere habilitacion
profesional?
X |Universitario |:I lzl Egresado I:Titulado X | Si No
Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presién y habilidades para lograr motivacién y cooperacion del personal, trabajo en equipo.
Actitud proactiva.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de estrategia Nacional de Nutricion no mayor a cinco afios.

Diplomados relacionados a Nutricion

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
' \ OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplicg Bdsico |ntermedi{Avanzado
“ Word X Inglés X
,') Excel x(tr 1 1 |\ ..
AL /«/’/ Powerpoint x | 1 ..
o7

O _EXPERIENCIA
Experiencia general [

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de trabajo en funciones afines al perfil j
Experiencia especifica l I
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Técnico Auxiliar Coordinador DEspeciaNsta Responsab. l:lOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lﬂn (01) afio de experiencia en el cargo incluye serums

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio
RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR META: 0014 $/.1500,00 incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO y ABRIL 2016

PAG. 12



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o, GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA &
. DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD ILO
Denominacion del Cargo: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO
Asesorar al Director de la Red en asuntis de indole juridico legal, asi como apoyar en los estudios y proyectos de dispositivos y normas legales que regulen la
actividad institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Emitir opinién técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

Interpretar, emitir opinién legal en convenios, contratos y otros asuntos de indole legal.
Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

Evaluary emitir informe sobre recurso impugnativos interpuestos.
Participar en la elaboracion de la normatividad de carécter tecnico legal.
Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

FORMACION ACADEMICA

|| s w ]|~

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X I Si [ No
Secundaria Bachiller
Técnica Basica (1 " . .
62207 X [Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
Tecnica Superior (30 4 Maestria profesionai?
afios) e
X [Universitario Egresado D Titulado X | Si No
Doctorado
Egresado , Titulado
CONOCIMIENTOS —|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
disposicion para trabajo en equipo, Capacidad para la toma de decisiones, organizativa y analisis. Etica y valores: Solidaridad, honradezm
integridad moral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionado con el drea a postular.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

> Nivel de dominio Nivel de dominio
f(’é‘x OFIMATICA No aplicgBasico |Intermed Avanzad IDIOMAS No aplicdBasico Intermedi{Avanzado|
4 ‘r;\ Word X Inglés X
y Excel x ¢ 001 ...
\"éf‘ 7 Powerpoint x
4EXPERIENCIA

Experiencia general l
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia documentado en el sector salud. Incluye serums

Experiencia especifica I
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional |:|Técnico DAuxiliar DCoordinador l:IEspecialista Responsab. DOtros

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un {01) afio de experiencia en el sector publico o privado documentado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS META: 0170 S/.1800,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: marzo - abril 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
oquages

w.\;;'..«-._m. DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Denominacién del Cargo: TERAPISTA DE LENGUAJE
Nombre del puesto: TERAPISTA DE LENGUAJE

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién especializada en Salud Mental en la Unidad de Infanto-Adolescente, Adulto mayor y Adiciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo , debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacidn en el EE.SS.

Evaluacion y diagnostico del area funcional de persona con problemas y trastornos de lenguaje.

Las intervenciones sanitarias se ralizaran en el marco de la normatividad vigente del MINSA.

2
3 [Elaboracién de plan individual de tratamiento, recuperacion, fortalecimiento y desarrolio def individuo.
4
5

Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer nivel de atencién de su jurisdiccién,
atraves de sesiones toricas y practicas y entrenamiento in situ.

7 |Coordinar permanentemente con los integrantes de CS Mental Comunitario, local y regional.

g8 |Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

FORMACION ACADEMICA C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) X Si I No

Secundaria Bachiller
Tecnica Basica {1 " . . . .
62 aif0s) x |Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
T?cmca Superior (3064 Maestria profesional?
afios)

X |Universitario Egresado Dﬂtu/ado X I Si No

Doctorado

Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para Ta toma de decisiones, trabajo bajo presidn, habilidad para lograr motivacién y cooperacion personal, habilidad de trabajo en
equipo.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto documentado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

N Nivel de dominio Nivel de dominio
', O((\ OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedio|{ Avanzado
"c_)\\ Word X Inglés X
}] Excel x | 1 .
‘ /}’?l Powerpoint X

2 _FKPERIENCIA

Experiencia general ]

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica J

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional ,:ITécnico DAuxiliar Coordinador Especialista Responsab. |:|Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afo de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - CCSM META: 0163 S/.1500,00 incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

‘m GOBIERNG REGIONAL MOQUEGUA
-hm$~m~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

Denominacién del Cargo: ASISTENTA SOCIAL

Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién especializada en Salud Mental en la Unidad de Infanto-Adolescente, Adulto mayor y Adiciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo , debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién en el EE.SS.

2 |Evaluacion y diagnostico del area funcional de persona con problemas y trastornos de lenguaje.

3 |Elaboraci6n de plan individual de tratamiento, recuperacién, fortalecimiento y desarrollo del individuo.

4 [Las intervenciones sanitarias se ralizardn en el marco de la normatividad vigente del MINSA.

5 |Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad

6 |Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer nivel de atencién de su jurisdiccidn,

7 |Coordinar permanentemente con los integrantes de CS Mental Comunitario, local y regional.

g |Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

FORMACION ACADEMICA C.} ¢éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto [ Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) X I Si No
Secundaria Bachiller Adjuntar Resolucién Termino Serums.
Técnica Basica (1

Titulo/ Licenciatura

6 2 afios) X ¢Requiere habilitacion
Técnica Superior (364 . . 5
- Maestria profesional?
anos)
l—
% Universitario Egresado Dmu/ado X I Si No
Doctorado

Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presidn, habilidad para lograr motivacion y cooperacién personal, habilidad de trabajo en
equipo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto documentado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

O Nivel de dominio Nivel de dominio

u/‘\r)\\\ OFIMATICA No aplica | Basico Jintermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado

;\‘} Word X Inglés X
[ Excel oS R I e T
k/ Powerpoint X

TEXPERIENCIA

Experiencia general ,

Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica |
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional l:]Técnico Auxiliar |:|Coordinador DESDecla“sta Responsab. DOUOS

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Bn (01) afio de experiencia en el cargo

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - CCSM  META: 0163 S/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[—— DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: MICRORED

e GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
= FOBIERNO REGIONAL MOQUEG

Denominacion del Cargo: ASISTENTA SOCIAL
Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: C.S KENNEDY y P.S. LOS ANGELES
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar investigacion de problemas de la realidad social, a fin de orientar la solucién de los mismos.
2 |Ejecutar programas de bienestar social a nivel de Establecimiento de Salud y apoyar a los programas de la Red
3 |Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacién de métodos y sistemas de servicio social.
4 [Servir de nexo entre el establecimiento de salud y la comunidad.
5 |Priorizar las acciones comunitarias en salud.
6 jAsesorar en la solucién de los problemas de la poblacion vulnerable.
7 _|Propiciar informacién al personal del establecimiento de salud sobre problemas y necesidades sociales, caracteristicas socio-
8 |Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.
FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto —l Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) —ﬂ Si U No
Secundaria [ |Bachitter Adjuntar Resolucidon Termino Serums.
?;::Zjéma 4 _x_ Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién
Z;Z’;')ca Superior (364 : Maestria profesional?
x |Universitario Egresado I:!Titulada X | Si L_' No
] Doctorado
| Egresado [_]Titu/uda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presidn, habilidad para lograr motivacion y cooperacion personal, habilidad de trabajo en
equipo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto documentado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | ] L.
Powerpoint x({ 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional |:lTécnico |:lAuxiliar Coordinador |:|Esnecwalista Responsab DOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afo de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - META: 0163 S/.1500,00 incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
= GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA &

La e ol
5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

“Por ws Brorells Lo rrigts” o7

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: HOSPITAL ILO

Denominacion del Cargo: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (03) y (01) SIS
Grupo Ocupacional: TECNICO
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO
Requerimiento de Personal: 04

MISION DEL PUESTO

Capacidad para la toma de decisiones, trabajo bajo presion, habilidad para lograr motivacién y cooperacion personal, habilidad de trabajo en equipo. 01 PARA EL SIS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar actividades de atencidn en consulta externa, emergencia, hospitalizacion.
2 |Apoyo en el desarrollo de acciones respectando las normas técnicas de las estrategias sanitarias.
3 |Cumplir con buenas practicas en los servicios de consultorio externo y hospitalizacion.
4 |apoyar en todas las actividades que faciliten las funciones de los profesionales de las salud.
5 |Mantener el orden y limpieza de los ambientes, equipos instrumentales, atencion integral nifio,etc.
6 |monitoreo diario de la temperatura adecuada de cadena de frio y Otras que asigne el jefe inmediato.
7 |Otras las que determine el jefe inmediato superor.
FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si I No
Secundaria Bachiller
Técnica Basica Titulo/ Li .
{162 afios) X |Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién
Técnica Superior (3 6 , profesional?
X - Maestria
4 afios)
Universitario Egresado Dmulado l St I No
Doctorado
] I_—l TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacidad parala toma de decisiones, trabajo bajo presion, habilidad para lograr motivacion y cooperacion personal, habilidad de trabajo en

equipo.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion relacionado con el area

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd BasicohtermedifAvanzadg IDIOMAS No aplicd Basico |ntermedi{Avanzado,
Word X Ingles X
Excel x 1 {1 .
Powerpoint | | ¢ 1 | ..
XPERIENCIA

Experiencia general I
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afo de experiencia documentado en el sector salud. Incluye serums

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional E‘Técnico DAuxiliar Coordinador [:'Especlahsta Responsab I:]Otros

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) aio de experiencia en el sector publico o privado documentado.

C.) En base a {a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR META: 0043 Y 186,187-R.0. S/. 1 000,00 Incluye impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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i GOBIERNO REGIONAL MOQUEGLA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Raiae o d
N DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Pt ot eaarmelia (onemmad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORED
Denominacion del Cargo: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Grupo Ocupacional: TECNICO
C.S PAMPA INALAMBRICA (05}, P.S LOS ANGELES(02), P.S.ALGARROBAL(01), MIRAMAR{02), P.5. PACOCHA(OL) P.S.
Dependencia Jerarquica funcional: VARADERO(01), KENNEDY(02)
Requerimiento de Personal: 14

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividqades sencillas en la antencién de pacientes, segiin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 |Dar comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

3 |Colaborar con la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parental

4 |Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

5 |Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de losprofesionales de la salud en la atencién de pacientes

6 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA C.] cSerequiere
A.} Formacion Académica B.] Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si No
Secundaria Bachiller
lec,n;a. asica Titulo/ Licenciatura cRequiere
{ 62 afios) » ) habilitacion
Técnica Superior (3 6 .
X |4 afios) Maestria profesional?
Universitario Egresado I:]Titulada I Si No
Doctorado
— TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA
Egresado x [Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
ICapacidad para interrelacionarse a cualquier nivel, organizativa y analitica. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion relacionado con el area
.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica |Basico |IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica Basico  |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (1 1 | ..
2 Powerpoint | | {0
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio de experiencia documentado en el sector pdblico o privado —I
Experiencia especifica I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional I_T_|Técnico |:|Auxiliar DCoordinador l:lEspeciahsta Responsab. I:IOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un {01) afio de experiencia en el sector publico o privado documentado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |___|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

RETRIBUCION ECONOMICA
FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR  META: 0012, 0013, 0057, 0060, 0070, 0074,0075, 0090, 119, 125 $/. 1000,00 Incluye Impuestos de Ley

periodo: MARZO - ABRIL 2016
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. Gmhisens
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“For ua firatres Cast ertade”

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:
Denominacion del Cargo:
Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:
Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

CENTRO COMUNITATARIO DE SALUD MENTAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO

CENTRO COMUNITATARIO DE SALUD MENTAL

02

lBrindar apoyo en el Centro Comunitario de Salud mental

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Deteccion oportuna de problemas y transtornos de salud mental

acompafiamiento en el proceso de recuperacion de personas con transtornos de salud mental

Realizar las actividades de triaje

Manejo, guardado y custodia de las Historias clinicas

Realizar visitas de seguimiento usuarios en proceso de recuperacion Psicosocial

||k lw]|N

Manejo de procedimientos tecnicos en la rehabilitacion de los usuarios y Otras que asigne el Director y jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Secundaria

tecnica Basica

4 afos)

Universitario

Incompleta

(L8728 erior (s 0

Completa

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura
Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

NN

¢Requiere

habilitacion

[ s ]

TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel, organizativa y analitica. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacin deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionado con el drea

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico fntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1t 1 L.

Powerpoint

WV
'&PERIENCIA

Experiencia general

|

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio de experiencia documentado en el sector publico o privado

Experiencia especifica

|

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

Técnico

Auxiliar

Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista Responsab.

I___l Otros

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado documentado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS META: 0159, 163

$/. 1 000,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
,?._:M*CQM DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: MICRORED
Denominacién del Cargo: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Grupo Ocupacional: TECNICO
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA (02), C.S. KENNEDY(01)
Requerimiento de Personal: 03

MISION DEL PUESTO
EFECTUAR LABORES DE APOYO EN LA EJECUCION DE ANALISIS CLINICOS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Tomar y recolectar muestras para anaalisis e investigacion en los campos clinicos-

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos bioldgicos para trabajos de laboratorio

Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segun instrucciones especificas.

Procesar y dar lectura a las muestras analizadas.

Elevar el parte diario de examenes realizados.
Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segiin procedimiento establecido.

2
3
4
S |Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.
6
7
8

cumplir con otras funciones que se le asigne inherentes a su cargo.

FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
ncompleta Completa Egresado(a) Si No
Secundaria Bachiller
1ecriica sasica , E .
(145 af Titulo/ Licenciatura
I‘EE‘r‘l?cﬁrg?ﬁaerlor [EX] , ¢Requiere habilitacién
X = Maestria )
4 afios) profesional?
Universitario D D Egresado Dmulado IS[ No
Doctorado
Titulo de Profesional Técnico en Laboratorio
Egresado x |Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

lEapacidad para interrelacionarse a cualquier nivel, organizativa y analitica. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
NFIMATICA No aplicgBasico |Intermed Avanzad IDIOMAS No aplicdBasico IntermediAvanzado
/ \)(\ﬁ Word X Ingiés X
/} Excel X
Powerpoint | | | | .
XPERIENCIA

[Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I:]Profesional ETécnico |:|Auxiliar :ICoordinador |:]Espeuahsta Responsab I:Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IH” (01) afio de experiencia en el sector salud l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

II]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IEn {01) afio de experiencia en el sector salud |
RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR  META: 0065, 119 y 0070 S/. 1000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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“Pr om Dessrratie omeriads”™

GOBIERNG REGIONAL MOQUEGLA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion del Cargo:

Nombre del puesto:

Grupo Ocupacional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

MICRORED

TECNICO EN ESTADISTICA

TECNICO EN ESTADISTICA

TECNICO

Dependencia Jerarquica funcional:

C.S. MIRAMAR (01) C.S. J.F. KENNEDY (01)

Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO

vigentes.

Ejecutar actividades de recopilacion, validacion, anélisis y procesamiento de informacion estadistica de la institucion, de acuerdo a las normas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Participar en la programacién de la recopilacion de informacidn estadistica, elaborando los cuestionarios. Formatos y sofware.

efectuar la recopilacion y validacién de la informacién estadistica recopilada.

registro de atenciones del libro de emergencias sl sistema SEM.

Control de Calidad del formato HIS.

Digitacion diaria en el sistema HIS V3.05.

Elaboracion de reportes semanales de atencidn y atenciones, para el VEA.

Nioaolu s |lw]~o

Elaborar cuadros y graficos estadisticos.

8 |cumplir con otras funciones que se le asigne inherentes a su cargo.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta

Secundaria
1ecnica sasica
%E'h?cﬂi‘?menor 150

4 afins)
Universitario

Completa Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

L I s [ T

¢Requiere habilitacién

Maestria

Egresado El Titulado

profesional?

lSi |__] No

Doctorado

Egresado

x [Titulado

Titulo de Profesional Técnico en Informatica y/o Afines.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel, organizativa y analitica. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico (Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ¢+ | (£

[ExpERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

Técnico Auxitiar Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista Responsab.

l:l Otros

lUn (01) afio de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PpR  META: 0014y 185-R.0. S/. 1 000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL 2016
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

e GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Wyt

Unidad Organica:

Denominacion del Cargo:

Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

OsIC

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO

0sIC

01

Cumplimiento de funciones de la Unidad de Atencidn Integral - OSIC

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitacién y consolidacién de Patrén nominado varios por casa estrategia sanitaria.

Control de calidad de la informacion digitada.

Cierre, envio de informes mensuales y trimestrales de E.S.P.C. TB.yE.S.C. VIH

Digitacion y consolidacién de informacién mensual del sistema de vigilancia nutricional.

Ingreso al SIGA de requerimiento de la Unidad de Atencién Integral.

Apoyo a la oficina OSIC en ingreso de requerimiento al SIGA.

Soporte administrativo en trdmite de documentos y recepcidn, registro y entrega.

IN|lo|luisn]lw|Nn]eL

Apovyar en la programacién, preparar y organizar expedientes administrativos y otras que designe el jefe

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Secundaria

Técnica Basica {

Técnica Superior (3 6

X 4 afios)

Universitaric

Incompleta

Completa

:

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria
—

Doctorado

Egresado

Egresado I:I Titulodo

x |Tituiado

__]sl’l_]No

¢Requiere habilitacion

profesional?

__]SiuNo

Titulo Profesional Técnico de Informatica, Administracion y otros

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|£onocimiento en SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

o\ OFIMATICA No aplica | Basico [Intermediq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |intermedio| Avanzado
3 Word X Inglés X
J Excel X
4 Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

|

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica

|

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

IZITécnico

DAuxiliar

Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l:lEspeciallsta Responsah.

D Otros

h)os (02) afio de experiencia en el cargo del sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[ZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Dos (02) afios de expediencia en el sector publico - salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS - PPR

META: 0003

$/.1000,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO ABRIL 2016
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ool GOBIERNG REGIONAL MOQUEGUA
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B o Drenarr il Vo 1™

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién del Cargo:

Nombre del puesto:

Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO

CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL

01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en el Centro Comunitario de Salud Mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |* Desarrollo de actividades y labores administrativas para el funcionamiento del Centro de Salud Mental Comunitario.

2 {Coordinacién permanente con la Unidad Logistica, Administracién y Personal Red Salud llo

3 |Realizar actividades de secretaria, asi como el registro y tramite de la informacién remitida y recibida.

4 |Resguardar los bienes asignados a

su cargo

s |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA C) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si l No
Secundaria Bachiller
AN 1 S - -
lrjzezt::|r~1czsjas|ca ( X Titulo/ Licenciatura dRequere
x I?cn;ca uperior (36 4 Maestria hab|||tac|()n
anos — Titulo de Profesional Técnico en Informatica, Contabilidad, .
o ) profesional?
I Administracién y otros afines.
Universitario D Ij Egresado |:ITi!u/ado 'Sf No
Doctorado
L
Egresado x [Titulado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

IConocimiento en el manejo de los sistemas

SIGA y SIAF, Ley de Contrataciones del Estado vigente.

B.) Programas de especializacién requeridos y

sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos del modulo SIAF, modulo SIGA

Cursos de la Ley de contrataciones, adquisiciones del estado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
(“\,\,&HM/’\NCA No aplica |Basico [IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
KA Word X Inglés X
i Excel X
w4 Powerpoint | | 1 1 | I .
FKPERIENCIA

Experiencia general [

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Un (01) afio de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica l

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

|:I Profesional II]Técnico

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida

|:IAuiniar I:}Coordinador [:]Espemahsta Responsab. [:]Otros

para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

wn (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[I]Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en la administracidn publica registrado.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS  META: 0163 $/.1000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO - ABRIL DEL 2016.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
,,,_,,::‘,‘,,N,,_,,._ DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: SEDE ADMINISTRATIVA
Denominacidn del Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANQOS
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Grupo Ocupacional: TECNICO
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

IDominio pleno y conocimiento para que labore como Tecnico con asignacién de cargo y responsabilidad en el Area

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |* Elaborar las planillas de remuneraciones y pensiones del personal activo.

2 |e Elaborar las Planillas de los incentivos laborales (CAFAE)

3 | Elaborar las Planillas de las AFPs, PDT.

4 |* Elaborar el pago de las cuotas patronales activos, CAS y cesantes

* Realizar los calculos remunerativos de pensiones.

Reafizacion de programacion mensual y anual de presupuesto de remuneracion

* Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)

—JSiL_INo

¢Requiere habilitacion

Secundaria Bachiller
lecnica Basica . X .
- x [Titulo/ Licenciatura
(162 argos] .
l'ecnica Superior (3 0 ,
X - Maestria
4 afios)

IUnive rsitario Egresado D Titulado

profesional?

_Isl'L_INo

Doctorado TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN
COMPUTACION,CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y

Egresado l Titulado AFINES
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|Conocimiento en remuneraciones y programacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |

Powerpoint

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ei sector publico o privado.

dos {02) afios de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

]Profesional X {Técnico l lAuiniar | ICoordinador |

]Especialista Responsab.

IOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos {02) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL CARGO SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

IDOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EL EL SECTOR PUBLICO o privado

RETRIBUCION ECONOMICA

|FTE.FTO. R.O. META: 0170  S/. 1,400.00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DOS MESES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién del Cargo:

Nombre del puesto:

Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

RED SALUD ILO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO

SEDE ADMINISTRATIVA- UEI

02

Brindar atencién especializada en la .Red de Salud llo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |* Mantenimiento de Hardware y Software propietario y libre

2 [ Generar aplicativos para el procesamiento de informacion; elaboracién de reportes mediante cuadros y graficos estadisticos

3 | Brindar soporte a los sistemas de informacién de estadistica de salud

4 e Reportear informacion estadistica relacionada con etapas de vida y estrategias sanitarias mediante aplicativos con software libre.

* Identificar necesidades y oportunidades de informacién mediante herramientas informaticas.

* Preparar informacién con cuadros y graficos estadisticos comparativos por centro de costo: mensuales, trimestrales,

* Preparar y organizar expedientes administrativos que correspondan a atender o solicitar.

00 |l~N|loy

* Apoyar en la programacion de actividades administrativas

9 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacidn Académica

B.) Grado(s)/situacién acad

émica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta Completa

Secundaria

lecnica Basica

1169 aR

|legn%caarg%sp}enor {30
X o

4 afios)

lUnive rsitario

Egresado x |Titulado

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

_ISl'l_lNo

¢Requiere habilitacién

Maestria

Egresado D Titulado

Titulo de Profesional Técnico en Informatica, Contabilidad,
Administracidn y otros afines.

profesional?

mE

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

I- Experiencia Laboral y acreditada en manejo de aplicativos Estadisticos en Salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Experiencia general

Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Técnico

Auxiliar

Coordinador

D Especialista Responsab.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:lOtros

|Un (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ]SIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio de experiencia en la administracién publica registrado.

RETRIBUCION ECONOMICA

CONTRATO. DOS MESES

FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS META: 0170 RDR META: 170  S/. 1000,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL

PAG. 35




""..;'.._,;‘_' GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

4

%_:;‘_‘_MN DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Denominacion del Cargo: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad y mantener las instalaciones del centro comunitario de salud mental

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Coordinar las actividades de vigilancia segun la programacién asignada.

2 {Efectuar el control de ingreso y salida del personal

3 |evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia.

4 |Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

5 {Otras que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA C.) ¢Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ISn’ No

X Secundaria Bachiller

Técnica Basica

Técnica Superior (3

Titulo/ Licenciatura é¢Requiere
Maestria habilitacién
profesional?

Doctorado

Egresado Titulado

Universitario Egresado Titulado |S|’ !No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

l

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X
4 Powerpoint | [ [ | | [ -

o WEXPERIENCIA

TExperiencia general I
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica I
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesional [:]Técnico II,Auiniar I—__|Coordinador l:Espemalista Responsab. I:]Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afio de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

,IISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO.R.O. META: 0163 S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: MARZO ABRIL 2016.
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGLA

L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Unidad Organica: HOSPITAL ILO
Denominacion del Cargo: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL ILO
Requerimiento de Personal: 09
MISION DEL PUESTO
|E!r'mdar seguridad y mantener las instalaciones del Hospital llo

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Coordinar las actividades de vigilancia segun la programacion asignada.

Efectuar el control de ingreso y salida del personal

evaluar |3 seguridad de las instalaciones y reportar cualguier anomalia.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

* Custodiar los bienes muebles y la infraestructura de la institucion durante su turno de servicio.

= Apoyo en la distribucidn de documentos de ingreso y salida

~d|lo|uvn|e|w]x

Otras que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Si

profesional?

éRequiere habilitacion

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa Egresado(a)
S
X [Secundaria Bachiller
lechica Basica = : .
(162 afos) Titulo/ Licenciatura
I’ecmcar&upenor 2o E—— :
2 Maestria
4 anos) o
|U niversitario I:l D Egresado D Titwiada
Doctorado
Egresado I Titwlada

_ISI'I—INO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cado curso de especiafizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 haros.

Indique los cursos y/o programas de especializaciéon requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
-!j! OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
AExcel X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afo de experiencia en el sector publico o privado
Experiencia especifica
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
[ ] _erofesonn e L [Toes

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afic de experiencia en el sector salud

X [S.f; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia én el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO.R.O. META: 0181 S/. 840,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgaénica:
Denominacion del Cargo:
Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:
MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

RED SALUD ILO

VIGILANTE y LIMPIEZA

VIGILANTE y LIMPIEZA

AUXILIAR

C.S. PAMPA INALAMBRICA(02), C.S. MIRAMAR (01), P.S. LOS ANGELES(02), P.S. VARADERO(01)

06

[Brindar seguridad y mantener las instalaciones de los Establecimientos de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar las actividades de vigilancia segin la programacién asignada.

Efectuar el control de ingreso y salida del personal

evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

* Custodiar los bienes muebles y la infraestructura de la institucién durante su turno de servicio.

* Apoyo en la distribucién de documentos de ingreso y salida

* Aseo y limpieza de las Ambientes de los Establecimientos

WIN|]O|n |~ Jw]N

Otras funciones que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

IUniversltario

HEIRE

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I Si I I No
x [Secundaria Bachiller
fecnica Basica . . .
(162 afios) Titulo/ Licenciatura iRequiere habilitacion
Iecnlcaluperlor (30 . Maestria profesional?
4 afios)

Egresado I:] Titulado

Doctorado

Egresado lTr'tu/au‘o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

[

B.) Programas de especializacién requeridos y

sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
P OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
%,\\ Word X Inglés X
}} Excel S [ N
§ 'f‘i/ Powerpoint ~ } | [
ERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Técnico

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida

EIAuxiliar I:]Coordinador DEspecialista Responsab DOtros

para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E‘SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01} afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

[FTE.FTO R.O. META: 0180,0185 S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES. —l
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cy— GOBIERNO REGIONAL MOQUEGL A
Sy

Unidad Organica:

Denominacion del Cargo:

Nombre del puesto:

Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

RED SALUD ILO

VIGILANTE

VIGILANTE

AUXILIAR

SEDE ADMINISTRATIVA

03

|Brindar seguridad y mantener las instalaciones de La Red de Salud llo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Coordinar las actividades de vigilancia segin la programacion asignada.

2 _|Efectuar el control de ingreso y salida del personal

3 |evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia.

4 |Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

5 |* Custodiar los bienes muebles y la infraestructura de la institucién durante su turno de servicio.
6 |e Apoyo en la distribucién de documentos de ingreso y salida

7 |Otras funciones que designe el jefe inmediato.

8

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

X [Secundaria
lecnica Basica
1689 af
Ilegn%cgng%sr:}enor {30
4 afios)

IUniversitario

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

BEIRD

¢Requiere habilitacion

Maestria

Egresado D Titulado

profesional?

HEEE

Doctorado

IEgresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

L

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos refacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico { Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

M(Ol) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:]Especlahsta Responsab. Elotros

|:| Profesional E]Técnico

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EAuxiliar I:]Coordinador

lin (01) afio de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO. R.D.R. META: 0170 S/. 840,00

Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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‘;,';'_-:_ GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“Por Bt o rrbde”

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED SALUD ILO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

Denominacion del Cargo: ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE LOGISTICA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

IBRINDAR EL SERVICIO EN LA UNIDAD DE LOGISTICA CONTRATACIONES CON EL ESTADO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaboracion de estudio de posibilidades que ofrece el mercado de acuerdo a normatividad vigente, evaluacion de terminos de referencia de

2 |Asesorar y brindar apoyo logistico de la programacion y el desarrollo de los requerimientos de los EE.SS.

3 |Elaboracién de ordenes de compra y/o servicios derivados del proceso de seleccion y adquisiciones convenio marco.

4 |Gestionar las aprobacion del PAC 2016 y sus modificactorias conforme a la normatividad vigente.

5 |Coordinar con las dreas usuarias y proveedores y otras que designe el jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) X I Si | I No

) TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR,
Secundaria Bachiller
ecnica Basica / o ADMINISTRADOR, ECONOMISTA Y AFINES.
(16 2 afios) x [Titulo/ Licenciatura (Requiere habilitacion
Vecnica Superior (3 0 Maestria profesional?

4 afios)
X IUniversttario Egresado D Titulado
Doctorado

_xlSiLlNo

Egresado Titutado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|£ONOCIMIENTO DEL MANEJO SIGA, SEACE Y SIAF, Ley de Contrataciones del Estado vigente

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ADJUNTAR CERTIFICADOS DE CAPACITACION EN SIGA, SEACE Y SIAF

DIPLOMADO Y ESPECIALIZACION ES CONTRATACIONES DEL ESTADO (MINIMO 80 HORAS).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
;\ Word X Inglés X
r ] Excel X
" 4/ Powerpoint X
O AEXPERIENCIA
Experiencia general T

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

[A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I__Z]Profesional EITe’cnico DAuxiliar DCoordinador I:lEspeclalista Responsab [:]Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

wN {01) ANO DE EXPERIENCIA EL EL SECTOR PUBLICO y privado

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO.R.O. META: 00170 S/.1500,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DES DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DOS MESES
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““..,..,‘:’. GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERF"- DEL PUESTO

e e o s DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED SALUD ILO

Denominacion del Cargo: TECNICO DE FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO DE FARMACIA
Grupo Ocupacional: TECNICO
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. J.F. KENNEDY
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Cumplimiento de funciones en el Servicio de Farmacia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Distribucion de medicamentos y dispositivos medicos a pacientes del Centro Comunitario

2 |[Elaboracion del requerimiento de medicamentos e insumos medicos segun la gestion de stock generada por el SISMED del

3 |Digitacion y Actualizacion en el Sistema Informatico SISMED de la farmacia del Centro Comunitario

Almacenar los medicamentos y Dispositivos medicos de acuerdo a las normas establecidas , cumpliendo las Buenas Practicas de
almacenamiento

Monitoreo de consumo de medicamentos psicotropicos

5 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

6

7

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
olegiatura?

ISecundaria !:I IBaChiller

C
Incompleta Completa IEgresado(a) Si X No
TEC. EN FARMACIA

ITécnica Basica :

iRequiere habilitacion

ITItU|O/ Licenciatura profesional?

z ITécnlca Superior (36 I:
IUnlver5|tario I:I

W00

—_—I Egresado : Titulado

[—Jpoctorado
_lEgresado m Titulado

|Maestria ’ si x | Vo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor de cinco afios
C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés x

;} Excel x | ! 1 .

//' Powerpoint X

OIZXPERIENCIA

Experiencia general l

|Dos (02) afios de trabajo en sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Profesiona| [Z]Técnico |:]Auxiliar |:}Coordinador I:]Especlalista Responsab. E]Otros

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
‘I]SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO.R.O. META: 0185  S/.1000,00 Incluye Impuestos de tey periodo: DESDE SUSCRIPCION DEL CONTRATO. DOS MESES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion del Cargo:

Nombre del puesto:

Grupo Ocupacional:
Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

RED SALUD ILO

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO

SEDE ADMINISTRATIVA

01

Cumplimiento de funciones en el Servicio de Farmacia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Distribucion de medicamentos y dispositivos medicos a pacientes del Centro Comunitario

Centro Comunitario

Elaboracion del requerimiento de medicamentos e insumos medicos segun la gestion de stock generada por el SISMED del

3 |Digitacion y Actualizacion en el Sistema Informatico SISMED de la farmacia del Centro Comunitario

almacenamiento

Almacenar los medicamentos y Dispositivos medicos de acuerdo a las normas establecidas , cumpliendo las Buenas Practicas de

Monitoreo de consumo de medicamentos psicotropicos

5 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I I I

Incompleta Completa IEgresado(a)
1 ISecundaria : :' IBachiIIer TEC. EN FARMACIA
éRequiere habilitacion
Jrecnica Basica —1 [ Jritulo/ Licenciatura profesional?
8 ITécnica Superior (3 6 :] II' IMaestr[a | Si m No
IU niversitario I: I:I Egresado !___I Titulado
|Doctorado
_IEgresado |_|Tr'tu/udo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

l

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor de cinco afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedioc | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (0 L.
Powerpoint x (1 A ...
L1EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios de trabajo en sector piblico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Técnico

Auxiliar

Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista Responsab.

I::] Otros

U)os (02) afios de experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

L

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO.R.D.R

META: 0183  5/.1000,00 Incluye impuestos de Ley periodo:

DESDE SUSCRIPCION DEL CONTRATO. DOS MESES
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- . S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CES GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

‘* DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

“Vhor o Tearradtn Fakcinrtat”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL ILO
Denominacién del Cargo: LIMPIEZA
Nombre del puesto: LIMPIEZA
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO
Requerimiento de Personal: 06

MISION DEL PUESTO

|Erindar limpio y mantener las instalaciones del Hospital lio

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |* Mantener las instalaciones del Establecimiento en condiciones y presentables al publico y pacientes en general.

* Acondicionar los residuos en contenedores especificos de acuerdo a las reglad sanitarias.

* Mantener y conservar los equipos y/o implementos de limpieza asignadas para su uso.

* Larecoleccidn y clasificacion de residuos o desechos orgénicos e inorganicos debe realizarse de acuerdo a las normas de

* Cumplir con las normas y procedimientos de limpieza y bioseguridad establecida por el Establecimiento.

2

3

4

5 [l Llevar el control de recipientes de desechos de los diferentes servicios.
6

7

* Realizar el trabajo de limpieza con el buen uso de implementos e insumos tales como (detergentes, jabones, desinfectantes y otros

8 |Otras que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a} I Si | I No

x ]secundaria Bachiller
lecnica Basica ’ . .
(162 afjos) Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
Te€riica Superior (3 o Maestria profesional?
4 afos}

I Si | I No
IUniversitario Egresado l:ITitu/ado

Doctorado

Egresado I Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 ..
// Powerpoint | (¢ 1 | .

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:‘Profesional |___]Técnico ElAuxiliar |:|Coordinador I:IEspeclalista Responsab. Ijorros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Un (01) afo de experiencia en el sector salud —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un {01) aflo de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

IFTE.FTO. R.O. META: 0181 S/. 840,00 Incluye impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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hr sl GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERF"- DEL PUESTO

=
R DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: CENTRO COMUNITARIO SALUD MENTAL
Denominacidn del Cargo: LIMPIEZA
Nombre del puesto: LIMPIEZA
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO COMUNITARIO SALUD MENTAL
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO

[Brindar limpio y mantener las instalaciones —]

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |* Mantener las instalaciones del Establecimiento en condiciones y presentables al piblico y pacientes en general.

* Acondicionar los residuos en contenedores especificos de acuerdo a las reglad sanitarias.

* Mantener y conservar los equipos y/o implementos de limpieza asignadas para su uso.

* La recoleccion y clasificacién de residuos o desechos organicos e inorganicos debe realizarse de acuerdo a las normas de

* Cumplir con las normas y procedimientos de limpieza y bioseguridad establecida por el Establecimiento.

2

3

4

5 |e Llevar el control de recipientes de desechos de los diferentes servicios.
6

7

* Realizar el trabajo de limpieza con el buen uso de implementos e insumos tales como (detergentes, jabones, desinfectantes y otros

8 |Otras que designe el jefe inmediato.

[FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para e puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I Si I I No
X {Secundaria Bachiller
lecnica Basica . . .
LEEE o/ encatrs ey "
1 a700) Maestria P K

s [~
Universitario Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
*% OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
o
ES Word X Inglés X
/} Excel x + 1 1
/ Powerpoint

PERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional I:ITécnico IEAuxiliar I:]Coordinador DEspecialista Responsab DOtros
B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un {01) afio de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:,NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

|FTE.FTO. R.O. META: 0159, 163 S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo Ocupacional: AUXILIAR SECRETARIADO
Dependencia Jerarquica funcional: RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, ADMINISTRACION
Requerimiento de Personal: 03

MISION DEL PUESTO

|Cump|ir con las actividades programadas por las Unidades y Oficina

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recibir, reistrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresan o genere la unidad y oficina todo proceso y archivo

2 |Organizar el registro de la documentacién medios fisicos e informaticos, preservar integridad y confidencialidad

3 |Apoyar en la unidad y oficina en formulacién de documentos administrativos en general.

4 |formular los requerimientos de Utiles varios para la unidad y oficina, coordinar la distribucién y control respectivo.

5 |Orgnanizar y mantener actualizado el archivo de la documentacidn previa clasificacién y codificacion.

6 |Efectuar el seguimiento de las respuestas a documentos de interes de la oficina.

7 |Atencion integral a funcionarios, personal, recibir, llamar, concertar citas, reuniones de trabajo interna y externa

8 |Envio y recepcion de mensajeria y ejecutar otras funciones por disposicion del jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa X |Egresado(a) I si I l No

Secundaria Bachiller

lecnica Basica . R .
X (162 afios) Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién
M reénicd Wiperior (3 0 Maestria profesional?

4 afios}

I Si I I No
IUniversitario Egresado l:lmu/adu

Doctorado

Auxiliar certificado en Secretariado y/o Egresado en

Secretariado Ejecutivo
lEgresado l Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Cumpiimiento de actividades programadas por la Oficina

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
1?_&// Powerpoint X

ZEXPERIENCIA
Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Un (01) afio de trabajo en funciones afines al perfil

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:]Profesional I:'Técnico IzlAuxiliar I:!Coordinador I:IEspeclalista Responsab I:]Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afio de experiencia en el cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lSe requiere experiencia de un (01) afio en el sector publico y/o privado

RETRIBUCION ECONOMICA

|FTE.FTO. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS ~ META: 170 S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOQ. DOS MESES.
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VD _VEPERIENCIA

1:3'_ GOBIERNO REGIONAL MOQUEGLA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EET TS —— DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: HOSPITAL ILO

Denominacion del Cargo: CAJERO
Nombre del puesto: CAJERO
Grupo Ocupacional: TECNICO
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO

|con la finalidad de prestar servicios en el Hospital llo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cobros tarifas superiores o inferiores a tarifario oficial

2 |Apoyo en caja

3 |Emitir emision de documentos de pago

4 |0tras que designe el jefe inmediato.

5

6

7

8
FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

I fet Complet, Egresado(a) Si N
e i TITULO PROFESIONAL EN COMPUTACION, s L]~

IUniver5|tario Egresado Dmu/ado

Doctorado

Secundaria Bachiller
lecnica Basica ' o CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y AFINES
(162 anos) TItU'O/ Licenciatura éRequiere habilitacion
X Iecnlcarguperlor {30 Maestria profesional?
4 afios)
I Si | I No

Egresado Titulado
CONOCIVIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

l

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
>
‘) OFIMATICA Noaplica | Basico [ intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
)

S < 5

i )>\\ Word X Inglés X

/l Excel X
o rtispu 7 powerpoint

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IH“ (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:IProfesionaI IZITécnico DAuxiliar I:ICoordinador |:|Especialista Responsab E]Otros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|£n (01) afio de experiencia en el sector salud

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

M (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

IFTE.FTO. R.O. META: 0186 S/. 1000,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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— GOBIERNG REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERF"— DEL PUESTO

~~t:-::-—‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: HOSPITAL ILO
Denominacién del Cargo: RAYOS X
Nombre del puesto: RAYOS X
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO
Requerimiento de Personal: 02

MISION DEL PUESTO

|Radio|ogia con la finalidad de cumplir con las actividades programadas en el Servicio de de Apoyo al Diagnostico

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |* Ejercer su profesién en el Area de Diagndstico por Imagenes, participando en el proceso de la atencién integral de la salud, para satisfacer las

* Participar en las actividades inherentes a su especialidad en el marco de sus competencias

* Ejecutar toma de placas radiogrdficas y procesamiento de revelado de los examenes solicitados por los profesionales Médicos

* Participar en la planificacidn, implementacidn, ejecucion, supervision y evaluacién de los procedimientos para el

* Suscribir los reportes e informes de las atenciones y procedimientos realizados en el marco de los actos que su profesion o faculta, los

* Supervisar las actividades del personal técnico bajo su responsabilidad funcional

* Participar conjuntamente con el equipo multidiscipiinario de la salud en las actividades preventivo — promocionales orientados a la

K N ewN

* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) i . si No
* TITULO de Enfermeria, o Diplomado en —I LI

Secundaria Bachiller X ;

lecnica Basica 5 . i Radlologla
X 1162 afos) Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién
X Te€nica Superior (3 o Maestria profesional?

4 afios)

I Si I I No
IUniversitario Egresado Dﬁtu/ado

Doctorado

Egresado I Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[o Licencia de operacién de equipos Radiolégicos emitido por la Oficina Técnica de Autoridad Nacional {OTAN)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Iindique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afos.

* Curso en proteccion Radioldgica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

R Nivel de dominio Nivel de dominio

N,
G;‘k OFIMATICA No aplica | Basico { Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
)’n Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint

1
EXPERIENCIA

Experiencia general |

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:]Profesional IIITécnico I:lAuxiliar DCoordinador I:JESpecialista Responsab |:|Otros

B.) Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\I]sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]Un (01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

IFTE.FTO. R.O. META: 0186 (02) S/. 900,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Unidad Organica:

Denominacién del Cargo:

Nombre del puesto:
Grupo Ocupacional:

Dependencia Jerarquica funcional:
Requerimiento de Personal:

HOSPITAL ILO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

CHOFER

CHOFER

AUXILIAR

HOSPITAL ILO

01

MISION DEL PUESTO

|con la finalidad de prestar servicios en el Hospital llo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

Velar por la buena conservacion y adecuado funcionamiento de los vehiculos asignados

Ejevutar traslado de personal, pacientes, documentos, carga, etc

Ulevar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el V°B° de su jefe inmediato y de los usuarios solicitantes

Llenar las papeletas de salida y llegada

Apoyar en las actividades logisticas para dar respuestas frente a eventos diversos, emergencias y campafias de salud programadas

Njojto |l sifw]|Nn

Apoyar en los trabajos de mecanica automotriz

8 [* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, Administracion y/o jefe de Emergencia y Director de la Red salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

X [Secundaria
lecnica Basica

{162a

4 afios}

IUniversitario

incompleta Completa

IeCnICai?JSBEI'IOI {30 @ @

Egresado(a)

secundaria completa, licencia de conducir

Bachiller .
categoria : A-ll-ay A-ll-b

Titulo/ Licenciatura

_lSl'L__INo

¢Requiere habilitacion

Maestria

Egresado D Titulado

profesional?

L s L]

Doctorado

Egresado l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[- Licencia de Conducir categoria : A-ll-a y A-ll-b

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

Conocimiento en mecanica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica { Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x + 1
Powerpoint | | (1 1 .
PERIENCIA

LUn (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

Técnico

Auxiliar Coordinador Especialista Responsah.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i:]Otros

|Un (01) afio de experiencia en el sector salud

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) aiio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

ETE.FTO. R.O. META: 0181(0) S/. 840,00

Inciuye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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?-7-—'_:__ GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA FORMATO DE PERF'L DEL PUESTO

5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

o Shsrein o bt

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ILO
Denominacidn del Cargo: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

Icon la finalidad de prestar servicios en la Sede Administrativa- Red Salud llo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

Velar por la buena conservacion y adecuado funcionamiento de los vehiculos asignados

Ejecutar traslado de personal, documentos, carga, etc

Lievar un cuaderno de control diario de ingresos y salidas con el V°B° de su jefe inmediato y de los usuarios solicitantes

Llenar las papeletas de salida y llegada

Apoyar en las actividades logisticas para dar respuestas frente a eventos diversos, emergencias y campafias de salud

Nlao|jwvn]|s|lw]N

Chequear el funcionamiento del vehiculo en forma diaria: nivel de aceite de motor, agua, lubricacion, combustible, bateria, presion de llantas,

8 | Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato, Administracion y/o jefe de Emergencia y Director de la Red salud

FORMACION ACADEMICA C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) Si No
secundaria completa, licencia de conducir ——] I—I

X [|Secundaria Bachiller
tecnica Basica , . i categoria : A-ll-a y A-ll-b
(162 afjos) Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién
Iecmcarguperlor (30 Maestria profesional?
4 afios)

. mfi=l
Universitario Egresado D Titulado

Doctorado

]Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|- Licencia de Conducir categoria : A-ll-a y A-ll-b

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

Conocimiento en mecanica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel .
Powerpoint
PERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:]Profesional DTécnico IzlAuxiliar I:lCoordinador DBpeciaHsta Responsab, DOtros

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afo de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un {01) afio de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

[FTE.FTO. R.0. META: 0170(01) S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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Nombre del puesto: JARDINERO

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL ILO

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

[con la finalidad de prestar servicios en el Hospital ilo 1

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener en buenas condiciones las dreas verdes ( pastos) mediante el riego manuat y la recoleccion de basura en el area Asignada.
2 |Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del 4rea asignada
Realizar la poda en las dreas verdes del rea asignada y en forma generai del campus, eliminando y desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos
3 repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones y drboles cuando sea necesario
4 Realizar la excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya
establecidas
5 [Instalar y reparar cercos alrededor de las dreas verdes asignadas que asi lo requieran
6_|Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato, Administracion y/o jefe de Emergencia y Director de la Red salud
7
8
FORMACION ACADEMICA C.) iSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) l Si I I No

x [secundaria Bachiller secundaria completa
| Stiiea pasied Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
PN
|LO|7L?"5U}]&:| [CNEYT) Maestria profesional?
4 aRne

I Si I I No
IU niversitario Egresado I:I Titulado

Doctorado

—-—l Egresado l__l Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[«

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

Conocimiento en Jardineria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aptica Basico Intermedio | Avanzado
C{_\\ Word X Inglés X
,‘] Excel X
Gty / Powerpoint . S e
- EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| (06) meses de experiencia en el sector publico o privado
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional I:]Técnico ElAuxiliar l:lCoordinador l:lESDecvalista Responsab. DOtros
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[(06) meses de experiencia 7
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|L06) meses de experiencia
RETRIBUCION ECONOMICA
LFTE.FTO. R.O. META: 0181(0) S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:

-4 GOBIERNO REGIONAL MOQUEGH A
e

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LR pe——

Nombre del puesto:

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. J.F. KENNEDY -
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

|con la finalidad de prestar servicios en el C.S. J.F. Kennedy

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cobros tarifas superiores o inferiores a tarifario oficial

Apoyo en caja

Emitir emision de documentos de pago

Otras que designe el jefe inmediato.

00 N O b wWwN

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

Incompleta Completa Eeresado(a) s D No
X__}secundaria Bachiller
Técnica Basica Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion
Técnica Superior (30 Maestria profesional?
I I Si No
CJuniversitario | - Egresado [ Jriuiode
Doctorado
:Egresado I:'Tltm‘udu

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.

ONOCIMIENTO EN CAJA

onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

C Nivel de dominio Nivel de dominio
» OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
il R J Word x Inglés X
4/ im \ o/ Excel x
up Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ﬁ (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Profesional [:]Técnico [I]Auxiliar DCoordinador EEsoecia#isla Responsab

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

:]Otros

|Un (01) afio de experiencia en el sector salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) ano de experiencia en el sector salud

RETRIBUCION ECONOMICA

|FTE.FTO. R.O. META: 0185 S/. 840,00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DOS MESES.
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