GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ilo

“Por un Desarrollo Concertado™

CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 001-2019-GRM-GRSM-RSI-RECAS
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS
I ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : RED SALUD ILO
UNIDAD EJECUTORA :401-SALUD ILO
RUC N° : 20519839807
DIRECCION - JR. MIRAMAR 400
TELEFONO : 053-482528

| 9 OBJETO.

La Red Salud llo, UE 4M1-Salud llo requiere contratar al Personal Asistencial y Administrativo para los diferentes
Eslablecimientos de Salud y 1a Sede Administrativa de la Red Salud llo; para la realizacion de aclividades de salud y
administrativos que contribuyan a cumplimientos de melas Institucionales, bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios - RECAS con cargo a la Fuenle de Financiamienlo RO. RDR y Donaciones y Translerencias afeclo a la
Meta SIAF acorde al requerimiento que se adjuntan en los Términos de Referencia segln cargo.

L. BASE LEGAL

Decrato Legislativo Nro. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del D.Leg. Nro. 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo Nro 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo Nro.065-2011-PCM y Ley Nro. 29849
Directiva de Apoyo aprobada por R.D. Nro. 012-2013-DRSM-DG y R.D. Nro 080-2012-DRSM-DG.

Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios

LG LA L LR b

w. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

£l presente proceso de seleccion consta de 02 etapas:
a. Evaluacion Curricular Documentada y Faoliada.
b. Enirevista Personal

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Unidad de Personal y la Oficina de
Administracion. E) Area Usuaria eslara presente obligatoriamente en la Etapa de Entrevista personal,

» Convocatoria : 11 de Abril del 2019.
Publicacion Interna y a través del
Portal Institucional de la pagina WEB
www.saludilo.gob.pe

~  Inscripcion de participantes - 22 y 23 de abril del 2019.
»  Proceso de Seleccion que comprende:
-Evaluacidn de Files : 24 de abril det 2019.
-Publicacion de Resultados Parciales : 25 de abril del 2019,
-Reclamos : 25 de abril 2019: de 2.00 p m - 4:00 p.m.
+Entrevista Personal : 26 de abril 2019 a partir de las 8;30 a.m.
Profesionales, Técnico y Auxiliares.
-Publicacién de Resultados : 29 de abril 2019, 2 partir de fas 8:30 a.m.
-Reclamos y absolucién : 29 de abril 2019: de 10:00 am. - 1:00 p.m.
-Publicacién de Resultados Finales : 29 de abril 2019, 2 partir de las 5:00 pm.
Se realizara en los mismos medios.
»  Adjudicacién y Suscripcion Contrato - 30 de abril del 2019 2 las 9:30 am.
~ Posesion de cargo : 01 de mayo del 2019.
HORARIO DE ATENCION:
-Dia : 09 y 10 de Abril del 2019 {Inscripcian de participantes)
- Horario 8-00 am a 15.30 prn {hora exacla)
- Lugar Unidad de Recursos Humanos-Red Salud lio

JR. MIRAMAR 400
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V. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (orden de presentacién de los documentos)

1} Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora segiin Anexo 02

2) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
J) Copia Ficha RUC estade Aclivo y condicidn Habido
4) Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 03 de

= No estar inhabilitado para ejercer funcién publica

= No fener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Conltratos Adminisirativos de Servicios o ejercer
cargo en Entidades del Estado

No tener inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido- RNSDD

No estar incurso en case de nepotismo

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

Na encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Tener disponibilidad inmediata 2 la fecha prevista para la suscripcion del contrato

Tener Buena Salud Fisica y Mental

5) Curriculum Vitae Documentado que sustente y/o acredile el cumplimiento de los requisitos sefialados en los términos
de referencia al cual postula, fedateados yio legalizados;

Titulo profesional respectivo

Resolucion Término de SERUMS de ser el caso

"Colegiatura de ser el caso

Habilitacion ejercicio profesional de ser el caso

Experiencia Profesional - Laboral segun cargo y/o puesto que posiula ordenado en forma cronoldgica.
Capacilacion segin al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres, Otros.)

»  Lapreseniacion de la documentacion debera estar debidamente foliada y fedateada {de abajo hacia arriba) en cada
documento 2 calificar e inserlados en un folder manila ¢ anillado lamafio A-4 y que debera presentarse hasta la fecha

y horario establecido en el Cronograma del proceso indicando claramente en la Solicitud el Cargo y servicio que
postula.
»  Ladocumentacion sera entregada en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud llo.

»  Alafallade estos documentos yfo requisitos se procedera ala exclusién del proceso de seleccion. No podra ingresar
documento alquno una vez de realizada la Inscripcién
» Elcuadro de seleccion con el Ranking Final {endra una validez temporal de cuatro (04) meses para cubrir los Confratos
que se pudieran presentar en el ambito de la Red Salud. transmitido dicho tiempo queda sin efecto.
~ De existir un conlrato vacanle producto de Renuncia, Suspension y/o de generarse alguna necesidad del servicio por
licencia sin goce o gravidez; se procedera a nolificar al que continua como elegible segin ranking notificando por
Escrito y/o a través de su Correo Electronico registrado en su Cumiculum Vitae indicando el lugar de la plaza,
remuneracion y duracion al postulante.
~ El postulante debera dar respuesta en un plazo no mayor de 24 hrs. de nofificado, bajo los mismos medios, y de no
dar respuesta en el plazo indicado o de ser negaliva su respuesta; se proseguird nolificando en estricto orden de
mérilos segun Rankin Final.
~ Siel postulante refird su expediente antes del proceso de validez temporal del ranking final perdera automaticamente
¢l derecho a ser nofificado
~  Los files de los postulanies que no califiquen o adquieran plaza, tendran derecho a solicitar su devolucién. Caso
contrarie se incineraran culminado la elegibilidad.
»  Elpostulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactilud y veracidad de dichos documentos,
~  Encaso que el expediente presentado por el postulanta no cumpla con los requisitos exigidos, no sera evaluado por
el Comité de Evaluacion RECAS y Area Usuaria, dejandose constancia del caso.
~ La evaluacidn de los poslulantes se realizara lomando en consideracion los requisilos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérilo, capacidad e igualdad de oportunidades,
- La evaluacion de la Experiencia laboral serd acreditando contratos suscritos, resoluciones ylo certificados

de trabajo.
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Vi.

Vil.

VIl

~ En caso de acreditar experiencia por servicios no personales deberd de acreditar con recibo por honorario.
Caso contrario no se contabilizara la experiencia,

~ La Comisién Evaluadora CAS estara inlegrada por el Responsable de |z Unidad de Recursos Humanos o su
representante, y el Director o Jefe de Area Usuaria o quien este designe, siendo un miembro temporal y quien
sesionara Unicamente para su proceso y podra efectuar la evaluacion objeliva del postulante relacionada con las
necesidades del servicio.

COMPONENTES DE EVALUACION:

Se acuerda que para la etapa de Seleccion se tendra una duracidn maxima de siete {07) dias habiles y se realizara tomando

en cuenta los factores establecidos segln correspenda

1.El Comité de Evaluacion tendra como postulanies aptos a aguellos cuyo Registro Unico de Conlribuyente {RUC) se
encuentre en Estado: ACTIVO y en Condicidn de HABIDO, con los cuales se realizara una preseleccitn sobre la base de
la Evaluacidén Curricular conforme al Anexo 5.1, 5.2 y 5.3 |a cual no debe ser inferior a 38 puntos.

2.Acto sequido citara a Enlrevista Personal para su evaluacion conforme al Anexo 6 solo a aquellos postulanles que hayan
sido declarados aptos en la Evaluacién Curricular y luego de la Etapa de Reclamacion.
Terminada la etapa de la Entrevista Personal, se publicara los resultados, siendo la Nota Minima aprobaloria de 60 puntos
En caso de empale se decidira primero al que haya obtenido mayor puntaje en la Evaluacion Curricular y luego en la
Entrevisia Personal, de persistir el empate se llevara a cabo un soreo entre los postulantes.

3.Los resultados de la evaluacion seran publicados dentro del dia habil siguienle de terminada la etapa de seleccion en los
mismos medios por los cuales se publicd la convocatoria precisando el orden de mérito conforme al Anexo 7, siendo de
esta manera nolificados y de conocimiento de los participantes para proceder a elaborar el Proyecto de Contrato y
Suscripcion del mismo.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se olorgara una bonificacion adicional a! puntaje total obtenido a los profesionales que hubieren realizado el SERUMS en
establecimientos ubicados de acuerdo al mapa de pobreza del FONCODES segin Quintil sefialado yfo su simitar per
Categorias.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince per cienlo (15%) sobre el puntaje total al postulante que acredite
dicha condicion de acuerdo a la Ley Nro 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Se olorgara una boenificacién del diez (10%) sobre el puntaje oblenido en Iz etapa de la entrevista a los postulantes que
acreditaron ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley Nro. 29248 y su reglamento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.1.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presenie postulanies.
2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
3. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan €l puntaje minimo final para ser seleccionado.

8.2.-El proceso puede ser cancelado sin la responsablidad de la entidad en los siguienies casos;

IX.

1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,
2. Por resiricciones presupuestales
3. Otras razones que las justifiquen.

DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La persona que resulta ganadara se presentara al aclo de adjudicacion portando su D.N.I de no poder asistir por causas
justificadas personales, podré acreditar a un representante mediante Carla Notarial, quien recibira la adjudicacion de la
Piaza. Caso contrario se prosequira adjudicando al pastulante que continua segin cuadro de méritoscecceceecececeee

respectivos, en caso que esta segunda persona tampoco se presentara se llamara al siguiente y asi sucesivamente.
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2. Lasvacantes publicadas son adjudicadas a libre eleccion de los postulantes, respelando siempre el cuadro de meritos.
3. Esrequisito para la suscripcion def contralo RECAS que la persona seleccionada presente la siguiente documentacion
» Declaracion Jurada conforme a lo establecido en el Anexo 4, respecto de su consentimiento para afiliarse a uno de los
regimenes de pensiones.
» |ngreso de Datos segun Ficha de dalos personales segun Anexo 8.
 Documentos Originales alcanzados por el o los ganadores para la verificacién y cruce de [nformacion. Toda presentacion
de documentos falsos ylo adulterados asi como la falsedad en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de
seleccion, serd causal de anulacidn de la participacidn o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones

administrativas y judiciales a que hubiera lugar.
4. El coniralo que suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un plazo segin termino de referencia, contado
desde el dia siguiente de su adjudicacion y suscripcion hasta la fecha indicada, pudiendo prorrogarse o renovarse siempre

y cuando exista disponibilidad presupuestal.

El Jefe de Recursos Humanos de la Red Salud llo, sera el responsable de la suscripcion de los contratos y sus prorrogas

asl como de la rescision o resolucién de los mismos y de remilir las nolificaciones relacionadas a dichos actos.

EL COMITE.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacién de servicio de un Profesional Titulado (01) Médico Cirujano para la Red Salud llo, Unidad
Ejecutora 401-Salud llo, para que labore en la Unidad de Seguros Local llo, come MEDICO AUDITOR.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contratar un (01) Medico con la finalidad de realizar AUDITORIA MEDICA de los Formatos Unicos de Atencion
(F.U.A} del primer Nivel de atencién y hacer cumplir las funciones de la Unidad de Seguros de la Red Salud llo,
Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

s Titulo Profesional de Medico

¢ Colegiatura y habilitacion profesional

s  Resolucion de SERUMS.

s Registro nacional de Auditoria otorgado por el Colegio Médico del Peru.
s Condiciones para trabajar en equipo.

k ¢ Experiencia en el manejo de capacidad analitica.
e Capacidad de trabajo bajo presion.
e RUC active y habido.
\'\ : * Experiencia de 1 aiio y 06 meses como médico Asistencial y Auditor.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

+ Audiloria medica de los formatos (nicos de atencidn de los diferentes establecimientos

e dela Red Salud llo.

« Absolver consultas de los EE.SS. sobre el llenado correcto de Formato Unico de Atencion (FUA) en
los establecimientos de Salud y Hospital llo.

» Supervisar la aplicacion adecuada de la normatividad de afiliacidn y atencion por S1S.

s Participar en la capacitacion y formacion de personal de salud.

¢ Maneajo de Software en enlomc Windows: Procesador de texto, hoja de calculo, aplicativo ARFSIS.

» Realizar capacitaciones de llenado correcto del Formato Unico de Atencion (FUA)} en los EE.SS.

« Auditoria de expedientes no tarifados y revision de expedientes por reembolso de sepelio SIS.

¢ Conocer la normativa vigente SIS.

o Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera a partir del mes de abril a diciembre 2019.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : RO
Meta : 003
Monto Mensual de contratacion : S/4, 000 E.G. 23.28.11

(Incluye impuesto de Ley a cargo del contratado)
Carga Social 9% Essalud

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Estara bajo la supervision del jefe Inmediato superior, para la revision de resultados oblenidos.
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JERMINOS DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Contratacion de servicio de un Profesional Titulado (01) Médico Cirujano para el Hospital llo de la Red
Salud llo, Unidad Ejecutora 401-Salud llo, para que cumpla con la funcion de MEDICO AUDITOR.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contratar (01) Medico con la finalidad de realizar AUDITORIA MEDICA de los Formatos Unicos de
Atencion (F,U.A) del Hospital llo de la Red Salud llo, Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

+ Titulo Profesional de Medico
¢ Colegiatura y habilitacién profesional
+ Resolucion de SERUMS.
+ Condiciones para trabajar en equipo.
¢ Conocimiento en audiloria médica (Normativa SIS).
¢« Capacidad de trabajo bajo prasion.
~. * RUC active y habido.
s Experiencia Laboral en auditoria minimo 06 meses.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

R"\\- ¢ Conocer la normativa vigente SIS

¢ Conocer diferentes convenios de Seguros y SIS.

« Realizar Auditoria prestacional de las atenciones brindadas a pacientes asegurados en los servicios
de emergencia, hospitalizacion y consulta externa segun normatividad vigente, validando la
coherencia entre el consumo y el registro de la Historia clinica.

s Supervisar la aplicacién adecuada de la normatividad de afiliacion y atencion por SIS.

= Participar en la definicion y actualizacion del flujograma de atencidn en consulta externa,
hospitalizacién, emergencia y apoyo al diagnéstico.

« Aplicacidn de la reglas de consistencia y validacidn en la auditoria de formatos de atencién.

+ Aplicacion de Kits de procedimientos en fichas FUA.

« Capacitar seg(n la normativa vigente, al personal medico, no médico, técnico y personal
administrativo involucrado en la atencion del paciente.

« Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo.

 Realizar capacitaciones de lienado correcto del Formato Unico de Atencion (FUA) en los
establecimientos salud y Hospital llo.

= Auditoria de expedientes no tarifados y revision de expedienles por reembolso de sepelio SIS.

« Otras funciones que le asigne el Jefe del Area.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo contractual del servicio sera de tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : RO
Meta :
Monto Mensual de contratacion : S/.4, 000.00

{Incluye impuesto de Ley a cargo del contratado}
Carga Social 9% Essalud :

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Estara bajo la supervision del jefe Inmediato superior, para la revision de resultados obtenidos.
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TERMINCS DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacion de servicio de un (01) Médico para que labore en el Centro de Salud Mental
Comunitario, de la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contratar (01) Médico General que prestara servicio en el Centro de Salud Mental Comunitario para
la atencidn de pacientes que vienen a solicitar atencion de salud especializada.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Constancia de SERUMS

Colegiatura y Habilitacién Profesional

Condiciones para trabajar en equipo

Capacidad de trabajo bajo presidan,

Capacidad para atender pacientes que presentan diagnésticos de trastornos mentales y
psicoafectivos.

Experiencia laboral no menor de 1 afio.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar la evaluacion, diagndstico y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia
o grave compromiso de la salud y de la vida.

Consulta externa de Medicina general

Elaborar historias clinicas, llenar los formatos unico de atencion del SIS, expedir informes
médicos y de salud, certificados de defuncion, constancias de atencion, y otros
documentos segun normatividad vigente.

Realizar el acto médico de acuerdo a las disposiciones legales vigentes

Interpretar y dictar informes diagndsticos, en base a los hallazgos encontrados en los
examenes.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para disminuir riesgos laborales.

Proponer y ejecutar las actividades para el mejoramiente continuo de la calidad de la
atencién meédica.

Velar por el buen funcionamiento y conservacion de los equipos biomédicos que maneja.
Oftras que asigne el Jefe inmediato.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera por el periodo de marzo a diciembre del 2019.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : RO
Meta :
Monto Mensual de contratacion : S/. 4000.00

(Incluye impuesto de Ley a cargo del contratado)

Carga Social 9% Essalud

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por el Jefe Inmediato
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO.

Confratacion de servicios de {01) Abogado, para la Sede Administrativa (Unidad de Recursos Humanos)
de la Unidad Ejecutora 401 Salud llo,

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Contratar el servicio de un (01) Abogado para la Unidad de Recursos Humanos de la $Sede Administrativa,
Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR.
*  Thulo Profesional de Abogado.
e  Colegiatura y Habilitacion Profesional.
«  Conocimiento en ofimatica(Excel, Word)
. (1) ano de trabajo en el sector publico o privado
=  Condiciones para trabajar en equipo.
e«  Capacidad de trabajo bajo presion.
. RUC activo y habido.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

e Realizar la precalificacion {calificacion. Evaluacién y analisis juridico) de las denuncias administrativas
disciplinarias de la Secretaria Técnica, de acuerdo a la cantidad de expedientes entregados por mes.

¢ Elaboracion de informes de precalificacion para el érganao instructor del procedimiento administrativo
disciplinario (teniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados de forma clara, con
expresion concreta y como resultado de un andlisis factico u juridica, sustentado en el ordenamiento
vigente de la materia) y sustentar ante la Secretaria técnica y Organo Instructor.

» Elaboracion del proyecto de resolucién para el érgano instructor.

¢ Realizar la evaluacion y andlisis juridico de los descargos realizados por los administrados en relacion
a un proceso administrativo instaurado en aplicacidn de la Nueva Ley del Servicio Civil.

* Elaboracién de informes instructores {leniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados
de forma clara, con expresidn concreta y como resultado de un andlisis factico y juridico, sustentado
en el ordenamiento vigente de la materia) para el drgano sancionador del procedimiento administrativo
disciplinario, el mismo que debera ser sustentado ante los drganos instructores y sancionadores.

» Elaboracion de los oficios para el informe oral.

s Elaborar el proyecto de resolucion para la forma del érgano sancionador del procedimiento
administrativo disciplinario, el mismo que deberd ser sustentado ante los érganos instructores y
sancionadores.

» Alender los recursos administrativos que se le asigne, para lo cual debera elaborar los informes y
resoluciones y de ser el caso sustentarlo ante la autoridad correspondiente.

* Atencion de expedienles administrativos (peliciones internas o extemnas)

+ Realizar ofras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

5. PAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.-

03 meses
6. TRAMITE DE PAGO.- Informe Asistencia personal.

7. REDISTRIBUCION ECONOMICA.-

s Fte. Fto. : RDR

¢ Meta:

e Remuneracion: S/ 1,800.00
« Essalud

8. SUPERVICION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.
Estara bajo la supervision del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud llo, quien
permanentemente verificara el cumplimiento de sus funciones.



GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua

Red de Salud Ilo
“Por un Desarmrolle Concertado™
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
DMECCION AEGIONAL DE SALUD MOQUEGUA - RID SALUD D
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unldad Orgdnica: €.5. PAMPA INALAMBRICA
Denominacién del Cargo: ENFERMERA
Nombre del puest ENF A
Grupo Ocupaclonal: PROFESIONAL

D dencla Jerdrquica fi C.5. PAMPA INALAMBRICA

Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

|BRINDAR ATENCIDN INTEGRAL A LA POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL CON TRATAMIENTO SEGUN GUIAS CLINICAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion integral a persona con diagnoéstico de TBC. ITS. VIH. Con oportunidad, calidad y eficiencia.

Evaluacidn y tamitaje de descarte de TBC, VIH para paciente con TBC, I TS. Segun norma técnica.

Intervencion de Plan Individual de Intervencion preventiva, recuperativa y de seguimiento al paciente.

Cumplimiento de las intervenciones sanitarias segun rnarco de la normatividad vigente del Ministerio de Salud.

Elaboracion de un Plan Individual de Inter ion pr iva, recuperativa y de seguimiento a pacientes con Dx T8 v/o Sintomatico Respiratorio.

Cumplir con acciones sanitarias prestacionales contempladas en Promocion de la Salud y E.S. Salud Familiar

Desarrolas prestaciones de tamizaje y deteccion de las tuberculosis a poblacion beneficiarla del establecimiento de salud.

Participar en &l cumplimiento de actividades programadas en el PSL

Wil |~ v b w s

Promover y mantener la comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo optimo.

Otras funclones que asigne la jefatura inmediata .

-
Q

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica 8.) Gradols)/situaclon académica y estudios requeridos para e puesto C.) {5¢ requiere Colegiatura?

incompleta Completa : Egresado(a) | x | Si | | No
D Secundaria I:' : Bachiller
Lecnica Basica &Requiere habilitacion
D::, _‘“_’: E I X ITl'tulol Licenciatura profesional?
Tecnica
Sumarinr 13 A4 D DMae“"a LI Si I_l No
E Universitario : DEgresuda : Titulado

Dboaorado
[ 'Egresado [ |rituisdo

HOOD

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarin) ;

B.} Programas de especiallzaclén requeridos y sustentados con documentoes.
Noto : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horgs de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espectalizacion requeridos:

C.) Conocimientos de Oflmatica e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Baslco Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedic Avaniado
Word * Inglés X
Excel =« \ 1 ..
Powerpoint x

EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Lln {01} afio de trabajo en sector publico o privade .

Experlencia especifica

A.} Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

[x_1Profesional [ Jvéenico T Jauxitiar T eoer T Jesve [ Jotres

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un {01]) afio de experiencia en e sector publico o privada .

C.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte B), margue sl s 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Puiblico:

mﬂ, ef puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, « puester no requiere conlor con expenenca en #f sector pobln

* £n caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes,

RETRIBUCION ECONOMICA

FTE.FTO, RECURSOS OADINARIOS META: 56 S/, 1,500.00 Incluye Impuestos de Ley periodo: DESDE SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL MES DE JUNIO
2019,




GOBIERNQO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ilo

“Por un Desarrollo Concertado™

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CRECCION REGIONAL OE WALUD MOQUIGUA - AED SALUD LO
IBENTIFICACIGN DEL PUESTO

unidad Organica: .5, P. INALAMBRICA
Denominacidn del Cargo: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA
Grupa Ocupaclonal: PROFESIONAL
Dependentla ferdrquica funclonal; €.5. P. INALAMBRICA
Aequerimiento de Personal; 01

MISION DEL PUESTO

lERIND.AR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON INFECCI ONES 'E TRANSMISI ON SEXUAL CON TRATAMIENTO SEGUN GLIIAS CLINICAS

FUNCIONES DEL PUESTO

|Alencion Integral del nific menor de Safios con oportunidad, calidad y eficiencia.

Evaluacion crecimiento y desarerollo segun edad, en cumplimiento de la norma tecnica.

Intervencion de Plan individual de | ntervencion preventiva, recuperativa y de seg nutricional 8 nifo menor de 5 afias,

Cumplimi de tas intervenciones sanitarias segun marco de la normatividad vigente del Ministerio de Salud

Seguimiento y monitorec de los nifios con diagnostico de enfermedades prevalentes:|RAS, EDAS, anemia,

[Promover y mantener la comunicacién, coardinacion y trabaja en equipo aptimo.

Orras funclones que asigne Ia jefatura inmediata .

1

2

E

F

§ |Desarrolar acciones de promocion de la salud a favor de las madres y nifios menores de 3 afos y gestantes para la pr ion de una ad da alimentacion y nutricion.
L]

7

[}

9

Dependencia de la Direccion Ejecutiva de 1a Red Salud Ilp-C.S, Pampa Inalambrica.

FORMACION ACADEMICA

"

A.} Formacién Académica B.) Gradois}/situacién démicay requeridos para el puesto C.} {Se requiere Colegiatura?

tncompleta Completa Dsgresadnm | LY [ Si | | No
D Secundaria I:l |:| Bachiller

Requiere habiliacié feskanal?
r'.“.:;n:c.a.::.s:“ E | X ITituloll.Icencmun tRequiere ha cion profesianal

Tecnica
i:l:u-.cam A4 D DMaest:la | X | si | | No
Eunhlersltnlla D ngresado Dﬂrulada

Ebocmudo
I IEgremdo I Titulodo

HOOO

CONOCIMIENTOS

f\ A.) Conacimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaeion sustentaria):

B.) Programas de especiallzacion requeridos y dos ¢on dot¢
Nota - Cada curso de especiaiizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diph dos no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o prog de espectalizacidn Id
C.} Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominla Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Béslco Intermedio | Avantado IDIOMAS No aplica intermedio Avanzado
Word x Inglés x
Excel x | 1 e
Powerpoint x G
EXPERIENCIA
Experlencia general

Indique la cantldad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un {01) afio de trabajo en sector piblico o privado .

Experlencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
= Jerofasionat [C—Jréenico T JAunilisr [ eoorl  [Tlespe T Jotres

8.] Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afio de experiencia en el sector publico o privado .

€.) Enbase a la experiencta requerida para ¢l puesto (parte B), marque i €5 0 No pecesarlo cantar con experiencia en el Sector Pdblico:

ESL el puesto requiere caniar con experiencia en el sector publico :Ino, #1 putste RO (RquuTs CONIAT (BN Eagenentat en ol Sector publico
* £n caso que 3 se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

RETRIBUCION ECONOMICA

iFTE.FTO. RECURSOS5 ORDINARIQS META:7S  5/.1,500.00 Incluye \mpuestos deley periodo: DESDE SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL MES DE JUNIO 2019,




Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ho

“Por un Desarrollo Concertado™

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OIECOON REGIOMAL DE SALUG MOQUEGUA - RED SALLD LD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unldad Qrgdnica: L£.5. PAMPA INALAMBRICA
Penaminacikin del Gargo: NUTRICIONISTA
Nombre del puestn: NUTRKIONISTA
Grupe Dtupacianal PROFESIONAL
Dependencla lerirquka funcignal. €.5. PAMPA INALAMBRICA.
Requerimiento de Personal: ar
MISION DEL PUESTO

|IlthDAR ATENCION INTEGRAL AL MIRG OF PREVENCION, PROMDCION, RECUPERACION Y TRATAMIENTO DE LA MORBILIDAD NUTRICIDNAL PRICIRIZANDO LA ANEMIA

FUNCONES DEL PUESTD

Atencion integral 2l aif@ opotuna y de calidad, desarollando actividade de promocion salud nutricional y prevencion de patologias nutricionates.

Evaluacion nutricignal integral al nif@ menor de Sa. Y gestantes.

Etaboracién de un Plan tndividual de Intervencion preventiva, recuperativa y de seguimiento nutricional a nifios y gestantes

Cumplimiento de las intervenciones sanitarias segun marco de la normatividad vigente del Ministerio de Salud.

Brindar consejeria nutricional al 100% de madres de menores de 5A., gestantes y pacientes que lo demanden

Seguimienta y monitoreo del 100% de niflos ygestantes con diagnostico de anemia y desnutricion, con suplerentacion, olros {morbilidad: obesidad, sobrepeso.etc)
Desarroltar tafleres de sesiones demostrativas dirigida a madres y nii@s menores de 3 afios y gestantes para la promocion de una adecuada alimantacion y nutricion.

Participar de reunion mensual de actividades de representacion institucional en acciones multisectoriales - Gobierng Local.

0 oo | |on fon | m | fos |o

Curnplir con acciones sanitarias prestacionales contempladas en Promacion de la Safud y E.S, Salud Familiar

10 |Participar en el cumplimiento de actividades programadas en ¢l PSL

11 [Promaover y mantaner la comunicatién, coordinacion y trabajo en equipo optimo.

12 |Otras funciones que asigne la jefatura inmediata .

FORMACHIN ACADEMICA

B.] Gradols)/situacidn acadiei

y eytudion requenidos pars « pussts

€| iSe requiare Colegistura?

A} Formacion Académica

:limndohl
Eluhiﬂcr
Ehmluf Licenciatura

Incompleta
- 3
E:Teenin Biica 162 D

Completa

—

Dmnsm:
:lfmma

Dmnm Supetiof (3 6  afien) I:I

(.
]
i Jueivenatario 1 &9

| lTjtufcda

:Iocmndo
| If{mwda

] Titulodo

Cdsw

{Requiers habilitacion
profesional?

Cs[w

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No reguientn documentacion sustentario) !

B.) Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentes.
Nota Cado cursa de especialirocién deben tener no menos de 24 horos de copacitocidn y los diplemades ro menas de 90 horos.

Indlque los cursas yfo de lalkacién requerid:

C| Canocimientos de Ofimitica e idlomas.

HNivel de dominin Nivel de dominlo
DFIMATICA Mo aplica Bitico Intgrmedio Avanzado 10MIMAS Mo aplica Basico [l d Avantado
Word ] Inglés X
Excel ]
Powerpoint X
EXPERIENCA
Experiancia general
Indique |a cantidad total de aitos de exp ia laboral; ya 58 en el sector publico o privado.

|Un {01) aho de trabajo en sector publico o privado .

Experiencia especifica

A Marque ¢l nivel mintmo dé puesta que se requiere come expetientia; ya sea en ¢ sector poblico o privade:

[ Jprotesiona [ Jrécnico T avstion

B} Indique ¢] tiempo de experiencia requerida para ¢l puesta; ya sea en ¢l sector publico o prvade:

Jown

Un {01) afio de experiencia £n el sector publico o privada,

C) Enbase a1a experencia requerida para el puesto [parte B). margue 3l es 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Publio:

ES{ ¢! puesto requiere contar ton expenencis en ¢l secior poblics

ENO, el puesto no requiere contar con expenencia en ¢l sector publica

* £n cg30 que 3 3¢ requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de expenencia en ¢f puesto /o fungiones
RETRIBUQION ECONDMICA

IFTE‘FTD. RECURSOS ORDINARIDS  META 14,37

$/, 1.500 00 Inciuve Impaastos de Ley  perioda:  DESDE SUSCAIPCION DEL CONTRATO HASTA EL MES DE JLMIZ 2009




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ilo

“Por un Desarrollo Concertado™

TERMINOS DE REFERENCIA-

1. OBJETO
Contratacion de servicio de una (01) Nutricionista para que labore en el Hospital llo, de la Red de Salud
Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar un (01) Nutricionista que prestara servicio en el Hospital llo como apoyo en la Unidad Central de
produccion de regimenes y formulas especiales COCINA y Unidad de Tratamiento Nutrioterapeutico y
Dieloterapia-HOSPITALIZACION.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
s Titulo Profesional de Licenciada en Nutricion Humana.
» Constancia de SERUMS
« Colegiatura y Habilitacidn Profesional
e Condiciones para trabajar en equipo
» Certificacién de cursos relacionados al Area donde se va a laborar.
e Experiencia laboral minima de un :01) afio de laborar en e! Sector Publico y/o privado en Servicios
de Alimentacion colectiva y hospitalaria.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

e  Apoyo en la administracion de la Unidad de produccién de regimenes y formulas especiales.

»  Colaborar con la coordinacién del drea der nutricion y dietética la organizacion del trabajo del
personal.

. Confeccionar semanalmente el pedido de ingredientes de acuerdo al programa mensual de menus
y las raciones solicitadas, utilizando 1a tabla de dosificacién de alimentos.

»  Establecer el control sistemético de costo de la racién cruda en funcidn del presupuesto.

. Programar los menus y el respectivo cuadro de necesidades para cada mes, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento.

. Efectuar acciones de proteccion de alimentos, a fin de evitar que se transformen en vehiculos de
enfermedad,

. Supervisar y controlar el ingreso, depdsito y salida de alimentos de los almacenes y camaras
refrigerantes.

¢  Llevar el registro diario estadistico de las actividades del departamento y mantener actualizado el
inventario del servicio.

»  Hacer pedido de menaje, vajilla y materiales de limpieza para el servicio de alimentacion, de acuerdo
a las necesidades de dotacién y reemplazo, cuidando su cumplimiento, recepcién y buen uso.

e  Otras que asigne el Jefe inmediato.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo contractual del servicio sera por el periodo de 3 meses.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento : RDR
Meta :
Monto Mensual de contratacion : S/.1500.00

(Incluye impuesto de Ley a cargo del contratado)
Carga Social 9% Essalud

6. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por el personal coordinador del Area de Nutricion y Dietélica.



GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
ool Direccion Regional de Salud Moquegua
uegus Red de Salud Ilo

“Por un Desarroflo Concertado”

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO,
Contratacion de servicios de (01) TRABAJADORA SOCIAL para el Area de Bienestar de Personal de la
Sede Administrativa (Unidad de Recursos Humanos) de la Unidad Ejecutora 401 Salud flo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Contralar el servicio de un (01) Trabajadora Social para la Unidad de Recursos Humanos de la Sede
Administrativa,
Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR.

»  Titulo Profesional de Trabajadora Social.

. Colegiatura y Habilitacion Profesional.

+  Conocimiento en ofimatica{Excel, Word}

. (1) afio de trabajo en el sector publico o privado
e«  Condicicnes para trabajar en equipo.

»  Capacidad de trabajo bajo presion.

¢+  RUC activo y habido.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

« Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.

¢ Elaborar y Ejecutar anualmente el plan de Bienestar Social del personal de la entidad.

« Organizar y coordinar Programas Sociales de integracion, de capacitacién y promocion social.

s Brindar atencién y asesoria al trabajador, en casos de salud, accidentes de trabajo, subsidios y otros.

+ Brindar atencién personalizada a los trabajadores, en caso de enfermedad y otros, asi como levar el
control de los Descansos Médicos subsidiados y no subsidiados a fin de registrarlos en la planilla
electrdnica.

+ Realizar las gesliones en la seguridad sacial: Inscripciones de trabajadores, derechohabientes,

lactancias, reembolsos de prestaciones econémicas, seguros de vida, entre otros.

s Efectuar visitas domiciliarias, visitas a hospitales y clinicas, elaborando los respectivos informes de las
ocurrencias.

» Gestionar, elaborar y organizar programas preventivos y seguridad social.

« Realizar otras funciones afines al ambito de su compelencia que le asigne su jefe inmediato

5. PAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.-
03 meses

6. TRAMITE DE PAGO.- Informe Asistencia personal.

7. REDISTRIBUCION ECONOMICA.-

Fte. Flo.:

Meta:

Remuneracion: S/ 1,500.00
Essalud

8. SUPERVICION Y CONFORMIDADR DEL SERVICIO.

Estara bajo la supervisién del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud llo, quien
permanentemente verificara el cumplimiento de sus funciones.



GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ho

*Por un Desarrollo Concertado™

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CHRECCION REGIONAL Bf SALUD MOQUEGUA - RED SALLD WO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orginl C.SALUD PAMPA INALAMBRICA
Denominacidn del Cargo: DBSTETRIZ
Nombre def pussto: OBnSTETRIZ
Grups Ocupational. PROFESIONAL
Depend drquice funcional C.SALUD PAMPA INALAMBRICA
Requetimianto de P I ol
MISION DEL PUESTO

LI!lNDAR CONSEJERIA Y SEGUIMIENTO A POBLACION CON VIH,ITS, VUINERABLE, MONITORIZAR A PEPS, ¥ REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES PARA LA PREVENCION DEL ViH,ITS!

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion en consejeria a PvVS$,poblacién ganeral en VIH,ITS,HVE

2 |Reatitar Tamitajes de ViH, RPA ,HVB a I» poblacidn de ta jurisdicicién de la Pampa Inalambrica

s |Hacer seguimiento para fimi de i £ en la astrategia de¢ VIH come | mapeaos de lugares noctumnos,cansos HSH, TS, TRANS y otros
o C mp lmiento de las intervendones sanitarlas segin marco de 1a normatividad vigente del Ministerio de Sélud

s li de p Ién,anallsis y toma de desiciones de Informacién estadistics de [a estrategia de VIH SIDA

s [|Desarmollar acci de p lonyp |60 ded VIH, [TS,HVB a favor de Ia poblacidn en general

y  |Oras funciones gue asigne ta jefatura Inmediata .

s |Depandern de la Direccion Ejecutiva de la Red de Satud llo -C 5. Pampa Inatambrica

FORMACION ACADEMICA

A.) Forsacien Acidiesica B.)Gradals)/altustlon académica y stiudion requeridot para ¢ puetto C) eSevaquiera Colegraturs?

Incomplete Compina
(S
Bani i Baii e [{EF]
bt

Tecnics menoi [) 6 4
abm)

:llwudol-l u il I—I iy
Ellchlll.l
]

(Asumsabiecen protasone’
Taulof tlcenddiun

:.,...- |:]..-..
—
—

HOOn

Dctaradn

fvaain [t

CONOCIMIENTOS

A) Conodmiantos Témlkos principses idoi pars A nhgu é
|

B} Progremas de {alirack queridos y con d

Notg Coda cuno de sioeciolizatide deben froes i mdnid 8¢ 1 borgs 4 fapaditogidn v ot diplomaden no menas de 33 horas.

il iquy log cursos v/o de

C.) Conadimbantos de Ofimstica ¢ Kiomas.

Nivel de dominks Nivel de dominio
OFMATICA e aplic s Bisivs Inlermedio Mrsnzadn DIOMAS Ha aplia Intermedus Avantrda
Word L] Ingl €3 x
Excel = ¢\ =
Powerpolnt 3 e
EXPERIENCIA
Eaparienda genaral
I ndlgue b cantidad tolal de ahon do experiands labersl: ya 18 en ol tector publico o privada,
IUn (01} afto de trabaja en sector publico o prlvado
Experiencia especifica

A) Marque«l niyel minimo de oueilo que 1e requiers coms expeilencia) ya 148 &0 d 1ector pablice o privada:

o Jrrtertzant — — oo [ [ o

8. Indique el Yernpo de enperkncls raquerida para o) puesto; ys 1es en o sector publice o privado:

|un {01} afe de experiencia en el sector publico o privade.

CJ Enbase s ld eapetlencle requecida para o puesto {perte B marque ol ¢4 0 no necerazlo cantar ton expetiencla o o Sertor PibRco:

Esl ol marsro requiers contar con expenencia en ¢l 1ector publts DIW_ of pur1td no requisre CONTEY COA dipeneiiG of #) LcTOr publice:

1DRriEN0a #n #f 180T publice indigue

> §A po10 qué §i 17 BEGuISrD om0 de geperencia en £l pueatd 13 furtiones dgunalenta

RETRIBUCION ECONOMICA
|mnnuuumu«nmmm MITA:IT & 150000 Inchurs mpusiioideley perodo: DESDEIUSERIPI KN D1 CONIRATOHASIA L KL DT CRMIIMERE 2019




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua

Red de Salud Ilo
“Por un Desarrollo Concertado™
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
DREC DE SALI - NED SALUC RO
IDENTIFICACION DEL PUESTOD:
Unidsd Orginica: |osIC/uMIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS
Denominaciin del Carga: CQUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puene: ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS SISMED
Grupo Ocupaclonal: PROFESIONAL
Dependencia Jerdrqulea f I URIDAD D MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS
Reguerimignto de Personal: o1

MISION DEL PUESTO
GARANTIZAR LOS PROCESOS DE RECEPCION. ALMACENANENTO, CONSERVACION, DISTRIBUCION ¥ MONITORED DE WSO DE LOS PRODUCTOS FARMACEVICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ PRODUCTOS SANITARIOS GUE
INGRESAN AL ALMACEN.
FUMOONES DEL PUESTC

1 |Apoyar directamente en la marcha tecnica del almacen de medicamentos. insurmnas y drogas.

2 [Evaluar tas Aades de i inistro, Adquisicion y Recepcidn de Medicamentor, Insuma v afines.

3 |Coordinar con los diferentes proveedores y/o laboratorios a fin de garantizar a calidad de los productos farmacéutices.

4 _ |Elaborar informes téenicos relacionados con el drea y dar recc daciones técnicas de trabajo.

$ lApoyar en la aplicacién de medidas de seguridad sanitarias que correspondan segun las normas pertinentes.

§ _|Cumplir ¢l manual de procedimientos del Almacén Especializado.

7 _[Monitoriza el cumplimiento de las normas de BPA, BPD y BPT

B IReaIizar! manejar los procesos de requerimienta y provision de medicamentos e insumos de acuerdo al plan y normas establecidas con el V7B de jefe del establecimienta.

9 |Asegurar la rotaciin de los productos farmacéuticos y evitar el vencimiento de los mismos mediante gestiones con s diferentes unidades ejecutoras del pals.
10 |Asesora y Controlan al personal téenico durante el procedimiento de dispensacidn, almacenamiento, distribucidn y verificar el control de stock.
11 _|verificar la catidad de los productos farmacéuticos gue ingresan al servicio, velando por la canservatién de estos. y asimismo del material y equipo bajo su responsabilidad
12_|verificar las condiciones y mantenimientos de vacunas y similares.
3 Elaborar las Actas Organolépticas de los productos farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios que se recepeionan de la Compra Corporativa Nacional, Compras
Regionales. ¢ Di Distribucidnde ta DIRESA M.
14_|presentar raportes e informes de existencia y movimiento mensual de medicamentos con documentacién sustentatoria.
15 _|Actuakizar e informar periddicamente sobre &l sctok de medicamentos, asegurando la rotacidn de los mismos.
16 {Monitoreo de consumo de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productas Sanitarios en los establecimiernas de Satud de la Red Salud o,
17_)Las demds funtiones gue le asigne su jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA
A Formacion Académics 1] Grade{s]/vituacion académica y estudios requernidos para el puesto C] é5e requicre Coleglatura?

T —
T Trewicasiniea 1182 [
T Jrécmicasupencessaatons [
T Jumventtanio 3

Incompleto fompleta Digmndo(al E S D No

|:|uamt|e-
¢Requiere habilitaclén

o Drinctor Licenctatura profesional?
[ waessea ElsCmw
[egresste [ Jratocio

G Doctarade
I Eqresado | |Tr'rzdada

HOO0

CONOCIMIENTDS
A} G Técnicos principates requeridos para ¢l puesto {No requieren documentation sustertario) :
[ ]
B} Prog de especiatiacion requeridos y con d
Nota Codo curse de especializocion deben tengr no menes de 24 horas de copatilocion y i diplomados no menos de 90 horas.
indigue los cursos y/o programas de espechilizacion requeridos;
€) Conocimizntos de Ofimitica « Miomas.
Hivel da dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bisico Interimedio Avanpado IDIDMAS Mo aplica Bisico Intermedio Avantado
Word 2 Inglés »
Excel 1
Powerpoint x
EXPERIENDIA
Experiencls general
indique 13 cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica o prvado.
Un !011 aflo de lului‘oen sector w’ blico o privada . ]
Experiencls especifica
A Margue &l pivel minimg de pygsty que se requiere como expertencla; ya sea en el sector publico o privade:

Eﬁoleslml Eh’(mm :Aunlm BCMmAdm Etsmmlnu Doum

8] Indique el b de experientla requerids pars of puetto: ya vea en el sector publits o privado:

Un (01] afio de exp 13 en el sector publico o privado .

C} En base a la experiencia requenda para el puesto (parte B), marque sl es 0 na necesasio contar con eaperiencla en ef Sector POblko:

Es{, ef puesto requese contar con expenencia en ef sector priblico DND. el puesto no requiere conlar com experiencia en ¢l sector publico.

* £n coso que o se requiery expenencio en ¢l yector publico, indique ¢l remipo de ¢xpenencia en ¢f puesto pfo funciones equivalentes.

RETRIBLICION ECONDMICA

[F_‘I-E.I'I'D. RECURSOS DMECTANENTE RECAUDADO META. 5/ 130000 Inluye Impuestos de Ley petiodo:  DESDE SUSCRIFCION DEL CONTRATO HASTA EL MES D JUNID 2019 I




—_\_."'HK—..__-—— AR AT AT IS TN ML AT (T r iy FORMATO DE PERF“, DEL PUESTO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA + AED SALUD ILO
EENTIFICACION DEL PUESTOD

Unidad Orgabea: 0 ADMINISTRACION - U LOGISTICA
Canominacién del Cargo: TECNICO ADMMISTRATIVO
Hombire del puesio; TECNICS ADMINISTRATIVO {PROCRAMADOR)
Grupo Ocupaclonsl: TECMICO
D denci; T b O ADMIMISTRACION - U LOGISTICA
Raquarimlentc da Personal: o1

3K DEL PUESTO
IDESEMPENAR FUNCICHES QUE DEMANDA LA ACTUALIZACION DEL SIGA PATRIMONIO Y QTROS ]
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Eisborar al plan Anual de contiataciones (PAC) que debwia loy de duranta el acal,

2 con los Q- da laz arazy UELSTAE para 1a slaboration da ici cuadros de Pecesidad

1 Algnder requarimuentos da las undides, areds B C3YS 0 S s3labiecmmnios de la Rad Salud llo.

4 Revisar ¢ pre 3upussio Necesan sugnado para Is certificscios ragpectnm

-] Ci con lax da PE; ¥ Prasupussia para lay W de los d ¥ il ated de

L] Ctras funcsones que angne 1o plature iInmedista
FORMACION ACADEMICA
A) Formacin Académcs B.} Grado(sMatuackn académica y exlsdiod higindos pars sl pussio €.) (Saraquiere Coleguatura?

incomplela Complita Eioroudo(a) | ] s E No
— 3 [Jonee
" = 4Requiere habsinacisn

:::f'_:u s s : Erimhrtk-nmlur- prolasonsl?

Encmu Superior (36 4 ahos) E
[ Jumwersane 3

l:ll.howla Tiluls Téenica an C . ok - * E e
#hnas.

Eﬂrum B Tuuleda

[ Jovcersao

[ )ewessan B Tuutada

00

Y

CONOCIMIENTOS

< Imh Técnices principales requaridas para e puesio (No requieren documeniacidn susientarial:
Conocimientos lecnicos requeridos para el puesio.

Conocimients &n maneio de los sistemas SIGA v SIAF ley de Contrataciones del estado vigentes.

8.) Programas da laltizacién ragqueridos y dos con d.
Nota Cada curso de especializacion deben lener no mencs de 24 horas de itacion y fos dipk dos no menos de 90 horas.

Iindique los cursos y/o prog e asp q
Cursos del méduto SIGA. médulo SIAF

Cursos da la Ley de Contrataciones, adquisiciones del Estado
€.} Conoclmienios de Ofimitica ¢ ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATIGA No aplica Béasico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Inlermedio | Avanzado
Word x Inghes x
Excel x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Expariencla ganaral

Indique la caniidad tolal de sfios de axperiancla laboral: ya sea en el sector publico o privado
Un (01) afo da trabajo en funciones afines al perfit..

Experiencla aspscifica

A] Mamgue = pival minim que S& requisrs cOMo experiencia; ya sea en el seclor publico o privado:

— [ reme - - s o

B.) Indique &! tiempo de expariancis requerida para ¢ puesto: ya sea en el sector pdbico c privado:
IUn {01} aflo de experiencia en el sector publico o privada .

C.}) Enbase ala experiencia requerida para el puesia (parte B). quesiesonor i contar Con experiencia en &l Sector Pabillco:

EI 84, el puesto requiere contar con experiencia en el sector prblice DNO. ef puesto no requiere conlar con expenencia en ef seclor publico.

* En caso que si se requiera gxperiencia en el sector publico, indique el tisrpo de experiencia an ef puesio y/o &
|Un (01} aho de expeniencia en la administracion publica registrado

RETRIBUCION ECONOMICA
|FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS  META: 03 51 1.400.00 Incluys Impuesios deLey periodo: DESDE SUSCRIPCION OEL CONTRATO HASTA EL MES DE JUNIO 201D

BAG o1



FORMATODE PERFIL DEL PUESTO
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Ui i )
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- 1 = [ Jopas [ e
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccidn Regional de Salud Moquegua

Red de Salud Ilo
“Por un Desarrollo Concertado™
CARGO TERMINOS DE REFERENCIA
1.- OBJETIVO:
TECNICO ADMINISTRATIVO
AREA DE PROGRAMACION .
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Garantizar € Funclonamlento adecuado del rea de Programacion de |a unidad
de Recursos Humanos.
2.- FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Asegurar la calldad, oportunidad y validacidn de Informacion del Presupuesto
Anzlitico de Personal y propuesta de ejecucion presupuestal en la Genérica de |
Gasto 2.1 y 23.28.1

3.- REQUISITO MINIMO DEL LOCADOR
Educacidn

Profesiona! Técntco en Computacién e Informatica.
Técnico contable

Experiencia

- Experiencia minlma de 01 afio en el Sector Publico de
Salud

- Expertencia en desarrollo de sistema de informacidn

- Experlencia en Administracién de Base de DATOS

. Conocimiento de SIAF 2017, minimo 120 horas.
Conocimiento POT Planiila Electrdnica Plame 2017.
Experiencia en el drea de Programacién de Recursos Humanos

\\ , Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad organtzativa, manejo de Windows y Microsoft Office.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solldaridad y honradez.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Revision y actualizacidn del Aplicativo Informdtico para el registro
Centralizado de Planlilas y Datos de Recursos humanos.

l . Revision y mejoramiento del Presupuesto Analitico de Personal.

| . Costes en funcldn al CAP, PAP y Programactdn Anual de la Genérica
Gasto 2.1

Costeo del Presupuesto CAS Genérica de Gasto 2.3.28.1

6.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RECURSOS ORDINARIOS

6.- PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

03 MESES.

7.- MONTO MENSUAL:

S/. 1,400.00 Nuevo Sales
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua

Red de Salud 1o
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FORMATD DE PEXGAL DEL PUESTO
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ol bl e PN S Wi IR U
IS Direccion Regionat de Salud Moquegua
% Red de Salud No-Hospital llo

"Por un Desarrollo Concertado”

1,

OBJETO.

Contratacién de servicios de (01) ASISTENTE EN SECRETARIADO para la Oficina de Desarrollo
Institucional de la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 401 Salud llo.

2,

3.

........h

5.

DEPENDENCIA PARA DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO.
Oficina de Desarrollo Institucional.

JUSTIFICACION
La progresiva implementacion de los sistemas administrativos en base a resultados permiten que las
entidades progresivamente se fortalezcan mediante la actualizacion de los documentos de gestién y la
mejora de procesos a nivel institucional, local y regional. En ese sentido la oficina de Desarrollo
Institucional, cumple un rol preponderante en, materia de planeamiento, presupuesto, epidemiologia,
estadfstica e infermatica que requiere el apoyo administrative de un personal que facilite la gestitn
administrativa que se desarrollara al interior de la Oficina de Desarrollo Institucional.

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR.

Secundaria completa

Conocimiento bésico en la elaboracién de documentos de gestion institucional.
Conocimiento de SIAF Y SIGA nivel basico.

Con capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y proactividad.

Condiciones para trabajar en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presién.

RUC activo y habido.

EXPERIENCIA:

Minimeo 5 meses en el Sector Publico o privado

7.

9.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Apoyo en el registro y tramite documentario de la Oficina.

Exportar data de los registros SIAF del médulo presupuestal.

Elaboracién de pedidos del médulo logistico y tesoreria de SIGA.

Fotocopiadoe, clasificacién y archivamiento de documentos técnicos.

Apoyo en la participacion de talleres y reuniones técnicas de la oficina y las respectivas unidades
dependientes.

Demais funciones encomendadas afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

PAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.-
03 meses

REDISTRIBUCION ECONOMICA.-

s Fte. Fto : RO

* Meta:

* Remuneracién: S/ 1,000.00
» Essalud

SUPERVICION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

Estara bajo [a supervisién del Jefe de la Oficina de desarrolle Institucional (ODI) de la Red Salud llo.



Direccién Regional de Salud Moquegua
! Red de Salud llo-Hospital llo

“Por un Desarrollo Concertado”

1. OBJETO.
Contratacion de servicios de un (01) ASISTENTE EN SECRETARIADO para la Unidad de Recursos
Humanos de la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 401 Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Contratar el servicio de un (01) Personal auxiliar para la Unidad de Recursos Humanos de la Sede
Administrativa, Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR,

Secundaria completa.

Conocimiento en Redaccién de documentos relacionados a la Unidad.
Conocimiento en ofimatica(Excel, Word)

(3) afios de experiencia en el sector publico

Condiciones para trabajar en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

RUC activo y habido.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

s  Ejecutar actividades administrativos tales como redactar, revisar y enumerar informes, Oficios,
memorandums y otros, con el fin de organizar la documentacion oficial de la Unidad.

e Coordinary controlar la agenda de reuniones de la jefatura, facilitando la obtencién de los recursos, tales
como informacién, documentos, equipos, suministros necesarios para optimizar la ejecucion de eventos
programados.

¢ Realizar el seguimiento administrativo a la documentacidn recibida y generada por la unidad de recursos
Humanos, mediante el uso del sistema de tramite.

e  Recepcionar, distribuir, digitalizar, reproducir y enviar documentacion e informacion que ingrese o genere
las dreas con el fin de organizar la documentacion oficial de la Unidad de Recursos Humanos.

e  Apoyar en los eventos organizados por la Unidad de Recursos Humanos en cuanto a la presentacion de
personal, concursos externos de contratacion de personal, induccidn de personal y otros.

s Demas funciones encomendadas afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

5. PAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.-
03 meses

6. TRAMITE DE PAGO.- Informe Asistencia personal

7. REDISTRIBUCION ECONOMICA.-

¢ Fte. Fto : RO

e Meta:

* Remuneracién: 5/ 1,000.00
¢ Essalud

8. SUPERVICION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

Estara bajo la supervision del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud llo, quien
permanentemente verificara el cumplimiento de sus funciones.
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— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
DIRECCION REGIONAL DE $ALUD MOQUEGUA - RED SALUD ILO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD
Unidad Orgdniea: €.5. MENTAL COMUNITARID LG
Danominackie del Cargo: PICOLOGO
Nombre del puesio: PSICOLDGO
Grupo tonal: PROFESHOHAL
il drquica funcional. RED SALUD ILQ - UNIDAD EMECUTORA 401-SALUT O,
henk de I 01
MISION DEL PUESTO
[Eectuar of estudio, diagnostico e investigacian de facotores sociales que favorecen el desarrollo del bienester 1] ]
FUNCONES DEL PURSTO
1 Elabosar un plan de (rabajo, que debard contener las actividades & reslizar durants ol perioda de contralacién, an &l Establecimienio da Salud.
b3 Deteccidn precoz de parienat con problemas de consumo de slcohol y otres drogas.
3 Consajerla individual, grupal v lamiliar.
1 4 Motivacién de pitienies B41a incorpararse 8 aljuna modslidad de irstamienta entre 3 a 5 seslonest,
5 Identilicackin y alencion de casos de abuso y/o dependencia du alcohol y otras drogas que por sus caractersiicas clinicas puedan ser stendida #n evia nivel.
[ Implementar programas de molbvackin y de i Min breve para abusad de alcehol y otray drogas.
1 Relerencis de casos de sbuno y dependancla da alcchol y atrat drogas gue por su complejidad no puedan ser stendidas en ¢l establecimiento de salud.
8 ;Cnnlml ¥ deguitniento de cascs relericos de niveles de mayer complejidad.
T
9 Desattollar y fortaleces las capacidades técnicas st 100% de los pro, les del primer / segundo nivel de atencidn de su jurisdiccion. a través de sesionss ledricas, précticas y entienamiento in sty
I_t;- T Coordinar con ol ble de I: E: gis Samitaria Setud Mental ded E\llble:lmicnm-:i:;:l:ld, Gerente CLAS, Director ejeculivo Red uludllté:'f)nec:or Hotpital ko, Coordinador de 12 Eumﬁl-a-
Sanitaria de Salud Mental de la provincla v Regién.
11 Manejo de Jos protocolos de stendidn tegun la Guia practics clinca ¢n les y del comportami debidos al de suatancias pricétropas v otras Guias Clinicas del Ministerio de Salud
il
12 J"_Curnplimiema de Metas lisicas programadas e indicador et sanitasios,

13 'Deunol-l:r y lortatecer los capacidades 1écnicas &) 100% de los profesicnales del primer / segundo rivel de slencién ri:m Jjurisdiceitn, 8 través da seilones tedsiiss, Pricicas y entrensmiento in sy,

P 14 1EIabonddn ¥ presentacion de inf les sobie las ¥ desarrolladas.
15 10!!11 futiciones que asigne Is jefaturs inmediata,
FORMACIIN ACADEMICA
A.) Formscion Académica 8.) Grado(s)/! id démica y estudios id ra el puesta C} {Secequiere

incompleta  Completn Jewressdom GO s T 1w
Secundaria —]
[Jrécncasssca sz ]
[CJrécnica superian iz aater ]
o Juniversiars 1

: Bachiller Adjuntar Resaluciin Término de Serums
{Requiers habilitacién

S drilor vicenciaturs prolesional?

[ Jvaerin Cd s Cw
[legresado [ Jritutede
[Jooctorade

Qb{ [eoresada [ Jrituiade

CONOOMIENTOS

OO0

A.) Conodmbenios Técnicos principaies requeridos pars of puesto (o reguieren documentacidn susteniarnia) :
Conedimienio y maneja #n ¢l drea de pricologia clinica. |

[Egmlulon e orientacion y consejents et Salud Mental, de preferencis en el lems de drogat v viclencia famibiar. J
B.) Progi de 6 osy dos ton d
WNota: Cado curso de esproehracién deben tener de 24 horas de v y los diplh doi na me de 9 horar.
digue los cursos y/o p de talizaclé id
Cutsot telacionados con el perfil del puesio documentado.
€ Cancami de Ofimitics 11
Nivel du dominio Nhvel de dominio
OFIMATICA No splics Biuco Intermedic | Avantado 1010MAS Ho aplica [ Inlgemedio | Avantads
Word [ inglés x
Excel i ?
Powerpoint L
EXPERIENCIA
Eaperhenicis general

Indidue 1a cantidad total de shot de enperiencla labotal; ya sea en ¢l secior publico o privado.

Un [01) allo de trabajo en sector publico © privado (incluye SERUM). |
Experiencla espedilics
l- Expetiencia eh la conduccitn de talleres grupales con adolescentes y jvenes v/o grupos soclales, 1

A} Margue ol pivel minimo de puesto que i requitte coma experiencia; ya ves en el sector publico o privado:

[_x_Ireotesional [Jricnica [ Jawntiar [ Jcoordinagor [ Jespectatista [__Joures

8.) Indique €l tiempo de exprriends requerida pars o purilo; va ses en el sector publico o privade:
[Un (D1) aho de experiencis en el cargo. I

G} Enbase als expenencts requerida pats el puesto {parte B), marque 1] #3.0 no necesaria contar con experiencls en el Seclor Pablico:

E i, el puesto requiere conlar con experiencia en ¢f sector piblico D NO, el puesto no requiere coslar con experiencia en el sector publica.
* £n caso que 31 3¢ requiern exgenencus en ef sector pblico, indigue el tiehpo de expenencia en ef puesta v/o funciones equivolentes.

[Un (011 afio de en ¢l sactor salud_ ]
RETRIBUCION ECONOMICA

[FTE."D. RECURSOS ORDINARIOS  META: 0131 5/, 1500.00 intluye Impuesosde Ley periodo: _DESDE SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA L ML DOUNIO 1019, ]
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ilo

“Por un Desarrollo Concertado™

TERMINOS DE REFERENCIA
1.- OBJETO.

Contratacién de servicios de dos (02) COCINERO para realizar actividades de preparacion de alimentos para
personal o pacientes hospitalizados de acuerdo a la dietoterapia indicada en el Hospital llo, de la Red Salud llo -
Unidad Ejecutora 401 Salud llo.

2.-ASPECTOS GENERALES
e Dependencia Hospital llo
¢ Unidad de Apoyo al tratamiento
+ Area de Nutricion y Dietética: Unidad de Produccidn de Regimenes y formulas especiales — Cocina.

3.-FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y MONTO DE PAGO
Asignado por el drea encargada.

4.-TIEMPO DE LABOR
Asignado por el drea encargada

5.-FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contar 02 Cocineros para la Unidad de Regimenes y Férmulas especiales — Cocina — de la UPSS de Nutricidn y
Dietética.

6.-REQUISITOS

« Tilulo como Profesional Técnico en Cocina de Comida Peruana e Internacional o Profesional Téchico en
Industrias Alimentarias.

e Tener experiencia minima de 1 afio como cocinero en alimentacion institucional, en hospitales y/o
instituciones.

« Cursos en cocina y en higiene y manipulacién de alimentos.

» Contar con cameé sanitario vigente.

7.-ACTIVIDADES A REALIZAR

» Preparacion de dietas tanto como para el personal trabajador como para pacienies de acuerdo a
programacion & indicacién de NUTRICIONISTA de turno.

e Uso racional de viveres dosificando adecuadamente de acuerdo a la cantidad de dietas programadas a
fin de evitar pérdidas.

¢ Realizar el trabajo manteniendo las buenas practicas de Manipulacion de Alimentos (BPM)

«  Mantener los equipos y vaijilla en buen estado de conservacién y limpieza

¢ Realizar el servido y distribucién de dietas a pacientes.

s Realizar el lavado y desinfeccion de vajilla.

s  Mantener el drea de trabajo en buen estado de conservacion y limpieza.

e Participar en labores de recepcién de viveres y almacenamiento de los mismos.

* Realizar el inventario de vaijilla diariamente a fin de evitar pérdidas.

s Asistencia a capacitacion semanal.

8.- REDISTRIBUCION ECONOMICA.-

* Fie. Fto. :RDR

¢ Meta:

e Remuneracion: S/ 1,400.00
¢ Essalud

9.-SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por el personal coordinador del area de Nutricién y Dietética.
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“—L———:-' AFEMIB TR FENED AN HOINEIN AL MIOERLItIEI LA FORMATO DE PERF". DEL PUESTO
DIRECCION REGIOMAL D $ALUT MOGUEGUA - RIDIALD WO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: OD4/ UNIDAD DE ESTADISTICA € iNFORMATICA

Denominacidn del Carga: DIGITADDR
Nombre del p DIGITADDAR
Grupo Ocupacional AUXILIAR

+] denci drquica funcional: UMIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Requerimiento de Personal: 01

MISION DEL PUESTO

| DESEMPERAR ACTIVIDAD DE DIGITACION DE LAS PRESTACIONES DE PERSONAL DE SALUD ¥ REGISTRADAS EN HOJAS HIS.

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Digitacion de los formatos administrativos da registros del parsonal de salud de establ e satud del primer nivel de atenclon de la Red de Salud llo
2 Reuision da los registros - identificacion de omislon de y coordinacion para correcto llienado de los establecimisnics de salud del prirer nbval.
3 Coordinacion p ante con ¢l personal de salud resp ble de lag p lones y del regi de los mstablecimientos de salud [desplazamiento permanente 2 ee.ss}
4 Realizar cruce de informacion para generar information confiable. actualitada. real qué demanda ¢l area a su cargo.
5 |Resguardar los bignes asignados a la Red de Salud llo,
6 Otras funciones que asigne la jefatura inmediats .

FORMACION ACADEMICA

8.} Grade{s)/: & clé idos para el puesto

A.) Formacidn Académica ¥ #3tudios req

€.} {5e requiere

E Egresado(a)
: Bachiller
I |Ti| ulo/ Ucenclatura

Incompleta Compieta

m Secundaria E

s Cdw

{Requiere habilitaclén
profesional?

CJréenieneasica o2 [ |

D Maestrla
[:lfgremdo

Eﬂnnin Superior (3 6 4 afios) E

Formacion Tecnica y/o univarsitaria

ooH

[ritvtacs

O

: Universitario E

ngmm E Titulode

CONOQMIENTOS

) € Eml Técnleos principales req

idas para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

1Conrx|mianln Tecnko : En uso de equipo inf; ico, digitacion (apti ARFIS - S1A515)

B.) Programas de especlalizacion requerides y con
Nota: Cada cursa de especioiiracidn deben tener no menos de 24 haras de copacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

|indlque los cursos yfo prog de espet on requerid
[N imi de Ofimé e Idk
Nive! ge dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica Basico Intermedic | Avantado IDIOMAS | _Noaplica Bisca intermadic | Avanzade |
“Word x 1 1 rglés 1 x = T—'_
Excel x I = = ([ %sx :_ -
o Powarpoint x 1 il | 1
| EXPERIENCIA o
Experiencla general
Indique la Idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
[un {01) afio de trabajo ad que haya d dado usa de equips computacional,
Experlencla especifica
A.) Marque &l nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en af sector publice o privade:
[ proesional [Jréenico [CxJauiiar [ Coordinad [ JEspeciatista [dowes

B.) Indigue el tiempo de experencia reguerida para & puesto; va sea &n el sector publico o privado:

]Uﬂ {01) afio de experiencia ¢n ¢l sector publico o privado .

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste {pane B), marque sl &3 © no necesario contar con axperiencia en el Sector Publica:

mﬂ, el puesta requiere contor con experiencia en el sector pablico-sold por fo menos 6 meses.
* £n caso gue 11 se raquiern experiencia en el sector publizo, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones !_gur'vafenres,

. |NO, el puesto no requiere contor con experiencia en ef sector publico

[Un {01) afic de gxperiencia en la idn publica registrado

RETRIBUCION ECONDMICA

{FTE.FTC. RECURSOS ORDINARIDS _ META: _ $/.930.00 Incluye mpuastos de Ley periodo: DESDE SWSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL MES DE JUN'O 2019




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud llo

“Por un Desarrollo Concertado™

TERMINOS DE REFERENCIA
1.- OBJETO.

Contratacién de servicios de (01) AUXILIAR DE COCINA para realizar operaciones preliminares y preparacion de

alimentos para personal o pacientes hospitalizados de acuerdo a la digtolerapia indicada en el Hospital llo, de la
Red Salud llo - Unidad Ejecutora 401 Salud llo.

2.-ASPECTOS GENERALES

» Dependencia Hospital llo
+ UPSS de Nutricién y Dietética: Unidad de Produccion de Regimenes y formulas especiales — Cocina.

3.-FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y MONTO DE PAGO
Asignado por el drea encargada

4.-TIEMPO DE LABOR
Asignado por el area encargada

5.-FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contar 01 Ayudantes de Cocina por servicios diversos para la Unidad de Regimenes y Férmulas especiales —
Cocina - Area de Nutricion y Dietética.

6.-REQUISITOS

s Cerlificado de estudios escolares concluidos.

« Tener experiencia minima de 6 meses como ayudante o cocinero en alimentacidn institucional, en
hospitales y/o instituciones.

7.-ACTIVIDADES A REALIZAR

e Preparacion de dietas de acuerdo a indicacién de NUTRICIONISTA de tumo.

e Uso racional de viveres dosificando adecuadamente de acuerdo a la cantidad de dietas programadas a
fin de evitar pérdidas.

« Realizar el trabajo manteniendo las buenas practicas de Manipulacion de Alimentos (BPM)

¢  Mantener los equipos y vajilla en buen estado de conservacion y limpieza

¢ Realizar el servido y distribucion de dietas a pacientes.

¢ Realizar el lavado y desinfeccion de vaijilla.

»  Mantener el rea de trabajo en buen estado de conservacion y limpieza.

« Participar en labores de recepcion de viveres y almacenamiento de los mismos.

s Realizar el inventario de vajilla diariamente a fin de evitar pérdidas.

* Asistencia a capacitacion semanal.

8.- REDISTRIBUCION ECONOMICA .-

« Fte. Fto. :RDR

« Meta:

+ Remuneracién: S/ 1,100.00
Essalud

8.-SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por el personal coordinador del area de Nulricion y Dietética.
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Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ilo

“Por un Desirrollo Concertado™

R

ANEXO N© 2

SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacién
Administrativa de Servicios.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RECAS DE LA RED SALUD
ILO

Yo! , Identificado (a) con DNI NO©
, ¥ domiciliado en ante
usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 001-2019-GRM-
GRSM-RSI-RECAS, Concurso CAS de la Red Salud Ilo  publicada en su pagina Web y en la Sede
Administrativa, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo
de: , para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los
requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Ilo de del 2019.

Firma del Solicitante

DNI No
IRUC No
Teléf..

(*)Sélo se tendran como postulantes aquellos cuyo registro Unico de contribuyente (RUC) se encuentre en Estado:
ACTIVO vy en Condicion de HABIDO.
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccién Regional de Salud Moquegua

Red de Salud Ilo
“Por un Desirrollo Concertado™
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
ElfLa que suscribe ........iiinicnccininnnnne., identificadofa con DNI N° ...y ¥ CON RUC N°
.................... , con domicilio en .......ceeiieen s, COR estado civil ................., Natural del distrito de
...................... , Provingia .........c..c.o...., departamento de ........oeeeeecnnnnne

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.

2.

3.

4,

5.

9.
10

11.
12,

No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa
disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido
despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido:
debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacidn)

No tener vinculo laboral ni prestar servicios en la Modalidad CAS, 276 de cualquier dependencia del Ministerio
de Salud (MINSA).

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion,
retribucidn, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o ejercer
cargo en Entidades del Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despidoe —-RNSDD.

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal
de confianza de la Red Salud Ilo que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, segun el marco de la Ley N* 26771, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de servicios
con la Red Salud Ilo convocante del presente proceso de contratacion.

Tener buena salud fisica y mental.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacidn que presento a efectos del
proceso,

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe falsedad
alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art, 427¢ del
Cddigo Penal.

Ilo de de! 2,019

FIRMA DEL DECLARANTE

Art, 320-Ley 27444, En caso de comprabarse fraude, falsedad en la declaracion o informacidn presentada por ef administrade, la entidad considerara
no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar €l hecho para que se declare 1a nulidad det acto administrative, imponga
a quien haya empleado dicha dedlaracion una muita, y de ser el caso comunicar al heche &l Ministerio Publico para la denuncia correspondiente,



GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Direccion Regional de Salud Moquegua
Red de Salud Ilo

“Por un Desirrollo Concertado™

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
EUSP- N s RS i £
Prima

I v OB st i i . de 2019.
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{Anexo 5.1.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(PROFESIONALES)

Apellidos y Nombres

Cargo gue postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTO PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos .

2.- Capacitacidn
Su calificacién se computard con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de @ meses ; 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacién de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional yfo Laboral:

Su calificacién maxima por este concepto serd de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA :

El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad
de Rentado

Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

([ TN « |- OO del 2019,

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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(Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(TECNICOS)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTO: PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificara un maximo de { 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacion

1.1. Titulo Profesional No Universitario (IST) 30 Ptos

2.- Capacitacion:

Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

3 a) Cursos de 3 meses: 4 Ptos
\ b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
i ¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacidn de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su
formacion:

Su calificacion maxima por este concepto serd de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10
puntos.

NOTA :
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

Ho,..cccoees de..crireenes venneennnnsneendel 2019,

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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{Anexo 5.3.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

(AUXILIAR)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos
1.1, Egresado estudios Superiores 30 Ptos
1.2. Secundaria Completa 28 Ptos.

2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con un maximo de {20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos

: b} Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
— ¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos

d)  Cursos mayores de 9 meses a mas meses ; 16 Ptos

e)  Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia Laboral con un maximo de (10) puntos relacionados al
cargo que postula y/o Formacién.

o Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,

'\_/f' '-.I siendo 02 puntos. por cada afo de servicio prestado, hasta un maximo de 10
. o% puntos.

s \

NOTA:
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios,

TOTAL:

e « R SOROt del 2019.

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO N° 6
FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS
ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalia los conocimientos sobre administracién y
gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes
personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40 puntos, los cuales se obtendran de la
sumatoria de las calificaciones que efectien los miembros de la Comision de Concurso, utilizandose

promedios, en base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

Factores a Evaluar

Puntaje
Maximo

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza de! postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También
el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide [a habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir argumentos
vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL CAS AL QUE POSTULA
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y fas habilidades relacionadas con

el cargo y la politica nacional de salud.

TOTAL ENTREVISTA
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TABLA DE EVALUACION

Tipo de Evaluacién | Puntaje | observaciones:

Maximo
Evaluacion Curricular 60 De acuerdo a los factores indicados en las bases aprobadas.
Entrevista 40 Seran efectuadas por la Comisidn Evaluadora CAS, quien se
Personal encargarad de publicar los resultados.
Total General: 100 Se requiere de un minimo de 60 puntos para aprobar.
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ANEXO 7

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION RECAS

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:
Orden . . A
de Apellidos y nombres DNI E‘.:::'?:ucllaérn s::;z:':::a _l;::latluaclon
Mérito
10
20

30
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ANEXO 8

FICHA DE DATOS PERSONALES

. HUELLA

DIGITAL

BLY

y/o I de ! (legi ' . lnsda'hns que se proporcionen deben ser reales

L= A= e

Llenr a

1. DATOS PERSOMNALES: (Segin partida de nacimianto)
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DATOS PERSONALES: {Segln partida DNI C LE)

A B bbb BB R BB BB A A 8 AT R PR R PR REE R R R AR R Y raan LT -

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRES
FECHA Y LUGAR DE
DIA/MES/ARO DIST. PROV. DPTO,
2. INDICAR TIPO DE DOCUMENTO
W& (DND) cocoerrrcmsinsnnsnnees NPLM e UASErivnnee. INST.ARMADA................. PR —— Sags —
\'-‘ﬂ;\.‘:‘:‘:z“‘h Ne !UTCE"Elmﬁs'm}-------------r--------"“““ N® BREVETE..........c.ccocrrnnnen GRUPD
SANGUINEQ......oosmimmsrssnssnsssssassasssansas

3. DATOS FAMILIARES:
CASADO ([ ) CONCUBINO{ ) DIVORCIADO { ) VIUDO({ } SOLTERO{ )

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMERES
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO..............

DOMICILIO  ooooooooeeeescsssseessiseemssssssssssssssssssssonneeeeeeecsssssssss. TELEFOMON sissssrsssssseecemssssmsssssssssssssssssssssssssssssmensassasons
FECHA DE MATRIMONIO DO IS AR .5 b 5 5 e i e TR
(En caso de Haber contraido Matrimonia)

{Del Conyuge o Concubina)

ESTATAL( ) PARAESTATAL{ } PRIVADO ( )  NOMBRADO( ) CONTRATADO ()

DATOS DE LOS HIJOS:
APELLIDOS Y NOMBRES LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO OCUPACION
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DATOS DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR:
PADRE..........c..., ..MADRE

DOMICILIO........comier s

DATOS DE LOS HERMANOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION TRABAJA SECTOR PUBLICO

{ S (NO)
R . arasimpassassamast ( ST)  (NO)

4. ESTUDIOS BASICOS REALIZADOS DEL TRABAJADOR:

PRIMARIA: Ultimo Grado Aprobado e €N 8l AN0...coererreririrsr s e
SECUNDARIA: Ultimo Afic Aprobado €N 8l ANO.L.rerererererereceniiiannns

Si estudio secundaria industrial y/o agropecuaria que diploma obtuvo...........ccoveninnns e e e e e

5. ESTUDIOS SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS (1.5.T.):

UIHMO Ciclo Bprobado ....ccccccesusnnsresmesessmssmssssssssnsnnsrmassensen €0 €1 @A c.eee.

TR0 cees e verees e eerermnsnssermmseresesess ESPRCIANIRN. .o evcecicccne s eaene  CENTO A€ @SEUDIOS....oesvcrrrersnresie

\\ 1511 g1« ORIV o {1/ Lo - NPT Departamento.........cvermsrssss e
=% 6. ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS:

Situacion Actual: Estudiante ( ) Egresado{ ) Bachiller { )
Titulo{ )} Doctor ( ) Magister ( ) Master ( )
LIGMO ko APRobBO0 ....o.csseserresscsssassassesmsasssssrmsissescncses 1B At sss it e
TUO......cc e emssmsnmsncsemseneenesennnn P ECHE O Expedicion ORI | il : 3 =2 - i |11y ISR
Espedalidad ... CEMN0 A8 BSOS ..o sn s s sasiass

7. SERVICIOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA (SECTOR PUBLICO}

bl S e ﬂbrem{} i %

B. DOCENCIA:
Ha ejercido () Ejerce [ } Colegio { ) Academia [ )

Inst. Superior £ 3 Universidad { )

NOTA: Declaro bajo juramento que todos los datos vertidos en esta ficha son reales constituyendo la presente DECLARACION
JURADA,



