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CONVOCATORIA CONCURSO RECAS N° 003-2018-CAS-RSI

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS

L ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : RED SALUD ILO

UNIDAD EJECUTORA :401-SALUD ILO

RUC N° : 20519839807

DIRECCION : JR. MIRAMAR 400

TELEFONO : 053-482528
1L OBJETO.

La Unidad Ejecutora N° 401 - Salud Ilo, requiere contratar los servicios de Profesionales de la
Salud con la finalidad de brindar atencion y realizar actividades de salud para el cumplimiento de
metas y objetivos programados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — C.A.S.
para el Hospital Ilo, Sede Administrativa y Establecimientos de la Red Salud Ilo; con cargo a la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Donaciones y Transferencias (SIS), afectando a la
Meta SIAF acorde al requerimiento que se adjuntan los Perfiles de Puestos a convocar.

111 BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicies.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

* Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servic: s.

* Ley N° 29849, Ley que establece la climinacion progresiva del régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

« Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

» Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por D.S.
N° 033-2005-PCM.

* Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N © 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatorio D. Leg. 1272

* Ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM  que aprueba su
Reglamento.

= Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

* Ley 27050 - Ley General de las Personas con discapacidad y normas complementarias.

= Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

* Otras Disposiciones relacionadas directamente con las normas al Contrato del Régimen de
Contrato Administrativo de Servicios - RECAS.

. IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El presente proceso de seleccidn consta de 02 etapas:
1.- Evaluacién Curricular
2.- Entrevista Personal

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Presidente, Miembros
Titulares y Suplentes y la parte Usuaria designado por Resolucién Ejecutiva Directoral. El Area
Usuaria estara presente obligatoriamente en la Etapa de Entrevista personal.
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VI.

»  Publicacion de Proceso Servicio Nacional Empleo : 09 al 13 Julio
» Convocatoria : 09 de Julio del 2018.
Publicacion Ministerio de Trabajo — Sede Ilo y en
la pagina WEB www.saludilo.gob.pe
»  Inscripcién de participantes : 16 Julio del 2018.
»  Proceso de Seleccion que comprende:
-Evaluacién Curricular : 16 Julio del 2018.
-Publicacion de Resultados Parciales : 17 de Julio del 2018 a partir de 8.30 a.m.
-Reclamos : 17 de Julio del 2018 a partir 11:00 a.m. a 12:00 a.m.
-Publicacion Absolucién de Reclamos : 17 de Julio del 2018 a partir de las 15.00 p.m.
-Entrevista Personal : 18 de Julio del 2018 a partir 8:00 a.m.
-Publicacién de Resultados : 18 de Julio del 2018 a partir de las 11:00 a.m.
Se realizara en los mismos medios.
»  Adjudicacién y Suscripcién Contrato :18 de Julio del 2018 a las 14:00 p.m.
> Inicio relacion laboral :19 de Julio del 2018.

HORARIO DE ATENCION:

= Dia : 16 Julio del 2018
= Consultas : A partir de las 08:00 a.m. hasta las 15.30 p.m.
= Lugar : Unidad de Recursos Humanos-Red Salud lio

JR. MIRAMAR 400.
DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

v" Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora segin Anexo
N°01

v" Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad D.N.I. Copia Ficha RUC estado Activo y
condicion Habido

v' Presentacion Constancia Suspension Retencion 4ta.Categoria (Solo corresponde el que supera su

remuneracion Mensual de  S/. 1,500.00)

Declaracion Jurada, de acuerdo a! formato que se adjunta como Anexo N° 02

Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 03

Curriculum Vitae Documentado en fotocopia autenticada por el Fedatario que sustente y/o acredite el

cumplimiento de los requisitos sefialados en los términos de referencia SEGUN PUESTO O CARGO

AL CUAL POSTULA.

AN

La presentacion de la documentacion debera estar debidamente documentada y foliada en cada documento
a calificar e insertados en un folder manila o anillado tamafio A-4 y que debera presentarse hasta la fecha y
horario establecido en el Cronograma del proceso indicando claramente en la Solicitud el Cargo/Plaza,
Establecimiento de Salud y/o Unidad Organica a la cual postula. (Caso contrario sera descalificado).

La Experiencia de Trabajo deberd ser emitida por la autoridad competente y acreditarse mediante
Contratos Suscritos, Resoluciones y/o Certificados de Trabajo aparejado con Recibos por Honorarios
Profesionales de ser el caso (resaltar el periodo experiencia laboral)

LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE LA
SEPARACION A LA POSTULACION.

La Solicitud de Inscripcion y File y/o Solicitud de Reclamos; seran entregadas en el Area de
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud Ilo.

Los postulantes que rednan los requisitos exigidos seran declarados Aptos y los que no retinan y/o no
presenten los documentos que se indica en la Convocatoria y Términos de Referencia seran descalificados
(No Aptos).

A falta de documentos y/o requisitos se procedera a la exclusion del proceso de seleccion.  No podra ingresar
documento alguno una vez realizada la Inscripcion.

PRIMERA ETAPA: EVALUACI ON CURRICULAR (orden de presentacion de los documentos)

1} Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora

2) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

3) Debera tenerse en cuenta que los ANEXOS N° 1, 2 y 3 adjuntos al presente:
FORMATOS EN WORD, los mismos que se encuentran habilitados para su descarga y
ser descritos en una PC.

= No estar inhabilitado para ejercer funcién publica
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= No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado

* No tener inhabilitacién vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido- RNSDD

= No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores

= No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales

= No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

= Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato

» Tener Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los términos de referencia al cual postula, fedateados y/o leqalizados:

= Titulo profesional respectivo

= Resolucion Término de SERUMS de ser el caso

= Colegiatura de ser el caso

= Habilitacion ejercicio profesional de ser el caso

= Experiencia Profesional - Laboral segln cargo y/o puesto que postula ordenado en forma
cronoldgica. (del mas antiguo al mas reciente)

= Capacitacion segln al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres, Otros.)

La presentacion de la documentacion debera estar debidamente foliada y fedateada
(de abajo hacia arriba) en cada documento a calificar e insertados en un félder manila
tamafo A-4 y que debera presentarse hasta la fecha y horario establecido en el

Cronograma del proceso indicando claramente en la Solicitud el Cargo y

Establecimiento de Salud al que postula.
La documentacion sera entregada por Secretaria RR.HH. de la Red Salud Ilo.

A la falta de estos documentos y/o requisitos se procedera a declarar como NO APTO,
SIENDO EXCLUIDO DEL PROCESO DE SELECCION. No podra ingresar
documento alguno una vez de realizada la Inscripcion.

El cuadro de seleccién con el Ranking Final tendra una validez temporal de seis (06) meses para
cubrir los Contratos que se pudieran presentar en el ambito de la Red Salud, transmitido dicho
tiempo queda sin efecto.

De existir un contrato vacante producto de Renuncia, Suspension y/o de generarse alguna
necesidad del servicio por licencia sin goce o gravidez; se procedera a notificar al que continua
como elegible segln ranking notificando por Escrito y/o a través de su Correo Electronico
registrado en su Curriculum Vitae indicando el lugar de la plaza, remuneracién y duracién al
postulante.

El postulante debera dar respuesta en forma inmediata al llamado para poder acceder a la plaza
que se haya producido vacante en estricto orden de méritos segun Rankin Final.

Si el postulante retird su expediente antes del proceso de validez temporal del ranking final
perderad automaticamente el derecho a ser notificado.

Los files de los postulantes que no califiquen o adquieran plaza, tendran derecho a
solicitar su devolucion. Caso contrario se incineraran culminado la elegibilidad.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y
veracidad de dichos documentos.

En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no sera evaluado por el Comité de Evaluacion RECAS y Area Usuaria,
dejandose constancia del caso.

La evaluacion de los postulantes se realizard tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

La evaluacion de la Experiencia laboral sera acreditando LOS CONTRATOS
SUSCRITOS, RESOLUCIONES y/o certificados de trabajo (sélo en caso de no
contar con los documentos anteriores).

En caso de acreditar experiencia por servicios no personales debera de
acreditar con recibo por honorario. Caso contrario no se contabilizara la
experiencia.

La Comision Evaluadora CAS estard integrada por el Presidente y Miembros Titulares y
suplentes, y el Area Usuaria o quien este designe, siendo un miembro temporal y quien
sesionara (nicamente para su proceso y podra efectuar la evaluacion objetiva del
postulante relacionada con las necesidades del servicio.
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VII. COMPONENTES DE EVALUACION:

Se acuerda que para la etapa de Seleccién se tendrd una duracién maxima de siete (07) dias
habiles y se realizara tomando en cuenta los factores establecidos seglin corresponda.

1. El Comité de Evaluacion tendrd como postulantes aptos a aquellos con los cuales se
realizara una preseleccién sobre la base de la Evaluacion Curricular conforme al Anexo
4.1, 4.2 y 4.3 la cual no debe ser inferior a 40 puntos.

2. Acto seguido citara a Entrevista Personal portando su D.N.I. para su evaluacién solo

aquellos postulantes que hayan sido_declarados aptos en la Evaluacién Curricular y luego
de la Etapa de Reclamacion.
Terminada la etapa de la Entrevista Personal, se publicara los resultados, siendo la Nota
Minima aprobatoria de 60 puntos. En caso de empate se decidird primero al que haya
obtenido mayor puntaje en la Evaluacién Curricular y luego en la Entrevista Personal, de
persistir el empate se llevara a cabo un sorteo entre los postulantes.

3. Los resultados de la evaluacion serdn publicados dentro del dia habil siguiente de
terminada la etapa de seleccion en los mismos medios por los cuales se publicd la
convocatoria precisando el orden de mérito conforme al Anexo 6, siendo de esta manera
notificados y de conocimiento de los participantes para proceder a elaborar el Proyecto de
Contrato y Suscripcién del mismo.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES:

1. Se otorgara una bonificacion adicional al puntaje total obt€nido a los profesionales que
hubieren realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al mapa de pobreza
del FONCODES segun Quintil sefialado y/o su similar por Categorias.

2. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley Nro. 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

3. Se otorgara una bonificacion del diez (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista a los postulantes que acreditaron ser licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley Nro. 29248 y su reglamento.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.1.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presente postulantes.
2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
3. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.
8.2.-El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:
1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales
3. Otras razones que las justifiquen.

X. DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1. La persona que resulta ganadora se presentara al acto de adjudicacién portando su D.N.I de
no poder asistir por causas justificadas personales, podra acreditar a un representante

b mediante Carta Notarial, quien recibird la adjudicacion de la Plaza. Caso contrario se

proseguira adjudicando al postulante que continua segin cuadro de méritos respectivos, en

; caso que esta segunda persona tampoco se presentara se llamara al siguiente y asi

sucesivamente.

Las vacantes publicadas son adjudicadas respetando siempre el cuadro de méritos.

Es requisito para la suscripcién del contrato RECAS que la persona seleccionada presente la

siguiente documentacion:

» Documentos Originales alcanzados por el o los ganadores para la verificacion y cruce de
Informacion. Toda presentacion de documentos falsos y/o adulterados asi como la falsedad
en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccidn, serd causal de
anulacién de la participacion o resolucién del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

w N
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4. El contrato que suscriba como resultade de la presente convocatoria-tendra un plazo segin
termino de referencia, contado desde el dia siguiente de su adjudicacidn y suscripcién hasta la
fecha indicada, pudiendo prorrogarse o renovarse siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal.

El Jefe de Recursos Humanos de la Red Salud Ilo, sera el responsable de la suscripcion de los

contratos y sus prorrogas, asi como de la rescision o resolucién de los mismos y de remitir las
notificaciones relacionadas a dichos actos.

EL COMITE.
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ANEXO N° 1
SOLICITUD POSTULANTE
Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios
SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO RECAS DE LA RED SALUD
ILO.

Yo: , Identificado (a) con DNI NO

, Y domiciliado en ante

usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N°© 003-2018-RSI,
Concurso CAS de la Red Salud Ilo publicada en su pagina Web y en la Sede Administrativa, solicito a

usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para el Cargo de:

N° de Registro de colegio , de
corresponder; ubicacion del Establecimiento de Salud para
lo cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los

fundamentos que anteriormente menciono.

Ilo de del 2,018

Firma del Solicitante

SE ADJUNTA LO SIGUIENTE:
D.N.I. N©
RUC N°

Teléfono
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

El/La que suscribe ..., identificado/a con DNI N°

............... con domicilio en ... iiiiiiiiiiiiii......de la ciudad

.., en mi condiciéon de postulante al Concurso RECAS Nro. 003-2018-RSI a la plaza

DECLARO BAJO JURAMENTO:

10.

Cumplir con los requisitos para el cargo a desempenfar.

No tener impedimento legal alguno para prestar servicios en la administrativa publica, bajo
cualquier forma o modalidad.

No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destituciéon o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidad administrativa, asi
como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de
mis funciones (de haber sido: debera adjuntar la documentacién que acredite su rehabilitacion)

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de institucion publica.

No tener inhabilitacidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD)

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta =l
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los
funcionarios de direccion y/o persoral de confianza de la Red de Salud llo que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion, segun el marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Declaro bajo juramento NO tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para el inicio de la relacién laboral con la Red
Salud llo convocante del proceso de seleccién.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a
efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier acciéon de verificacion posterior que
compruebe falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo penal.

llo, de 2018

FIRMA DEL DECLARANTE (Huella digital y DNI)

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de la Presuncion de la Veracidad previsto en la Ley
N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General. Declarando que la informacion proporcionada es veraz y
de ser seleccionado y de verificarse que la informacion es falsa; acepto expresamente que la entidad proceda a
que se declare la nulidad del acto administrativo y mi retiro automatico sin perjuicio de las acciones legales que

A Ere e s e
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

Marque con una (X) a que régimen de pensiones pertenece si no pertenece a ningln régimen de
pensiones indique a cual quiere pertenecer:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Habitat
CUSP NO.....iiee e
Prima
OtroS. ...,
Ilo de 2,018
FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES:
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(Anexo 4.1.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec.
ASPECTOS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con tin maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacién de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA:

El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad
de Rentado

Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL:

Ilo,.uuunn.... o L del 2,018

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO N° 5

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalia los conocimientos sobre administracion y
gestion publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes
personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40 puntos, los cuales se obtendran de la
sumatoria de las calificaciones que efectlien los miembros de la Comisidn de Concurso, utilizindose
promedios, en base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

Puntaje

Factores a Evaluar L.
Maximo

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados
objetivos.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL CAS AL QUE POSTULA

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas
con el cargo y la politica nacional de salud.
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TABLA DE EVALUACION

Total General:

Evaluacién Curricular 60
Entrevista 40 Serdn efectuadas por la Comision Evaluadora CAS, quien se
Personal encargara de publicar los resultados.

100 Se requiere de un minimo de 60 puntos para aprobar.
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ANEXO N° 6

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION RECAS

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO :

Orden
de Apellidos y nombres DNI
Mérito
10
20

30

Evaluacion Entrevista Puntuacion
Curricular Personal Total




TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO.
Contrataci6n de servicios de (01) psicélogo, para el C.S. Pampa Inaldmbrica de la Red Salud Ilo, Unidad Ejecutora 401
Salud Ilo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
Contratar el servicio de (01) de psic6logo para el P.P 051 prevencion y tratamiento del consumo de drogas

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR.

e Titulo Profesional de Psicologia.

. Colegiatura y Habilitacién Profesional.

. Conocimiento en ofimatica(Excel, Word)

. (1) afio de trabajo en el sector publico o privado
. Condiciones para trabajar en equipo.

U Capacidad de trabajo bajo presién.

. RUC activo y habido.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Fortalecer la oferta de servicios de salud a dedicacién exclusiva para la atencién de personas con problemas de
consumo y dependencia a drogas, en los EESS, descritos en el cuadro del lugar de prestacién del servicio.
Identificacién y brindarla atencién a los usuarios consumidores y dependientes que llegan a los “Médulos de Atencién”
- DEVIDA ubicados en los EESS descritos.

Establecer los diagnésticos y determinar el plan psicoterapéutico de los pacientes atendidos en los Médulos de
Atencion.

Identificar, gestionar y hacer seguimiento a los pacientes que deberan ser referidos para continuar su tratamiento
integral segun capacidad resolutiva identificada.

Realizar las intervenciones acorde al paquete de atencién oportuna definida segin los criterios operacionales
definidos en la RM 907-2016/MINSA.

Brindar la atencién, intervencién individual, intervencién familiar, psicoterapia individual y visita familiar integral a
pacientes con tamizaje positivo.

Cumplimiento de la Metas Fisicas programadas.

Elaborar, programar y hacer seguimiento al plan de trabajo elaborado por cada responsable del médulo, que debera
contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién, en el Establecimiento de Salud.

Deteccion precoz de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Implementar programas de motivacién y de intervencion breve para abusadores de alcohol y otras drogas a través de
los talleres implementados en cada mddulo de atencidn.

Coordinar y socializar avances de las actividades con los responsables de Salud Mental del Establecimiento de Salud,
Red, Hospital y Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental de la Regién.

Manejo de los protocolos de atencién segtin la Guia practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento
debidos al consumo de sustancias psicétropas y otras Guias Clinicas del Ministerio de Salud.

Sistematizacion, andlisis y elaboracién de los informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones desarrolladas,
acorde al cronograma establecido para la presentacion de los mismos.

Otras funciones que se le asigne previa coordinacién con la Responsable de la Estrategia Sanitaria y Programa
Presupuestal Regional de control y prevencién en salud mental y Redes de Salud.

PAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.- Julio-Set-18
TRAMITE DE PAGO.- Informe Asistencia personal

REDISTRIBUCION ECONOMICA.-

. Fte. Fto.: RO

. Meta: 0196

. Remuneracion: EE.GG. 2.3.2.8.1.1 S/ 1,800.00
. Es salud :EE.GG.: 2.3.28.1.2 S/ 112.05
L ]

SUPERVICION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

»  Estard bajo la supervision del jefe inmediato superior y/o Coordinador de la Estrategia sanitaria quien
permanentemente verificara el cumplimiento de metas.
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