triar GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
i}?ﬁ'gﬁ:&u. Direccion Regional de Salud Moquegua
Unidad Ejecutora N° 401-Red de Salud Ilo

COMUNICADO
N° 02-2016-CAS

SE HACE DE CONOCIMIENTO A LOS
POSTULANTES, QUE POR ERROR DE
FORMATO DE LOS ANEXOS 5.1, 5.2 Y 5.3,
LOS FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR PARA SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS, SE HA CONSIGNADO EL ITEM
4. MERITOS, LO CUAL NO SE HA
CONTEMPLADO EN LAS BASES.
CONSECUENTEMENTE SE TOMARAN COMO
BASE DE EVALUACION LOS FORMATOS
ADJUNTOS AL PRESENTE.

LA COMISION

Jr. Miramar 400 - llo Fono 482528 anexo 114 Unidad Ejecutora 401-Red Salud llo - Unidad de Recursos Humanos



- GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
oo Direccién Regional de Salud Moquegua

Red de Salud llo
“Por un Desarrollo Concertado”

(Anexo 5.1.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE ONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacién de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA :

El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad
de Rentado

Los cursos de capacitacion tendran una antigliedad de 05 afios.

TOTAL:

Io,.ccvnnn. deiiiiiiiiii, del 2,016

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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(Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(TECNICOS)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.

ASPECTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacion

1.1. Titulo Profesional No Universitario (IST) 30 Ptos
2.- Capacitacion:

Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.-Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su
formacion:

Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada afio de servicio prestado, hasta un méaximo de 10
puntos.

NOTA :
Los cursos de capacitacion tendran una antigiedad de 05 afios.

TOTAL:
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MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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Red de Salud llo

“Por un Desarrollo Concertado”

(Anexo 5.3.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(AUXILIAR)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec.
ASPECTOS PUNTOS
1.- Nivel Educativo:
Se calificard un maximo de ( 30 ) puntos
1.1. Egresado estudios Superiores 30 Ptos
1.2. Secundaria Completa 28 Ptos.
2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma
siguiente: y relacionada al cargo que postula:
a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b)  Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e)  Acumulacién de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos
3.-Experiencia Laboral con un maximo de (10) puntos relacionados al
cargo que postula y/o Formacion.
Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada afio de servicio prestado, hasta un méaximo de 10
puntos.
NOTA :
Los cursos de capacitacion tendran una antigliedad de 05 afios.
TOTAL:
Ho,nnnne. o del 2,016
MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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