GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO
Nro. 038-2020-GRSM-DRSI/DE

Mirdstelio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL
lio, 17 de febrero de 2020

VISTOS: El Expediente Administrativo, que contiene el Memorandum N° 081-2020-GR-
GRSM-DRSI/DE, Informe N° 001-2020-GRM/GRSM/RSI/CCCAS, Memorandum N° 008-
2020-GRM-GERESA-DRSI/OD!, Informe N° 019-2020-GRM-GERESA-RSI/DE/QDA, y las
Bases Administrativas para Convocatoria Concurso RECAS N° 001-2019-CAS-RSI, para
Profesionales de |a salud, de la Red Salud llo y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legisiativo N° 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
de Servicios, tiene por objeto garantizar los principios, méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades de los profesionales de la administracién pablico;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Espacial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por e! Decreto Supremo
SIS N° 065-2011-PCM, se regula los procedimientos para ia Contratacion Administrativa de
AAnTER0E é%—}@ervicios para todas las entidades publicas del Estado.
[+
£\
-peate (Jue, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 036-2020-GRSM-DRSI/DE, de fecha 14
;j} e febrero del 2020 se constituyo la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccidn de
Al 5
wy ersonal CAS 2020 de la Red Salud llo;

Que, mediante informe N° 019-2020-GRM-GERESA-RSI/DE/ODI, el Jefe de la Oficina de
. Desarrollo Institucional, que ha solicitud de la Unidad de Recursos Humanos se solicita la
“‘Certificacion Presupuestal para Contrato Administrativo de Servicios de las plazas materia

de convocatoria por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, todo ello
\* cpntemplado el articulo 41° del Decreto Legislativo N° 1440 Sistema Nacional de
\rPresupuesto y el articulo 13° de la Directiva 011-2019-EF/mediante la Unidad de , Directiva
para a Ejecucion Presupuestaria, la misma que garantiza que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer gastos para el aiio fiscal
respectivo, en funcién al PCA, previo cumplimiento de tas disposiciones legales vigentes
que regulan el objete materia del compromiso;

Que, el comité tendra a cargo la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de
seleccion de las personas naturales con capacidades y especialidad necesaria, de acuerde
con fas exigencias del servicio, para las diferentes unidades organicas de la Unidad
Ejecutora 401 Salud llo;

Que, ia aprobacién de las bases tiene por objeto de garantizar un eficiente y transparente
proceso de seleccion de personal bajo modalidad del Contrato Administrativo de Servicios
CAS, que permita cumplir con las dispersiones contenidas en el Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por
el Decreto Supremo N° 0065-2011-PCM y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE;

...
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. CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS
. ; N° 001-2020-GRSM/DRSI

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICOS DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD REGIMEN LABORAL ESPECIAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS
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PROCESO CAS N° 001- GRSM-DRSI

I. GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Red de Salud llo
Unidad Ejecutora : 401 Salud llo
RUC N®° : 20519839807

1.2. DOMICILIO LEGAL
Direccion : Jr. Miramar N° 400 llo

3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

‘ El objeto del presente documento es disponer las bases de! concurso para efectuar un optimo
técnico proceso de seleccion de personal, para cubrir los cargos vacantes existentes
mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS en la Red de Salud llo Unidad Ejecutora
401 Plazas Asistenciales y Administrativas

1.4.TIPO DE EVALUACION
Evaluacion Curricular segin los requerimientos adjuntos al presente documento y Entrevista

personal

1.5. MPODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Decreto Legislativa N° 1057.

1.6.FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Il.- BASE LEGAL.:

Constitucion Politica del Estado
Ley N° 26842 Ley General de Salud

3. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General T.U.O aprobado por D.S.
N° 004-2019-JUS
Decreto de Urgencia N° 014-2019 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2020
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
Decreto Legislativo N° 1440 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
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Ley N° 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral

10. Ley N°® 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
019-2002-PCM

11. Ley N° 27050 Ley General de las personas con discapacidad y Normas
complementarias.

12. Ley N° 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

13. Decreto Legislativo N° 1023 Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sisterma Administrativo de Gestion de Recursos humanos.

14. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba
su Reglamento

15. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del

Decreto Legislativo N1057.

16. Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA Delegacion de Acciones de Personal

17. Resolucién Gerencia Regional de Salud N° 218-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017
que aprueba la Escala de page de la Gerencia Regionzal de Salud Moquegua, para el
personal por Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

18. Resolucion Ejecutiva Directoral N° 178-2019-FRSM-DRSI/DE de fecha 04 DE
SETIEMBRE 2019 Encargada del Proceso de Convocaloria para Coniratacion
Administrativa de Servicios (CAS}),

19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

22. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

23. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

ll.- DE LA COMISION DE CONCURSO

Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Concurso de la Red de Salud llo;
1. Elaborar las Bases y el Cronograma de Concurso.
Cumplir y hacer cumplir las Bases
Realizar la Calificacion de los postulantes e acuerdo a los criterios establecidos.
Publicar la Lista de postulantes aptos.
Enviar una copia del acta final a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud llo

@ ok 0N

Absolver los reclamos de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.
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7. Declarar desierto el concurso cuando no existan postulantes inscritos, cuando estos no
reunan los requisitos © no alcancen la nota minima aprobatoria, informando a la Direccién
de la Red de Salud llo.

8. Publicar la lista de postulantes aptos.

9. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las bases de concurso 0

que se encuentran inmersos en los supuestos previstos en la presente base.

DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR
La presentacion es por cada cargo, se adjudicara al que tiene mayor puntaje para ocupar el cargo
al que postuld.

Los requisitos basicos para participar como postulante en el proceso de concurso a los diversos

Curriculum Vitae documentado y actualizado en copias simples, en caso resulte ganador
de una plaza debera presentar copias fedateada; ademas debe estar foliado en nimeros
en cada hoja de forma ascendente.

Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI} ampliado en A-4, vigente y actualizado.

Titulo profesional a nombre de la Nacion Registrado en la SUNEDU.

Titulo de Posgrado: Maestria, Doctorado, Diplomados, Especialidades y otros.

Constancia de habilitacion Profesional vigente emitido por el Colegio Profesional

correspondiente (en caso de ser profesional)

Resolucion de Terminc de SERUMS para los profesionales de la Salud.

Lienar y adjuntar las Declaraciones Juradas segun corresponda {de acuerdo a los

formatos publicados en el portal WEB)

Experiencia profesional de acuerdo al perfil (Contratos ordenados de manera ascendente)

Capacitaciones o certificados a eventos post titulo de los ultimos cinco (5) arfos,

relacionados a la plaza que postula

10. La presentacion de documentos es por Mesa de Partes de ia Red de Salud llo, debe ser
en Folder manila A-4 con atencion a la Comision de Proceso de Seleccion de Personal de
la Red de Salud llo.

11. Presentar solicitud dirigida al Presente de la Comision, indicando Nombres y Apellidos,
profesién DNI N° de Colegiatura profesional (legible) y Cargo al que postula debidamente
foliado en cada hoja, ordenado segun criterios de evaluacion, rotulados con pestafias y

resaltados los periodos laborados segun los contratos en orden correlativo.

La presentacién del Curriculum Vitae sera en folder manila de acuerdo al grupo profesional:

i oESE U D O AT T S Tolef U RIS s RS2
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Médico Psiquiatra Color Amarillo
Psicologo Color Azul
Abogado Color Verde
Asistenta Social Color Anaranjado
Enfermera Color Turquesa

La no observancia de lo sehdalado lineas arriba y no cumplir con los requisitos minimos y
requeridos, se procederd con la EXCLUSION / NO APTO del Proceso de Seleccién.

Los Curriculum Vitae seran devueltos los que no cumplan con el minimo puntaje de calificacion,

una vez concluido con las diferentes etapas del proceso hasta diez (10) dias después, en caso de
ﬁfL DL

RET RN

T,

o sean retirados seran incinerados.

LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

a idoneidad, veracidad y oportunidad de la documentacién presentada es responsabilidad
exclusiva del postulante, los documentos solo seran aceptados dentro del plazo fijado y evaluados
con os factores de calificacion para los cuaies hayan sido presentados, vencido el plazo, no se
permitira presentacién alguna, excepto los documentos observados por la Comision en las elapas

de la calificacion

Para la inscripcion, cada postulante debera presentar una solicitud dirigida a la Presidencia de la
Comision de Concurso ingresado por Mesa de Partes para el tramite

La Comision efectuara la verificacion de documentos solicitados de los postulantes, declarando
aptos para la siguiente etapa, Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos exigidos
con documentacion valida, probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar bajo ninguna prerrogativa
documento alguno.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Establecimientos de Salud de la Red de Salud llo
Duracion del Conirato A partir del 12 de Marzo de acuerdo al periodo que

se precisa en los perfiles de cada puesto

Remuneracién Mensual Conforme a lo consignado en los requerimientos

——REDDESACT DO AT T —Tetet MRt i=hom
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ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

DE LA INSCRIPCION Y CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Portal del
Servicio Nacional del Art, 3 D.S: N° 003-
2018-TR

Convocatoria en la pagina institucional:
wwwisaludilo.gob.pe

18/02/2020

18/02/2020

Registro e inscripcion de participantes ,
presentacion de Expedientes CV

Lugar: MESA DE PARTES de la RED
SALUD ILO

Horario: 07.30 a 16.00 horas

03/03/2020 al 04/03/2020

Evaluacion Curricular

05/03/2020

Publicacion de resultados de [a Evaluacion
del Curriculum vitae en la pagina institucional

05/03/2020

Presentacion y absolucion de Reclamos

09/03/2020

Publicacion de Postulantes aptos para la
evaluacion de capacidades (Entrevista
personal)

10/03/2020

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal.
Lugar: Auditorio de la Red de Salud llo

11/03/2020

Publicacion del Resultado final en el Portal
Woeb de la Red de Salud llo

11/03/2020

Entregas de Carias de Presentacion INICIO
DE LABORES

12/03/2020

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del Portal Institucional, en el cual se anunciara el
nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda

IV.- DE LOS POSTULANTES

1.

No podran participar en el presente proceso, mucho menos celebrar Contratos

Administrativos de Servicios las personas con inhabilitacion y/o sanciones administrativas

0 judiciales para contratar con el Estado.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente

previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre |la materia.

Podran participar en el presente proceso toda persona natural que no registre

Antecedentes penales ni judiciales,
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4. La concurrencia del postulante al acto piblico implica el conocimiento de la presente
Convocatoria y expresa su consentimiento a lo estipulado en ésta, ademas de lo sefialado
por la normatividad y Direclivas vigentes al respecto.

5. El postulante debera contar necesariamente con los requisitos que cada cargo exige

segun convocatoria.

6. El postulante debera contar con disponibilidad inmediata y disposicion a cumplir con las
clausulas del contrato.

7. No debe estar observado por instituciones publicas (oiras Redes de Salud) de haber
incurrido en 1a comision de delitos contra el Estado, haber incurrido en abandono de cargo
sin conocimiento previo y/o oportuno de la institucidn, o de haberse resuelto su contrato
por incumplimiento de obligaciones.

La presentacion de documentos adulterados y la falsedad de las declaraciones juradas
presentadas en el proceso de seleccion seran causales de anulacion de su participacion y

si esta se produjera después de la verificacién documentaria dara lugar a la resolucion
inmediata del contrato sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar.

No podran participar en el presente proceso de seleccion CAS, el personal con vinculo
laboral vigente con la entidad (D. Leg. N° 1057 — CAS)

. Los postulantes que opten la condicion de elegibles en el resultado final de proceso,
podran adjudicar las plazas Cas por un periodo de 6 meses, en caso se presente
renuncias de plazas adjudicadas y/o en la eventualidad haya renuncias en otras plazas
CAS posterior al concurso en la jurisdiccion de la red de Salud llo

DEL PROCESO DE SELECCION

En el proceso de seleccién los miembros de la Comision son los que tienen derecho a voz y
volo; en cuanto a los representantes de los trabajadores participaran en la condicion de
veedores del Proceso de Seleccion, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La Comision en atencion al cronograma de la convocatoria, en la Etapa de Evaluacion
Curricular procedera a revisar los expedientes presentados por los postulanies de
acuerdo a los requisitos exigidos, y el resuitado sera publicado inmediatamente despues
de finalizade el Proceso.

2. FACTORES EVALUATIVOS

PUNT. | PUNT.
ETAPAS DE EVALUACION PESO MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
TOTAL 100% 65 100

T REDDESACUD O AT IR Tt e e
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3. Para la evaluacion Curricular se utilizara una ficha estandar de calificacion en donde:
De acuerdo a la documentacion, se evaluara el perfil del postulante en atencién al
requerimiento efectuado por el Area Usuaria.
Cursos de eventos seran evaluados Post Titulo (Ultimos 5 afos)
El factor de valoracion de coeficientes de la Evaluacion Curricular es de 0.60 sobre 100
Debe alcanzar el puntaje de 40 puntos como minimo.

4. La Entrevista Personal, cuenta con los factores referidos al:
Aspecto personal
Seguridad
Estabilidad emocional
Capacidad de persuasion
Capacidad para toma de decisiones y conocimientos técnicos de la plaza
Cultura General

\RECC

El factor de calificacion de la Entrevista Personal es de 0.40 sobre 100.
Debe alcanzar el puntaje como minimo 25.00 puntos

5. En caso de existir igualdad de Puntaje Final entre dos o mas postulantes a un cargo, asi
como cuando la naturaleza del cargo asi lo amerite, se determinara por el puntaje
curricular obtenido, en caso de persistir la igualdad de puntaje, se determinara por el
tiernpo de servicios prestados en el sector salud.

La nota minima aprobatoria es de 60 puntos en &! puntaje final

7. La adjudicacion de plazas se realizara en estricto orden de mérito, de acuerdo al grupo
ocupacional a la que se presente el postulante. El postulante ganador que no esté
presente en la fecha de adjudicacion, por cualquier circunsiancia ajena a la Comision,

perdera el derecho a la plaza, sin reclamo posterior.

8. Las situaciones no previstas sera resuelto por la Comision de Proceso de Seleccion

i plasmados en Acta, los que se haran a conocer a los postulantes

9. Los postulantes no podran adjudicar Plaza donde laboren parientes directos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

10. Personal que al adjudicar una plaza NO se constituye en su establecimiento de salud en el
término de dos dias, o renuncie sin cumplir su contrato al EE SS en el que se halla
laborando no podra participar en los posteriores concursos CAS u otros de la Red de
Salud lio por un periodo de 8 meses, después de la convocatoria vigente

11. El presente proceso ser tipo Ranking. Es decir el cuadro final sera por orden de meéritos y
el postulante por mayor nota aprobatoria segin cuadro, escogera la vacante segun el
perfil y adjudicara la plaza que elija.
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DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

La evaluacion de la Calificacion Curricular, es de acuerdo a los siguientes conceptos y puntaje:
a) Titulos yfo grados universitarios
b) Capacitacion
c} Merito
d) Docencia
e) Produccion cientifica
Nota: No presentar los documentos por duplicado

1.- ESTUDIOS
Solo se tendra en cuenta los documentos que guarden relacién con la especialidad al cual

concursan se considerara maximo 30 puntos.

Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacioén
La capacitacion a través de cursos para la especialidad de que se concursa directamente

relacionado sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucion

debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas correspondientes a curso y/o

duracién su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:

a) Cursos de 3 meses: 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c} Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d)  Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e)  Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 10 Plos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo dos (02)
puntos por cada afio de servicio prestado en el cargo al que se presenta, hasta un maximo de

10 puntos.
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ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista Personal, cuenta con los factores referidos al:

Aspecto personal

Seguridad

Estabilidad emocional

Capacidad de persuasion

Capacidad para toma de decisiones y conocimientos técnicos de la plaza

Cultura General

En la Etapa de Entrevista Personal, quien hubiere acreditado documentadamente la condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion del 10% Ley 29248, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas

E LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O
ECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL

| Curriculum Vitae constituird el 60% de |a calificacion final, la entrevista personal se considerara
40%.

e Al puntaje final de corresponder se agregara la bonificacion especial del 15% determinada
para las personas con discapacidad, quien hubiere acreditado documentadamente Ley 29973
- Ley General de la Persona con Discapacidad.

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion como puntaje (nota)
minima aprobatoria

En caso de empate en el puntaje final se dara preferencia al puntaje obtenido en Curriculum Vitae,
en caso de persistir se considerara en el tiempo de servicio en el sector salud.

En postulante que se considere afectado podra en el plazo establecido, desde la publicacion del
Cuadro de Meéritos presentar su reclamo por escrito dirigido al Presidente de la Comision de
Seleccion de la red de Salud llo, ingresando su reclamo por mesa de partes de la Entidad.
Recibidla la reclamacién, la Comisién de concurso se reunira para analizarla y emitir su fallo, en el
término establecido en el cronograma, contado a partir del vencimiento del plazo sefalado en el
articulo anterior.

Terminada la etapa de reclamacion se ratifica el cuadro de méritos, el cual se publicara para
conocimiento de los postulantes

Terminado el proceso de Concurso, la Comision remitira al Director de las Red de Salud ilo la

documentacian siguiente:
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Bases del concurso
Cronograma de actividades
Acta Final del Concurso
Cuadro de méritos

La Unidad de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de los contratos que correspondan,
de acuerdo a la adjudicacion de las plazas.
Los aspectos que no estén previstos en estas bases, sera resuelto por la Comisién de Concurso,

dejando constancia en el acta de acuerdos tomados

1. Declaratoria del proceso como Desierto (por Cargo)

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario

A

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Ofros supuestos debidamente justificados

RESUMEN DE CARGOS CONVOCADOS

1.7.DEPENDENCIA SOLICITANTE: RED DE SALUD ILO

N° CARGO EE.SS CANT | ACTIVIDAD REMUNERACION

1 | MEDICO C.S COMUNITARIO 1 ASISTENCIAL $/8,000.00
PSIQUITRA

2 | PSICOLOGO CS. 1 ASISTENCIAL §/2,500.00

P.INALAMBRICA

3 | PSICOLOGO C.S.ALTOILO 1 | ASISTENCIAL S/2,500.00

4 | PSICOLOGO P.S. PACOCHA 1 ASISTENCIAL $/2,500.00

5 | PSICOLOGO P.S. ALGARROBAL 1 ASISTENCIAL S/ 2,500.00

6 | ABOGADO SEDE ADM 1 ADMINISTRATI §/2,500.00

VO

7 | ASISTENTA SEDE ADM 1 | ADMINISTRATI $/1,800.00
SOCIAL VO

8 | ENFERMERA C.S MIRAMAR 1 | ASISTENCIAL S/ 1,500.00

REDDESA U IO AT T ST
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VIl.- RESUMEN DEL PERFILES DE PUESTOS

1.- PERFIL DEL PUESTO DE (1) MEDICO PSIQUIATRA - CENTRO SALUD MENTAL
COMUNITARIO

REQUISITOS MINIMOS.

» Titulo Profesional de Médico Cirujano con segunda especialidad en psiquiatria con
Registro Nacional de especialista o certificado de termino de residentado médico
Colegiatura y Habilitacion Profesional.

{1} afio de trabajo en el sector publico o privado

Resolucion de termino de SERUMS

Condiciones para trabajar en equipo.

¢ Capacidad de trabajo bajo presion.

» RUC activo y habido

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion evaluacion y diagndstico de pacientes.

Brindar tratamiento farmacolagico y psicoterapéutico a los pacientes.

Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial a los EESS de la Red Salud llo.
Realizar visitas domiciliarias para fortalecer la adherencia al tratamiento y su posterior
rehabilitacion.

Registro adecuado del HIS y FUAS

Brindar asesoramiento al personal de salud

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior

Fortalecer la oferta de servicios de salud a dedicacion exclusiva para la atencién de
personas con problemas de consumo y dependencia a drogas, en los EESS, descrilos
en el cuadro del lugar de prestacion del servicio.

» Otras funciones que se le asigne previa coordinacién con la Responsable de la
Estrategia Sanitaria y Programa Presupuestal Regional de control y prevencién en
salud mental y Redes de Salud

AR D R

AR B S O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario
Duracién del Contrato Marzo a Agosto 2020 (Sujeto a Renovacien)
Remuneracién Total Mensual S/ 8,000.00
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2.-PERFIL DEL PUESTO DE (4) PSICOLOGOS - CENTRO DE SALUD PAMPA INALAMBRICA,
C.S. ALTO 110, C.S. PACHOCHA, P.S. ALGARROBAL

REQUISITOS MiNIMOS

Los requisitos minimos son los siguientes:

Educacion

o Titulo profesional de Psicdlogo.

o Constancia de Habilitacion, otorgada por el Colegio Profesional.
o Resolucion de término de SERUMS.

Capacidades, habilidades y de actitudes

o Conocimiento y manejo en el area de psicologia clinica.
o Capacitacion en orientacién y consejeria en Salud Mental, de preferencia en el tema de
drogas.

o Experiencia en la conduccion de talleres grupales con adolescentes y jovenes y/o grupos
saciales

FUNCIONES DEL PUESTO

» Deteccion de problemas de consumo de drogas (ASSIST), y como resultado se

L

advierte que el usuario se encuentra en la Categoria de Nivel Bajo, se brindara

consejeria sobre su nivel de riesgo de consumo de drogas, que incluye 3 sesiones
como minimo, y una meta de 06 PERSONAS ORIENTADAS por mes

» Intervencion Breve para personas con tamizaje positivo, para Casos de Categoria
Nivel Altc — Moderado, se realiza las acciones psicoterapéuticas en Entrevista
Motivacional, Adherencia al Tratamiento, Manejo de Conductas de Riesgo, Entrevista
e Intervencion Familiar, incluye minimo 06 sesiones como minimo, y una meta de 03
PERSONAS ATENDIDAS por mes.

- Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el Padrén de

beneficiarios de acuerdo al modelo proporcionado por DEVIDA.
» Manejo de los protocolos de atencion segin la Guia practica clinica en trastornos
mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropas y

demas normatividad vigente del Ministerio de Salud; asi como manejo terapéutico de
acuerdo al modelo de atencién de salud mental comunitaria

~ Desarrollar el paquete de atencién para las personas con problemas de consumo o
dependencia a drogas

~ Implementar programas de motivacion y de intervencion breve para abusadores de
alcohol y otras drogas, con el enfoque comunitario
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~ Referencia de casos de abusc y dependencia de alcohol y otras drogas que por su
complejidad no puedan ser atendidas en el establecimienio de salud.

» Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

~ Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales de su
jurisdiccion, a través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

» Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Pampa
Inalambrica, Alto llo. Puesto de

Salud Pacocha, P.S. Algarrobal

Duracion del Contrato

Marzo a Diciembre 2020

Remuneracion Total Mensual

S/ 2,500.00
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3.- PERFIL DEL SERVICIO DE (01) ABOGADO — SECRETARIA TECNICA PROCESOS ADM
DISCIPLINARIOS

MOQUEGUA

REQUISITOS MINIMOS

~ Titulo Profesional de Abogado (a)

» Colegiatura y Habilitacién Profesional.

» Conocimiento en ofimatica (Excel, Word)

» Experiencia laboral 01 afio en sector pUblico y/o privado
» Condiciones para trabajar en eguipo.

~ Capacidad de trabajo bajo presion.
~ RUC activo y habido.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la precalificacion (calificacion, Evaluacién y andlisis juridico) de las denuncias
administrativas disciplinarias de |la Secretaria Técnica, de acuerdo a la cantidad de

expedientes entregados por mes.
Elaboracion de informes de precalificacion para el érgano instructor del procedimiento

administrativo disciplinario. (teniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados
de forma clara, con expresion concreta y como resultado de un andlisis factico o juridico,
sustentado en el ordenamiento vigente de la materia) y sustentar ante la Secretaria
Técnica y Organo Instructor.

» FElaboracion del proyecto de resolucién para el érgano instructor.

» Realizar la evaluacion y analisis juridico de los descargos realizados por los administrados
en realizacion a un proceso administrativo instaurado en aplicacion de la Nueva Ley del

Servicio Civil.

» Elaboracion de los oficios para el informe final oral.

» Elaborar el proyecto de resolucion para |la forma del érgano sancionador del procedimiento
administrativo disciplinario, el mismo que debera ser sustentado ante los organos
instructores y sancionadores. .

» Atender expedientes administrativos (peticiones internas o externas)

» ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e e —————————

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Unidad de RR.HH - Sec. Técnica PAD
Duracion del Contrato Marzo a Diciembre 2020
Remuneraciéon Mensual S/ 2,500.00
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4.- PERFIL DEL PUESTO DE {01) ASISTENTA SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS

~ Titulo Profesional de Trabajadora Social.

» Colegiatura y Habilitacién Profesional.

» SERUMS

» Experiencia laboral minima 02 afo en el sector Publico y/o Privado
» Conocimiento en ofimatica (Excel, Word)

' » Condiciones para trabajar en equipo.

» Capacidad de trabajo bajo presién.

» RUC. Activo y habido

~ Manejo de herramientas office

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar normas v directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.

Elaborar y Ejecutar anualmente el Plan de Bienestar Social del Personal de la entidad.
Organizar y coordinar Programas Sociales de integracion, de capacitacion y promocion
social.

Brindar atencion y asesoria al trabajador, en casos de salud, accidente de trabajo,
subsidios y otros.

Brindar atencion personalizada a los trabajadores, en caso de enfermedad y otros, asi
como llevar el control de los Descansos Médicos subsidiados y no subsidiados a fin
registrarlos en la planilla electrénica.

Realizar las gestiones en la seguridad social; Inscripciones de trabajadores,

derechohabientes, lactancias, reembolsos de prestaciones economicas, seguros de vida,

entre otros.

» Efectuar visitas domiciliarias, visitas a hospitales y clinicas, elaborando los respectivos
informes de las ocurrencias.

» Gestionar, elaborar y organizar programas preventivos y seguridad social.

» Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Area de Bienestar de Personal
Duracién del Contrato Marzo a Diciembre 2020
Remuneracion Mensual S/1,800.00
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4.- PERFIL DEL PUESTO DE (01) ENFERMERA - CENTRO DE SALUD MIRAMAR
REQUISITOS MINIMOS

» Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria.

» Colegiatura y Habilitacion Profesional. Vigente

» Resolucion de termino de SERUMS

» Experiencia laboral minima 01 afio en el sector Publico

» Capacidad de participar en la planificacidén

» Aplicar estéandares de calidad en la practica de atencion de enfermeria
» Capacidad de trabajo en equipo.

» Brindar atencion humanizada en los diferentes curso de vida de las personas
Conocimientos basicos de ofimatica acreditados (Word, Excel, Power point)

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion Integral del nifio (a) menor de 5 afios, con oportunidad, calidad, eficiencia y
calidez..

Evaluacién crecimiento y desarrollo del nifie (a) menor de 5 afios con el enfoque DIT, en
cumplimiento de la norma técnica.

Registro adecuado, oportuno de HIS, EQHALI, FUAs de acuerdo a los cddigos y/o
prestaciones ejecutadas.

intervencian del Plan individual en forma preventiva, recuperativa y de seguimiento

nutricional al nifilo menor de 5 afios.

» Cumplimiento de las intervenciones sanitarias segun marco de la normatividad vigente del
Ministerio de Salud.

» Desarrollar acciones de promocion de la salud a favor de las madres y nifios menores de 5
afos para la promocién de una adecuada alimentacién.

» Seguimiento de enfermedades prevalentes IRAS, EDAS, anemia

» Promover y mantener la comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo éptimo.

» Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe

inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio C.S. Miramar
Duracion del Contrato Marzo a Diciembre 2020
Remuneracion Mensual 5/1,500.00

Nota: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
conlenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo de acceder al portal web institucional:
www/saludilo.gob.pe
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FORMATOS

A Anexo N° 01  Solicitud del Postulante

B Anexo N° 02  Declaracién Jurada de no tener Antecedentes, No tener
Inhabilitacion, no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD

o Anexo N° 03  Declaracion Jurada de transparencia y veracidad respeclo a
Algin procedimiento sancionador, de responsabilidad
Administrativa y/o proceso civil y/o penal

D Anexo N° 04  Declaracién de Afiliacion a Régimen Pensionario

E Anexo N° 05 5.1 Factores de Evaluacion Curricular para seleccién de la

Contratacién Administrativa de Servicios (Profesionales)

5.2 Factores de Evaluacion Curricular para seleccion de la
Contratacion Administrativa de Servicios (Técnicos)

-n

Anexo N°06 Factores Evaluacion Entrevista Personal
Anexo N° 07  Cuadro de Meéritos
7.1. Resultados de Evaluacion Curricular

7.2 Resultados finales

H Anexo N° 08  Cuadro Adjudicacion de Plazas
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ANEXO 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS DE LA
RED DE SALUD ILO

YO i ionereernennranseneeneon ouslibe s se SRR EAER « HENRI RIS BANS R RS , identificadocon DNIN® ..................
y domiciliado €N ..oty ante usted con el debido respeto me
presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 03-2019
GRSM/DRSI de la red de Salud llo publicada en el portal Web dela Red, solicito a Ud. mi
inscripcidn y por lo tanto considerarme como poslulante para el puesto de
e e e ee et et aties e, para o cual adjunto mi expediente sustentado con
s requisitos que constade ................folios.

POR TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos

lio, .... de Febrero del 2020

Firma del Postulante

A) Indicar marcando con una aspa(x) Condicién de Discapacidad
Adjunta certificado de discapacidad (Sh) {NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica { )
Auditiva( )
Visual { )

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE indicar marcando con un aspa
(x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)

Juntos y lumes corstrurendo la gron segibn

MOQUEGU
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

El que suscribe

Identificado (a) con DNI , candidato a la segunda convocatoria CAS,

DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:
- No poseer Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales a nivel nacional.

« No contar con inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

« No estar inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” y/o
en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

Que la informacion proporcionada en el proceso de seleccion, es totaimente veraz y cumplo con
hs requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

QRECCig,

«No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de
direccién yf/o personal de confianza de la Red de Salud lto, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
eleccion, segun el marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
21-2000-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

- De conformidad con la ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y sus
modificatorias, desde el momento en que envio mi hoja de vida autorizo a RED SALUD ILO
tratamiento de mis datos personales. Estos datos pasan a formar parte de un archivo bajo
responsabilidad de RED SALUD ILO, con la finalidad de ser utilizados en el marco del proceso de

seleccion.

Asimismo, autorizo a los organizadores a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar |a veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o
presentar inconsistencias, proceder a excluirme del proceso de seleccion, de considerarlo

pertinente

Ilo de del 2020

Firma del Declarante

D.N.L. Huella Digital
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
El que suscribe
Identificado (a) con DNI , candidato a la segunda convocatoria CAS,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Por transparencia y veracidad respecto a algin procedimiento sancionador, de responsabilidad
administrativa y/o proceso civil y/o penal, incluyendo los iniciados por informes del Organo de
Control [nstitucional-OCl o de la Contraloria General de la Rep(blica o por cualquier ofra persona
natural y/o juridica (Derecho Pablico o Privado). DECLARO:

NO HABER SIDO ANTERIORMENTE OBJETO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO y/o PROCESQO JUDICIAL (CIVIL y/o PENAL) PENAL)

LN

o'RE Clyg

O

X
\o‘t

Y/ S\

Fy”’_“‘\ NO ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO

"_EEATE“‘M
GRS \ DISCIPLINARIO ylo PROCESO JUDICIAL (CIVIL ylo PENAL) PENAL)
b

A0

xf}i‘-'"" “{:,lbl HABER SIDO ANTERIORMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
' §’ ISCIPLINARIO y/o PROCESO JUDICIAL {CIVIL yfo PENAL)
=

i

OBJETO S| ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO y/o PROCESO JUDICIAL (CIVIL yfo PENAL)

En caso marque Sl como alternativa, se compromete a brindar la informacién actual relativa a las
_ circunstancias y motivos de dicho(s) procedimientos(s) y/o procesos de acuerdo al siguiente
E\EQ\ detalle:

(%\ Tipo de Proceso o Procedimiento

Entidad Denunciante o Demandante

Motivo de la Denuncia o Demanda

Estado Actual del Procesc o Procedimiento.

Sefialar el mimero del expediente o investigacion preliminar
y la instancia donde se encuentra actualmente el referido
expediente mencionando el nombre de la: Dependencia
Policial, Fiscalia, Juzgado, Sala de la Corte Superior o Sala
de la Corte Suprema, Tribunal Constitucional, entidad
administrativa, Tribunal del Servicio Civil, (elc) segun
corresponda

De requerir detallar mas de uno, utilizar hojas anexas debidamente visadas.

Es de mi conocimiento que, en el caso de aprobar las evaluaciones del proceso de seleccién, estaré
impedido de ser incorporado como personal CAS si hubiese sido inhabilitado para trabajar en el Estado,
como consecuencias de sanciones administrativas y/o sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada o
incumpliera con los requisitos establecidos en el perfil o en las bases del proceso.

Doy fe de lo declarado, cumpliende con firmar y consignar mi huella digital en la Declaracion Jurada

Ilo ___de del 2020

Firma del Declarante

D.N.L Huella Digital
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

¢ No me encuentro afiliado a ningin Régimen Pensionario, por lo cual elijo el

siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonle
CUSP NO . oriccirirecnrer s ressne e sanabines
Prima
OO vt assssnna s
Si me encuentro afiliado al siguiente régimen de Pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
CUSP No
Prima
(©) i —————— et
Ilo___de del 2020

Firma del Declarante

D.N.L Huella Digital

ANEXO 05
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ANEXO 05
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres :
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec. : 401 SALUD ILO
ASPECTOS PUNTOS
1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de { 30 ) puntes no acumulables:
1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos
2.- Capacitacién
Su calificacidn se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:
a) Cursos de 3 meses : 9 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos
3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:
Su calificacidn maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
DOS (02) puntos por cada afio de servicio prestado en el cargo al que se presenta,
hasta un maximo de 10 puntos.
NOTA :
El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad
de Rentado
El puntaje maximo es de 60 puntos. El puntaje minimo es de 30 puntos de no
alcanzar este puntaje se considerara al postulante NO APTO.
Los cursos de capacitacién tendran una antigliedad de 05 afios.
TOTAL
(Lo TR s SO el 2020,
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FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/VU.Ejec. : 401 SALUDILO

FACTORES A EVALUAR — PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS

Puntaje

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.(maximo 5 puntos})

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de segurldad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales .(maximo 10
puntos)

CAPACIDAD DE PERSUACION
Xide fa habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir argumentos validos,
-a\fin de lograr 1a aceptacion de sus ideas. (maximo 5 puntos)

=5
r%APAQIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide al grado de capaadad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas
y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. (maximo 10
puntos)

CONOCIMIENTOS DEL CARGO Y CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas con el
o v la politica nacional de salud. (maximo 10 puntos)

TOTAL ENTREVISTA

ANEXO 07
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ANEXO 07
(Anexo 7.1.)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:

Orden
de Apellidos y nombres DNI CONDICION
Mérito
10
20

30

EVALUACION
CURRICULAR

Ilo,.ceeeeene. L4 =R del 2020.
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ANEXO 07
(Anexo 7.2.)
RESULTADOS FINALES
GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
Orden .- . .

. Evaluacion Entrevista Puntaje
de, . Apeliidos y nombres e Curricular Personal Total
Mérito
10
20
30

) ([ T e.ciiiniiciienierenmraneenaosees del 2020.
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ANEXO 08

CUADRO ADJUDICACION DE PLAZAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ...
META SIAF
PLAZA

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO SR

UBICACION R G AL
PLAZO DEL CONTRATO o
RETRIBUCION MENSUAL o

Orden
de Apellidos y nombres DNI FIRMA

Mérito
10
20
30

Ig,.......... e del 2020.
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 038-2020-GRSM-DRSI/DE

...

Que, de conformidad con la Ley N° 1057 Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios; Ley 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
{aborales; el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al
Reglamento de Contratacion Adminisirativa de Servicios CAS; y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucion Gerencial Regional N° 002-2019-GRM-DG.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR las BASES para el Proceso de Seleccion por Contrato

. JAdministrativo de Servicios, Convocatoria Concurso RECAS N° 001-2020-GRM-GRSM-

Wo"“’ RSI-CCCAS, para las diferentes unidades organicas de la Unidad Ejecutora 401 Salud lio,
por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Autorizar a los integrantes de la Comision para la Cobertura por Concurso
del Servicio dentro del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios a desarrollar
el proceso a que se contraen la convocatoria y las bases aprobadas.

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Unidad de Informatica Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente Resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PHCH/DE
MPMFUAJ
Jachvias.

{01) Direccidn
{01) Adm

(03) RRHH

O uAl

(01) Archivo



