“Afio del Bicentenario del Peni; 200 Afios de Independencia”

CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2021-SALUD ILO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE MANERA EXCEPCIONAL BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS
EN EL MARCO DE LA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL D. U. N° 034-2021

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMERE ' RED SALUD ILO
UNIDAD EJECUTORA 1401 - SALUD ILO
OBJETO

Conlralacion Excepcional de personal asistencial y administrativo bajo la modalidad de Contratacion

Administraliva de Servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial

del C.A.S. en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021 que Autoriza de manera excepcional en su

Segunda Disposicion Complementaria Final a coniralar servidores civiles en funcion a sus necesidades

que permita continuar brindando los servicios indispensables a la poblacion, en lanto dure la vigencia del

mismo (31-12-2021) y/o conforme a disponibilidad presupuestal.
BASE LEGAL

3t

32

33
34

3.5.
36

37.

D.U. N° 034-2021, que eslablece Medidas para el Olorgamiento de la “Prestacion Econdmica de
Proteccion Sociat de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" y el Subsidic por
Incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19 y que en su Segunda
Disposicion Complementaria Final “Autoriza de manera excepcional a contratar servidores civiles bajo
el régimen del Contralo Administrativo de Servicios (CASY’

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompalibilidades de funcionarios y servidores
piblicos, asi como de las personas que presten servicios al Eslado bajo cualquier modalidad
contraclual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27050, Ley General de [as Personas con discapacidad y normas complementarias,

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramienta y contratacion de
personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 28849, Ley que establece Iz eliminacion progresiva del régimen Especial del Decreto
Legisativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
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38. Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 217-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017 que
aprueba la Directiva de Apoyo “Procedimientos para la Seleccion, Contralacion y Ejecucion del RE-
CAS y Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 087-2020 y 166-2020-GERESA MOQ-GRS de
fechas 12-02-2020 y 15-04-2020 que aprueba la Escala de Pagos para la U.E. 400 de la GERESA
Moquegua y sus U.E. 401y 402 para el personal por Contralo Administrativo de Servicios (CAS) y la
Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 388-2020-GERESA MOQ-GRS de fecha 18-09-2020 que
incluye |2 Nueva Escala de Pagos en |a Escala Unica del personal contratado CAS aprobada por
Resolucion N"166-2020-GERESA MOQ-GRS.

39. Otras disposiciones relacionadas directamente con las normas que regulan al presente proceso de
CAS

V. DE LA CONVOCATORIA
La convocaloria se realizard a través del Portal Institucional de la Red Salud llo
(htlp.firedilo saludilo.qob.pe} y otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e
informacion a fravés de un proceso transparenie y meritocratico.
V. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA
El presente proceso de seleccion constara de dos {02) etapas y res (03) elapas para postulantes a Hogar
Protegido,
a) Evaluacion curricular,
b} Enlrevista personal.
¢) Evaluacién psicologica (Para postulantes a plazas para Hogar Protegido sin puntaje y de caracter
eliminatorio)

La conduccion del proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion el cual esta integrado por
tres {3) miembros conforme la disposicion del Director Ejecutivo de ta Red para lodas sus etapas.

N° ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 | Aprebaci6n de la convocatoria 03.05.2021 Director Ejecutivo

2 | Publicacitn de la convocatoria (Portal del SERVIR) 04.052021a106.05 2021 | Presidente del Comité de Seleccion

3 | Publicacion de la convocatoria (Portal institucional o

by e pe) 04.05.2021 al 06.05.2021 Unidad de Estadistica
INSCRIPCION Y SELECCION
La inscripcidn de postulantes serd a fravés de la direccion 07.05.201
4 | procesal electronica silsalid ifgmail o om Comité de Seleccion

ASUNTO: CAS N* 004-2021- {puesto al que postula)

(08:00 a 16:00)
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Adjuntar: Ficha Unica de Dates y Curriculum Vitae documentado
escaneado en POF - 01 sclo archivo

S | Calificacién de aptos y no aptos de Evaluacién Curricular 10.05.2021 Comité de Seleccién
Publicacién de resultados parciales a través del Portal

6 o 10.05.2021 Unidad de Esladistica
Instituctonal bty 1 cledil gobpe
Presentacion de reclamos en la direccion procesal elecirdnica 11.05.2024

7 | pbhsaludio@amail.com o Comité de Seleccion

(08:00 a 12:00}
ASUNTO: RECLAMO CAS N° 004-2021 {Nombre completo)
O 8 | Absolucion de reclamos 1105.2021 Comité de Seleccion

Publicacin de resultados luego de la etapa de reclamos a

9 11.05.2021 Unidad de Estadistica
través del portal institucional hitp. //iet lo caludilo gol) pe
Evaluacion de Psicologia (sole postulanies a plazas de Hogar Comité de Seleccidn y

10 | Prolegido) a través de plataforma virtual que sera comunicada 12.05.2021 Profesionales Especiales
oporlunamente Besignados
Resultados de Evaluacion de Psicologia a través del portal

" . 12.05.2021 Unidad de Estadistica
institucional http 't 40 c oyt gol e
Entrevista de perscnal viual a través de plataforma virtual

12 13.05.2021 Comité de Seleccion
que Sera comunicada oportunamente

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS

13 | Adjudicacion de plazas via mévil {celular) 14.05.2021 Comité de Seleccion
Nolificacion, entrega de memorandums de presentacion y
suscripcidn de contratos

14 . - 17.05.2021 Unidad de Recursos Humanos
(Presentacidn de C.V. fedateado, Certificados de Buena Salud
fisica y mental y de Antecedentes Penales y Policiales)

15 | Inicio de actividades 18.05.2021 Postulante adjudicatario ganador

= @

NOTA: EL POSTULANTE DEBERA CONTAR:

CON UNA CUENTA DE CORREO (DE PREFERENCIA GMAIL)

2. CELULAR Y/O LAPTOP Y/O COMPUTADOR QUE CUENTE CON LA APLICACION Y/O ACCESO A

GOOGLE MEET - ZOOM

MEDIANTE COMUNICADO SE DARA FECHA E INICIO (HORAS) DE LA ETAPA DE ENTREVISTA VIRTUAL

=

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:
1. Ela poslulante debe revisar previamente las bases de la convocaloria para el proceso de seleccion

bajo el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios. En ese Sentido, elfla postulante
ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE las condiciones del proceso, no siendo valido argumenlar
desconacimiento o vacios de las reglas generales y especificas conlenidas en las presentes Bases.
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2. Para poder inscribirse correctamenle, el postulante debera rellenar ef FORMATO DE INCRIPCION
VIRTUAL consignando debidamente la plaza/puesto a fa que postula y se realiza dnicamente a iravés
de la direccion procesal eleclrénica r:hhsaludilo@amail.com

3. ElPostulanie que regisira mas de una inscripcion sera aulomaticamente descalificado.

Vil DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE FORMA LEGIBLE Y SIGUIENTE
ORDEN:
1. Formato de Inscripcion de postulanle.

Documento Nacional de Identidad D.N.I.
Resolucion del Servicio Término SERUMS {Segin corresponda)
Habilitacion profesional vigente otorgado por el Colegio Profesional respeclivo

LU

Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC que se encuentre en estado Active y condicion Habido,

en el caso de no encontrarse en dicho estado sera declarado NO APTO

6. Conslancia de Suspension de Relencion de 4la.Categoria (EI que supera la Remuneracion de
$/.1500)
Formalos: Anexa N° 01, 02, 03, 04
Declaracion Jurada de Nepotismo (Ley N°26771)

9. EL C.V. Documentado que sustenle ylo acredite el cumplimiento de los requisitos sefalados en los
términos de referencia SEGUN PLAZA O PUESTO DE TRABAJO AL CUAL POSTULA.

10. Titulo Profesional

11. Colegiatura

12. Constancia Habilitacton Profesional Vigente

13. Resolucion Término de Serums (De corresponder)

14. Capacitacion

15. Experiencia Laboral

VI CONSIDERACIONES GENERALES QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL
POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO:
La presentacion de la documentacion debera estar debidamente documentada, foliada y firmada en cada

documento a calificar indicando claramenle en el Formato de Inscripcion la PlazalPuesto, Eslablecimiento
de Salud ylo Unidad Organica a la cual postula, RUC, DNI, Direccion; debiendo los nameros de folios
registrados coincidir con el nimero de folio registrado en el Formato de Inscripcion comenzando por el
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uttimo documento (de atras hacia adelante). No se foliara el reverso ola cara vuelta de las hojas ya foliadas.
Asimismo, todo documento que conlenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser
escaneados y presentados de manera complela (Ambos lados) caso contrario el postulante sera
descalificado.

La experiencia de trabajo debera ser emitida por la Auloridad competente y acredilarse mediante Contratos
Suscritos Resoluciones yfo Certificados de Trabajo: estos ulimos seran reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la administracion pablica y solo para el caso de Empresas Privadas, Clinicas,
Consultorios, ONGs, seran aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales, Contratos suscritos u
otras que lo acrediten segun sea el caso.

La Capacitacion sera considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad yfo caso contrario a
partir del siguiente de expedido el Titulo, el Crédito 17 Hrs. y en los casos que no figure horas y solo fechas
4 Hrs. por dia.

Las informaciones consignadas en los Anexos cilados tienen caracter de DDJJ, siendo el POSTULANTE
responsable de la informacion y dalos que declara en dichas documenlos sometiéndose a procedimientos
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso delecte que ha consignado informacion falsa
se procedera con las acciones legales de caracter administralivo y penal.

Tralandose de esludios realizados en el exiranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, fos titulos universitarios emitidos por la Universidad o entidad extranjera o
los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente en el SERVIR; asimismo podran
ser presentados aquellos Tilulos que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
aposiillados o reconocidos por la SUNEDU,

Otros aspeclos no conlemplados o no previstos en las presentes Bases seran resueltos y/o acordados por
el Comite de Seleccion dentro de los paramelros normalivos yfo permitidos.

LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE LA SEPARACION A LA
POSTULACION

Red Salued Ilo - Av., Miramar N* 400
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Los postulantes que rednan los requisilos exigidos seran declarados Aplos y los que no reiinan ylo no
presenlen los documentos que se indica de la Convocaloria (Bases) y Términos de Referencia seran
descalificados {No Aptos). Y por tanto no se procedera a calificar su File.

A falta de documentos y/o requisitos se procederé a la exclusion del proceso. No podra ingresar documento
alguno una vez realizada la Inscripcion.

COMPONENTES DE LA EVALUACION:
1. Se acuerda que para la etapa de Seleccion se tendra una duracién minima de ocho {08) dias habiles,

comprendiendo Publicacion la Convocaloria, Inscripcion Resultados de Aptos No Aptos y Resultados
Parciales de Evaluacion Curricular, presentacién de Reclamos, Entrevista Personal y Adjudicacion de
Plazas, se realizara lomando en cuenta los factores establecidos en el Anexo 5. {Segin corresponday}.

2. No podran participar el personal que registre contralo vigente y/o se encuenlre Apto a Nombramiento
en lanto no presente su Renuncia dentro del plazo previsto en la normatividad vigente en forma
expresa ylo con la exoneracion de plazo de ley previo a la suscripcion del Contralo.

EVALUACION CURRICULAR:
Sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion del RE-CAS en esta etapa se verificara la
informacion remitida por el postulante

¥"E! puntaje maximo seré de 60 puntos.

v El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL:
{En esta Elapa se daré una folerancia de espera de 3 minutos al postulante y si al término del tiernpo

transcurrido no hay contacto, se da por finalizada la Entrevista, quedando descalificado automaticamente.
Asimismo, presentara su DNI para ser verificado previo a fa Entrevista, con la finalidad de evitar
fraude o suplantacién)

La enirevista personal est orientada a evaluar |a idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil del puesto
a fravés de preguntas de habilidades o competencias y ofros criterios relacionados a la institucién y al
Puesto que postula.

v" Ei puntaje maximo es de 40 puntos.
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v El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos

Terminada la etapa de la Entrevista Personal Virlual se procede a la sumatoria y consolidado de Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal mas las Bonificaciones de corresponder, siendo como puntaje minimo
aprobado 60 Ptos. en caso de empale se decidira primero al que haya obtenido mayor puntaje en la
Evaluacion Curricular y luego en la Entrevista Personal, de persistir ) empate se llevara a cabo un sorteo
entre los postulantes.

Los resultados de la evaluacion seran publicados dentro del dia habil siguiente de terminada las elapas de
seleccion en los mismos medios por los cuales se publicd la convocatoria. El postulante que en estriclo
orden de mérito que haya oblenido la puntuacion mas alta en el puntaje fina! sera considerado como
GANADOR(A) de la Plaza convocada, siendo de esla manera notificados para proceder a la Adjudicacion
de la Plaza y Suscripcion del Contrato.

Al puntaje final que corresponda se agregara la Bonificacion Especial determinada por Ley para las
personas con discapacidad (Debidamente acreditado con Resolucion ylo Carnet), para el personal
licenciado de las FF.AA. (Con la LM. - Constancia otorgada por las FFAA) que se identifique haber
realizado el Servicio Militar Activo-efectivo) y el Quintil de pobreza en el caso de los profesionales de la
salud segin corresponda

SUSCRIPCION DE CONTRATO:
Dentro de las fechas sefialadas segin Cronograma, se suscribira el Contrato; Si vencido el plazo, el

seleccionado no suscribe el conirato por causas objelivas imputables a él, se selecciona a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediatamenle siguiente. En caso que esta segunda persona lampoco se
presentara yfo no respondiera al llamado se procedera a declarar desierto el proceso de seleccion,
comunicando dicha decision al area usuaria.

Las personas que resulien ganadoras y que a la fecha de la publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su Carta de Renuncia en su Entidad de Origen
previamente a la Adjudicacion de Plaza. (De ser en ofra Entidad y/o U.E. solicitar su baja a su regisiro en
el Aplicalivo INFORHUS).

Red Salud Ilo = Av. Miramar N° 400
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Et postulante ganador adjudicatario de la plaza debera presentar su Curriculum Vitae (CV} debiendo ser el
mismo que escaneo de manera Virtual y hacerlo Fedatear en la Entidad (Red Salud llo) o hacerlo legalizar
ante Notario en el marco de lo dispuesto en el TUO de fa ley N° 27444, asimismo, debera presentar los
Certificados de Buena Salud Fisica y de Salud Mental emitidos por el MINSA y los Cerlificados de
Antecedentes Penales y Policiales una vez adjudicada la plaza. (Debiendo ser al momento de la
Suscripcion del Contrato) Plazo improrrogable.

O X, OTROS:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando no habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los posiulanies obliene puniaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccidn,

b) Por reslricciones presupuestales.

O 9 J ¢) Otros supuestos debidamente juslificados.
El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud llo, ser4 el funcionario encargado de la suscripcion de los
contralos y sus prarrogas, asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las nolificaciones relacionadas
a dichos actos segun requerimientos cursados por el Area Usuaria.

EL COMITE

Red Salud Ilo - Av., Miramar N* 400
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALIZADO

OBJETIVO

Conlratacion del servicio de un profesional Quimico Farmacéutico para la Unidad de Medicamentos,
Insumos y Drogas de la Red de Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Garanlizar el ingreso de la adquisicion de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y produclos
sanitarios de las compras directas, compras corporativas nacionales y produclos COVID-19 en la Unidad
de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Red de Salud lfo.

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéulico

Habilitacién profesional

Haber concluido el SERUMS

Tener conocimienlo de la cadena de suministro

Conocimientos en BFA, BPD y BPT

Conocimiento en el manejo del software SISMED

Experiencia no menor de un afio desempefiando funciones similares

Capacidad de direccion analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: solidaridad y honradez

Redaccion, manejo de Windows y Microsolt Office

ACTIVIDADES A REALIZAR

Apoyar en la aplicacion de medidas de seguridad sanitaria que corresponda segin las normas pertinenles.
Cumpiir y hacer cumplir las normas BPA, BPD y BPT

Realizar y manejar los procesos de requerimiento y provision de medicamentos & insumos de acuerdo al
plan y normas establecidas.

Asegurar Ia rolacién de los produclos farmacéuticos y evitar el vencimiento de los mismos mediante
gestiones con las diferenles unidades ejecutoras del pais.

Monitorizar los procedimientos de abastecimiento de los productos farmacéulicos que se han solicitado por
compra insfitucional, compras corporativas y abastecimiento COVID-19, velando por el ingreso oportuno

Red Salug Ilo - Av. Miramar N* 400
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de los produclos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para garantizar la
disponibilidad de los mismos en los EE.SS.

Presentar reporles e informes de exislencia y movimiento mensual de medicamentos con documentacion
sustentaloria. Y, medicamentos y disposilivos e insumos COVID-19

Actualizar e informar periddicamente sobre el slock de medicamentos, asegurando la rotacion de los
mismos.

Las demas funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 1175

Cadena presupuestal. 9002.3999999.5001569 - comercializacion de medicamentos e insumos

Partida: 2.3.2.8.1

Monto mensual de contratacion: S. 2,000.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura de la Unidad de Medicamenlos, Insumos y Drogas.

Red Salud Ilo - Av, Miramar N* 400
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PROFESIONAL MEDICO AUDITOR

OBJETIVO

Conlratacion del servicio de un profesional Médico Auditor para la Unidad Funcional de Seguros Local flo
de la Red de Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

De prestar sus servicios como Médico Auditor para la Unidad Funcional de Sequros Local llo en el primer
nivel de atencion.

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Titulo profesional de Médico Cirujano

Colegiatura y habilitacion profesional

Experiencia en aplicativos informaticos

Manejo de software en torno de Windows, procesador de texto, hoja de calculo.

Capacidad analitica

Condiciones para trabajar en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion

Habilidades para redactar documentos

Rugc aclivo y habido

ACTIVIDADES A REALIZAR

Conocimiento de la normativa vigente SIS

Conacimiento de las normas lécnicas de los programas de salud

Conocimiento de las reglas de consistencia y validacion

Moniloreo, seguimiento y control de calidad de las FUAS SIS

Conocimiento del convenio del SIS

Supervisar la aplicacion adecuada de la normativa de afiliacién y atencion por SIS

Suministrar informacion af paciente y sus familiares sobre coberiura del SIS y otros

Capacitar a los establecimientos de salud en Ia actualizacion de codigos prestacionales

Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen de acuerdo a su compelencia
Aplicacion de fas reglas de consistencia y validacion en fa auditoria de formalos de atencion sequn el
aplicativo ARSIS

Red Salud llo - Av., Miramar N* 400
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V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo contraclual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Vi. RETRIBUCION ECONOMICA
Meta: 0003
Cadena presupuestal: 0001.3000001.5004426 - moniloreo, supervision, evaluacion y control del programa
arliculado nutricional

@ Partida: 2.3.28.1

Monto mensual de contratacion: /. 6,000.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)

VI, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la Jefatura de la Unidad Funcional de Seguros Local llo.

Red Salud llo = Av. Miramar N® 400
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
=D AR A LN RATALIN AUNMINISTRATIVA EACEPCIONAL EN EL MARCO DEL

ll.

VL.

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN DIGITADOR

OBJETIVO

Contratacién del servicio de un Digitador para la Unidad Funcional de Seguros Local llo de |2 Red de Salud
llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Desarrollar acciones de digitacion de los FUAS de todos los establecimientos de sakud del primer nivel de
atencién en la Unidad Funcional de Seguros Local llo.

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Certificado de esludios (secundaria completa)

Constancia de esludios universitarios en fa carrera de Ing. De Sistemas e Informalica

Documento de Identidad vigente

RUC activo y habido

Experiencia laboral de tres afios en el Sector Publico

ACTIVIDADES A REALIZAR

Uso del aplicativo ARFSIS, SIGEPS, SIASIS

Digitacion de los formatos Gnicos de atencion al asegurado SIS con los cédigos prestacionales de todos
los establecimienlos de la Red Salud lio

Revision de FUAS emitidas por los establecimientos de salud de primer nivel de atencién

Cierre y envio de informacion mediante el aplicativo SIGEPS

Realizar el control de calidad (semanal) para remitir informacion a la Unidad competenle

Actualizacién del aplicalivo ARFSIS

Olras funciones que e asigne el jefe inmediato

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio seré desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,
RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 0003

Cadena presupuestal: 0001.3000001.5004426

Monto mensual de conlratacion: S/. 1,000.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del conlratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura de la Unidad Funcional de Seguros Local llo.

Red Salud Ilo - Av. Miramar N* 400
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034.2021 DE UN PROFESIONAL DE ENFERMERIA

OBJETIVO

Conlralacion del servicio de un profesional de Enfermeria para la Unidad de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud de la Red de Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Brindar servicios en el espacio de monitoreo de emergencias y desastres de la Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria

Colegiatura y habilitacion profesional

Resolucion de término de SERUMS

Cursos yfo Diplomados de Bioseguridad

Cursos yfo Diplomados en Geslion del Riesgo de Emergencias y Desastres

Experiencia laboral de un afio incluido SERUMS

Conocimientos de ofimatica

Condicicnes para trabajar en equipo

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Disponibilidad inmediata

RUC aclivo y habido

ACTIVIDADES A REALIZAR

Moniloreas de manera permanente los peligros, emergencias o desastres que puedan producir daios a la
salud

Facilitar la gestion e intercambio de la informacién a fin de contribuir a la oportuna toma de decisiones
Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacién que puedan afectar a la
salud

Asislencia obligaloria a todas las actividades de coordinacion, capacilacion, convocada por el DIGERD,
UFGRED-GERESA, AGRED-RSI

Disponibilidad inmediata ante |a ocurrencia de emergencias masivas o desastres

Olras funciones que le asigne el jefe inmediato

Red Salud Ilo - Av. Miramar N® 400
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V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
V. RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 0124

Fuenie/Rubro; 00

Especifica de Gaslo: 23.28.11

Monte mensual de contratacion: S/. 2,500.00 (Incluye impueslo Ley a cargo del contratado)
@ Vil SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura de la Unidad de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud.

Red Salud llo - Av, Miramar N*® 400
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“Aito del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

Ik

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN TECNICO PROGRAMADOR

OBJETIVO

Conlralacion del servicio de un Técnico Programador para ta Unidad de Estadistica e Informalica de 1a Red
de Salud llo,

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Brindar servicios en la Unidad de Estadistica e Informatica

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Experiencia laboral acreditada de tres afios en entidades publicas o privadas

Técnico egresado de la carrera de Computacion e Informatica o Sistemas, Ciencias, Ingenieria o afines.
Desarrollo de aplicaciones ulilizando Visual Studio 2005 o superior

Programador de bases de dalos SQL Server 2005 o superior.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Desarrollar, implementar y realizar el mantenimiento de sistemas sclicitados por las areas usuarias.
Planificar y dictar capacilaciones a los usuarios en temas de su competencia

Realizar labores de soporte y atencion de usuarios de aplicaciones y sistemas que se consideren
necesarios.

Brindar apoyo y asesoria profesional en los temas vinculados a tecnologias de informacion

Apoyar en el seguimienlo de los procesos de desarrollos por lerceros de aplicativos y sislemas informaticos
Apoyar en |a definicion de requerimiento de los usuarios

Coordinar y monilorear la implantacion de los sistemas informalicos,

Emilir informes sobre las tareas que se le asignen

Olras actividades conexas o complementarias a las indicadas.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo conlractual del servicio sera desde e! 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 0152

Cadena presupuestal: 5000003. Gestion administrativa

Monto mensual de contratacion: S/. 1,800.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jelalura de la Unidad de Estadistica e Informatica.

Red Salud Ilo - Av. Miramar N* 400
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PERSONAL PARA VIGILANCIA

I OBJETIVO
Confratacion del servicio de un Personal para Vigilancia para el Centro de Salud Alto llo de la Red de Salud
lto.
I, FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
O Brindar servicios en el Ceniro de Salud Allo llo
Ii. REQUISITCS MINIMOS DEL LOCADOR
Experiencia minima de lres meses
Ficha RUC
Alto grado de responsabilidad
Proaclivo
Disponibilidad inmediata
“)Q v. ACTIVIDADES A REALIZAR
) Coordinar las actividades de vigilancia segun la programacion asignada
Ly Efecluar el conrol de ingreso y salida de personal
Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia
Otras funciones que sean asignadas por su jefatura inmediata.
V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
Vi RETRIBUCION ECONOMICA
Meta: 0165
Fuente/Rubro: 09
Especifica de gasto: 23.28.11

| Monlo mensual de contratacion: Sf. 1,000.00 (Incluye impueslo Ley a cargo del contratado)
i Vit SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la Jefatura del Centro de Salud Alto llo.

Red Salud Ilo - Av., Miramar N* 400
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PERSONAL TECNICO PARA ADMISION

OBJETIVO

Contratacion del servicio de un Técnico para Admision para el Centro de Salud Alto llo de la Red de Salud
llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Brindar setvicios en el Centro de Salud Alto llo

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Titulo de técnico en computacion e informatica

Experiencia minima de tres afios en el sector publico - establecimiento de salud

Capacitacion del manejo de lz hisloria clinica

Conocimiento en ofimatica, Excel, power point, Word

Conocimiento def manejo del sistema informatico E-QHALI y HIS MINSA

Comunicacion asertiva, buen trato al paciente, élica y trabajo en equipo

Cursos o seminarios relacionados con el area al que postula

ACTIVIDADES A REALIZAR

Atencion de pacientes programando las citas, segiin rol mensual del personal profesional en los diferentes
servicios de los consullorios exlernos.

Manejo del sistema de admision

Aperturar, digitar las historias clinicas de nuevos pacientes e ingresar la informacion al sistema

Sacar historias clinicas de los pacientes citados para los servicios de consullorios externos

Registrar, controlar y dar seguimiento a las historias clinicas durante su ejecucion y prestacion de servicio
Organiza, regisira, da manienimiento diariamente a las historias clinicas para ser archivadas

Recojo y registro de retorno de hislorias clinicas

Mantener informado al jefe inmedialo sobre las actividades que desarrolla

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
funciones

Olras funciones que sean asignadas por su jefatura inmediata.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Red Saluvd lio = Av, Miramar N* 400
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RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 0165

Fuente/Rubro: 09

Especifica de gasto: 23.28.11

Monto mensual de contralacion: S/, 1,500.00 {Incluye impueslo Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura del Centro de Salud Alto llo.

Red Salud Ilo - Av. Miramar N* 400
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“Aiio del Bicentenario del Per(: 200 Afios de Independencia”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PROFESIONAL PARA LEGAJO

1. OBJETIVO
Conlratacion de servicios de un {01) PROFESIONAL para el Area de Legajo de fa Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Adminisirativa de la Red de Salud llo de la Unidad Ejecutora 401.
. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
O Lograr la continuidad de los servicios que brinda la oficina de Recursos Humanos con una adecuada
conduccion de procesos técnicos de registro y legajo de los frabajadores sobre la maleria, potenciando la
eficiencia y productividad y el cumplimiento de los planes y objetivos institucionales de la Red de Salud de
llo.
Hl. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
FORMACION ACADEMICA
a) Titlo Universitario en la carrera profesional de Derecho o carrera afin (indispensable)
b) Diplomado o especialidad en Recursos Humanos {deseable)
) EXPERIENCIA GENERAL
V}Qf a) Enlabores de la especiafidad de Recursos Humanos (indispensable)
s b) Amplia experiencia en labores relacionadas a sistema de personal dentro de la Administracion Pdblica
{deseable)
HABILIDADES O COMPETENCIAS
a) Capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacion técnica y de organizacién.
b} Habilidad tecnica para utilizar equipos informéticos.
¢) Habilidad para el logro de los objetivos.
d} Habilidad para ejecutar irabajos bajo presion y tolerancia al estrés.
&) Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
f}  Aclitud de atencidn y vocacion de servicio en beneficio de los demas.

g) Disponibilidad inmediata para cumplir metas y objelivos.

7 IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR

a. Programar organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y ejecutar el desarrollo de los procesos
lecnicos de Administracion de Personal en Registro y Legajo.

b. Velar porla correcta aplicacion de las leyes normas administralivas y procedimientos de Administracién
de personal, solicitando en caso necesario la asesoria del nivel correspondiente.

Red Salud Ilog - Av. Miramar N* 400
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Absolver consultas relacionadas con el area y emitir informes técnicos correspondientes.

Participar en la Elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura y Cierre
Presupuestal.

Participar en las reuniones convocadas por |a Jefatura a efecto de coordinar acciones administrativas
relacionadas al registro y legajo

Realizar el andlisis para la actualizacion y mejoramiento de los sistemas informaticos de registro y
legajo.

Velar por el Patrimonio y acervo documental de los legajos de los trabajadores de la Red de Salud llo.
Informar trimestralmente de la PEA {Poblacion Econémicamente Activa).

Proyectar y difundir el reglamento interno de trabajo, directivas y normas que son de aplicacion a los
trabajadores de la Red de Salud llo.

Analizar y emitir opinion tcnica sobre expedienles puesltos a su consideracion.

Participar en las reuniones del Comité de Coordinacion y comisiones de trabajo

Velar por el cuidado y mantenimiento de los muebles, equipos e instalaciones a su cargo.

Aperturar legajos para cada uno de los trabajadores que ingresan a prestar servicios en la Red de
Salud o, por cualquier modalidad, como cobertura de Plazas vacantes, Reasignaciones elc.,
siguiendo fas normas existenles sobre organizacion y mantenimiento de dichos legajos.

Archivar en los respectivos legajos, todo tipo de documentacion relalivos a la vida Instilucional de los
trabajadores y otros documentos que ameriten.

Observar en el desempedio de sus funciones la correcla aplicacion de las normas legales y
adminisirativos relacionados con el sistema.

Proponer sislemas para la seguridad e integridad de los legajos.

Participar en los trabajos del equipo de Registro y Legajo o de la Oficina.

Procesar todo tipo de documentos que requieran un proveido de informacion Administrativa, de
acuerdo a la naturaleza y fines de dicho documento.

Recibir y Ordenar la documentacion en los archivos de Registro y Legajo.

Llevar cuadros estadisticos, patrones y olros documentos que ayuden a suministrar informacion
requerida.

Velar por la seguridad y conservacion de las farjetas Récord y legajos Personales, Registro, Archivo
de todos los documentos que se originen {desde la lelra A, alaletra Z.).

Clasificar la informacion basica asi como, apoyar en la ejecucion de procesos técnicos del sistema de
personal, siguiendo instrucciones generales.

Red Salud Ilo - Av. Miramar N® 400
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w.  Efecluar ramite y/o procesar informacion de baja, mediana y alta complejidad.

X. Manlener actualizado los registros, fichas y documentacion de sistema administralivo segun métodos
técnicos.

y. Puede carresponderle preparar informes de baja, mediana y alta complejidad en &l area de su
compelencia.

2. Recoger informacion de apoyo en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos

O afines al cargo.

aa. Informar a la superioridad sobre el estado de los legajos en forma periodica,

bb. Efectuar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion
y archivo del movimiento decumentario.

cc. Archivar en los Legajos personales las resoluciones y documentos varios de cada servidor.

dd. Demas actividades que le asigne su Jefe Inmediato.

V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo contractual de! servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,
") Wi, RETRIBUCICN ECONOMICA

Meta: 154

Cadena presupuestal: 9001.3999999.5000005. Gestion de recursos humanos

Monto mensual de conlratacion: $/. 2,500.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)

Vil SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos,

Red Salud Ilo - Av. Miramar N® 400
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO PARA ASISTENCIA

I OBJETIVO
Conlratacion de servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO para el Area de Asistencia de la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Adminisirativa de Ja Red de Salud lio de la Unidad Ejecutora 401.
Il FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Lograr [a continuidad de los servicios que brinda la oficina de Recursos Humanos con una adecuada
conduccion de control de asistencia, de guardias, de horas complementarias y demas trabajos sobre la
materia, potenciando la eficiencia y productividad y el cumplimiento de los planes y objetivos institucionales
por el COVID-19 de la Red de Salud de llo.
no REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
[/ FORMACION ACADEMICA
‘ y;ﬁ a) Grado Académico de Bachilier Universilario en la carrera profesional de Derecho o carrera afin, Titulo
\ [} de Instituto Superior Tecnoldgico en la carrera técnica de Administracion o carrera tecnica afin; o
estudios no menores de 06 semestres académicos en carreras profesionales o técnicas afines a las
funciones (indispensable)
EXPERIENCIA GENERAL
a) Enlabores de la especialidad de Recursos Humanos u otras afines (deseable)
b) Amplia experiencia en labores relacionadas a sistema de personal dentro de la Administracion Piblica
{deseable)
\ ‘ HABILIDADES O COMPETENCIAS
\—) @) Capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacion técnica y de organizacion.
b) Habilidad técnica para ulilizar equipos informaticos.
¢) Habilidad para el logro de los objetivos.
d) Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion y lolerancia al estrés.
e) Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
f)  Aclitud de atencion y vocacion de servicio en beneficio de los demas.
g) Disponibilidad inmediata para cumplir metas y objetivos.
v, ACTIVIDADES A REALIZAR
a.  Programar organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y ejecutar el desarrolio de los procesos
tecnicos de Administracion de Personal en Asislencia,

Red Salud Ilo - Av, Miramar N* 400
Pagina 23|62



b TR T 3

‘Ministerio | Direccién Regional REG.DOC
?dE:.__Saluci-"ﬂ deiSalud'Moquegua REG. EXP,

-

“Aiio del Bicentenario del Per; 200 Afios de Independencia”

Velar por la correcla aplicacion de las leyes normas administrativas y procedimientos de Administracion
de personal, solicitando en caso necesario la asesoria del nivel correspondiente.

Absolver consultas relacionadas con e! area y emitir informes técnicos correspondientes.

Parlicipar en la Elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) de Aperlura y Cierre
Presupuestal.

Participar en las reuniones convocadas por |a Jefatura a efecto de coordinar acciones administrativas
relacionadas a la asistencia y permanencia de personal

Realizar el andlisis para la actualizacion y mejoramiento de los sistemas informaticos de asistencia y
permanencia de personal.

Velar por el Pairimonio y acervo documental de asistencia y permanencia de los trabajadores de la
Red de Salud llo.

Proyectar y difundir el reglamento intemo de trabajo, directivas y normas que son de aplicacion a los
trabajadores de la Red de Salud llo.

Analizar y emifir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

Participar en las reuniones det Comité de Coordinacion y comisiones de trabajo

Velar por e! cuidado y mantenimiento de los muebles, equipos e inslalaciones a su cargo.

Aperturar registro de asistencia para cada uno de los trabajadores que ingresan a prestar servicios en
la Red de Salud llo, por cualquier modalidad, como cobertura de Plazas vacantes, Reasignaciones
elc., siguiendo las normas existenles sobre organizacion y mantenimiento de dichos legajos.

Archivar informes de asistencia y todo lipo de documentacion relativos al mismo,

Observar en el desempefio de sus funciones la comrecla aplicacion de las normas legales y
administralivos relacionados con el sistema.

Proponer sislemas para la seguridad e integridad de los registros de asislencia y permanencia,
Participar en los trabajos del equipo de asistencia y permanencia o de la Oficina.

Procesar todo lipo de documenlos que requieran un proveido de informacién Administrativa, de
acuerdo a la naluraleza y fines de dicho documento.

Recibir y Ordenar la documentacion en los archivos de asistencia y permanencia.

Llevar cuadros estadisticos, patrones y olros documentos que ayuden a suministrar informacion
requerida,

Velar por la seguridad y conservacién de las tarjetas Récord, Registros, Archivo de lodos los
documentos que se originen.
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u.  Clasificar la informacion basica asi como, apoyar en la ejecucion de procesos lécnicos del sistema de
personal, siguiendo instrucciones generales,
v. Mantener aclualizado los regisiros de asislencia y permanencia asi como la documentacion
administrativa segin mélodos técnicos
w. Puede corresponderle preparar informes de baja, mediana y alla complejidad en ef area de su
competencia.
@ x. Recogerinformacion de apoyo en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos
a fines al cargo.
y. Informar a la superioridad sobre el estado de los registros de asistencia y permanencia en forma
periodica.
z. Efectuary coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion
/) y archivo del movimiento documentario.
|

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

O El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
Wil RETRIBUCION ECONOMICA

Mela: 0154

Fuente/Rubro; G0

Especifica de gasto: 23.28.11

Monto mensual de contratacion: S/. 1,500.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
Wil. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

K aa. Demas actividades que le asigne su Jefe Inmediato.
v

Red Salud Ilo - Av. Miramar N°® 400
Pagina 25{62



3/ ‘Ministerio ‘Direccion Regional REG.DOC |
de Salud ['de'saludiMogiiegua REG EXP. |
e Bl [ L -.-.&m.i.ss-.-_.eﬂ% TR e e

“Ano del Bicentenario del Peni: 200 Afios de Independencia”

TERMINOS DE REFERENGCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PERSONAL TECNICO PARA ADQUISICIONES

I OBJETIVO
Conlratacion del servicio de un personal Técnico para Adquisiciones para la Unidad de Logistica de la Red
de Salud lio.
I. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Brindar servicios en adquisiciones de Ja Unidad de Logistica
1 REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
Bachiller universitario de la carrera profesional de ingenieria de sistemas y/o afines
Conacimiento del manejo SIGA, SEACE Y SIAF
Word, Excel, power point
Inglés basico
Dos afios de experiencia en el sector piblico o privado
V. ACTIVIDADES A REALIZAR
,-Q Elaboracion de esludio de posibilidades que ofrece e mercado de acuerdo a la normatividad vigente,
evaluacion de lérminos de referencia de los requerimientos.
Elaboracién de ordenes de compra yfo servicios derivados del proceso de seleccion y adquisiciones
acuerde marco
Coordinar con las dreas usuarias y proveedores y olras que designe el jefe inmediato
Armado de los expedientes de ordenes de compra y de servicios, asi como el control de entrega a la Unidad
de Economia.
Apoyo en la confeccion de cotizaciones mediante ef SIGA ¥ su envio a los proveedores

Regularizacion del archivo de adquisiciones

Otras funciones que sean asignadas por su jefalura inmediata.
V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo coniractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciemhre de 2021.
VI RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 0152

Monto mensual de contratacion: S/. 2,000.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
viI, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura de la Unidad de Logistica.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PERSONAL TECNICO PARA COTIZACIONES

Vil

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

OBJETIVO

Conlratacion del servicio de un personal Técnico para Colizaciones para [a Unidad de Logistica de la Red

de Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Brindar servicios en colizaciones de la Unidad de Logistica

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Estudios lécnicos completos

Estudios universitarios completos

Egresado universitario en ingenieria de sislemas e informatica, comercial o contabilidad
Conocimiento del manejo SIGA Y SIAF

Word, Excel

Inglés basico

Dos afios de experiencia en el sector publico o privado

ACTIVIDADES A REALIZAR

Colizar a diferentes proveedores del rubro segtin lo requerido con trasparencia y efectividad
Aplicar al momento de cotizar lo establecido en el Reglamento de la ley de Contrataciones
Verificar la informacién de los proveedores

Coordinar con las &reas usuarias para poder brindar la buena pro a los proveedores
Generar cuadro comparalivo con los consolidados respectivos

Otras funciones que sean asignadas por su jefatura inmediata.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
RETRIBUCION ECONOMICA

Meta; 0152

Fuente/Rubro: 09

Especifica de gasto: 23.28.11

Monto mensual de contratacion: Sf. 1,500.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura de la Unidad de Logislica.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
D = LA AL AN TRATIVA EXGEPCIONAL EN EL MARCO DEL

'! VIl

DECRETOQ DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PERSONAL TECNICO CONTABLE

OBJETIVO

Conlratacion del servicio de un personal Técnico Contable para la Unidad de Logistica de fa Red de Salud
lio.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Brindar servicios de asistente adminisirativo en la Unidad de Economia

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Egresado de la carrera técnica superior y/o universitaria en contabilidad, administracion

Experiencia comprobada en el sector publico y/o privado

Conocimiento sistema SIAF SIGA

Conocimiento en computacion e informatica

ACTIVIDADES A REALIZAR

Brindar asislencia administrativa y documentaria a fin de facilitar la gestion de la Unidad de Economia
Realizar la recepcion, registro, distribucion de correspondencia, decumentos e informacion que ingrese o
genere la Unidad de Economia, a Iravés del SISGEDO,

Apoyo en temas de lesoreria, etiquetado, archivo y contral de expedientes

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasla el 31 de diciembre de 2021.
RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 0152

Fuente/Rubro: 05

Especifica de gaslo: 23.28.11

Monto mensual de contratacion: S/. 1,500.00 {incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la Jefatura de la Unidad de Economia.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PROFESIONAL PSICOLOGO

OBJETIVO

Conlratacién del servicio de 01 Profesiona! en Psicologia para la Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora 401
Red Salud llo

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contralar a 01 profesional Titulados en Psicologia, colegiado y habilitado con la finalidad de brindar Ia
alencion especializada en Salud Mental en el Ceniro de Salud Mental Comunitario llo, para las siguientes
Servicios Especializados:

Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Trastornos de la Infancia y Adolescencia

Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Trastornos del Adullo y Adulto Mayor

Servicio de Prevencion y Contro! de Adicciones

Servicio de Participacién Social y Comunitaria

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

a. Tilulo profesional de Psicologo.

b. Constancia de Habilitacién, otorgada por el Colegio Profesional.

c. Resolucion de término de SERUMS,

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Acompariamienios clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Pian Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Ceniro de
Salud Mental Comunitario

2. Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresidn, irastornos adiclivos, violencia, etc

3. Evaluacion y diagnéslico de personas y familias con problemas y lrastomos de salud mental.

4. Elaboracion de un Plan Individual de Tratamiento, especificando las areas a intervenir, el tipo de
intervenciones, las metas a lograr en cada area, los mecanismos y frecuencia con se evaluara,
diferenciados por los Servicios Especializados.

5. Aplicacion de Programa de Tratamientos, que consiste en;

Psicoterapia Individual, de Grupo, Familiar; para ef desarrollo de habilidades personales o Ia

modificacion den los patrones relacionales familiares; el cual incluye el manejo del vinculo

Red Salud Ilo - Av. Miramar N* 400
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lerapéulico y la aplicacion de lécnicas especificas de acuerdo al modelo ledrico que exija la
intervencion,

6. Aplicaciones de Programa de Intervencion de Crisis, para los casos que requieran [a conlencion
¥ supresion de una crisis emocional, conduclual, o relacional.

7. Manejode los Prolocolos de Atencién segun la Guia praclica clinica en Salud Mental del Ministerio
de Saiud

O 8. Relerencia de casos de que por su complejidad no puedan ser atendidas en el establecimiento

de salud.

9. Conirol y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

10. Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer nivel de
alencion de su jurisdiccion, a través de sesiones ledricas, praclicas y entrenamiento in situ,

e 11. Coordinar permanentemente con los inlegrantes del Centro de Salud Mental Comunitario, Red de
./ VQ Salud llo, EE.SS. de la jurisdiccion y el Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental de
¥ la Region.

CIL 12. Cumplimiento de la Metas Fisicas programadas PpR e demas indicadores Sanilarios

13. Otras funciones que asigne la jefalura inmediata
V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,

Vi HORARIO DE TRABAJO

El personal contralado laborara en los horarios de 6 horas diarias y 150 horas mensuales.
O Vi, RETRIBUCION ECONOMICA
Fuente de financiamiento; Recursos Ordinarios
) k g Monto mensual de contratacion: S. 3,300.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del coniratado)
VIl SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
a\d \ Por la jefalura inmediata y coordinacion del P.P. Control y Prevencion en Salud Mental de la Red de Salud
! llo.

1
™
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“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

JERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PROFESIONAL ENFERMERO

OBJETIVO
Cantratacion del servicio de 01 Profesional en Enfermeria para la Unidad Ejecutora 401- Red Salud llo
FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contratar a 01 profesional Titulados en Enfermeria, colegiado y habilitado con Ia finalidad de brindar la
alencion especializada en Salud Mental en el Centro de Salud Mental Comunitario llo, para las siguientes
Servicios Especializados:
Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Trastornos de la Infancia y Adolescencia
Servicio de Prevencion y Conlrol de Problemas y Trastornos del Adulto y Adulto Mayor
Servicio de Prevencian y Conlrol de Adicciones
Servicio de Parlicipacion Social y Comunitaria
REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
a. Tilulo profesional de Enfermera.
b.  Conslancia de Habilitacion, otorgada por el Colegio Profesional.
€. Resolucion de lérmino de SERUMS.
ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Acogida de los usuarios que solicitan alencién por primera vez.
2. Acompaiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompaiiamienlo Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario
3. Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la
intervencién en cuidados, educacion de personas que padecen un trastorno mental, intervencion
en el plan de rehabilitacidn y plan de continuidad de cuidados.
4. Geslion de casos de usuarios con frastormos mentales graves o problemas psicosociales.
Taller de rehabilitacion psicosocial.
Psico-educacion, a nivel individual, familiar y de Grupo, consiste en entrega de informacion,
orientacion educacién al usuario y familia para ef fomento del cuidado de la salud mental.
7. Intervenciones familiares
8. Visitas Domiciliarias a usuariosfiamiliares.
9. Otras funciones que asigne la jefatura inmediata
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PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

Monto mensual de conlratacion: S/. 3,300.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del conlratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la jefalura inmediata y coordinacién del P.P. Control y Prevencion en Salud Mental de la Red de Safud
flo.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN TERAPISTA OCUPACIONAL

i OBJETIVO
Contratacion def servicio de 01 Profesional con Competencias en Terapia de Ocupacional, para la Unidad
Ejecutora 401 Red Salud llo
I. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Contralar a 01 profesional con Competencias en Terapia ocupacional, colegiado y habilitado con la
finalidad de brindar la atencion especializada en Salud Mental en el Centro de Salud Mental Comunitario
llo, para las siguientes Servicios Especializados:
Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Traslornos de la Infancia y Adolescencia
Servicio de Prevencion y Control de Problemas y Trastornos del Adulto y Adulio Mayor
. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
a.  Titulo profesional de Tecndlogo Médico Rehabilitador yiu otro profesionat con formacion en Terapia
() Ocupacional,
»FQ b. Constancia de Habilitacion, otorgada por el Colegio Profesional.
0 c.  Resolucion de término de SERUMS en caso de ser personal de salud
Iv. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacién
psicosocial anual.

2. Evalia las necesidades generales y elabora Plan de Terapia Ocupacional y Rehabilitacion para
ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con profesionales, fisioterapeulas,
trabajadores sociales, médicos y psicologos

3. Realiza fas sesiones de entrenamiento en aclividades socio laborales dirigida a usuarios con
trastornos mentales y /o problemas psicosociales.

4. Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de aclividades ocupacionales
en la comunidad asignada

5. Realiza actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.

6. Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y
familiares

7. Otras funciones que asigne la jefatura inmediata
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“Afio del Bicentenario dei Perd: 200 Afos de Independencia”

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
HORARIO DE TRABAJO

El personal contratado laborara en los horarios de 6 horas diarias y 150 horas mensuales

RETRIBUCION ECONOMICA

Fuenie de financiamiento; Recursos Ordinarios

Monto mensual de contratacion: §/. 3,300.00 {Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por |a jefatura inmediata y coordinacion del P.P, Conlrol y Prevencion en Salud Menta! de la Red de Salud
llo.
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“Aiio del Bicentenario del Penii: 200 Afios de Independencia”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN TERAPISTA DEL LENGUAJE

i. OBJETIVO
Contratacion del servicio de 01 Profesional con Competencias en Terapia de Lenguaje, para la Unidad
Ejecutora 401 Red Salud llo
H. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
O Contratar a 01 profesional con Compelencias en Terapia de Lenguaje, colegiado y habilitado con la
finalidad de brindar la atencion especializada en Salud Mental en el Centro de Salud Mental Comunitario
llo, para las siguientes Servicios Especializados:
Servicio de Prevencion y Conlrol de Problemas y Trastornos de la Infancia y Adolescencia
Servicio de Prevencion y Conlrol de Problemas y Trastornos del Adulto y Adulto Mayor
fl. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
a.  Titulo profesional de Tecnologo Médico Rehabilitador y/u otro profesional de Ia salud con formacién en
Terapia del lenguaje.
b.  Constancia de Habilitacion, otorgada por el Colegio Profesional,
¢ Resolucion de término de SERUMS.
v ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion
psicosocial anual.
2. Evalia las necesidades generales y elabora Plan de Terapia Ocupacional y Rehabilitacion para
ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con profesionales, fisioterapeutas,
trabajadores sociales, médicos y psicologos

3. Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con

trastornos mentales y /o problemas psicosociales
' 4. Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales
| en la comunidad asignada

i /I 5. Realiza actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.

6. Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y
familiares

7. Olras funciones que asigne la jefatura inmediala
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PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contraciual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,
HORARIO DE TRABAJO

El personal conlratado laborara en los horarios de 6 horas diarias y 150 horas mensuales

RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

Monlo mensual de contratacién: S/. 3,300.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contralado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la jefalura inmediata y coordinacion del P.P. Control y Prevencion en Salud Mental de la Red de Salud
llo.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

Ik,

VI,

wil,

Vill,

DECRETO DE URGENCIA N° 034.2021 DE UN TECNICO EN ENFERMERIA
OBJETIVO
Conlratacién del servicio de 01 Técnico de Enfermeria para la Unidad Ejeculora para la Unidad Ejecutora
401 - Salud llo
FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Conlratar 01 Técnico de Enfermeria, con la finalidad de finalidad de apoyar Ja alencion en Salud Mental

para el Centro Salud Mental Comunitario de llo, para los siguientes Servicios de Atencion:
Servicio de Prevencion y Confro! de Problemas y Trastornos de la infancia y Adolescencia
Servicio de Prevencion y Conirol de Problemas y Trastornos del Adulto y Adulto Mayor
Servicio de Prevencion y Conirol de Adicciones

Servicio de Parlicipacién Social y Comunitaria

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

a. Tilulo de Técnico de Enfermeria

ACTIVIDADES A REALIZAR

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria,

Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacion de triaje:
peso, talla, temperatura.

Registrar aclividades en formalos oficiales HIS - SIS.

Apoyar en el seguimiento del Programa de Continuidad de Cuidados

Apoyar en la ejecucién de tareas de Cuidado de Enfermeria

Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

Ofras funciones que asigne la jefatura inmediata

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contractual def servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
HORARIO DE TRABAJO

El personal contratado laborara en los horarios de 6 horas diarias y 150 horas mensuales
RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

Monto mensual de contratacion: Sf. 2,000.00 {Incluye impuesto Ley a cargo del coniratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la jefatura inmediata y coordinacion del P.P. Confrol y Prevencién en Salud Mental.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
—————n == AT TRy A TARA LA LUNTRATALIUN AUMINIS TRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE SIETE TECNICOS EN ENFERMERIA

OBJETIVO

Conlralacion del servicio de 07 Técnicos de Enfermeria para el Servicio Médico de Apoya - Hogar Protegido
- Unidad Ejeculora 401- Salud lio.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contratar a 07 Técnicos de Enfermeria, con la finalidad de brindar apoyo y acompanamiento en proceso

de rehabilitacion psico-social de los residentes de) Hogar Protegido en llo
REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

a. Tituio Técnico de Enfermera olorgada por un Institulo Superior Técnico

b.  Condiciones, capacidades habilidades y de actitudes:
Estabilidad Emocional, dinamismo, flexibilidad, Irabajo en equipo, tolerancia hacia situaciones de
estrés, manejo de conflictos, enire ofros,

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Observacion acliva a los residentes

2. Velar por la seguridad de los residentes en el Hogar, RESPONSABILIZANDOSE DE CADA UNO DE
ELLOS,

3. Brindar apoyo en la organizacion de sus actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza entre
otros.

4. Administracion de medicamentos de cada residente, ulilizando un kardex.
Mantener a los residentes con sus controles de salud al dia, asi como acompanarlos a los servicios
de salud, segun lo requieran.

6.  Promover el desarrollo y mantenimiento de vinculos sociales y familiares dentro del Hogar, facilitar la
visita de familiares, amigos o inslitucicnes,

7. Apoyo a los Residenles para el reconocimiento del entorne comunitario y propiciar la participacion en
la Comunidad

8. Aplicacion del Programa de Continuidad de Cuidados, de Autocuidado, Programas conductuales,

Reinsercion socio- Familiar, entre otros indicados por el equipo tralante a cada residente, orientada a
promover la integracion social incluyendo actividades de autocuidado, de la vida diaria, relaciones
sociales, integracion comunitaria, ocio y tiempo libre.

Red Salud Ilo - Av. Miramar N°® 400
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9. Motivar a los residentes la participacion a un programa de rehabilitacion psicosccial y laboral,
buscando la reinsercion socio-familiar.

10. Realizar la preparacion de alimentos para el desayuno, almuerzo cena y refrigerios para los
Residentes del Hogar Protegido, de acuerdo a las dietas nutricionales alcanzadas.

11. Cumplir con las reglas de higiene y limpieza en la manipulacion de alimentos.

12. Mantener la dptima conservacion de alimentos para la preparacion de los mismos.

O 13. Seleccionar los desperdicios y desechos generados en el hogar, para su adecuada disposicion en los
recipientes destinados para tal fin.

14. El personal consignara en un cuademo de evolucion por cada residenle, los avances o el deterioro
relacionado a la recuperacian de la funcionalidad individual, social y desarrolio de intereses y mejora
de la calidad de vida.

15. Velar por la conservacion de los bienes, equipos y ofros existentes en el Hogar prolegido, coordinando
su reposicion, mantenimiento y/o reparacion con la jefatura inmediata.

D 16. Coordinacion permanente con la Responsable del Hogar Prolegido.
|| 17. Ofras funciones que asigne la jefatura inmediata
' V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
C\J El plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

V. HORARIO DE TRABAJO
El personal contratado laborara en el horario de 6 horas diurnas y 12 horas nocturnas, con un total de 150
horas al mes, en el siguiente detalle:

Turno llo
Maiana 07.00 am. Hasta las 13:00 pm.
Tarde 13:00 pm. Hasta las 07:00 pm.
Noche 07:00 pm. Hasta las 07:00 am.
\-.\J VIl RETRIBUCION ECONOMICA™

l Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

Monto mensual de conlratacion: S/. 2,000.00 {Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
Wi, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por la jefatura de la OSIC de la Red de Salud llo.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UNA ENFERMERA

OBJETIVO

Contratacian del servicio de 01 Profesional en Enfermeria para la Unidad Ejeculora 401- Salud lo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Contralar 01 profesional Titulado en Enfermeria, colegiado y habilitado con la finalidad de conducir y

administrar ef funcionamiento del Hogar Protegido

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

& Titulo profesional de Enfermera.

b.  Conslancia de Habilitacion, otorgada por el Colegio de Enfermeros del Pert.

. Resolucién de lérmino de SERUMS.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Asumir la conduccion y administracion del Hogar Protegido llo

2. Elaborar y ejecutar €l Plan Anual de Trabajo del Hogar Protegido llo, enfocado en la rehabilitacion
psicosocial de los residentes.

o

Monitorizar y supervisar el cumplimiento de actividades y permanencia de los Cuidadores del Hogar

Protegido, asi como socializar el Plan de Trabajo Anual y su ejecucion.

4. Elaborary efectivizar el Plan de Capacitacion para el personal a su cargo

5. Coordinar con el personal el mantenimiento de las instalaciones del Hogar Protegido y elevar los
informes periddicos sobre el estado de a infraestructura, mobiliario y manteamiento de servicios.

6. Coordinar sobre el uso adecuado de los recursos econémicos, distribucion, manipulacidn de insumos
abaslecidos al Hogar Prolegido

7. Coordinador el requerimiento oporiuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento
adecuado del Hogar Protegido

8. Coordinacion permanente con el Centro de Salud Mental Comunitaria llo

9. Supervisar la administracion de medicamentos de cada residente.

10. Garantizar los controles de salud de los residentes segun corresponda.

11. Apoyo en las aclividades programadas del Centro de Salud Mental Comunitario llo

12. Resguardar los bienes asignados a su cargo

13. Otras funciones que asigne la jefatura inmediata
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PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Ei plazo contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
HORARIO DE TRABAJO

El personal contralado laborara en los horarios de 6 horas diarias y 150 horas mensuales
RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

Monlo mensual de contratacion: $/. 3,300.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Jefatura de la OSIC - Red de Salud llo
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S DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE TRES PROFESIONALES PSICOLOGOS

OBJETIVO
Contratacion del servicio de 03 Profesionales en Psicologia para la Red de Salud llo - Unidad Ejecutora
401- Salud llo.
FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Coniratar a 03 profesionales Titulados en Psicologia, colegiados y habilitados con la finalidad de brindar la
alencion en los siguientes establecimientos de salud:
1. C.8. Pampa Inalambrica.
2. P.S.Los Angeles
3. C.S. Alollo
REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
a.  Titulo profesional de Psicologo.
b.  Constancia de Habilitacion, olorgada por el Colegio Profesional.
¢. Resolucion de término de SERUMS.
Capacidades, habilidades y de actitudes:
d.  Cenocimiento y manejo en el area de psicologia clinica
. Capacitacion en orientacian y consejeria en Salud Mental, de preferencia en el tema de drogas.
f. Experiencia en la conduccion de talleres grupales con adolescentes ¥ jovenes ylo grupos sociales
ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Deteccion de problemas de consumo de drogas (ASSIST), y como resullade se advierle que el
usuario se encuentra en fa Categoria de Nivel Bajo, se brindara consejeria sobre su nivel de
riesge de consumo de drogas, que incluye 2 sesiones como minimo, y una meta de 13
PERSONAS ORIENTADAS por mes
2. Intervencion Breve para personas con tamizaje positivo, para Casos de Categoria Nivel Alto ~
Moderado, se realiza las acciones psicoterapéuticas en Entrevista Motivacional, Adherencia al
Tratamienlo, Manejo de Conductas de Riesgo, Enirevista e Intervencion Familiar, incluye minimo
06 sesiones como minimo, y una meta de 10 PERSONAS ATENDIDAS por mes.
3. Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y alencionas en el Padron de beneficiarios

de acuerdo al modelo proporcionado por DEVIDA.
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4. Manejo de los protocolos de atencion segin la Guia practica clinica en trastomos mentales y del
comportamienlo debidos al consumo de sustancias psicolropas y demas normatividad vigenle
del Ministerio de Salud; asi como manejo terapéutico de acuerdo al madelo de atencion de salud
mental comunilaria

5. Desarrollar el paguele de atencion para las personas con problemas de consumo o dependencia
a drogas

6. Implementar programas de molivacion y de intervencion breve para abusadores de alcohol y otras
drogas, con el enfoque comunitario

7. Referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y olras drogas que por su complejidad
no puedan ser atendidas en el establecimiento de salud.

8. Control y sequimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales de su jurisdiccion,
a lravés de sesiones fedricas, practicas y entrenamiento in situ.

10. Coordinar permanentemente con los responsables de Salud Mental del Establecimiento de Salud,
Centro de Salud Mentat Comunitario y Red de Salud llo,

11. Brindar alencion en consullorio de Psicologia, con énfasis en el consumo drogas.

12. Cumplimiento de la Metas Fisicas programadas PPR, FED, y demés indicadores sanitarios
prictizados.

13. Otras funciones que asigne la jefatura inmediata

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo conlractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
HORARIO DE TRABAJO

El personal contratado laborara en los horarios de 6 horas diarias y 150 horas mensuales.
RETRIBUCION ECONOMICA

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

Meta: 178

Monto mensual de contratacion: S/. 2,500.00 {incluye impuesto Ley a cargo de contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por a jefatura del Establecimiento de Salud, Red de Salud lio y E.S. Regional Salud Mental y Cultura de
Paz
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PROFESIONAL DE PUBLICIDAD Y MEDIOS

OBJETIVO

Contratacion del servicio de un profesional de publicidad y medios para la Red de Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Brindar servicios en la Red Salud lio

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social

Capacidad de organizacion

Menle despierta, curiosa y caracter inquisitivo

Integridad personal

Fuerte personalidad y capacidad de liderazgo

Pensamiento estratégico

Imperturbabilidad

Tener la capacidad persuasiva

Olfato periodistico

Pensamiento estruclurado

Crealividad

Inglés nivel intermedio

Windows XP y 7, Word 2010, Power Point, Adobe Premiere, Cool Edit Pro, Adobe Photoshop, Estudio 4,
graficadores, fotografia digital e Internet.

Comunicacion y marketing

Especializacidn en Gestion publica

Experiencia en el sector publico o privado no menor a dos aiios

Experiencia como organizador de campaiias o eventos

ACTIVIDADES A REALIZAR

Desarroliar desarrollar programas de accién inslitucionales de relaciones piblicas, utilizando conceptos,
eslralegias y praclicas aprendidas.

Planificar y diclar capacitaciones a los usuarios en temas de su compelencia

Integrar las destrezas de comunicacién oral y escrila, de pensamiento Iogico y crilico al analisis y discusion
de articulos de periddicos, revistas y lextos de referencia
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Desarrollar técnicas para enfrentar siluaciones que puedan enfrentarse dentro y fuera de la institucién
Poner en préclica las actividades y estralegias comunicacionales en la organizacion que contribuyan a
desarollar una relacion publica efectiva

Capacidad de organizacion

Otras actividades conexas o complementarias a las indicadas en los literales que anteceden, que le
encomiende el requiriente 0 €l responsable de la supervision del servicio

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo contraclual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta ei 31 de diciembre de 2021.
RETRIBUCION ECONOMICA

Meta: 0152

Fuente/Rubro: 09

Monto mensual de coniratacion: /. 1,500.00 {Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL

DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UN PERSONAL PARA TRAMITE DOCUMENTARIO

OBJETIVO

Contratacion del servicio de un personal para tramite documentario para la Red de Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Brindar servicios en la Red Salud o

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Titulo técnico en computacion e informéatica

Capacitacidn en inventarios y codificaciones

Conocimiento en temas de almacén

Conocimiento de inglés basico

Conocimiento de buenas priclicas de la comunicacion

Experiencia laboral no menor a un afio en el seclor publico

ACTIVIDADES A REALIZAR

Proponer altemalivas para la organizacion y confrol de los equipos o servicios de Tramile Documentario y
de Actas y Cerlificados

Dirigir el servicio de Mesa de Partes y Archivo, teniendo en cuenta los procesos: - Recepcion, registro,
clasificacion y distribucion, de los documentos que ingresan o son derivados. - Registro, codificacion y
distribucian de las Resoluciones y olros documentos.

Orientar ai usuario referente a la geslion de sus peticiones

Organizar, conservar, depurar y cuslodiar el archivo que commesponde a Tramite Documentario
(Resoluciones, Informes, proyectos) y de Actas y Certificados.

Coordinar con Asesoria Juridica la revision de proyectos de resoluciones y ofros

Coordinar con Secretaria el procesamiento de expedientes que llegan a Direccion

Preparar documentos por encargo y emile opinion sobre asunlos que le derivan

Brindar asesoramiento y absolver consullas en asuntos de su competencia

Expedir, visar, autenticar, documentos preparados por los Equipos a su cargo o que abran en ef archivo
general como: - Informes técnicos sobre casos especificos. - Copias de documentos del archivo como:
Resoluciones, Informes, etc. - Certificados de estudios, originales o duplicados; copia de titulos
profesionales. - Copias de Actas de Evaluacion Final, de Recuperacion o examenes de cargo, que soliciten
por desaparicion, pérdida o deterioro de los mismos.
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Adecuar y difundir las normas de Tramite Documentario, Actas, Tilulos, etc
Otras que se le asigne o encargue
V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plaze contractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,

Wi RETRIBUCION ECONOMICA
Meta: 0152
Fuente/Rubro: 09
® Monto mensual de conlratacion: Si. 1,000.00 {Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
Vi, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por el Direclor Ejecutivo de la Red de Salud llo
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021 DE UNA ENFERMERA

L OBJETIVO
Conlratacion dei servicio de una profesional enfermera para la Unidad de Atencion Integral de la Red de
Salud llo.

. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ

O Dar cumplimiento a las metas programadas en el P.P. Prevencion y Control de cancer y el P.P. Articulado

Nutricionat de la Unidad de Atencion Integral

. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
Titulo profesional de enfermera
Colegiatura y habilitacion vigente

SERUMS
A Bioseguridad
4 ) Iv. ACTIVIDADES A REALIZAR
¥ ' Realizar acciones de gestién del programa presupuestal articutado nutricional: planificacion, programacion
Al de melas fisicas

Moniloreo de indicadores prestacionales prevenlives de la elapa de vida nifio parala prevencion de anemia.
Moniloreo de prestaciones de atencion integral al recién nacido
Realizar acciones de programacién de metas fisicas en fase requerido
Acciones de seguimiento, procesamiento, consclidacion y analisis de fa informacidn del PAN
Coordinar la aclualizacion y validacion del programa nominal
Ofras funciones que le asigne el Jefe inmediato
V. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo coniractual del servicio sera desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
V. RETRIBUCION ECONOMICA
Meta: 003
Fuente/Rubro; 00
Monto mensual de conlratacion: S/. 2,700.00 (Incluye impuesto Ley a cargo del contratado)
VL. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Por la Jefalura de la Oficina de Atencion Integral
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FICHA UNICA DE DATOS

La Unidad de Recursos Humanos selicita llenar |a "Ficha de Datos Personales - CAS™ que recaba informacion detallada del servidor, la misma que
permitira conocer su desanollo académico y profesional para fuluras acciones administrativas. La presente liene caracter de Declaracion Jurada,
emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsio en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Crdenado de
la Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DNI; RUC:
FECHA DE NACIMIENTO: | DEPARTAMENTO:
PROVINCIA: DISTRITO:
TELEFONQ FIJ0: CELULAR:
CORREOQ ELECTRONICO: | GRUPO SANGUINEO:

Enfermedades/alergias:

En caso de emergencia, |

lamar a:

Parentesco: | Teléfonos de emergencia: |
Estado civil: { )solterc { )casado ( }viudo { }divorciado ( ) conviviente
Discapacidad: { }SI { }NO
Tipo de discapacidad: | { )fisica ( )sensorial ( )mental [ )intelectual
DOMICILIO:
{ Yavenida ( }jiron ( )calle { )pasaje ( )alameda ( )malecon
Tipo de via: ( YOvalo { )parque ( )plaza ( )caretera ( )trocha ( )olres:...........
Nombre de Ia via:
Nimero: [ interior: |
DATOS FAMILIARES:
A:;::g?:sy N:f:(i:;?e::o Numero de DNI | Parentesco Lugar de Trabajo
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DATOS PROFESIONALES ACADEMICOS:

Profesion: |

Fecha de colegiatura. | Lugar de colegiatura:

Fecha hasta la cual se encuentra habilitado:

| Numero de colegiatura: |

Estudios superiores {universitario - técnico):

Centro de estudios Especialidad

Inicio/termino

Nivel alcanzado
(titulado/bachillerfegresado/
estudiante)

e |y [ | | e,

En caso de ser estudiante indicar ciclo/aiio de estudios:

Estudios de postgrado (maestria ~ doctorado)

Nivel alcanzado

Centro de estudios Especialidad Inicioftermino {titulado/bachillerfegresado/
estudiante)
{
!
!
/
_ /
Especializacion - Diplomados
Centro de estudios Especialidad Inicioftermino Certificacién obtenida
/
/
!
/
/
Idiomas:
Lengua extranjera: Nivel basico: Nivel intermedio: Nivel avanzado:
DATOS LABORALES

Experiencia laboral:

Institucién o empresa

Cargo - actividad desempenada

Inicio Término
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Labores de docencia;

Centro de ensefianza Curso dictado Inicio Termino

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declare bajo juramento lo siguiente:

Registro antecedentes POlCIAIES ..................ccovv..veereervevmereies s es s sese s S| | NO
Registro antecedentes PENAIES ...............cocveviriieviieie e eseer e Sl | NO
Registro antecedentes JUGICIAlES ...............ccoviriciiiieien et SI | NO

Tengo inhabilitacion vigenle para prestar servicios al Estado, conforme al RNSCC ................ Sl { NO

Estoy inscrito en el Registro de Deudores Alimentatios Morosos (REDAM) .............ccoeeeeee. St | NO

Estoy inscrito en Ia Relacion de Proveedores Sancionados por el TCE con Sancidn Vigente..... St ND

') Estoy inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).................... Sl | NO
| Tengo condena por lerrorismo, apologia y ofros defitos de laLey N® 30794 .....oovvvivieveninn, Sl | NO
Tengo impedimento, incompatibilidad o estoy incurso en alguna prohibicion para postular ....... Sl | NO

(i Soy conyuge, conviviente o pariente de las personas sefialadas en el TUOLCE..................... SI'| NO
Percibo simultaneamente pensién u honorarios o cualquier oira percepcion del Eslado ......... S| | NO

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

| Fecha: Firma:
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FORMATOS

1. Anexo N° 01 Solicitud del Postulante
2. Anexo N° 02 Declaracion Jurada de no tener Anlecedentes, No tener Inhabilitacion, no tener inhabilitacion vigente
seglin RNSDD
3. Anexo N° 03 Declaracion Jurada de transparencia y veracidad respecio a Algin procedimiento sancionador, de
responsabilidad Administrativa y/o proceso civil yfo penal.
4. Anexo N° 04 Declaracion de Afiliacion a Régimen Pensionario
5. Anexo N° 05 Faclores de evaluacion
5.1. Faclores de Evaluacion Cumicular para seleccién de la Contratacion Adminisirativa de Servicios
{Profesionales)
5.2. Factores de Evaluacion Curricular para seleccion de la Contralacion Adminislrativa de Servicios
{Técnicos)
6. Anexo N° 06 Factores Evaluacion Entrevista Personal
7. Anexo N° 07 Cuadro de Méritos
7.1. Resultados de Evaluacion Curricular
7.2. Resultados finales
8. Anexo N° 08 Cuadro Adjudicacion de Plazas
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ANEXO 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para €l Concurso de Contratacion Administrativa de
Servicios excepcional en el Marco del decreto de Urgencia N° 034-2021

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS DE LA RED DE SALUD ILO

y domiciliado €0 ..........ooooivce e » ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisilos y condiciones que establece la Convocatoria excepcional N° 004-2021-GRSMIDRSI de la
Red de Salud llo publicada en el portal Web del SERVIR y de la Red, solicito a Ud. mi inscripcian y por lo tanto
considerarme como postulante para &l PUESIO 06 ..........ccevvveeveoveevooeeeeoeoeeoooeooo . para lo cual adjunto mi

POR TANTO:
Solicito a usted aceplar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos
lo, ........ de mayo de 2021

Firma del Postulante

Indicar marcando con una aspa (x) Condicion de Discapacidad

Adjunia certificado de discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica ( )

Auditiva { )

Visual { )

Resolucién Presidencial Ejeculiva N° 61-2010-SERVIR/PE indicar marcando con un aspa (x)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S} (NO)
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

El que suscribe , Identificado{a} con DNI :

candidalo a la convocatoria excepcional CAS N° 004-2021

DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

1

O 2

3
4,
/ 6.
r ..II
Ly
7.

No poseer Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales a nivel nacional.

No contar con inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser coniratado en el Estado, inscrita 0 no en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No estar inscrilo en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” y/o en el “Registro
de Deudores Alimentarios Morosos”

Que la informacién proporcionada en el proceso de seleccion, s tolaimente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual poslulo.

Hacerme responsable de las consecuencias derivadas de actos de suplantacion, plagio o intento de plagio.

No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanlo no tenge grado de parentesco hasta el cuarto grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimenio con los funcionarios de direccidn yfo personal
de confianza de la Red de Salud llo, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, segin el marco de 1a Ley N® 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM modificado por el Decrelo Supremo N° 034-
2005-PCM,

De conformidad con la ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y sus modificalorias, desde el
momento en que envio mi hoja de vida autorizo a RED SALUD AMBO al tratamiento de mis dalos personales.
Estos datos pasan a formar parte de un archivo bajo responsabiidad de RED SALUD AMBO, con |a finalidad
de ser ulilizados en el marco del proceso de seleccion.

Asimismo, autorizo a los organizadores a realizar las investigaciones correspondienles para constatar la veracidad de

esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias, proceder a excluirme

del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

D.N.I.

de mayo de 2021

Firma del Declarante
Huella Digital
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
El que suscribe . Identificado(a) con DNI

candidalo a la convocatoria excepcional CAS N° 004-2021,

DECLARO BAJO JURAMENTO Por transparencia y veracidad respeclo a algun procedimiento sancionador, de
responsabilidad administrativa yfo proceso civil yio penal, incluyendo los iniciados por informes del Organo de Control
Institucional-OCI o de la Contraloria General de Ia Republica o por cualquier olra persona natural y/o juridica {Derecho
Puablico o Privado). DECLARO:

NO HABER SIDO ANTERIORMENTE OBJETO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO y/o PROCESO
JUDICIAL {CIVIL yio PENAL) PENAL)

NO ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ylo
PROCESO JUDICIAL {CIVIL y/o PENAL) PENAL)

SI HABER SIDO ANTERIORMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO yio
PROCESO JUDICIAL (CIVIL y/o PENAL)

OBJETO S!I ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO yfo PROCESO JUDICIAL (CIVIL yio PENAL)

En caso marque Sl como alternativa, se compromete a brindar la informacion actual relativa a las circunstancias y molivos
de dicho(s) procedimientos(s) yfo procesos de acuerdo al sugurenle detalle:

Tlpo de Proteso o Procedimiento

Entidad Denunciante o Demandanie

Motivo de la Denuncia 0 Demanda

Estado Aclual del Proceso o Procedimiento,

Sedatar el numero del expediente o investigacion prefiminar y la instancia donde se
encuentra actualmente el referido expediente mencionande el nombre de la:
Dependencia Policial. Fiscalia, Juzgado, Sala de Ja Corte Superior 0 Sala de la

Corte Suprema, Tribunal Constitucional, entidad administrativa, Tribunal del
Servicio Civil, (etz) sequn comesponda

Red Salud Ilo - Av, Miramar N* 400
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De requerir detaliar mas de uno, utilizar hojas anexas debidamente visadas.

Es de mi conocimiento que, en el caso de aprobar las evaluaciones del proceso de seleccion, estaré impedido de ser
incorporado como personal CAS si hubiese sido inhabilitado para trabajar en el Estado, como consecuencias de sanciones
adminisirativas y/o senlencias judiciales con calidad de cosa juzgada o incumpliera con los requisitos establecidos en el

perfll 0 en las bases del proceso.
@ Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar y consignar mi huella digita! en la Declaracién Jurada

llo ___de mayo del 2021.

Firma del Declarante

DAL Huella Digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO
REGIMEN PENSIONARIO

*  Nome encuentro afiliado a ningin Régimen Pensionario, por lo cual elijo i siguiente régimen de pensiones:

Sestema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

llorizonte
CUSPN® ..o
Prima
OIS,
e  Sime encuentro afiliado al siguiente régimen de Pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

Ierizonte
CUSP N e e
Prima
OUOS. e
llo ___de mayo de 2021.
Firma del Declarante
DL Huella Digital
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ANEXO 05
{(Anexc 5.1))
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

_ DependencialU.Ejec. 1401 SALUD ILO
[ ASPECTOS o PUNTOS
1. T'i‘til.o_ylo Grado Universitario i
Se calificard un maximo de { 30 ) puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario 25 Plos
1.2, Constancia Témino, Egresado Especialidad, RM. 28 Ptos
[ |} 1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister y Doctorado 30 Plos
J 2. Capacilacién
\ Su calificacion se computara con un méaximo de {20) Puntos en Ia forma siguiente: Y relacionada al cargo 5
t':- '*I.Il ; que postula: I
&, Cursos de 3 meses 4 Plos
b.  Curses Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8 Plos
©  Cursos mayores de i meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d¢.  Cursos mayores de J meses a mas meses 16 Plos

e Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maxime 10 Ptos
3. Experiencia Profesional ylo Laboral:
Su calificacion maxima por este concepto seré de { 10) Puntos acumulables, siendo DOS (02) puntos por
cada ano de servicio prestado en @l cargo al que se presenla, hasta en maximo de 10 puntos.
NOTA:
El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad de Rentado
El puntaje méaximo es de 60 punlos. El puntaje minimo es de 30 puntos de no alcanzar este puntaje se considerara
| al postulante NO APTO.
/ Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

JOTAL

lg,......... [N « - . | ¥4

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

Red Salud !'lo = Av. Miramar N* 400
Pagina 58|63



He

‘Ministerio. IiDireccién'Regional . REG.DOC

oquequ REG. EXP.

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

ANEXO 05
(Anexo 5.2.) .
ES DE EV. I EL
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {(TECNICOS)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula :
Dependencia/U.Ejec. : 401 SALUD ILO
@ | "~ ASPECTOS A EVALUAR —PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS PUNTOS
| e

1. Nivel Educativo:
Se calificard un maximo de { 3¢ ) puntos no acumulables.
Estudios Minimos 03 afos a nombre de la Nacin

1.1, Titulo Téenico ylo Estudios Universitarios concluidos 30 Ptos.
/) 2.  Capacitacion:
Su calificacién se computara con un méximo de (20) Puntos en la forma siguiente: y relacionada al
\ cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses 4 Plos

l'.-‘f b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses: B Plos
¢) Cursos mayores de & meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses 16 Ptos

) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: § punto, maximo 10 Plos

3. Experiencia Profesicnal Técnica Laborat relacionada a su formacion:
Su calificacion maxima por este conceplo sera de {10) Puntos acumulables, siendo 02 punlos por cada
afio de servicio prestado en el cargo al que se presenla, hasta un méximo de 10 puntos.

NOTA:
Los cursos de capacitacion lendran una antiguedad de 05 afos.

i TOTAL:

i lo,.......... de mayo del 2021.

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO 06
FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

| CAPACIDAD DE PERSUACION

Dependencia/U.Ejec. 401 SALUD ILO
[ FACTORES A EVALUAR - PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS ' o " Puntaje
ASPECTO PERSONAL [

Mide la presencia, la naluraleza en ef vestir y la limpieza de! postulante {maximo 5 puntos)

 SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y

circunspeccion para adaplarse a determinadas circunstancias. Modales .(maximo 5 puntos)

+ Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del posulante para remitir argumentos validos, a fin de
lograr la acepiacion de sus ideas. (maximo 10 puntos)

| CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide al grado de capacidad de analisis. raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir

la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. (maximo 10 puntos)

' CONOCIMIENTOS DEL CARGO Y CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientas def postufante, y las habilidades relacionadas con el cargo y la

politica nacional de salud. {maxime 10 puntos)

TOTAL ENTREVISTA
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

GRUPO OCUPACIONAL:

0 CARGO:

|
) "){C . Orden de T

ANEXO 07
(Anexo 7.1.)

EVALUACION
. Apellidos y nombres DNI CONDICION

'}Y Mérito CURRICULAR
10
2!
3!

llo, de mayo del 2021.
hY
MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO0 07
{Anexa 7.2))

RESULTADOS FINALES

GRUPO OCUPACIONAL:

@ CARGO:

. Apellidos y nombres 1] Puntaje Total
Mérito Curricular Personal

) A

10
20
3.

llo, demayode 2021,

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO 08
CUADRO ADJUDICACION DE PLAZAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO R AT S AT S 0 RS A SRR A N S P s
META SIAF
PLAZA
o GRUPO OCUPACIONAL

CARGO
UBICACION
PLAZO DEL CONTRATO
RETRIBUCION MENSUAL

Orden de

. Apeflidos y nombres DN FIRMA

Mérito

1!

Pad

30

}
lo,.......... de mayo de 2021.
MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA
Yo , identificado(a) con DNI N¢ y
con domicilio en DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidad sefialadas en la Ley N2 27588, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 019-03-PCM'Y ; Y,

NEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razéon de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores del OSCE,
que gozan de la facultad de nombramiento y contratacidén de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccidn.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la

Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM vy sus
modificatorias.

Lima, de de 20

FIRMA
DNI:

Nota:
@ Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.



