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BASES

PROCESO CAS N° 004-2022 - CAS

CONVOCATORIA TEMPORAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL (PROFESIONAL
TECNICO Y AUXILIARES)
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

PROCESO CAS N° 004-2022 — CAS

GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Red de Salud llo
Unidad Ejecutora : 401 Salud llo

RUC N° : 20519839807
DOMICILIO LEGAL

Direccion 2 Jr. Miramar N° 400 llo
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion Excepcional de personal asistencial bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios del Régimen del Decreto Legislativo N°1057 que regula el
régimen especial del C.A.S. y en el marco normativo vigente que autorizan Contratar de
manera excepcional personal en reemplazo de aquellos servidores que hayan finalizado
por renuncia su vinculo laboral contractual y/o Contratacion a plazo determinado para
labores de necesidad transitoria; cuya finalidades garantizarla continuidad de las
actividades de salud, dar respuesta oportuna a las necesidades de atencion médica de
urgencias emergencias pre- hospitalaria la poblacion, entre otras actividades
administrativas para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

1.4. DEPENDENCIA SOLICITANTE: RED DE SALUD ILO.

PROFESIONALES TECNICOS

AUXILIARES

]

UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

TOTAL PEAS
PSICOLOGO
ENFERMERA
TERAP. OCUPACIONAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO -
RR.HH
TECNICO ADMINISTRATIVO - OSIC.
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EN ESTADISTICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ODI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (5.G.) -
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AUXILIAR ADMINISTRTATIVO (5.G.)
DIGITADOR - ODI
TRABAJADOR DE SERVICIO
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RED DE SALUD ILO

1.5.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
Comisién de procesos de Seleccion — Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.
Il.- BASE LEGAL:

>

Y

Inc. a) del Num.1. de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la
Ley N°31365-Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2022, que autoriza
Contratar CAS por Reemplazo o Suplencia.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE que aprueba de
caracter vinculante el Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional.

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 23330 y su Reglamento, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud vy
Modificatorias.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM. . _
Ley 27050 - Ley General de las Personas con discapacidad y normas
complementarias. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas
complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Ley Servicio Militar N°29248 que bonifica el 10% por Servicio Acuartelado

Resolucion Gerencial Regional de Salud N°217-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017
que aprueba la Directiva de Apoyo "Procedimientos para la Seleccién, Contratacién y
Ejecucion del RE-CAS Otras disposiciones relacionadas directamente con las normas
que regulan al presente proceso de C.A.S.

Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 348-2019-GERESA.MOQ-GRS que incluye
excepcionalmente la Escala de Pagos para la Contratacion de profesional de
Psicologia y la Resolucién Directoral N° 525-2022-GRM-DIRESA-DR.

DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara a través del Portal Institucional de la RED SALUD ILO
(www. http://saludilo.gob.pe) y Pag. De Talento Humano del SERVIR u otros medios
que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e informacién a través de un
proceso transparente y meritocratico.

ETAPAS DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion constara de 02 Etapas:
a) Evaluacion Curricular
b) Entrevista Personal

La conduccién del proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion RE-
CAS el cual esta integrado por tres (3) miembros, el director ejecutivo de la Direccidn
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos quien lo Preside, el
Representante del Titular de la Entidad y el Representante del Area Usuaria en todas
sus etapas.
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RED DE SALUD ILO

DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE

El/lla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso
de seleccion bajo el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios a
plazo determinado. En ese Sentido, el/la postulante ACEPTA, CONFIRMA Y
RECONOCE las condiciones del proceso. No siendo valide argumentar
desconocimiento 0 vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las
presentes Bases,

Para poder inscribirse correctamente, el postulante debera presentar la SOLICITUD DE
INSCRIPCION SEGUN FORMATO (02) consignando debidamente la plaza/puesto a la
que postula.

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE FORMA LEGIBLE
Y SIGUIENTE ORDEN

» Solicitud Inscripciébn de postulante dirigida al Presidente de la Comision
Evaluadora segun Anexo 02.

» Documento Nacional de Identidad D.N.I.

Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC que se encuentre en estado

Activo y condicion Habido, en el caso de no encontrarse en dicho estado sera

declarado NO APTO.

Constancia de Suspension de Retencion de 4ta.Categoria (El que supera la

Remuneracion de $/.1500)

Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 03

Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 04

Declaracion Jurada de Nepotismo (Ley N°26771)

Ficha de Datos Personales segun Formato como Anexo N°08 Firmado y con

Huella Digital

Titulo Profesional Universitario registrado por la SUNEDU, Titulo I.S.T. Otros

Estudios segun Perfil consignado en los T.D.R.

Diploma de Colegiatura (Opcional)

Constancia Habilitacion Profesional Vigente (De corresponder)

Resolucién Término de Serums (De corresponder) Capacitacién

Experiencia Laboral

Y v

VYV VY

Y

YO Y Y

CONSIDERACIONES GENERALES QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO
CONTRARIO EL POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO

COMPONENENTES DE EVALUACION:

Se acuerda que para la etapa de Seleccion se tendra una duracién minimo de diez
(10) dias habiles, comprendiendo la Publicacion de la Convocatoria, Inscripcion
Resultados de Aptos No Aptos y Resultados Parciales de Evaluacion Curricular,
presentacion de Reclamos, Entrevista Personal y Adjudicacion de Plazas y se
realizara tomando en cuenta los factores establecidos. (Segun corresponda).

Podran participar el personal que registre contrato vigente. Debiendo presentar su
Renuncia previamente a la adjudicacion de la Plaza de resultar ganador en forma
expresa Yy con la exoneracior. de plazo de ley aprobada por la Jefatura Inmediata.

En caso el postulante adjudicatario registre vinculo laboral con otra Entidad y/o U.E.
debera solicitar la Baja de su Plaza en el INFORHUS en la Entidad (EESS - MINSA}
que viene de prestar servicios, bajo su responsabilidad.

RED DE SALUD ILO Av, Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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RED DE SALUD ILO

» EVALUACION CURRICULAR:

Sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion del RE-CAS, en esta
etapa se verificara la informacién remitida por el postulante:

El puntaje maximo sera de 60 puntos.
El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos a +

» ENTREVISTA PERSONAL:

En esta Etapa el postulante debera encontrarse al llamado por los Miembros
del Comité y de no encontrarse presente queda descalificado automaticamente
en la fecha y hora segin cronograma de actividades publicado. Asimismo,
presentara su DNI para ser verificado previo a la Entrevista, con la finalidad de
evitar fraude o suplantacion.

La entrevista personal estd orientada a evaluar la idoneidad y mayor
compatibilidad con el perfi del puesto a través de preguntas de
habilidades o competencias y otros criterios relacionados a la Institucion y
al Puesto que postula.

El puntaje maxime es de 40 puntos
El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos

Terminada la etapa de la Entrevista Personal se procede a la sumatoria y
consolidado  de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal mas las
Bonificaciones de corresponder; siendo como puntaje minimo aprobado 60
Ptos. en caso de empate se decidira primero al que haya obtenido mayor
puntaje en la Evaluacién Curricular y luego en la Entrevista Personal, de
persistir el empate se llevara acabo un sorteo entre los postulantes

Los resultados de la evaluacion seran publicados dentro del dia hébil siguiente
de terminada las etapas de seleccién en los mismos medios por los cuales se
public la convocatoria. El postulante que en estricto orden de mérito haya
obtenido la puntuaciéon mas alta en el puntaje final sera considerado como
GANADOR(A) de la Plaza convocada, siendo de esta manera notificados para
proceder a la Adjudicacion de la Plaza y Suscripcion del Contrato.

Al puntaje final que corresponda se agregara la Bonificacion Especial
determinada por Ley para las personas con discapacidad (Debidamente
acreditado con Resolucion y/o Carnet}, para el personal licenciado de las
FF.AA. (Con la L.M. - Constancia otorgada por las FFAA) que se identifique
haber realizado el Servicio Militar Activo-efectivo} vy el Quintil de pobreza
en el caso de los profesionales de la salud segln corresponda.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro de la fecha sefialada segln Cronograma, la persona seleccionada debera
acercarse a la Unidad de Recursos Humanos a suscribir el contrato; en caso que la
persona seleccionada, de manera injustificada, no se presentara  a suscribir el
contrato en el plazo establecido Y/O no se presentase al EE.SS. o Unidad Organica
segin plaza asignada en la Etapa de Adjudicacion, se notificara a la persona que
ocup6 el segundo orden de mérito segin ranking, la cual debera acercarse a firmar el
contrato. En caso que esta segunda persona tampoco se presentara suscribir el
contrato de manera injustificada, se procedera a declarar desierto el proceso de
seleccién, comunicando dicha decision al area usuaria.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su
Carta de Renuncia en su Entidad de Origen previamente a la Adjudicacion de
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RED DE SALUD ILO

Plaza. (De ser en otra Entidad y/o U.E. solicitar su baja a su registro en el Aplicativo
INFORHUS).

El postulante ganador adjudicatario de la plaza debera presentar su Curriculum Vitae
(CV) procediendo a autenticarlo con los Fedatarios asignados en la RED SALUD ILO
Mogquegua para el efecto. una vez adjudicada la plaza. (Debiendo ser al momento de
la Suscripcion del Contrato) Plazo Improrrogable.

Los postulantes No aptos y/o no aprobados tendran cinco (05) habiles para recoger su
File; caso contrario después de transcurrido dicho periodo se procedera a desecharlos
no siendo responsabilidad del Comité CAS ni de la Unidad de Recursos Humanos de

la Red de Salud llo.

OTROS

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentaran postulantes al proceso de seleccion

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando no habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad: o
Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

X. RESUMEN DEL PERFILES DE PUESTOS

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N°400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 01

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (03) PSICOLOGOS para el Centro de Salud Mental

Comunitario — en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de (03) PSICOLOGOS para brindar ejecucion de estudio y
analisis psicoldgico del Centro de Salud Mental Comunitario en la Red de Salud Unidad
Ejecutora 401-Salud llo.
3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Titulo Profesional Universitario de Psic6logo
Adjuntar Resolucion de término SERUMS
Adjuntar Colegiatura/ habilitacion Profesional
Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afios
Conocimiento en ofimatica basico; Work, Excel.
Un afio de experiencia en funciones en el sector publico o privado.
Proactivo e Innovado

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Acomparfiamiento clinico psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario.

e Evaluacion y diagnostico de personas y familia con problemas y trastornos de salud
mental.

e FElaboracion de un plan individual de tratamiento, especificando las areas a intervenir, el
tipo de intervenciones, las metas a lograr en cada area los mecanismos y frecuencia
que se evaluara, diferenciados por la unidades de atencion (Infante, Juvenil, Adulto,
Adulto Mayor y Adicciones)

e Aplicacién de programas de tratamientos.

e Aplicacion de programas de intervencion de crisis, para los casos que requieran la
contencién y supresién de una crisis.

e Manejo de los protocolos de atencion segln la guia préactica clinica en Salud Mental del
Ministerio de Salud.

e Otras funciones que asigne el Director de la Red de Salud y jefatura Inmediata.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de

Diciembre 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0101 - 0102
Monto mensual de contratacion S/. 3,500.00
Cargo Social 2.3.2812. S/ 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 43.40

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo
de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 02

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (01) ENFERMERA para el Centro de Salud Pampa

Inalambrica — en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA

e Centro de Salud Pampa Inalambrica en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud
llo.

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo Profesional de Enfermera

Adjuntar Resolucion de término Serums

Adjuntar Colegiatura/ habilitacién Profesional

Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afios
Conocimiento en ofimatica intermedio; wok, Excel.

Un afio de experiencia en funciones en el sector pablico o privado.
Proactivo e Innovado

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion
de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica
por curso de vida.

e Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las
emergencias, segun normativa vigente.

e Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y
rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.,

o Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

e Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan
la salud individual y la salud plblica, considerando el escenario epidemiologico actual.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022,

6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0026

Monto mensual de contratacion S/. 2,000.00

Cargo Social 2.3.28.12. §/. 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES:
-El'incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion
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ANEXO 03

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO:
Contratacion del Servicio de (01) ENFERMERA - en la Red de Salud Unidad Ejecutora

401-Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA para brindar servicios en el espacio de
Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED) en la Red de Salud Unidad Ejecutora
401-Salud llo.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo Profesional de Enfermeria
Constancia de Colegiatura y habilitacién Profesional
Experiencia laboral minima de 01 afio incluido SERUMS
Experiencia de trabajo en Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres
Resolucion de termino SERUMS
Cursos y/o diplomados de Bioseguridad
Cursos y/o dipiomados de Gestidn de Riesgos en Desastres
Cursos en prevencion de riesgos.
ACTIVIDADES A REALIZAR:
e Monitorear de manera permanente los peligros, emergencia o desastres que pueden
producir dafios a la salud.
e Facilitar la gestion e intercambio de la informacion a fin de contribuir a la oportuna toma
de decisiones.
e Realizar el seguimiento, procedimiento, consolidacion y analisis de la informacion que
puedan efectuar a la salud.

e Otras funciones que asigne el jefe.
PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 090

Monto mensual de contratacion S/. 3,782.00

Cargo Social 2.3.28.11. S/. 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 46.90

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion
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ANEXO 04

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO:

Contratacion del Servicio de (01) ENFERMERA - en la Red de Salud Unidad Ejecutora
401-Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) ENFERMERA para brindar servicios para el
programa presupuestal de articulacion nutricional en la Red de Salud Unidad Ejecutora
401-Salud llo.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo Profesional de Enfermeria

Constancia de Colegiatura y habilitacion Profesional

Experiencia laboral minima de 01 afo incluido SERUMS

Experiencia de trabajo en el Area.

Resolucién de termino SERUMS

Cursos y/o diplomados en ofimética, aplicativos informaticos.

Cursos y/o diplomados de Gestidén Gestion Publica.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Realizar acciones de gestion del programa presupuestal articulacién nutricional:
planificacién, programa de metas fisicas.

e Monitoreo de indicadores prestacionales preventivos de la etapa de vida nifio
para la prevencion de la anemia.

o Monitoreo de prestaciones de atencion integral al recién nacido.

e Realizar acciones de programacion de metas fisicas en fase requerido.

e Acciones de seguimiento, procesamiento, consolidacion y analisis de la
informacién del PAN.

¢ Coordinar de la actualizacion y validacion del Padron Nominal.

e Ofras funciones que asigne el jefe inmediato.

. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.
RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Meta SIAF 003 Articulacion Nutricional
Monto mensual de contratacion S/. 3,500.00

Cargo Social 2.3.28.11. S/ 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 43.40

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y
objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad.

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es

motivo de cancelacion.
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ANEXO 05

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (01) TERAPISTA OCUPACIONAL para el Centro de Salud

Mental Comunitario — en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) TERAPISTA OCUPACIONAL
e Centro de Salud Mental Comunitario en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud

llo.
3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Titulo Profesional de Tecndlogo Médico Rehabilitador y/u otro profesional de la salud

con Especialidad en Terapia Ocupacional.

Colegiatura y Constancia de Habilitacion vigente

Resolucion de Termino de SERUMS.

Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afos
Un afio de experiencia en funciones en el sector publico o privado.
Proactivo e Innovado

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de
rehabilitacion psicosocial anual. )

e Evalla las necesidades generales y elabora Plan de Terapia Ocupacional vy
Rehabilitacién para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con
profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicologos.

e Realiza sesiones de entrenamiento en actividades socios laborales dirigidos a usuarios
con trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

¢ Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades
ocupacionales en la comunidad asignada.

e Realiza actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.

e Realiza actividades de desarrollos ocupacionales dirigidos a las asociaciones de
usuarios y familiares.

e Ofras actividades que asigne la jefatura inmediata.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.
6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0161

Monto mensual de contratacion S/. 3,500.00

Cargo Social 2.3.28.12. S/ 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 43.40

7 SUPE&VISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

T EMOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

e @ o o ©° @ o © 5

RED DE SALUD ILO

ANEXO 06
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -

REMUNERACIONES para la Unidad de RRHH en la Red de Salud Unidad Ejecutora
401-Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — Remuneraciones
para brindar dominio pleno y conocimiento como profesional en la Unidad De RRHH en
la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo profesional, Contador, Administrador y Afines.

Conocimiento en remuneraciones y programacion

Cursos Relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afnos

01 afio de experiencia en el sector Publico o Privado

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Ofimatica avanzada en Word y Excel

Proactivo e Innovado

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Elaborar las planillas de remuneraciones y pensiones del personal activo.
Elaborar las planillas de los incentivos laborales (CAFAE).

Elaborara las planillas AFPs, PDT.

Elaborar el pago de las cuotas patronales activos, CAS y cesantes.

Realizar los calculos remunerativos de pensiones.

Realizacion de programacion mensual y anual de presupuesto de remuneracion.
Realizar los Informes y/o opiniones Técnicos de su area.

Realizar programacion de remuneracién de los servidores publicos de las diferentes
metas presupuestales correspondientes a cada uno anual

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0136

Monto mensual de contratacion S/. 2,500.00

Cargo Social 2.3.2812. S/ 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 31.00

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacién del PP 104 de la D.E.P.S.

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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RED DE SALUD ILO

ANEXO 07

ERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de wun (01) TECNICO ADMINISTRATIVO -

REMUNERACIONES para la Unidad de RRHH en la Red de Salud Unidad Ejecutora
401-Salud llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de (01) TECNICO ADMINISTRATIVO - Remuneraciones para
brindar dominio pleno y conocimiento como Técnico Administrativo en la Unidad De
RRHH en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo profesional de Técnico en Computacidon e Informatica, Contabilidad,
Administracion y/o Bachiller de Ingeniero Sistemas e Informatica, Contabilidad y
Afines.

Conocimiento en remuneraciones y programacion

Cursos Relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios

01 afio de experiencia en el sector Publico o Privado

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Ofimatica avanzada en Word y Excel

Proactivo e Innovado

. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Elaborar las planillas de remuneraciones y pensiones del personal activo.
Elaborar las planillas de los incentivos laborales (CAFAE).

Elaborara las planillas AFPs, PDT.

Elaborar el pago de las cuotas patronales activos, CAS y cesantes.

Realizar los calculos remunerativos de pensiones.

Realizacion de programacion mensual y anual de presupuesto de remuneracion
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.

. RETRIBUCION ECONOMICA:
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0129
Monto mensual de contratacion S/. 1,400.00
Cargo Social 2.3.28.12. S/ 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por |la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

OBSERVACIONES: :
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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RED DE SALUD ILO

ANEXO 08
TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO:
Contratacién de Servicio de (01) TECNICO ADMINISTRATIVO para la Oficina de

Salud Individual y Colectiva — OSIC en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud
llo.

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO para el cumplimiento

de funciones de la Oficina de Salud Individual y Colectiva — OSIC en la Red de Salud
Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo profesional de Técnico de Informatica, Administracién y otros afines.
Conocimiento en Siga

Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afios

Conocimiento en ofimatica; Word, Excel.

un afio de trabajo en funciones afines al perfil

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomas no menos de 90 horas

RUC Activo y Habido

Proactivo e Innovado

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Digitacion y consolidacion de Patron nominado varios por casa estrategia sanitaria.
Control de calidad de la informacién digitada.

Cierre, envio de informes mensuales y trimestrales de E.S.P.C TBy E.S.C. VIH.
Digitacion y consolidacion de informacién mensual del sistema de vigilancia nutricional.
Ingreso al SIGA de requerimiento de la Unidad de Atencion Integral.

Apoyo a la oficina OSIC en ingreso de requerimiento al SIGA.

Soporte administrativo en tramite de documentos y recepcion, registro y entrega
Apoyar en la programacion, preparar y organizar expedientes administrativos y otras
que designe el jefe.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio serd por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 003

Monto mensual de contratacion S/. 1,025.00

Cargo Social 2.3.28.12. §/. 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

OBSERVACIONES:

El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo
de cancelacion.

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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RED DE SALUD ILO

ANEXO 09

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO:
Contratacién de Servicio de (01) TECNICO ADMINISTRATIVO - en la Red de Salud

Unidad Ejecutora 401-Salud llo

FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO para prestar servicios
de soporte en los requerimientos para los servicios de salud mental comunitaria en la
Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo de técnico administrativo o computo e informatica emitida por un instituto Superior
Tecnoldgico, bachiller en contabilidad, administracion o carrera a fin.
Conocimiento en Microsoft office (Excel) nivel avanzado
Experiencia de 01 afio en el sector publico desempefiando funciones relacionadas a lo
solicitado.
ACTIVIDADES A REALIZAR:

Conommlento en SIGA realizar requerimientos de bienes e insumos del programa
presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental
Gestionar reuniones técnicas en plataformas ZOOM - MEET — BLACKBOARD
Recopilacion control de calidad digitacion y procesamiento de la informacién de salud
que generen los diferentes servicios del EE.SS.
Archivo y custodia del acervo documentario y mantener la confidencialidad de los
mismos.
Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos materiales, insumos y
enseres del servicio responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.
Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su competencia.
Realizar tramites administrativos
Ingreso de registros de informacién diario al sistema HIS de las actividades de los
servicios de salud mental comunitaria.
Brindar soporte técriico en los aplicativos para el seguimiento y monitoreo de las
actividades contempladas en el P.P: control y prevencién de salud mental.
Otras funciones qgue le asigne la jefatura.
PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.
RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 100

Monto mensual de contratacion S/. 2,000.00

Cargo Social 2.3.28.14. S/ 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas amgnadas asi como faltas graves es motivo

de cancelacion.

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N® 400 -1LO TELEFONOQO : 953722549
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RED DE SALUD ILO

ANEXO 10
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (01) TECNICO ESTADISTICO en la Red de Salud Unidad

Ejecutora 401-Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) TECNICO ESTADISTICO para realizar funciones

estadisticas en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:

Titulo de técnico en computo e informatica emitida por un instituto Superior Tecnolégico,
contabilidad, administracién o carrera a fin.

Funciones relacionadas a lo solicitado.

Cursos relacionados con las funciones

Curso de ofimatica basica en Word, Excel

Un afio de trabajo en el sector Publico o Privado

Experiencia en Estadistica minino un afo

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:
° Registro de datos de forma diaria a la web His MINSA.
° Control cruce de informacidn estadistica del establecimiento.
° Asistir a los usuarios en el uso de equipos del cdmputo.
e  Apoyar en el programa del Mto equipos y/o redes informaticas.
° Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.
° Operar los servidores de la res de equipos automaticos
e  Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes
informaticas.
° Efectuar el inventario de los equipos de cdmputo
° Otras que le asigne el jefe inmediato

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.
6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0100

Monto mensual de contratacion S/. 2,000.00

Cargo Social 2.3.2812. &l 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -I1LO TELEFONO : 953722549
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RED DE SALUD ILO

ANEXOC 11

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETIVO:

Contratacién de Servicio de (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la Oficina de
Desarrollo Individual — ODI en |a Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO con la finalidad de
prestar servicios en la Oficina de Desarrollo Individual — ODI en la Red de Salud
Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

REQUISITOS DEL LOCADOR:

Certificado de Secundaria Completa

Capacitaciones en Computacion / administracion

Cursos relacionados al perfil del puesto no mayor a 5 arios.

Un ano de experiencia documentada en el sector pablico y/o privado.

Capacidad de expresion, redaccién y coordinacion técnica en secretariado, manejo de
Windows y Microsoft Office, Excel.

Conocimiento Basico de Word

Capacitacion relacionada con el area.

RUC Activo y Habido

Proactivo e Innovado

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Prestar Apoyo secretarial y Administrativo.

Efectuar registro y seguimiento de tramite documentario, informando su atencion.
Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones indicadas.

Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

Organizar y concertar reuniones preparando la agenda respectiva.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion y transferencia al
archivo.

Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

Oftras funciones que asigne la jefatura inmediata.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.

RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0121

Monto mensual de contratacion S/. 1,025.00

Cargo Social 2.3.28.12. §/. 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Por la Coordinacién del PP 104 de la D.E.P.S.

OBSERVACIONES:

El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo
de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 12
TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S.G.) - ARCHIVO

para la Oficina de Recursos Humanos en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud
llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S.G) - ARCHIVO con
la finalidad de prestar servicio en la Oficina de Recursos Humano — RRHH en la Red
de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Certificado de Secundaria Completa
Auxiliar certificado en Secretariado y/o Egresado en Secretariado Ejecutiva
Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afios
Conocimiento en ofimatica Intermedia; Word, Excel.
Un ano de experiencia de trabajo en el sector publico o privado
RUC Activo y Habido
Proactivo e Innovado

. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Recibir, registrar, clasificar documentos que ingrese o genere la unidad y oficina de
todos los procesos y archivar.

e Organizar el registro de la documentacion medios fisicos e informaticos, preservar
integridad y confidencialidad.

e Apoyar en la unidad y oficina en formulaciéon de documentos administrativos en
general.

e Organizar y mantener actualizado el archivo de la documentacién previa clasificacion y
codificacion.

e QOtras funciones por disposicion del jefe inmediato.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0136

Monto mensual de contratacion S/. 1,025.00

Cargo Social 2.3.2812. 8§l 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de |la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES: ‘
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion.

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 13

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S.G.) -

. DIGITADOR para la Unidad de Oficina de Desarrollo Institucional — en la Red de
Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S.G.) - DIGITADOR

para efectuar actividades de digitacion y control de calidad de la Unidad de Oficina de
Desarrollo Institucional — ODI en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Certificado de Secundaria Completa
Conocimiento en Métodos descriptivos estadisticos, procesamiento de informacion.
Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afos
Conocimiento en ofimatica intermedio; word, Excel.
Un afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Comportamiento Etico.
Proactivo e Innovado
4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Participar en la programacion de recopilacion de informacion estadistica, elaboracion
los cuestionarios, software, etc. que se requieren en el trabajo de campo.

e Apoyar en la recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacion
estadisticas de los servicios del establecimiento de salud.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento del flujo de la informacién del establecimiento
de salud (recepcion, recopilacion, digitacion, consolidacion, control de calidad,
produccion de reportes y envio oportuno al nivel superior).

e Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas
respectivas.

e Crear y mantener copias de seguridad en medios magnéticos de la informacion
estadistica

e Proveer informacion estadistica a los usuarios internos y externos.

o Elaborar cuadros e indicadores estadisticos

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.
6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0136

Monto mensual de contratacion S/. 1,025.00

Cargo Social 2.3.2812. 8. 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -[LO TELEFONO : 953722549
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RED DE SALUD ILO

ANEXO 14

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

(VIGILANTE) Administracion - Logistica de la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-
Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES -

VIGILANTE
e enla Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Certificado de Secundaria Completa
Cursos relacionados con el perfil de puesto no mayor a cinco afios
Conocimiento en ofimatica basica; wok, Excel.
Un afio de experiencia en funciones en el sector plblico o privado.
RUC Activo y Habido
Proactivo e Innovado

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Coordinar las actividades de vigilancia segln la programacion asignada.

Efectuar el control de ingreso y salida del personal.

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Custodiar los bienes muebles y la infraestructura de la institucién durante su turno de
servicios.

Apoyo en la distribucion de documentos de ingreso y salida.

e Aseoy limpieza de los Ambientes de los establecimientos.

e Otras funciones que designe el jefe inmediato.

e o o o o 5

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022..

6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0154

Monto mensual de contratacion S/. 1,025.00

Cargo Social 2.3.28.12. S/. 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES: ‘
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD JLO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 15

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (01) LIMPIEZA para el Centro de Salud Mental

Comunitario — en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de (01) PERSONAL DE LIMPIEZA para brindar mantenimiento

y limpieza de las instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario en la Red de
Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.
3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Formacion Académica Certificado de Secundaria Completa
Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afios.
Un ano de experiencia en el sector publico o privado
Proactivo e Innovado

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

o Mantener las instalaciones del Establecimiento en condiciones y. presentables al
publico y pacientes en general.

e Acondicionar los residuos en contenedores especificos de acuerdo a las reglas
sanitarias.

e Mantener y conservar los equipos y/o implementos de limpieza asignadas para su uso.

e La recoleccion y clasificacion de residuos o desechos organicos debe realizarse de
acuerdo a las normas.

e Llevar el control de recipientes de desechos de los diferentes servicios.

e  Cumplir con las normas y procedimientos de limpieza y bioseguridad establecida por el
Establecimiento.

e Realizar el trabajo de limpieza con el buen uso de implementos e insumos tales como
(detergentes, jabones, desinfectantes y otros.

e Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.
PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.
6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0101

Monto mensual de contratacion S/. 1,500.00

Cargo Social 23.2812. S/ 186.30
SCTR 2.3.26.34. S/. 72.30

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacién del PP 104 de la D.E.P.S.
8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N® 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 16

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:
Contratacion de Servicio de (01) VIGILANTE para el Centro de Salud Mental

Comunitario — en la Red de Salud Unidad Ejecutora 401-Salud llo.

2. FINALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) VIGILANTE para brindar seguridad y mantener las
instalaciones del Centro de Salud Mental Comunitario en la Red de Salud Unidad

Ejecutora 401-Salud llo.

3. REQUISITOS DEL LOCADOR:
Formacién Académica Certificado de Secundaria Completa
Cursos relacionados al perfil de puesto no mayor a cinco afnos.
Un afio de experiencia en el sector plblico o privado
Proactivo e Innovado

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Coordinar las actividades de vigilancia segtn la programacién asignada.
Efectuar el control de ingreso y salida del personal.

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia.
Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

Otras actividades que asigne |a jefatura inmediata

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo contractual del servicio serd por el periodo del 12 de Diciembre al 31 de
Diciembre 2022.

6. RETRIBUCION ECONOMICA:

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Meta SIAF 0105

Monto mensual de contratacion S/. 1,800.00

Cargo Social 2.3.28.12. S/ 186.30
SCTR - 2.3.26.34. S/. 72.30

7. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por la Coordinacion del PP 104 de la D.E.P.S.

8. OBSERVACIONES:
El incumplimiento de actividades y metas asignadas, asi como faltas graves es motivo

de cancelacion

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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X. PRECISIONES:

Cuando se hace alusion al término indispensable quiere decir que de no presentarse tal
documento el postulante quedara DESCALIFICADO automaticamente del proceso de
seleccion.

Cuando se hace referencia al Sector Publico, se entiende que son todas aquellas
entidades que conforman el sistema nacional de salud perteneciente a una entidad del
sector publico - estatal: MINSA, Gobierno Regional, Gobierno Local, FF.AA. EsSalud,
Ministerio Publico, Poder Judicial etc.

En el rubro de Capacitaciones, solo seran validas aquellas que sean relacionadas y/o
afines exclusivamente al servicio al cual postula, salvo criterio diferente expuesto en el
perfil del puesto.

En todos los puestos, en tiempo a la experiencia laboral sera computable Unicamente
aquella obtenida con postericridad a la obtencion del Titulo académico profesional de
acuerdo al grupo ocupacional respectivo.

Xl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA I RESPONSABLE
s e s i

| DE LA INSCRIPCION Y CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal de! Unidad de

1 | Servicio Nacional del Empleo (Ministerio de 25-11-22 al 28-11-22 Recursos
Trabajo y Promocién del Empleo). Humanos
Publicacion y difusion de la convocatoria en Comité de
la pagina institucional: www/saludilo.gob.pe 251122051 26-11-22 Seleccion

I INSCRIPCION DE POSTULANTES
Presentar la siguiente documentacién:

1. Adjuntar Anexo 01 Ficha Unica de Datos 29/11/22 al 01/12/22
2. Formato Solicitud del Postulante ANEXO Horario:
N° 02 08.00am.a12.00m y "
) ) Comité de

2 | 3. Declaraciones Juradas segin ANEXOS 13.30 p.m. a 15.30 p.m. Py
Los anexos deberan estar debidamente SisoGion
foliados y firmados SECRETARIA DE RRHH
Lugar de entrega Unidad de Recursos
Humanos ]

Il EVALUACION Y SELECCION
EVALUACION CURRICULAR
3 | Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae 03/12/2022 Comité.('je
Seleccion
Publicacién de resultados de la Evaluacion Comité de
4 | del Curriculum vitae en la pagina institucional 05/12/2022 Seleccion
06/12/2022 Comité de
5 | Presentacion y absolucion de Reclamos 08: am a 10:00am Seleccién
Secretaria RR.HH.

6 Publlcgcion de Postulantes aptos para la 06/12/2022 Comité_ Sie
Entrevista personal Seleccién
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal. Comité de

1 Lugar: Auditorio de la Red de Salud lio 07/12/2022 Seleccion

L, ) Comité de
Publicacion del Resultado final en el Portal %
2 Wk de |5 Red de Saliid N 08/12/2022 Seleccion

RED DE SALUD ILO Av, Miramar N* 400 -ILO TELEFONO : 953722549




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

2 o DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
w © MOQUE‘GUA RED DE SALUD ILO

SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y NOTIFICACION

Entregas de Memo de Presentacion INICIO 12-12-2022 Unidad de

' | DE LABORES Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se daran a conocer oportunamente a través del Portal Institucional, en el cual se
anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacidon que corresponda.

Xll. DOCUMENTOS A PRESENTAR

e Solicitud de inscripcion de la postulante dirigida al presidente de la Comision de
Procesos de Convocatoria CAS, indicando el puesto al que postula, de forma clara y
precisa segun perfil del puesto Anexo 01

e Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad — DNI

e Copia de la Ficha del Registro Unico de Contribuyente — RUC, que se encuentre en
estado: activo y condicién: Habido

e Declaracion Jurada de acuerdo a los Formatos de los Anexos del 1 al 4 adjunto al
presente

1. Curriculum Vitae Documentado

El curriculum Vitae documentado en fotocopias que sustenten y/o acredite el

cumplimiento de los requisitos sefialados en los perfiles de puesto al cual postula:

Titulo profesional segln corresponda. INDISPENSABLE

Colegiatura de ser el caso. INDISPENSABLE

Resolucion de SERUMS segun el caso INDISPENSABLE

Habilitacion ejercicio profesional de ser el caso. INDISPENSABLE

Experiencia laboral, sustentada con certificado y/o constancia de trabajo, emitida por el

organo estructurado responsable de Recursos Humanos en la entidad publica o
privada segln sea el caso. En caso de servicios: certificado o constancias emitidas por
la Unidad de Logistica, ordenada en forma cronologica

Capacitacion seguir al cargo que postula, cursos, seminarios, talleres y otros con una

antigliedad de cinco (5) Afios.

e o ¢ o o

La presentacion de la documentacion a calificar, debera estar correctamente foliada en un
folder tamafio A4, la que sera presentada a la Unidad de Recursos Humanos de la Red de
Salud llo, en el periodo establecido para la inscripcién de postulantes.

A la falta de estos documentos y/o requisitos se procedera a la exclusion del proceso de
seleccion. No podra ingresar documento alguno una vez realizada la inscripcion.

La experiencia de trabajo debera ser emitida por Autoridad competente y acreditarse mediante
Contratos suscritos, Resoluciones y/o Certificados de Trabajo; reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la Administracién Plblica y solo para el caso de Empresas Privadas,
Clinicas, Consultorios, ONGs seran aparejados con recibos de Honorarios Profesionales u
otros que acrediten segln sea el caso.

La experiencia general se contabiliza la cantidad total de los afios de experiencia laboral que
se necesita ya sea en el sector pablico y/o privado, considerando: para aquellos puestos donde
se requiera formacion Universitaria, el tiempo de experiencia se contara a partir de la obtencion
del grado de Bachiller y Formacién Técnica a partir de |a obtencion del diploma de Egresado.

Los postulantes que reGnan los requisitos exigidos en los Perfiles del Puesto seran
declarados APTOS los que NO alcances el puntaje minimo seran declarados NO APTOS.
En la publicacion se considerara los puntajes obtenidos de cada postulante.

La evaluacion de los curriculum vitae de los postulantes se realizara teniendo en consideracién
los Perfiles de Puesto, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -1LO TELEFONO : 953722549
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X1 DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estaréd cargo de una
Comision de Seleccion la cual estara integrada por tres (3) Miembros.

e El concurso comprende la etapa de publicacidn, evaluacion curricular, entrevista personal y
resultados finales en base a lo establecido en los Formatos.

e La evaluacion Curricular se llevara a cabo en las fechas establecidas en el cronograma,
tomando en cuenta los factores de evaluacion establecidos en los formatos, precisando el
orden de méritos de acuerdo al Formatos para Profesionales.

e En la Etapa de Entrevista Personal, quien hubiere acreditado documentadamente la
condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacién del 10% Ley
29248, personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Al puntaje final de corresponder se agregara la bonificacién especial del 15% determinada
para las personas con discapacidad, quien hubiere acreditado documentadamente Ley
29973 — Ley General de |la Persona con Discapacidad.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacioén Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

e Para la evaluacion final se considerara la sumatoria del puntaje de evaluacion curricular
mas el puntaje de la Entrevista Personal, siendo ganador el postulante que obtenga el
mayor puntaje.

! PUNT. | PUNT.

ETAPAS DE EVALUACION i PESO MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 60% 30 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
TOTAL 100% 55 100

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional

Una vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentaciéon
completa del expediente de contratacion a la Unidad de Recursos Humanos y
proceder con la inscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco dias
habiles siguientes de publicado los resultados.

XlV. DE LA DECLARATORIA DE - DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto (por Cargo)

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los
supuestos siguientes:
a)Cuando no se presenta ningdn postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la
evaluacion del proceso.
d)Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabjlldad de
la entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados

Nota: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo de acceder al portal web institucional:
www/salud ilo

FORMATOS
1. Anexo N° 01 Ficha Unica de Datos
2. Anexo N° 02 Solicitud del Postulante
3. Anexo N°03 Declaracion de Afiliacion a Regimen Pensionario.
4, Anexo N° 04 4.1 Factores de evaluacién curricular para la seleccion de
Contratacion Administrativo de Servicios (profesionales)
4.2 Factores de evaluacion curricular para la seleccion de
Contratacion Administrativo de Servicios (Técnicos)
4.3 Factores de evaluacion curricular para la seleccion de
Contratacion Administrativo de Servicios (Auxiliares)
Anexo N° 05 Factores de evaluacion Entrevistas Personal
6. Anexo N° 06 Factores de evaluacién curricular.
Anexo N° 07 factores de resultado final.
LA COMISION

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO N° 01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

CONVOCATORIA N°

DATOS PERSONALES

CODIGO

Apellido Paterno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno

Nombres

Lugar

dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N® BREVETE: (SI APLICA)

CATEGORIA:

DIRECCION:

COLEGIO PROFESIONAL: (S1 APLICA)

N° REGISTRO:

l N° REG. 2DA ESPECIALIDAD

LUGAR DEL REGISTRO: (SI APLICA)

N° DE REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (SI APLICA)
SERUMS: (SI APLICA) Sl

NO

| N° RESOL

N° DE RUC

CORREO ELECTRONICO

CELULAR

PERSONA CON DISCAPACIDAD

El/la postulante es discapacitado/a:

SI
NO

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

N° REGISTRO:

El/lz postulante es licenciado/a de las Fuerzas Armadas:

NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar el decumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado/a

. DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL

NIVEL:

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar el documento oficial emitido por el IPD, en el cual se acredita su nivel.

de licenciado/a.

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -1LO

TELEFONO : 953722549




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

T EMOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
d RED DE SALUD ILO

V. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Dactorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sola los que estén involucrados con el servicio al cual se postula:

ESTUDIOS

ESPECIALIDAD CIUDAD | UL
TITULO UNIVERSIDAD REALIZADOS F.EMISION TITULO

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO

BACHILLERATO

ESTUDIOS TECNICOS

SECUNDARIA

Nota:

(1) Dejar en blanco aguelle que no apliquen.

(2} Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun estd cursando estudios (OBLIGATORIO)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CONCEPTO ESPECIALIDAD INSTITUCON CIUDAD Souran F.EMISION TITULO
REALIZADOS '

Segunda Especializacion

Post-Grado o Especializacion

Post-Grado o Especializacion

Cursos y/o capacitacién

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

Nota:
(1) Dejar en blanco aquello que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esté en tramite, es egresado o adn estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLIZATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: : |dioma 2:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Muy Bien Bien Regular Muy Bien Bien Regular

Habla ’ Habla

Lee Lee

Escribe Escribe

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

= {MOQUEGUA

VI. EXPERIENCIA LABORALY/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

RED DE SALUD ILO

N’ Nombre de la Etidad 0 Empresa Cargo F. INICIO F.CULMINACION Tiempo en el cargo
Breve descripcién de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica {__), Privada (__), ONG(__), Organismo Internacional (__), Otro(__)

N Nombre de la Etidad o Empresa Cargo F. INICIO F.CULMINACION Tiempo en el cargo

Breve descripcidn de la funcion desempefiada:

Publi

Marcar con aspa segun corresponda:

ca (__), Privada (), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro[__)

N

Nombre de la entidad 0 empresa Cargo de [a Referendia

Nombre de la Persona

Telefono actual

1

2

R R R e

FIRMA

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -1LO
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ANEXO 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA N° 004-2022
- CAS DE LA RED DE SALUD ILO

y domiciliade B w. v s i , ante usted con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 04-
2022 de la Red de Salud llo publicada en el portal Web Institucional, solicito a Ud. Mi

inscripcion 'y por lo tanto considerarme como postulante para el puesto

e , para lo cual adjunto mi expediente
sustentado con los requisitos que constade ................ folios.
POR TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos

llo, ....... de Noviembre del 2022

Firma del Postulante

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

REGIMEN PENSIONARIO

¢ No me encuentro afiliado a ningin Régimen Pensionario, por lo cual elijo el

siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
CUSP NO e
Prima
OTOS: cvvensrvissavmmvivissonviosvasavivensiveninie Habitat

e - Sime encuentro afiliado al siguiente régimen de Pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones

Integra

CUSP N9 ivvupusnmmmmammmisrimss

D.N.L Huella

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N° 400 -ILO

Ilo de

Pro Futuro

Horizonte

Prima

Prima

Firma del Declarante

Digital
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ANEXO 04
(Anexo 4.1)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec.
ASPECTOS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario ) 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2.- Capacitacion
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacién méaxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
DOS (02) puntos por cada afio de servicio prestado en el cargo al que se presenta,
hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA :

El tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la modalidad
de Rentado

£l puntaje maximo es de 60 puntos. El puntaje minimo es de 30 puntos de no
alcanzar este puntaje se considerara al postulante NO APTO.

Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afos.

TOTAL
| [ A— G vnsunvinvuns inunnisnan i del 20.......
AREA USUARIA PRESIDENTE SECRETARIO

RED DE SALUD ILO Av. Miramar N°400 -ILO TELEFONO : 953722549
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ANEXO 04
(Anexo 4.2)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(TECNICOS)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec.
ASPECTOS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de (30 ) puntos acumulables:

1.1. Titulo Profesional Técnico 30 Ptos
2.- Capacitacion
Su calificacién se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente: Y
relacionada al cargo que postula:
a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos
3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:
Su calificacion maxima por este concepto serd de 10 Puntos acumulables, siendo 02
puntos por cada afio de servicio prestado.

NOTA :
El puntaje maximo es de 60 puntos. El puntaje minimo es de 30 puntos de no alcanzar
este puntaje se considerara al postulante NO APTO.
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.
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ANEXO 04
(Anexo 4.3)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(AUXILIARES)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U. Ejec.
ASPECTOS PUNTOS

1.-Nivel Educativo:

Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos acumulables:
1.1. Egresado estudios superiores 30 Ptos
1.2. Secundaria Completa. 28 Ptos

2.- Capacitacién
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente: Y
relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses ; 12 Ptos
d) Cursos mayares de 9 meses a mas meses: 16 Ptos
e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:
Su calificacion maxima por este concepto sera de 10 Puntos acumulables, siendo 02
puntos por cada afio de servicio prestado.

NOTA:
El puntaje maximo es de 60 puntos. El puntaje minimo es de 30 puntos de no alcanzar

este puntaje se considerara al postulante NO APTO.
Los cursos de capacitacion tendran una antigiiedad de 05 afios.

TOTAL
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ANEXO N° 05

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacién a través de la cual se evalla los conocimientos sobre
administracién y gestion plblica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus
capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40 puntos, los
cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectlien los miembros de la
Comisién de Concurso, utilizdndose promedios, en base a aspectos y factores de conocimiento y

desenvolvimiento.

Factores a Evaluar Pu,nifa]e
Maximo

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante (maximo 5
puntos)
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grade de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales. (maximo 5 puntos)
CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para remitir argumentos
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. (maximo 10 puntos)
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide al grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados
objetivos. (Maximo 10 puntos).
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL CAS AL QUE POSTULA
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas
con el cargo y la politica nacional de salud. (Maximo 10 puntos).
TOTAL ENTREVISTA
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ANEXO 06

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:

Orden s

; EVALUACION
de' _ Apellidos y nombres DNI CONDICION CURRICULAR
Mérito
10
20
30
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ANEXO 07
RESULTADOS FINALES

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:
Orden siop 4 :
de | hpelidosynombres | o1 | Evaincion | Entrevista | puncae
Mérito
10
20
30
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