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BASES
PROCESO CAS N° 015 - 2020- SALUD ILO CONVOCATORIA PARA CONTRATAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE

N°® PUESTO CANT | U.0 REQUIRIENTE

1 PSICOLOGO 2 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIQ
2 | PSICOLOGO 1 HOSPITAL ILO

3__| PSICOLOGO 1 £.5. PACOCHA

4 | PSICOLOGO 1 P.5. LOS ANGELES

5 | PSICOLOGO 1 C.S. MIRAMAR

6 | ENFERMERA/Q 2 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
7 | TECNICO/A ENFERMERIA 2 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
8 | TERAPISTA OCUPACIONAL 1 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
9 | ASISTENTA SOCIAL 1 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
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1. PERFIL_DEL SERVICIO DE_PSICOLOGO (2) CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral + SERUMS indispensable

« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para lograr objelivos y metas
institucionales

+ VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y atendiendo al
usuaric del servicio, valorade sus requerimienios y necesidades y brindando

Competencias una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relacicnes de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion acadéemica, Grado

académico ylo Nivel de +  Titulo Profesional de Psicologo.

s  Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

estudio
s Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos de la infancia y
adolescencia.
Cursos, estudios de »  Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos del adulto y adulto
especializacion mayor.
«  Servicios de prevencion y control de adicciones.
. Servicios de participacién sociat v comunitaria.
capacitacion «  Afin al puesto

Conocimientos para el puesto

ylo cargo «  Afin al puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Comunitario,

~ Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios
con problemas de depresidn, trastornos adictivos, violencia, etc.

~ Evaluacion y diagnostico de personas y familias con problemas y trastornos de salud
mental.

~ Elaboracion de un Plan Individual de Tratamiento, especificando las areas a intervenir,

el tipo de intervenciones, las metas a lograr en cada area, los mecanismos y

frecuencia con que se evaluara, diferenciados por los Servicios Especializados.

~ Aplicacion de programa de tratamientos, que consiste en:

a) Psicoterapia individual, de grupo, familiar; para el desarrollo de habilidades
personales o la modificacién den los patrones relacionales familiares; el cual
incluye el manejo del vinculo terapéutico y la aplicacion de técnicas especificas de
acuerdo al modelo tedrico que exija la intervencion.

~ Aplicaciones de programa de intervencion de crisis, para los casos que requieran la
contencion y supresion de una crisis emocional, conductual o relacional.

~ Manejo de los protocolos de atencion segun la guia praclica en Salud Mental del
Ministerio de Salud

~ Referencia de casos de que por su complejidad no puedan ser atendidas en el
establecimiento de salud.

» Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

RED DE SALUD {LO Ay Marmar N 400 Telel, G33- A82328- 053483032 - 94u96a1417
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~ Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales del
primer nivel de atencion de su jurisdiccion, a través de sesiones tedricas, practicas y
entrenamiento in situ.

~ Coordinar permanentemente con los integrantes del Ceniro de Salud Mental
Comunitario, Red de Salud llo, EESS de la jurisdiccion y el Coordinador de la
Estrategia Sanitaria de Salud Mental de |a Region.

» Cumplimiento de Metas Fisicas programadas PpR y demas indicadores Sanitarios.

~ Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

( CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario
Duracion del Contrato Noviembre y Diciembre 2020
Remuneracion Mensual S/ 3,300.00

RED DE SALUD ILO Av Marmar N° 400 Telet, 053- 482528- G53-483052 - 949901417
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2. PERFIL DEL SERVICIO DE PSICOLOGO (1) HOSPITAL ILO

REQUISITOS MINIMOS ' DETALLE

Experiencia Laboral SERUMS indispensabie

Competencias

¢ ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para crientar las acciones a la
consecucion de melas individuales y objelivos inslitucionales, asegurando
estandares de calidad

*« VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y atendiendo al
usuario del servicio, valorado sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, operiuna y cordial.

+ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartienda informacién, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion académica, Grado
académico ylo Nivel de

s Titulo Profesional de Psicélogo.
«  Colegiatura y habilitacién vigente.

estudio
= Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos de a infancia ¥
adolescencia.
Cursos, estudios de *  Servicios de prevencién y conlrol de problemas y trastornos del adulto y adulto
especializacién mayor.
e  Servicios de prevencién y control de adicciones.
¢ Servicios de participacion social y comunitaria.
capacitacion s Afin al puesto.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

e  Afin al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

b G LB L

AR

Deteccion precoz, evaluacion, diagnostico y tratamiento de personas con problemas de
salud mental (violencia familiar, trastornos afectivos, depresion, ansiedad y conducta
suicida, sindromes psicéticos, consumo de drogas)

Consejeria individual, grupal y familiar.

Motivacion de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento (entre 325
sesiones)

Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

Desarrollar y fortalecerlas capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer /
segundo nivel de atencién de su jurisdiccion, a través de sesiones tedrica, practicas y
entrenamiento in situ.

Manejo de los protocolos de atencidn segun la Guia Practica Clinica en Trastornos
Mentales y del Comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas y otras
Guias Clinicas del Ministerio de Salud.

Participacion de las Actividades de Salud Familiar y Promocion de la Salud.

Brindar atencion en consultorio del servicio de psicologia.

Cumplimiento de metas fisicas programadas PpR.

Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones
desarrolladas.

Informe correspondiente de las actividades asignadas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

RED DE SALUD ILO Ay Marmar N7 400

Telel. 053- 482528- 053-483052 - 949961417
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL ILO

Duracién del Contrato

Noviembre y diciembre 2020

Remuneracién Mensual

S/ 3,300.00

RED DE SALUD ILO Av Marmar N 4ui)

Telef, 033- d82528- 053-483052 - 939901417




.,.! GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA e
: e ZTEMOQUEGU

*Adio de la umversalizacton de la salud™

3. PERFIL DEL SERVICIO DE PSICOLOGO (1) P.S. PACOCHA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral + SERUMS indispensable

« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de melas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad

* VOCACION DE SERVICO: Capacidad de acluar escuchando y atendiendo al
usuario del servicio, valorade sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

= TRABAJO EN EQUIPO Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, companiendo informacion, actuando de manera
coordinada e inlegrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presién.

Competencias

Formacion académica, Grado

académico ylo Nivel de «  Titulo Profesional de Psicélogo.

»  Colegiatura y habilitacion vigente.

estudio
*  Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos de la infancia y
adolescencia.
Cursos, estudios de e Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos del adulto y adullo
especializacién mayor.
+  Servicios de prevencion y control de adicciones.
Servicios de participacién social y comunitaria.
capacitacion «  Afin al puesto.

Conocimientos para el puesto

ylo cargo e Afin al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

p » Deteccion precoz, evaluacion, diagnostico y tratamiento de personas con problemas de

\ salud mental (violencia familiar, trastornos afectivos, depresion, ansiedad y conducta
suicida, sindromes psicéticos, consumo de drogas)

» Consejeria individual, grupal y familiar.

» Motivacion de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento (entre 3 a 5
sesiones)

~ Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

» Desarrollar y fortalecerlas capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer /
segundo nivel de atencidn de su jurisdiccion, a través de sesiones tedrica, practicas y
entrenamiento in situ.

» Manejo de los protocolos de atencion segun la Guia Practica Clinica en Trastornos

Mentales y del Comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas y otras

Guias Clinicas del Ministerio de Salud.

Participacion de las Actividades de Salud Familiar y Promocién de la Salud.

Brindar atencion en consultorio del servicio de psicologia.

Cumplimiento de metas fisicas programadas PpR.

Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones

desarrolladas.

Informe correspondiente de las actividades asignadas.

~ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
4 Lugar de prestacion del servicio P.S. PACOCHA
Duracién del Contrato Noviembre y diciembre 2020
Remuneraciéon Mensual S/3,300.00

RED DE SALUD ILO Av Marmar N” 400 Telet: (133- A82528- 33483032 - 949461417
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4. PERFIL DEL SERVICIO DE PSICOLOGO (1) P.S. LOS ANGELES

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

| Experiencia Laboral + SERUMS indispensable

« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la |
consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
eslandares de calidad

« VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y alendiendo al
usuario del servicio, valorado sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

s+ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,

| colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera

| coordinada e inlegrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presion.

Competencias

Formacion académica, Grado

académico ylo Nivel de Titulo Profesional de Psicologo.

Colegiatura y habilitacién vigente.

estudio
»  Servicios de prevencion y conlrol de problemas y trastornos de la infancia y
adolescencia.
Cursos, estudios de «  Servicios de prevencion y conlrol de problemas y trastornos del adulto y adulto
aspecializacion mayor.
«  Servicios de prevencion y control de adicciones.
s« Servicios de participacién social y comunitaria,
capacitacion »  Afin al puesto.

Conocimientos para el puesto

ylo cargo e  Afin al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Deteccion precoz, evaluacion, diagndstico y tratamiento de personas con problemas de
salud mental (violencia familiar, trastornos afectivos, depresién, ansiedad y conducta
suicida, sindromes psicéticos, consumo de drogas)

~ Consejeria individual, grupal y familiar.

, ~ Motivacion de pacientes para incorporarse & alguna modalidad de tratamiento (entre 3a 5
sesiones)

~ Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

~ Desarrollar y fortalecerlas capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer /
segundo nivel de atencién de su jurisdiccién, a través de sesiones tedrica, practicas y
entrenamiento in sifu,

~ Manejo de los protocolos de atencion segin la Guia Practica Clinica en Trastornos

Mentales y del Comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas y otras

Guias Clinicas del Ministerio de Salud.

Participacion de las Actividades de Salud Familiar y Promocion de la Salud.

Brindar atencidn en consultorio del servicio de psicologia.

Cumplimiento de metas fisicas programadas PpR.

Participacién de PSL

Elaboracion y presentacién de informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones

desarrolladas.

Informe correspondiente de las actividades asignadas.

~ Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato

TVY Y

RED DE SALUD ILO Av Mariar N 4110 Telef, 053- 482328- 053-483052 - 940961417
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
f Lugar de prestacion del servicio P.5. LOS ANGELES
Duracion del Contrato Noviembre y diciembre 2020
Remuneracion Mensual S/ 3,300.00

RED DE SALUD iLO Av Marmar N® 400 Telet, 053- 482528 053483052 - 9449961417
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5. PERFIL DEL SERVICIO DE PSICOLOGO (1) C.S. MIRAMAR

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia Laboral ¢  SERUMS indispensable

Competencias

¢ ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y objetivos inslitucionales, asegurando
estandares de calidad

+ VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y atendiendo al
usuario del servicio, valorado sus requerimientos vy necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

* TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion académica, Grado
académico ylo Nivel de

e  Titulo Profesional de Psicologo.
s  Colegiatura y habilitacion vigente.

estudio
»  Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos de la infancia y
adolescencia.
Cursos, astudios de +«  Servicios de prevencion y control de problemas y trastomos del adulto y adulto
especializacién mayor,
*»  Servicios de prevencion y control de adicciones.
e« Servicios de participacidn social y comunitaria.
capacitacién o Afin al puesto,

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

«  Afin al puesto,

FUNCIONES DEL PUESTO

AR D I I |

Al

Deteccion precoz, evaluacion, diagnédstico y tratamiento de personas con problemas de
salud mental (violencia familiar, trastornos afectivos, depresién, ansiedad y conducta
suicida, sindromes psicoticos, consumo de drogas)

Consejeria individual, grupal y familiar.

Motivacion de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento (entre 32 5
sesiones)

Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayar complejidad.

Desarrollar y fortalecerlas capacidades técnicas al 100% de los profesionales del primer /
segundo nivel de atencion de su jurisdiccion, a través de sesiones tedrica, practicas y
entrenamiento in situ.

Mangjo de los protocolos de atencion segun la Guia Practica Clinica en Traslornos
Mentales y del Comporlamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas y otras
Guias Clinicas del Ministerio de Salud.

Participacion de las Actividades de Salud Familiar y Promocion de la Salud.

Brindar atencion en consultorio del servicio de psicologia.

Cumplimiento de metas fisicas programadas PpR.

Participacion de PSL

Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones
desarrolladas.

Informe correspondiente de las actividades asignadas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

RED DE SALUD ILO Av Marmar N” 4001

Telef. 153- $82328- 053-483052 - (49961417
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

C.S8. MIRAMAR

Duracién del Contrato

Noviembre y diciembre 2020

Remuneracion Mensual

$/3,300.00

RED DE SALUD ILO Av Marmar N 40
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6. PERFIL DEL SERVICIO DE ENFERMERA/O (2} CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO - =

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral e SERUMS indispensable

« ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
eslandares de calidad

+« VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y atendiendo al
usuario del servicio, valorado sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesla efectiva, cportuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presidn.

Competencias

Formacion académica, Grado

académico ylo Nivel de s Titulo Profesional de Enfermera/o.

e  Colegiatura y habilitacién vigente.

estudio
+  Servicios de prevencién y control de problemas y trastornos de la infancia y
adolescencia.
Cursos, estudios de «  Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos del adulto y adulto
especializacion mayor.
e  Servicios de prevencion y control de adicciones.
»  Servicios de parlicipacion social y comunitaria.
capacitacion «  Afin 2l puesto.

Conocimientos para el puesto

ylo cargo +  Afin al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez.

- Acompaiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro
de Salud mental Comunitario.

~ Atenciones ambulatorias para |la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la
intervencién en cuidados, educacién de personas que padecen un frastorno mental,
intervencién en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

» Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.

~ Taller de rehabilitacion psicosocial

~ Psico.educacion, a nivel individual, familiar y de grupo, cosiste en entrega de informacion,
orientacion, educacion al usuario y familia para el fomento del cuidado de la salud mental.

~ Psicofarmacologia, brindando educacion y monitorizar la administracién de medicamentos,
aplicacion de procedimientos basicos de enfermeria, seguimiento y analisis del tarjerc de
medicamentos, interconsultas, manejo de crisis 0 recaidas de los trastornos mentales.
Seguimiento domiciliario en tratamiento farmacolégico.

-~ Intervenciones familiares.

~ Visitas domiciliarias a usuarios/familiares.

- Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

RED DE SALUD ILO Av Marmar W i) Telel. 1133+ 382325- 1534830532 - HWo6 1417
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Duracion de! Contrato

Noviembre y diciembre 2020

Remuneracién Mensual

S/ 3,300.00

RED DE SALUD [LO Av Murmar N )

Telet, 953- 482328- 033483052 - 949961417
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7. PERFIL DEL SERVICIO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA {2) CENTRO DE SALUD

MENTAL COMUNITARIO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral e No precisa

« QRIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de metas individuales y objetivos instilucionales, asegurando
estandares de calidad

¢ VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y atendiendo al
usuario del servicio, valorado sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

+ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo posilivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presion.

| Competencias

Formacién académica, Grado
académico ylo Nivel de »  Titulo de Técnico/a en Enfermeria.
estudio
+«  Servicios de prevencion y control de problemas y trastomos de la infancia y
adolescencia.
Cursos, estudios de «  Servicios de prevencion y control de problemas y trastormos del adulto y adulto
espacializacion mayor.
s  Servicios de prevencion y control de adicciones.
. Servicios de participacién social y comunitaria.
capacitacion +  Afin al puesto.
Conocimientos para el puesto .
ylo cargo s« Afin al puesto.
FUNCIONES DEL PUESTO

~ Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria

~ Apoyo en el Servicio de Topico y Triaje — Admisidn: distribucidon de Historias Clinicas,
realizacion de triaje: peso, talla, temperatura.

~ Registrar actividades en Formatos oficiales HIS — SIS

~ Apoyar en el seguimiento del Programa de Continuidad de Cuidados.

~ Apoyar en la ejecucion de tareas de Cuidado de Enfermeria.

~ Participar en campafas de Salud intra y extra murales.

~ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Duracién del Contrato Noviembre y diciembre 2020
Remuneracion Mensual 5/ 2,000.00

RED DE SALUD ILO Ay Marmar K" 00 Telet. B533- 3823248 (1533483052 - 4996141 7
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8. PERFIL_DEL SERVICIO DE TERAPISTA OCUPACIONAL (1) CENTRO DE SALUD

MENTAL COMUNITARIO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral +«  SERUMS en caso de ser personal de salud

. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion da metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad

+ VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando vy atendiendo al
usuario del servicio, valorado sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesla efecliva, oportuna y cordial,

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con ios del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presion.

Competencias

Formacion académica, Grado | «  Titulo Profesional de Tecnélogo Médico Rehabilitador y/u ofro profesional con

académico y/o Nivel de Especialidad en Terapia Ocupacional.
estudio « Constancia de Habilitacién Profesional.
e Servicios de prevencion y control de problemas y irastornos de la infancia y
Cursos, estudios de adolescencia.
especializacion e Servicios de prevencion y control de problemas y trastornos de! adulto v adulto
mayor,
capacitacion e  Afin al puesto.

Conocimientos para &l puesto

ylo cargo s Afin al puesto,

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de
rehabilitacion psicosocial anual.

~ Evallla las necesidades generales y elabora e! Plan de Terapia Ocupacional y
Rehabilitacion para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con
profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicélogos.

~ Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades sociolaborales dirigida a usuarios
con trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

~ Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades
ocupacicnales en la comunidad asignada.

- Realiza actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.

~ Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigido a las asociaciones de los usuarios y
familiar,

~ Otras aclividades que asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Duracién del Contrato Noviembre y diciembre 2020
Remuneracion Mensual S/ 3,300.00

RED DE SALUD 1LO Av Marmar N* 3 Teletl 033- 82528 033483052 - WWUGI417
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9. PERFIL_DEL SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL (1) CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral = SERUMS indispensable

= ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la
consecucion de metas individuales y objetivos inslitucionales, asegurando
estandares de calidad

= VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y atendiendo al
usuario del servicio, valorado sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oporiuna y cordial.

« TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendoe informacién, actuando de manera
coordinada e inlegrando los propios esfuerzos con los del equipo de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presién.

Competenclas

Formacion académica, Grado

académico ylo Nivel de » Titulo Profesional de Trabajo Sacial.

Constancia de Mabilitacién Profesional.

estudio
«  Servicios de prevencion y conirol de problemas y trastornos de la infancia y
adolescencia.
Cursos, estudios de e Servicios de prevencidn y control de problemas y trastornos del adulto y adulto
especializacién mayor.
s  Servicios de prevencidn y control de adicciones.
e  Senvicios de pariicipacién social y comunitaria.
capacitacion *  Afin al puesto.

Conocimientos para el puesto

ylo cargo e Afin al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Evaluacion y diagnastico social de usuarios y familiares con problemas de salud mental,
asi como del ambiente social.

- Elaborar el Plan de Actividades del servicio de Participacién Social y Comunitaria.

~ Gestionar y facilitar el uso de Recursos Sociales necesarios para los procesos de
recuperacion y de rehabilitacion psicosocial de los usuarios y familiares del CSMC

~ Capacitacién de los agentes comunitarios en salud mental.

~ Fomentar la participacién social de las personas, grupos y organizaciones sociales en el
ambito territorial para la promocion de la salud menial, prevencion, deteccion y

Ty rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en la planificacion, ejecucién y

W {fo.‘g,;é evaluacion de dichas intervenciones.
:f{ @\ ~ Participar en el Programa de Continuidad de Cuidados, Plan de Atencion Individual, entre
i cf

ofros,
\ gﬂfﬁgﬁ%y » Coordinar permanentemente con 10s integrantes del Centro de Salud Mental Comunitario,
b w2~ Red de Salud y el Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental en la Region.

~ Acompaiamientos Clinicos Psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompaiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro
de Salud Mental Comunitario.

~ Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que
padecen trastorno mental.

~ Mapeo de redes sociales de apoyo

~ Movilizacién social para el cuidado de la salud mental.

~ Reunién de abogacia con autoridades municipales, provinciales y dislritales para exponer
el diagnédslico de la situacion local.

~ Trabajo grupal con usuario y familiares.

~ Otras funciones que asigne la jefatura inmediala.

RED DE SALUD 1LG Av Marmar N° 4k Telef, 033- 482328 033453032 - 0461417
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
{ Duracién del Contrato Noviembre y diciembre 2020 .
Remuneracion Meansual S/ 3,300.00

i RED DE SALUD ILO Ax Marmar N 400 Telell 033- 482328 033483032 - 949961417
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10. PERFIL DEL SERVICIO

2

“Afo de la universalizacion de la salud”

MENTAL COMUNITARIO

DE TECNICO ADMINISTRATIVO {1) CENTRO DE SALUD

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral .

No precisa

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la
consecucién de melas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad

VOCACION DE SERVICO: Capacidad de actuar escuchando y atendiendo al
usuario del servicio, valorade sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, acluando de manera
coordinada e inlegrando los propios esfuerzos con los del equipe de
emergencia, capacidad de trabajar bajo presién.

Formacion académica, Grado | «
académico ylo Nivei de
estudio

Titulo de Técnico Administrativo o Cémputo e Informatica emitido por un
Instituto Superior Tecnologico / Bachiller en Contabilidad, Administracién o
Ingenieria de Sistemas.

Cursos, estudios de
especializacion

Afin al pueslo

capacitacién .

Afin al puesto

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Afin al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

~ Recopilacion, control de calidad, digitaciéon y procesamiento de la informacion de salud

que generen los diferentes

Atencion en caja.

A
‘i‘r‘rl
oY
NTENENEEY

Velar por la integridad y

servicios del EE.SS

Archivo y custodia del acervo documentario y mantener la confidencialidad de los mismos.

Elaboracion de informes en caja, economia y otros.

buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y

\** e enseres del servicio responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

e |~ Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su competencia.
- ""‘if'l # » Efectuar el adecuado manejo de historias clinicas en archivo referidas a la preparacion,
sy conservacion, custodia.

» Efectuar el control de ingreso, del orden y fiujo de los usuarios al establecimiento

» Otras funciones que le asigne la jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Duracién del Contrato Noviembre y diciembre 2020
Remuneracion Mensual S/2,000.00

RED D SALUD ILO Ay Marmar N 400

Telell 053- 482528- 053-483032 - 949961417
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
| DELAINSCRIPCION Y CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal del Unidad de
1 | Servicio Nacional del Empleo (Ministerio de 09/10/2020 Recursos
Trabajo v Promocion del Empleo). Humanos
Pub!:cgmqn y_dlqumn.de la convo_catorla en al 12/10/2020 Comlte_ge
la pagina institucional: www/saludilo.gob.pe Seleccion
Il INSCRIPCION DE POSTULANTES
Presentar la siguiente documentacion:
1. Formato Solicitud del Postulante ANEXO
N° 02
2. Declaracién Jurada ANEXO N° 3
2 3. Declaracién Jurada de afiliacion de 21/10/2020 al 25/10/2020 Comité de
Régimen Pensionaric ANEXO N° 04 Seleccion
Los anexos deberan estar debidamente
foliados y firmados
Lugar de entrega Unidad de Recursos
Humanos
Il EVALUACION Y SELECCION
EVALUACION CURRICULAR
Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae Comité de
3 | Segun ANEXO 7y 8 26/10/2020 Seleccion
Publicacién de resultados de la Evaluacion Comité de
4 | del Curriculum vitae en la pagina institucional 271072020 Seleccion
» » Comité de
5 | Presentacién y absolucién de Reclamos 28/10/2020 Seleccion
Publicacion de Postulantes aptos para la Comité de
6 | evaluacion de capacidades (Entrevista 29/10/2020 S o
eleccion
personal)
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal Comité de
hirevis onal. Seleccion
{ 1 | Lugar: Auditorio de la Red de Salud llo SLAPY
Comité de
Publicacién del Resultado final en el Portal Seleccion
2 | Web de la Red de Salud lo LAz
SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y NOTIFICACION
Entregas de Cartas de Presentacion INICIO Unidad de
: ' | DE LABORES SLAZ Personal

RED DE SALUD ILO Av Marmar N* 400

Telet, 033- 482328 O53483052 - 949961417
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FORMATOS
A Anexo N° 01  Solicitud del Postulante ;
B Anexo N°02  Declaracién Jurada de no tener Antecedentes, No tener '
Inhabilitacién, no tener inhabilitacion vigente segliin RNSDD
Cc Anexo N°03  Declaracion Jurada de transparencia y veracidad respecto a

Algun procedimiento sancionador, de responsabilidad
Administrativa y/o proceso civil y/o penal
D Anexo N° 04  Declaracion de Afiliacién a Régimen Pensionario
E Anexo N° 05 5.1 Factores de Evaluacion Curricular para seleccion de la
Contrataciéon Administrativa de Servicios (Profesionales)
5.2 Factores de Evaluacion Curricular para seleccion de la
Contratacion Administrativa de Servicios (Técnicos)
F Anexo N°06  Factores Evaluacion Entrevista Personal
r G Anexo N°07  Cuadro de Méritos
7.1. Resultados de Evaluacion Curricular

7.2 Resultados finales

H Anexo N°08  Cuadro Adjudicacion de Plazas

RED DE SALUD ILO Ay Marmar N 400 Telef, 033- 482528- 033483052 - M996§417
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ANEXO 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS DE LA

RED DE SALUD ILO
O e e e e e e e , identificadocon DNIN® ..................
ydomiciliado en ................ . , ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 02-2020
GRSM/DRSI de la red de Salud llo publicada en el portal Web de la Red, solicito a Ud. mi

inscripciébn vy por lo tanto considerarme como postulante para el puesto de
............................................................. , para lo cual adjunte mi expediente sustentado con
los requisitos que constade ................folios.

POR TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos

llo, .... de octubre de 2020

Firma del Postulante

A) Indicar marcando con una aspa(x) Condicién de Discapacidad
Adjunta certificado de discapacidad {SI) {NQ)
Tipo de discapacidad:

Fisica { )
Auditiva( )
Visual { )

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva N? 61-2010-SERVIR/PE indicar marcando con un aspa

(x)

Licenciado de las Fuerzas Armadas {Sl) (NO)

RED DE SALUD ILO Ay Marmar W7 400 Telet, 053- 452528 033-483032 - 949961417
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

El que suscribe

identificado(a) con DNI , candidato a la segunda convocatoria CAS,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
* No poseer Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales a nivel nacional.

» No contar con inhabilitacion vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

» No estar inscrito en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” yfo
en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

* Que la informacién proporcionada en el proceso de seleccién, es totalmente veraz y cumplo con
los requisitos establecidos en el perfil de! puesto tipo al cual postulo.

- Hacerme responsable de las consecuencias derivadas de actos de suplantacion, plagio o intento
de plagio.

*No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios de
direccion y/o personal de confianza de la Red de Salud llo, que gozan de la facullad de
nombramiento y contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, segun el marco de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM modificado por el Decreto Supremo N® 034-2005-PCM.

« De conformidad con la ley N* 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y sus

i modificatorias, desde el momento en que envio mi hoja de vida autorizo a RED SALUD AMBO al
tratamiento de mis datos personales. Estos datos pasan a formar parte de un archivo bajo

responsabilidad de RED SALUD AMBO, con la finalidad de ser utilizados en el marco del proceso

de seleccion.

Asimismo, autorizo a los organizadores a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o
presentar inconsistencias, proceder a excluirme del proceso de seleccion, de considerarlo
pertinente

Ilo de de 2020

Firma de! Declarante

DN Huella Digital

RED DE SALUD ILG Ay Marmar N 400 Telet: 033- FR2538- 033483052 - 949961417
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
El que suscribe
identificado(a) con DNI , candidato a la segunda convocatoria CAS,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Por transparencia y veracidad respecto a alglin procedimiento sancionador, de responsabilidad
administrativa y/o proceso civil y/o penal, incluyendo los iniciados por informes del Organo de
Control Institucional-OCI o de Ia Contraloria General de la Republica o por cualquier otra persona
natural y/o juridica (Derecho Publico o Privado). DECLARO:

NO HABER SIDO ANTERIORMENTE OBJETO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO y/o PROCESO JUDICIAL {CIVIL y/fo PENAL) PENAL)

NO ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO yfo PROCESO JUDICIAL (CIVIL y/o PENAL) PENAL)

S| HABER SIDO ANTERIORMENTE INCURSO EN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO y/o PROCESO JUDICIAL {(CIVIL y/o PENAL)

OBJETO S| ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSQO EN DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO yfo PROCESO JUDICIAL (CIVIL y/e PENAL)

En caso marque Sl como alternativa, se compromete a brindar la informacion actual relativa a las
circunstancias y motivos de dicho(s) procedimientos(s) v/o procesos de acuerdo al siguiente
detalle:

Tipo de Proceso o Procedimiento

Entidad Denunciante o Demandante

Motivo de fa Denuncia o Demanda

//'\,f/ ucw \

T

-
m;ﬁ‘&r ]
\94'.”0 \\'0

Estado Actual del Procesc o Procedimiento.
Sefalar el nimero del expediente o investigacion preliminar
y la instancia donde se encuentra actualmente el referido
expediente mencionando el nombre de la: Dependencia
Policial, Fiscalia. Juzgade. Sala de la Corte Superior o Sala
de la Corte Suprema. Tribunal Constitucional. entidad
administrativa, Tribunal del Servicio Civil, (etc) segan
corresponda

De requerir detallar mas de uno, utilizar hojas anexas debidamente visadas.

Es de mi conocimiento que, en el caso de aprobar las evaluaciones del proceso de seleccion, estaré
impedido de ser incorporado como personal CAS si hubiese sido inhabilitado para trabajar en el Estado,
como consecuencias de sanciones administrativas y/o sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada ¢
incumpliera con los requisitos establecidos en el perfil o en las bases del proceso.

Doy fe de lo dectarado, cumpliendo con firmar y consignar mi huellz digital en la Declaracion Jurada

Ilo __de del 2020

Firma del Declarante

D.N.L Huella Digital

RED DE SALUD ILO Av Marmar N 400 Telef. 053- JRIF2E- 053483052 - 940061417
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REGIMEN PENSIONARIO
+ No me encuentro afiliado a ningun Régimen Pensionario, por lo cual elijo el
siguiente regimen de pensiones:

* Ao de b uneversalizacion de L sadud™

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

Pyuo Fulure

Haorizonte
CUSP N9 ......ocvcnnrrcernerreerrnercacsis
Prin
OHO8.ccvivieniiviiiisssn s as s e
« Sime encuentro afiliado al siguiente régimen de Pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privadoe de Pensiones Integra

Pro Future

Horizonte
CUSP IND .....coiiecceeeran e
Prima
llo__ de de 2020
Firma del Declarante
D.N.I. Huella Digital
RED DE SALUD ILO Av Marmuar N* 400 Telef, U33- 482528« 053483052 - 949961417
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ANEXO 05
(Anexo 5.1.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

{PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec. : 401 SALUD ILO
ASPECTQS PUNTOS

1.-Titulo y/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:

1.1, Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Constancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Titulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2,- Capacitacién
Su calificacion se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente:
Y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses : 4 Ptos
b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
c) Cursos mayores de 6 meses y menas de 9 meses : 12 Ptos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos
e) Acumulacidn de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 Ptos

3.- Experiencia Profesional y/o Laboral:

Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
DOS (02) puntos por cada aio de servicio prestado en el cargo al que se presenta,
i hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA :

Ef tiempo de servicio prestado por SERUMS seré reconocido conforme a la modalidad
de Rentado

El puntaje maximo es de 60 puntos. El puntaje minimo es de 30 puntos de no
alcanzar este puntaje se considerara al postulante NO APTO,

Los cursos de capacitacion tendran una antigliedad de 05 afios.

TOTAL

Ilo,...uu..... ettt del 2020.

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

RED DE SALUD ILO Av Marmar N° 400 Telet, 033- 482528- 053483052 - 44996417
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ANEXO 05
(Anexo 5.2.)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(TECNICOS)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependencia/U.Ejec. :401 SALUD ILO
ASPECTOS A EVALUAR —PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS PUNTOS

1.- Nivel Educativo:

Se calificara un maximo de ( 30 ) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacion

1.1, Titulo Técnico y/o Estudios Universitarios concluidos

2.- Capacitacion:

siguiente: y relacionada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses:

b) Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses :

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses :

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses :

e) Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, méximo

3.-Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su
formacion:

presenta, hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA :
Los cursos de capacitacidn tendran una antigiiedad de 05 afios.

Su calificacidn se computara con un maximo de (20) Puntos en la forma

Su calificacién maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables,
siendo 02 puntos. por cada aio de servicio prestado en el cargo al que se

30 Ptos.

4 Ptos
8 Ptos
12 Ptos
16 Ptos
10 Ptos

TOTAL:
(e T .t del 2020,
MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA
RED DE SALUD ILO Av Marmar N” 400 Telet, 933- 482528- 0533-483032 - 949901417
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ANEXO 06
FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec. :401 SALUD ILO

FACTORES A EVALUAR — PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS

Puntaje

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.(maximo 5 puntos)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales .(maximo 5
puntos)

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresidn oral y persuasidn del postulante para remitir argumentos validos,
a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. {méximo 5 puntos)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISTONES

Mide al grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas
y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. (méximo 10
puntos)

CONOCIMIENTOS DEL CARGO Y CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, y las habilidades relacionadas con el
cargo y la politica nacional de salud. (maximo 10 puntos)

TOTAL ENTREVISTA

RED DE SALUD ILO Av Marmar " 4iH)

Telel! 033- 482528- (133483032 - 939961417
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ANEXO 07
(Anexo 7.1.)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:

Orden
de Apellidos y nombres DNI CONDICION
Mérito
10
20

30

EVALUACION
CURRICULAR

Ilo,..ccenns = [ ORI del 2020.

MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

RED DE SALUD ILO Ay Marmar N* 00 Telel, D533 482528- 033483052 - 94996141 7
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ANEXO 07
{Anexo 7.2.)
RESULTADOS FINALES
GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
Orden .. . .

" Evaluacion Entrevista Puntaje
de' . Apellidos y nombres DNI Curricular Personal Total
Mérito
10
20
30

[« T OB.uerrrrnnsrvrreriiiseennnnnans de 2020.
MIEMBRO PRESIDENTE AREA USUARIA

RED DE SALUD [LO Av Marmar N* 400 Tele, (1533 482528- 053-483052 - 949961417




.......
rrrrrrr

GOBIERNO REGIONAL MOQUIELGUN

DIRECCION RED DE SALUD ILO
RECURSOS FHIUMANOS

2 EMOQUEGUA

* o e by amiversalesaceon de o salud™

ANEXO 08

N DE PLAZAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ...
META SIAF A

PLAZA S
GRUPO OCUPACIONAL
CARGO ST
UBICACION S
PLAZO DEL CONTRATO
RETRIBUCION MENSUAL - oooooooi

Orden
de Apellidos y nombres DNI

Mérito

FIRMA

ie

20

30

................... de 2020.

SECRETARIO TECNICO PRESIDENTE

AREA USUARIA
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