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EMOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

RED DE SALUD ILO

CONVOCATORIA
PROCEDIMIENTO N° 01-2022-GRM-DIRESA/RSI-CSR

PROCEDIMIENTO REASIGNACION PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO
DEL ART 27° LEY 31538 Y RESOLUCION MINISTERIAL N° 676-2022-MINSA

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE RED DE SALUD DE ILO
UNIDAD EJECUTORA 401-SALUD ILO

RUC Ne 20519839807
DIRECCION JR. MIRAMAR 400
TELEFONO : 053-482528 - Anexo 101

Condiciones para participar en el procedimiento de Reasignacién:

Haber prestado servicios al 31 de Julio del 2022 con una antigliedad no menor de nueve (9) meses y con registro en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
(AIRHSP), bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19.

La reasignacion se efectuara en la Unidad Ejecutora en donde tuvo contrato vigente al 31 de julio 2022, de acuerdo a la
necesidad de servicio a fin de cerrar brechas en los tres niveles de atencion de salud.

En el caso del personal que tuvo contrato vigente al 31 de julio 2022 en la Unidad Ejecutora 001- Administracién Central
del Ministerio de Salud, cuyos registros hayan sido reasignados a otras unidades ejecutoras participaran en esta ultima
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesién, contratar con el Estade o para
desempefiar funcion piblica.

No tener impedimento para el presente procedimiento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

No percibir més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso
todo aquel concepto que pudiese ser pago con fondos de caracter plblico, sin importar la fuente de financiamiento. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo excepcion
establecida por Ley.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aquellos estudios y
experiencias que hayan sido valorados para el presente proceso.

Etapas del procedimiento de Reasignacién:

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria
¢) Etapa de Evaluacion:
- Evaluacidén Curricular
- Publicacién de Resultado Final

d). Etapa de Suscripcion del Contrato

Del Comité de Evaluacion:

El Comité de Evaluacién es auténomo en todas sus actuaciones y esta conformado por:

a) Un (01) Representante (Titular y Suplente) de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
b) Un (01 Representante (Titular y Suplente) del Area Usuaria de la Entidad (U.E.)

El Organo de Control Institucional de la Entidad, designara un Representante quien actia
en calidad de Veedor.
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De la Etapa de la Convocatoria:

La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la U.E.401 Salud llo de la DIRESA
Moquegua (www.saludilo.gob.pe): Convocatorias del Estado

De la Inscripcién:

Elfla postulante debe revisar previamente los requisitos segtin Perfiles de Puesto para el procedimiento
Reasignacion del personal de la salud en el marco del art 27° Ley 31538 v Resolucién Ministerial
N° 676-2022-MINSA, en ese sentido, el/la postulante acepta, confirma Y RECONOCE las condiciones
del presente proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas del presente.

Para poder inscribirse correctamente, el postulante debera rellenar y presentar el FORMATO FICHA
DE CURRICULUM VITAE (CV) (ANEXO 4), indicando el puesto-plaza-cargo a reasignarse, vy,
formato DECLARACION JURADA (ANEXO 5) y documentos que sustenten el cumplimiento del
perfil de puesto.

La Inscripcién se presentara ante el Area de Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Red

de Salud de llo de la DIRESA Moquegua, entregando su C.V copia simple, debidamente Foliado y

Firmado lado inferior izquierdo, con los Formatos segtin Anexos 04 y 05 por ambos lados (reverso y

' anverso), para lo cual los anexos los encontrara en la P4g. Web Institucional de |a Red Salud lo:

{ (www.saludilo.aob.pe) a través del ENLACE: Convocatorias del Estado, dentro de las fechas
| establecidas seguin Cronograma de Actividades.

Los postulantes son responsables de los datos consignados en la FORMATO FICHA DE
CURRICULUM VITAE (CV) (ANEXO 4) la cual tiene caracter de DDJJ: en caso la informacién
registrada sea falsa, la Entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en la Ficha, debera ser acreditada Gnicamente mediante los documentos
sustentatorios debidamente foliados y fedateados al momento de realizar la suscripcion del Contrato,
caso contrario serd impedido de firmarlo.

\/ Relacion de los Registros Vacantes para procedimiento de Reasiagnacion
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

DISTRIBUCION DE PLAZAS - DIRESA MOQUEGUA UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD ILO
PROCESO REASIGNACION PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° LEY
31538 Y RM N° 676-2022/MINSA

Area Usuaria

Plaza y/o Puesto

EE/SS

Cantidad

Puestos

Monto
Mensual

s/.

EE.SS. DE LA RED SALUD ILO -
0OsIC

MEDICO
ESPEC.(3)

HOSPITAL ILO

7, 300.00

EE.SS. DE LA RED SALUD ILO -
OsIC

MEDICO (24)

HOSPITAL ILO

C.S. PAMPA INALAMBRICA
P.S. LOS ANGELES

P.S. EL ALGARROBAL

CS.ALTOILO

P.5. VARADERO
C.S. ). F. KENNEDY
C.S. MIRAMAR
P.5. PACOCHA

I T T S S T

5,200.00

EE.SS. DE LA RED SALUD ILO -
0sIC

ENFERMERA/O (52)

HOSPITAL ILO
C.S. PAMPA INALAMBRICA

P.S. LOS ANGELES

C.S. ALTO{LO

P.S. VARADERO
C.S. J. F. KENNEDY
C.S. MIRAMAR

P.S. PACOCHA
SEDE ADMINISTRATIVA

| ol S
S =]

N

N = 01w W

2,900.00

EE.SS. DE LA RED SALUD ILO -
osIC

TEC. ENFERMERIA
(61)

HOSPITALILO
C.S. PAMPA INALAMBRICA

P.S. LOS ANGELES

P.5. ELALGARROBAL
C.S.ALTOILO

P.S. 18 DE MAYO
P.S. VARADERO
C.5. L. F. KENNEDY
C.S. MIRAMAR
P.S. PACOCHA

LB 2 B 6 B R ¢ 3 ]

1,800.00

BIOLOGO (02)

HOSPITAL ILO

2,900.00
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EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - C.S. MIRAMAR X
osIC
HOSPITAL ILO 4 1,800.00
C.S. PAMPA INALAMBRICA 2
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - | TEC. LABORATORIO
osic ©07) C.S. ALTO ILO 1
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - OBSTETRA(02) |, OSPITAL 1LO 5 2.900.00
0SIC
OBSTETRA
i ESPECIALISTA (01) | HOSPITALILO 1 3,600.00
R 2,900.00
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - NUTRICION (02) | HOSPITAL ILO 2
osIC
1,800.00
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - TECNICOS EN
osic FARMACIA (4) | HOSPITALILO 4
1,800.00
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - TECNICOS EN
osic RAYOsxX (02) | HOSPITALILO 2
1,800.00
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - COCINERO (02) | HOSPITAL ILO 2
0SIC
1,650.00
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - AUXILIAR DE
e C NUTRICION (03) | HOSPITAL ILO 3
1,800.00
EE.SS. DEIA g:l?: SALUD 11O - CHOFERES (05) | HOSPITAL ILO 2
i SEDE ADMINISTRATIVA 2
i C.S. PAMPA INALAMBRICA
1,650.00
TRABAJADORES EN
EE.SS. DEIA g:l?: SAMUD ILO - SERVICIOS HOSPITAL ILO
—_— GENERALES (23)
i C.S. J.F. KENNEDY 01
2,900.00
ING.
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - MANTENIMIENTO | HOSPITAL ILO 1
osic 01)




¥

& IMOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

RED DE SALUD ILO

1,800.00
EE.SS. DE LARED SALUD ILO- | TEC. EN SERVICIOS
e GENERALES (03] | HOSPITALILO 2
1,800.00
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO - SEDE ADMINISTRATIVA -
0sIC PIGITADOR(01) | £ DisTICA 1
2,900.00
EE.SS. DE LA RED SALUD ILO- | ASISTENTA SOCIAL | SEDE ADMINISTRATIVA - .
0sIc (01) RR.HH.
3,600.00
QUIMICO
EE.SS. DE LA g;?: SALUDIO- | o MACEUTICO | HOSPITAL ILO 1
—_— ESPECIALISTA (01)

Requisitos minimos ademas de los solicitados en los Perfiles de Puesto

—

_____TIPO/CONDICION

PROFESIONAL DE

LA SALUD Y

ADMINISTRATIVO

‘ TECNICO ASISTENCIALES Y
| ADMINISTRATIVO

| TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN FARMACIA

‘ TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO EN RAYOS X

‘ TECNICO MANTENIMIENTO

|
R ____REQUISITOS MINIMOS |

‘ Titulo  Profesional de Especialista  (Segun ‘
corresponda)

| Titulo Profesional Universitario segin corresponda |
Constancia Habilitacion Profesional Vigente |
| Resolucién Témino Serums

Capagcitacién y Conocimientos seadn Perfil del ‘
‘ Puesto
DNi ‘
| Carnet de Vacunacion con el Esquema Completo
Haber prestado servicios al 31-07-2022 con una
antigliedad no menor de (09) meses y con Registro ‘
en el Aplicativo Informatico para el Registro |
‘ Centralizado de Planillas y de Datos de los RRHH

‘ (AIRHSP) en el marco del D.Leg.1057. |

Titulo Prof. Técnico otorgado por 1.S.T. segun |
corresponda Y/O Bachiller Universitario. |
| Capacitacion segin Perfil del Puesto
DN |
| Carnet de Vacunacién con el Esquema Completo
Haber prestado servicios al 31-07-2022 con una
antigiiedad no menor de (09) meses y con Registro
en el Aplicativo Informatico para el Registro |
| Centralizado de Planillas y de Datos de los RRHH
‘ (AIRHSP) en el marco del D.Leg.1057. |
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| TECNICO ADMINISTRATIVO

‘ TECNICO MANTENIMIENTO
DIGITADOR/A

Titulo Prof. Técnico otorgado por I.S.T. segin |
corresponda Y/O Bachiiler Universitario.
| Capacitacion segiin Perfil del Puesto }
DNi
Carnet de Vacunacion con el Esquema Compieto
‘ Haber prestado servicios al 31-07-2022 con una
antigiedad no menor de (09) meses y con Registro
‘ en el Aplicativo Informatico para el Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los RRHH
(AIRHSP) en el marco del D.Leg.1057.

‘ TECNICO ADMINISTRATIVOS

CHOFER
| COCINERO

| Secundaria Completa y/o documento que lo
acredite, segun Perfil del Puesto o

Egresado 1.S.T. con estudios no menores de 03
afios. Segun Perfil del Puesto.

Licencia de Conducir Minimo Clase A 2B
Profesional

Capacitacion segun Perfil del Puesto

DNI

Carnet de Vacunacion con Esquema Completo .
Haber prestado servicios al 31-07-2022 con una
antigiiedad no menor de (09) meses y con Registro
en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los RRHH
(AIRHSP) en el marco del D.Leg.1057.

AUXILIAR ASISTENCIAL

TRABAJADOR/A SERV.GRLES.

AUXILIAR EN NUTRICION

De la Evaluacién Curricular:

Secundaria Completa ‘
Capacitacién seguin Perfil del Puesto |
DNI

Carnet de Vacunacion con el Esquema Completo
Haber prestado servicios al 31-07-2022 con una
antigiiedad no menor de (09) meses y con Registro
en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los RRHH

(AIRHSP) en el marco del D.Leg.1057.

a. Esta a cargo del Comité de Evaluacién y comprende Ia revisién de documentos que
sustenten el cumplimiento del perfil del puesto.

b. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR;
0 en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio
de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la

apostilla correspondiente.

c. En esta etapa también se realiza la verificacién del impedimento para contratar con
Estado ~ RNSSC, REDAM, REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pdablico, Carnet de Vacunacién con el Esquema Completo.

Publicacién del Resultado Final:

a. Culminada la Etapa de Evaluacién Curricular el Comité de Evaluacién elabora el Acta

de Resultado Final,

b. Solo son actos impugnables los resultados finales de Ia Evaluacién Curricular, los
mismos que son resueltos en los plazo que establezca el cronograma de actividades
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Etapa Suscripcion del Contrato:

El postulante que resulte declarado apto debe suscribir dentro del plazo establecido en las
bases de la convocatoria, el contrato administrativo de servicios, asi como en el Formato —
Ficha de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos
por la Entidad contratante.

- El Formato Ficha de Datos Personales.

- Copia D.N.I.

- Declaraciones Juradas segin anexos adjuntos

- Ficha Unica de datos para la contratacién de personal segun Formato adjunto
- Ficha R.U.C. con condicion activa y habido

- Constancia de Suspension Renta de 4ta. Categoria, de ser el caso.

- Curriculo Vitae documentado en detalle v fedateado

Modalidad de trabajo:

El personal contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057, DEBE
REALIZAR  OBLIGATORIAMENTE TRABAJO DE MANERA PRESENCIAL, EN EL
ESTABLECIMIENTO DONDE POSTULA, de ser el caso el TITULAR DE LA ENTIDAD mediante sus
organismos técnicos podran disponer el desplazamiento (rotacién) de personal a otros
Establecimientos de Salud del primer y segundo nivel de atencién perteneciente a la Unidad ejecutora
N° 401 por necesidad de servicio.

La duracién del contrato es de tres meses desde Ia firma de contrato en el marco de la Ley N° 31538

La remuneracion mensual se consigna de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

La experiencia de trabajo deberd ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante
Contratos Suscritos, Resoluciones y/o Certificados de Trabajo; estos ultimos seran reconocidos
siempre y cuando hayan sido otorgados por la administracién publica y solo para el caso de Empresas
Privadas, Clinicas, Consultorios, ONGs, seran aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales,
Contratos suscritos u otros que lo acrediten seguin sea el caso”.

\ La Capacitacién sera considerada la obtenida con no méas de 05 afios de antigiiedad y/o caso contrario
' a partir del siguiente de expedido el Titulo

EL COMITE DE EVALUACION
llo 07 setiembre del 2022
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

NO

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA
RESPONSABLE

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web del
Ministerio de Salud y de cada Ejecutora

07,08,09,10,11,12 de
Setiembre del 2022

Comité de Evaluacion

Recepcion de solicitudes

Presentacién del Anexo N° 04-
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustenta torios y Anexo
N° 05 Declaracién Jurada a través de la
mesa de partes (virtual o presencial de
ser el caso)de la entidad, detallando lo
siguiente:

- En sobre cerrado

- Nombres y Apellidos

- N°de DNI

- Numero de fa Convocatoria que
participa

- Cargoy area a la que participa

Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados y firmados

Del 08,09,12,13 de
setiembre del 2022

Participante

EVALU

ACION

3

Evaluacion de! Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracién Jurada

Del 14 al 22 de
setiembre del 2022

Comité de Evaluacion

Publicacion delf Resultado Final a
través del Portal Institucional en la
pagina web de la entidad

23 de setiembre del
2022

Comité de Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Del 26 al 30 de
setiembre del 2022

Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces
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N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

3 MOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

RED DE SALUDILO

ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

|

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: —‘

Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD: ]

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: L

RUC: L

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® : ‘ HABILITACION: SI ___  NO —_

LUGAR DEL REGISTRO: L

SERUMS (SIAPLICA) : SI.—— NO _

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI —. NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de Ia constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.
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DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora/Establecimiento de salud, donde estuvo prestando servicios al 31 de julio del

2022

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio del 2022.

[

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir s6lo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

]

RED DE SALUDILO

Nivel
alcanzado
(1) Titulo
(0]

Nombre de l1a
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/afio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

| Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o ain estd cursando estudios

OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Otro Tipo de
estudios

Nombre de la
Especialidad o
curse u otros

Institucion
/universidad
0 centro de
estudios

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados

desde / hasta mes/

aito
(total horas)

Fecha de
extension
del titulo,
constancia o
certificado
(mes/ano
(mes/afio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especiatizaciéon

Cursos y/o
capacitaciéon

Cursos y/o
capacitacion
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‘ Cursos y/o

| Capacitacion
Cursos y/o |

| ‘capacitacién , |

Informatica

Informatica

Idiomas

I_diomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: ’ Idioma 2:
Nivel Nivel [
Idioma 1: Idioma 2:;

IOL. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, 1a experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.

|
[ Tiempo en el
Ne Nomb.re dela Cargo (Puesto) Fe.c!“f oL Fecha de culminacion cargo
) Entidad o y Area/Oficina Iy (dia/mes/afio) (afios, meses y
Empresa (dia/mes/ aiio) (;n’as)
i | |
! | |
t | I | |
\ Breve descripcion de la funcién desempefiada:
\ N o |
e Marcar con aspa segiin corresponda:

Pablica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), 0tro( )

Nombre de la ‘ Fecha de

‘ Tiempo en el

0 . Cargo ——— Fecha de culminacién cargo

N Entidad o ¢ . inicio . i -
Empresa ¥y Area/Oficina ‘ (dia/mes/ afio) ‘ (dia/mes/ afio) (an(:;i,alsl;eses

|
| |
] | | | _] |

‘ Breve descripcion de la funcién desempefiada: ‘

Publica (), Privada (_ ), ONG (L), Organismo Internacional (_), Otro( )

‘ Marcar con aspa segin corresponda: ‘
L
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‘ I
Nombre De La Fecha de w—: LD GG
r ; Cargo AHE Fecha de culminacién cargo
N Sl Area/Oficina — (dia/mes/ aiio) (afios, meses
‘ Empresa y (dia/mes/ afio) di,as)
| . . :
] ‘

Breve descripcién de la funcién desempeiiada:

| Marcar con aspa segiin corresponda:
Puablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), Otro( )

Tiempo en el

7 Nombre de la . Cargo Fgfllil;:e Fecha de culminacion cargo
entidad o empresa y Area/Oficina (dia/mes/ afio) {dia/mes/ afio) (amﬁz]:alslseses

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro( )

|
Tiempo en el
|
., Nombre de la Cargo | Fe_:c!u& de Fecha de culminacién cargo
Ay entidad o empresa y Area/Oficina g (dia/mes/ afio) (afios, meses
(dia/mes/ afio) dlzas)
= | |
5 | | |
| | ‘ —
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), Otro( ) B
I i .
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total

(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General | En el Sector Piblico:

En total (Sector Pblico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Plblico:

| En total (Sector Pablico yio Privado)




Tl

‘%"? MOQUEGUA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

RED DE SALUDILO

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en ¢l detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seguin bases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa seg(in corresponda:

Sl

VII REFERENCIAS LABORALES

NO

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres viltimas instituciones donde

estuvo trabajando.

‘ . Nombre de jefe
N° Nombre de la entidad 0 empresa Cargo de.la inmediato o Teléfono actual
referencia
persona que refiere
1
3 -
3 — —
Tlo.., de .. del20.....

Firma




= i MOQUEGUA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

RED DE SALUD ILO
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe
Identificado/acon DNICOCEDONC........oooviiiiiiiil , domiciliado/aen .......... ......

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental v estar habilitado
para contratar con el Estado.

v

Asimismo, no regisiro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a)

b)

©)

d)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia, articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de
origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado
de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, codigo
procesal penal, cbdigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cantelar o en un proceso de ejecucidon de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970,

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en
Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piiblica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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1

0

0

1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica; HOSPITAL ILO

Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A}
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO {DIRECTOR DEL HOSPITAL ILO)
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
N2 de Puestos: 7

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn meédica integral a fa persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente,

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colective y del entorno.

o Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

g Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacitn 3 los servicios de satud

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

en su area geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DRMA ACAD
C.) éSe requiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C:lecaia tur:?
Incom Com .
wom resseen Ld s
— e ] [ Joachiter MEDICO CIRUJANO
4Requiare habilitacion
ISecundaria D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
{2 62 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DMaESt”'a E SI' D Na
I:leg,,,.,d., D Thuado

D Doctorado
ngresadn Dnm/m

OO0

x |Un iversitario D

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :




{1) Manejo de urgenclas y emergencias

{2} Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologlas frecuentes.

{B) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinlca de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progremas de especializacién nio menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS No aplica Bésica Intermedic | Avanzado
Procesador de textas
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCaic, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Polnt; Prezi, etc.)

x ( ! | e

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista ! .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd algo adicianal para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

£Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




[

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
D 16n del p : MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

Dependencia Jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO {DIRECTOR DEL HOSPITAL 1LO)
Dependencia funcional: SERVICIO DE GINECOLOGIA
N2 de Puestos: 2

MISION DEL PUESTD

Brindar atencién médica integral y especializada a los Ppacientes de los establecimientos de satud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persena y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

situacién del paciente y a las gufas de atencion, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integraly especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsu

ita, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segdn
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas
¥ guias de atencidn vy normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la pobiacién.

5 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual ¥ la salud pubtica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

s Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar ef acceso de la poblacidn a los

servicios de salud en su drea geogrifica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo muttidisciplinarios def nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD ACIO PR

Coordinaciones internas

Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de [a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

€.} éSe requiere
Colegiatura?

5 [eeen L]« -
Jprimar J J DBachiﬂer MEDICO CIRUIANO
éRequiere habilitacidn
ISecundaria D D mﬂmlo/ Licenciatura = fiesi

A.} Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacis démica y estudios requeridos para el puesto




=)

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgénica: HOSPITALILO
Denominacion del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO{A} ESPECIALISTA EN PATOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (DIRECTOR DEL HOSPITAL ILQ)
Dependencia funcional: SERVICIO DE APGYO AL DIAGNOSTICO

N2 de Puestos: 1
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

18 L) H o

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencidén, acarde 2 la normativa vigente,

2 Supervisar fa aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsutta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segdn

corresponda.

y gufas de atencion y normativa vigente.

J Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos ¥ de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacién.

5 Reallzar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar Intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pubtica,
considerando ef escenario epidemiologico actual.

: Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los

servicios de salud en sy drea geogréfica y otros, segdn corresponda.

Participar o integrar comités técnicos Y 0tros equipos de trabajo multidisciplinarios dei nive! local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

p——
TR e nfmp
Jprimara 1 O [ Joectiter MEDICO CIRUIANO
éRequiere habilitacién
lSecundarIa D D E'ﬁtulo/ Licenciatura ::rofsmnal?

A} Nivel Educativo B.) Gradois)/situacio démica y estudios requeridos para el puesto




Tdcnica Bésica . 1

{162 afios) D D DMaestna E s D i

Técnica Superior

posion ] [] DE”"""" [ Jre
X IUnIversitariu D E DDcctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren doc tacién tadora) :
i1} Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion ¥ consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Maneja de patologias fr

(6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

8) Reanimacion Cardiopulamonar Cerebrat avanzada olongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programoas de especializacidn no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacién en un srea de la medicina.

C.} Conocimi de Ofimética e idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No splica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalcete) | & | | 1 | e
Programa de
presentaciones (Power ) S N D N R
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bas.e,s de Datos y Observaciones,-
Programacion VB

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico yfo privado.

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto fque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
) N Analista Especialista )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos feme) sobre el requisito de isti

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizan,

31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

riencia: en caso existiera alyo adicionef para el to,
do funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector plblico, al

OMNALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? [si [x]no
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (DIRECTOR DEL HOSPITAL 1Lo)
Dependencia funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA
N2 de Puestos: 20

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con

enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente,

\FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado v/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperaci6n y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y I3 salud publica, considerando
el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
%ﬂ Participar en Ia atencion de salud a traves de Ia modalidad de Telesalud para facilitar e} acceso de la pobiacion a los servicios de salud en

su drea geogréfica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIO gt PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

, . . .. o . . C.} éSe requiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

[r:Z: s":“; DEgresado(a) I X I s I |N°
|Primaria D Daachiuer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢ Reqquiere habilitacid

| Is‘e‘:""‘d""ia D mTitulo/ Licenciatura e tacion

profesional?
Téenica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 4 4 afios)
X IUnIversitariu D

O O

DDoctorado
D Egresado D Titulodo

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias Yy emergencias
{2} Orientacién y consejeria famitiar
{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5} Contral de Crecimiento y Desarrollo
{6} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS

No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de célculo (Excel;

OpenCale, etc.) 1 0 1 1 |-
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos 1% Observaciones
Programacion VB ’

Experiencia general
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

UNALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IST | X ]NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




w0 e BRI
:'(;égn‘i’c:?.;erior D [l Dmmda Dmmv
zumversltarlo l:l E DDoctorada

DEglzsﬂdn D‘muludo

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1] Manejo de urg Y emerg;

(2) Orientaci6n y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de p: fri
{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,
8} Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.
iB.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacién en un érea de la medicina.

C.) Conocimientos de Oflmatica e Idipmas.

Nivel de d I Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio | Avanzado IDICMAS Noaplica [ Bésico | Intermedio
Procesador de taxtos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de célcuto {Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

Avanzado

b S N I Y A

{Otros) Bases de Datos y .
Programacién VB Observaciones.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privado,
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblice y/o privado.

Experiencla especifica
A. Indique el tiempa de experiencla requerida para el en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A N Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros g:pecios rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera adicional para el puesto.

Experiencia faboral minima de nueve (03] meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x]no

Anote el sustento:

MABILIDADES O COMP,
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

w

Organo o unidad orgénica: HOSPITALILO
Denominacién del puesto: OBSTETRA - ESPECIALISTA
Nombre del puesto: OBSTETRA - ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO {DIRECTOR DEL HOSPITAL ILQ)
Dependencia funcional: SERVICIO DE OIBSTETRICIA
N° DE PUESTO 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva
en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios, especialidad y normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y
el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normativa
vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesidn y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacidén inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y
atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y de la especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegijatura?

"::l:;: Et:tna DEgresado(a) | X I si I l No
:P. ) D DB - LICENCIADQO(A) EN OBSTETRICIA -

rimaria achiiler

ESPECIALIDAD ¢Requiere habilitacién

ISecundaria I:I ET!’tulo/ Licenciatura profesional?

lecrica Basica ., )
jll 6 2 afios) D DMaestna I X I si I l No
llaezn;c:;:s?enor D DEgre:ada Dﬁtulado
EUnl’versltario D

D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

< O OO0

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




{1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

{2) Maternidad saludable y segura

{3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva

{4} Planificacion familiar

{5} Promocion de la Salud

{6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

x 1 1 e

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector plblico o privado:

IPracticante I:]Auxiliar o r_—lAnaIista DEspecialista L__ISupervisor/ L__—llefe de Area I::[Gerente 0

* ne otros gsoe il bre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional nara el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferencias covid 19 en el sector piblico, al
31 de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSi E]NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION D

Organo o unidad organica: HOSPITAL iLO
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO {DIRECTOR DEL HOSPITAL iLO)
Dependencia funcional: SERVICIO DE OIBSTETRICIA
N° DE PUESTO 2

510 L) P L

Brindar atencion integral a ta mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva
en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y
el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

w

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa
vigente.

Desarroliar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesidn y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.
\ 9 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y

atencidn prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

(\[\ 10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

\ Coordinaciones Internas
\ Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

":;:tr: ::’e’t'; DEgresado(a) I X I s I INO
]Primaria ] DBachiHer LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

£Requiere habilitacion
Secundaria I:] E(]Titulo/ Licenciatura profesional?
e ] s OJ « [«
::cén;c:ﬁb:;\:encr D DEgrzsado DTltulado
Euniversitario D DDOctorado
ngmsada D Titulado

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

CRNRNIn(n

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de Cuidado Integrat de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

{3) Orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva

{4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

{6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

IPracticante I:IAuxiliar o] {:’Analista DEspecialista |:|Supervisor/ [:Ilefe de Area I:lGerente o
¥ Mencione otros aspectos comnlementarios sobre el requisito de experfencia: en caso existiera aluo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pubilico, al
31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l |Sf

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/.2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: HOSPITALILO

Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - ESPECIALISTA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: SUPERVISOR DEL SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - AREA DE FARMACIA

N| DE PUESTO 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacion, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficia de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtn el movimiento deusoy
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso
racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

4|Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin procedimientos establecidos.
Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir & [a proteccién de la salud y toma de decisiones.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y

_|colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral desalud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso ¥ Uso
racional de los medicamentos.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y usa racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere
Incom Com I I . I I

pleta pleta DEgresado(a) X Si No

IPrimaria D

ISecundaria I:]

jécni:a Basica D
(162 aflos)

Técnica Superiar D
{3 64 afios)

DBachiller QUIMICO FARMACEUTICO - ESPECIALIDAD
¢Requiere habilitacidn
ETI’tulo/ Licenciatura profesionaf?
DMaestria I X I s l I No
DEgre:ada DTimludu

HRNRERE




N,

X IUniversitario D lzl DDoctorado
D Egresodo Di‘imlqﬂa

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Medidas de Bioseguridad

(3} Politica Nacional de medicamentos.

{4} Buenas précticas de dispensacion y almacenamiento.

{5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v fos programas de especiolizacién no menos de 50 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) O N A, -
Frograma de
presentaciones (Power X L

Point- Pragi otc |
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pilblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector piblice y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

'Practicante D Auxitiar o DAnalista I:!Especialista DSupervisor/ Dlefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto. :
Experiencia laboral minima de nueve [09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al

31 de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISI' BNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgédnica: HOSPITAL ILO
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO {DIRECTOR DEL HOSPITAL ILO)
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
N2 de Puestos: 1

MISION DEL PUESTO

Efectuar anilisis e investigacién en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

L ) E L

Realizar andlisis bioquimicos, hematolégicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con Ia salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental seglin
normativa vigente,

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrolio urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Técnica Superior
(36 4 afios)

ngmsada D Titulado
D Doctorado
o e

- . n - . . C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativoe B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
";‘;’: z:’et"; E Egresado(a) X J s No
L |:| D X BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Primaria Bachiller
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.
] E éRequiere habilitacién
Secundaria D D X [Titulo/ Licenciatura profesional?
‘cnica Blsi
l.(rle Zn;c:ﬁo:)ma D D | Maestria x S No

]

¥ |Universitario




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacién sustentadora):
{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

{5} Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hoaras de copacitacidn y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc,etc} | & | | | e
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion vB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista ! X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? me
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO {DIRECTOR DEL HOSPITAL 1LO)
Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
N2 de Puestos: 2

Brindar cuidado integral en alimentacion Yy nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

L) 3 r L]

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud pdblica por curso de vida, para
el mantenimiento y recuperacién de su salud.

5 Realizar la evaluacién nutricianal integral seglin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco
nutriente,

Realizar diagnéstico del estado nutricional de Ia poblacidn de la jurisdiccién, acuerdo a la situacién epidemiolégica nutricional para
formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricién.

Participar en actividades de promocion de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el compertamiente individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en alimentacién y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual yla
salud piblica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la mainutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los
indicadores trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
drea geografica, seglin corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidada integrai de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

0

Participar o integrar comités téchicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

(\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS pubticas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

8l AL WAL

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto C.) {Se reguiere

[ Cox
=oE e [ = [T~
IPrlmarla D
ISecundaria D
{écnica Basica D
16 2 afios)
| écnica Superior
(36 4 afios)
X IUnlversitario D

Dﬂachiller LICENCIADO(A) EN NUTRICION

éRequiere hablilitacion
E'Titulo/ Licenciatura profesional?

[Jvsestis [x] N
b [
DDoctorado [ ]

M O0on



Dfamado Dnmlado | ‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacidn y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
{6) Consuita nutricional por curso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los prog de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,ete) | | (| |
Programa de
presentaciones {Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en et sector piblico y/o privado.

Chservaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblice o privado:

1Practicante I:]Auxiliar o I:lAnalista [:l Especialista I:]Supervisor/ E:Ilefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia labaral minima de nueve (09] meses realizando funciones asistenciales en areas dilerencias covid 19 en &l sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizade SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
\al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

w N

)

u

10

11

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
Denominacién del puesto: INGENIERO MANTENIMIENTO
Nombrae del puesto: INGENIERO MANTENIMIENTO

Dependencia jerérquica lineal; JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo:
N° DE PUESTOS 1
ON DEL P 0

Planificar, programar, supervisar, participar y evaluar la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento y reparacion de
los equipos , instalaciones e infraestructura.

0 DEL P 0

Planificar y programar el mantenimiento preventivo que compete a sus competencia

Supervisar y controlar la ejecucion del mantenimienta correctivo de la insfraestructura, mobiliario y equipo

Brindar asistencia tecnica en materia de euqipos biomedicos

Emitir recomendaciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de agua y desagiie en los establecimientos de salud.

Participar y/o elaborar proyectos de infraestructura y gestion de proyectos y planes y programas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
} Col
'::z p]e't"a DEgresado(a) I X l Si I I No
lPrimaria D
|Secundan‘a D
Técnica Basica D
{16 2 afios)
I Técnica Superior D
{3 64 afics)
N IUnIversitar[o

Dﬂachiller INGENIERO MECANICO O ELECTRICO

éRequiere habilitacién
mﬂtulo/ Licenciatura profesional®

DMaestn'a I X I Si I lNo
waesada D Titulado
DDoctorado

oon

[]
<]




D Egresado D Titulado | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Dispasicion para trabajo en equipoo
(3) Capacidad Organizativa.
(4) Capacidad de Analisis

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos progromas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de domiitio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos

{Word; Open Office Write, X Ingiés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

Ilﬁrosi Hases de [aios Y Observaciones
\Pragramacion VB :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

X

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista i X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos cam&mentanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asnstenctales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |S[ | |N0
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta madalidad.




N

-3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN TRANSPORTE
Nombre del puesto: TECNICO EN TRANSPORTE
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL ILO
Dependencia funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
N° de Puestos: 2

Conducir Vehiculomatorizados oficiales para trasnporte de personas y/o carga procurando mantener el buen estado de conservacion del
vehiculo a su cargo.

Conducir los vehiculas para el traslado de pacientes y personal del Hospital llo

Revision diaria y verificxacion de las condiciones mecanicas de los vehiculos asignados

3 Informar anomalias que detecte paa su correccion

Apoyar en el traslado de insumos a otros establecimientos de salud

Llevar un registro periodico de mantenimiento de los vehiculos

Hacer el requerimiento oportuno de mantenimiento preventivo y correctivo.

Coordinaciones Internas

Coordina con el Mecanico del Hospital asi como con el jefe inmediato superior

Coordinaciones Externas

No aplica

OR : # nCAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
sleta pleta DEgresadn(a) D st E No
|Pn‘man’a D Dﬂachiller
$Requiere habilitacion
ISecundaria D DTitulo/ Licenciatura

profesional?
Técnica Bésica .
s 0 O e -~
Técnica Superior
ad
crm0 O O O
IUniversitario D

DDoctorado
CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LD EC

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora} :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Piblica.
{3} Prevencién, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menaos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menes de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




~

Nivel de domini Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Baslco | intermedio | Avanrado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo {Excel;

OpencCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espedialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente s Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizanda funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
pablico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requlere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadane
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y affliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratade bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° DE PUESTOS 2

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de geuipos e instalaciones brindar asistencia tecnica a los comites especiales y permenete
en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipos , instalaciones electricas y sanitarias.

[y

N

Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, instalacion electrica y sanitaria.

3 Apovyar en la programacion de mantenimiento de equipos, instalacion electrica y sanitaria.

-y

Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

w

Preveer y realizar el requermiento de repuestos para mantenimiento preventivo y correctivo.

;]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

10

L COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Corrdina internamente con las Unidades Organicas del Hospital llo y jefe inmediato

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) &se requiere

Colegiatura?

A - =-
pleta pleta Titulo Técnico con seis {6) semestres

DBachiller académicos, que incluya estudios

relacionados con las funciones del puesto. Requiere habilitacisn
ETitulo/ Licenciatura profesional?

'Primaria
ISecundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

X ITécnica Superior
{3 64 afias)
lUniversitario

CONOCIMIENTOS

[T - &-
ngresndo D Titulado

DDoctorado
ngresaia D Titulodo

HINININN
L OO0

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacicn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB age

A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de eXperiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X Analista Especialista ) N

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.,

Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

£Se requiere nacionalidad peruana? I Isi l X |N0
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP NCIA
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,800.00 (Mi! ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




N

E

1|{Limpieza , desinfeccion y preparacien de material medico.

3 Cuidado y Control de la ropa de pacientes

| <Requiere habilitacién
Ise‘-“"dafiﬂ D D Eﬂtulo/ Licenciatura srofesional?

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerérquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL ILO
Dependencia funcional: SUPERVISOR DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
N° de Puestos: 24

() L) 5 )

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistendia y seguimiento a los usuarios de los diferentes servicios del
Hospital llo, en coordinacion con el equipo profesional multidisplinario del establecimiento de salud apayando en los procesos de
promocion , prevencion , recuperacion y rehabilitacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza desiunfeccion de mobiliario y ambientes de servicio

Apoyo en la higiene y comodidad del paciente

Apoyar en el acompafiamiento del paciente durante su estancia

Apoyar en |a toma de examenes complemenatrios como EKG, radiografias, laboratorio y otros.

Asistir al personal medico y de enfermeria en la realizacion de procedimientos

Aplicar tecnicas y metodos sencillos en la atencion a pacienteshospitalizados y ambulatorios

Realizar el traslado del pacientede manera seguro dentro del servicio del Hospital

Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jormnada laboral

Apovyar para la vigilancia del cum plimiento de lavado de manos de los pacientes.
Apoyo en la alimentacion de los pacientes
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD [ & FR

Coordinaclones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

5 - 1 . . . } C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

"::Tma :f;'a DEgresado(a) D Sf E No
IPrFmaria D |:| Dsachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Bésica .
{1 62 afios) D D DM“S"W I l s I X I No
Técnica Superior

X (3 64 afics) l:l E Dfaresado [:I Titulado




——

'Um‘versltarlo D D DDocmrado
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para af puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vids

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horgs,

C.) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapllca | Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X inglés X
etc.}
Hojas de céleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Paint; Prezi, etc.)

D I (! .

{Otros) Bases de Datos y

Programacién V8 Observaciones.-

Experiencla general
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia aspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién a la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l ISi l X ]NO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




N

&

1 Verificar la conformidad de los datos de Ia receta médica segtin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segin

N Participar en la recepcitn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la

L Apovyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales Y parenterales para el tratamiento del paciente,

" Participar en actividades de promocién de fa salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: HOSPITAL ILO
Denominacidn del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerirquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL ILO
Dependencia funcional: SUPERVISOR DEL SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
N° de Puestos: 4

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

prescripcién, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyenda los lotes y fechas de vencimiento y descargar
en latarjeta de control visible (TCV} la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del profesional
Quimico Farmacéutico.

supervision del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas
de bioseguridad, segiin normativa vigente

aplicando ias normas de bioseguridad

supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.J Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
mem - Gon [esresecor [ [
Jprimari [eechiter TECNICO EN FARMACIA
cRequiere habilitacidn
ISecundada mﬁtulo/ Licenclatura ; - profesional?

Téenlea Basica {15
2 afios)
X Técnica Superior (3 6 4
afias)
D Doctorado

IU niversitario
ngmcda D Thulado

A

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) ;

[ nfck
quresmia D Tituledo

Juoogs
0=000

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

{5} Buenas practicas de almacenamiento ¥ Buenas practicas de produccién

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.




Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésica | Intermedio Avanzado {DIOMAS Mo aplica Bisico tntermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; Open ,
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel; OpenCaic, X
etc.}
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc) % 0 e
{Otros) Bases de Datos y .
Programacién VB Cbservaciones.
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado
e |
Experiencia especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el g en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos comslementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31
de jufio de 2022.

£Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
| CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles),
contratado bajo esta modalidad.

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccién aplicabie al

|




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL ILO
Dependencia funcional: SUPERVISOR DEL SERVICIO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO
N° de Puestos: 4

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccién, recepcidn, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segtin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud,

3|Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

-~

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, segiin normativa vigente, bajo supervisién

wn

Apovyar en el procesamiento de fa informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de fos resultados,

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

~

Apoyar en intervenciones extramurales, segUln cartera de servicios del establecimiento de salud.

[

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD & & R HA

Coordinaciones internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
OR ACIO NCAD )
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para ef puesto C.) ¢Se requiere
|r::tr: ;f;':'a DEgresado(a) D s m No
:P”m aria D DBachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
&Requlers habilitacion
IS““"da”a D Eﬂtulo/ Licenciatura profeslonal?
Técnica Basica . .
(162 afios) :I DMaestna I I Si I X l No

X | Técnica Superior (3 &
4 afios}
IUniversltaric E]

Dfaresado D Titulado
DDocturadu
I

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto {No requieren documentacion susten tadora) :

Ueood




{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{8) Toma de muestra con sistema de extaccidn al vacio

(4) Limpieza y desinfaccion de equipos y materiales

(5) Promacion de la salud

(6}Procedimientos para ta toma de muestras de laboratario

B.) Cursosy Programas de especializacién raqueridos y sustentados con documentos,
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATNICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Baslco intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X
| OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacion VB :

_

periencia general

Indique la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piiblice:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos camplementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en &reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

éSe requiere nacionalidad peruana? I ]Sf I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afitiaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




/
K/

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO
Denominaci6n del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL ILO
Dependencia funcional: SUPERVISOR DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
N° de Puestos: 2

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencién de imégenes radiologicas, bajo supervisién del profesional; segin
las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Orientar y/o preparar al usuario para la obtenci6n de imagenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas
précticas radiosanitarias.

N Apoyar al profesional Tecnélogo médico en Ia realizacién de pruebas de diagndstico a la persona, asi como en e manejo y uso correcto de los
diferentes equipos y accesorios que se utilizan en la obtencién de imagenes en radiologia.

w

Apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia segdin corresponda.

IS

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagnéstico por imdgenes.
Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales € insumos para 1a atencion de 1a persona, incluyendo ias actividades de limpieza y

desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional,
Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad
5/ dela atencion de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo
vigente, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

~

0

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

IS R - =~
IPn‘maria I:
|Secundan‘a D

T ecnica Basica D

1162 afos)

X Técnica Superior (3 6
4 afios)
IUnlversrtan'o E

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

£éRequiere habillitacién
mTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaeslrla D si E No
Dnmudo Dmulado
DDoctorado

DEgMudo D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

UxO00

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos Y materiales
(4) Promaocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA Naaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico
Procesador de textos {Word;

Intermedio | Avanzado

Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc. |

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y Observationes, -
Programaci6n VB '

Experientia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ¥a sea en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especffica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o 5 . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
|* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022,

&Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento;
HABILIDADES O COMPETENCIAS.
Trabajo en equipo B e
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Denominacién del puesto: SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

[y

N

Ejercer la proteccidn de las personas asi como vigilancia y custodia de los bienes al interior del Hospital Hlo, realizando actividades de
comprobacidn, registro y prevencion para cabal el cumpllimiento de las funciones encargadas.

O 5 P L)

Controlar el ingreso y salida del ptiblico usuario que accedan a las instalaciones del establecimiento de salud

Registrar incidencias en el libro de control de vigilancia e informar a su jefe inmediato.

Apoyo en la distribuicidon de documentos de ingreso vy salida.

£y

R N o wn

Custodiar los bienes muebles y la infraestructura de la institucion durante su turno de servicio.

Apoyar en caso necesario el traslado de los pacientes.

Elaborar los reportes de vigilancia establecida.

Mantener y conservar en buen estado los equipos y/o implementos que le sean asighados para el desarrollo de sus funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

DORD 4 U

Coordinaciones internas

Unidades y Servicios del Hospital lio

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Inco Com
N I s ]~
an’maria D I:I Dﬂachiller
&Requiere habilitacicn
ISecundaria I_—_I IE DTitqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica .
{16 2afos) D I:, DMaes"ia L_] si E No
Técnica Superior
Egresadt f
e 0 O O e
IUniversitario D D DDndorado
D Egresada D Titulado

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora):

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés
ete.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

> SR Y A [ S

{Otros) Bases de Datos y Observaciones.
Programacién vB ‘

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia laboral minima de un {01) afio en el sector piiblico en funciones afines al cargo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requetida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementatios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf l 'NO
Anote el sustento:

Conocimiento de Normas de Higiene y Bioseguridad hospitalaria.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Condiciones éptimas de salud.

~~J CONTRAPRESTACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Denominacidn del puesto; SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

NO APLICA

Mantener limpio, ordenado y optimo estado de uso las instalaciones de fas areas administrativas y asistenciales def Hospital ifo.

[y

Operar con maquinas y sin ellas para el mantenimiento y limpieza de los diferentes ambientes, corredores y servicios del Hospital lio.

N

Acondicionar los residuos hospitalarios en contenedores especificos de acuerdo a fas normas santiarias,

w

Estar presto a las tareas de limpieza de emegencia y/o urgencias que se presentaran en los diferentes servicios .

-y

Mantener y conservar en buen estado los equipos y/o implementos que le sean asignados para el desarrollo de sus funciones.

Cumplir con las normas y procedimientos de limpieza y bioseguridad establecidas por el hospital, al mismo tiempo detectary corregir el mal
uso de desechos hospitalarios, tanto de los pacientes, familiares y personal de salud

La recoleccidn y clasificacion de residuos y desechos organicos e inorganicos deben realizarse de acuerdo a las normas y disposiciones del
hospital.

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

LUORD ¥ L] F A

Coordinaciones Internas

Unidades y Servicios def Hospital llo

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere

Colegiatura?
DEgrBado(a) D sf E No
:Pn‘maria
_]Secundaria

Dsachiller
Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

éRequiere habilitacidn
DTitu lo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior

(344 afios)

IUniversitarl'c

e -
ngresudn D Titulado

D Doctorado
o [

00000
OOOEOs

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn ¥ los programas de especializacidn no menos de 90 horas.




C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X1 1 1 | |-
Programa de
presentaciones (Power x (1 1 1 A
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
Programacion VB X Observaciones.-

_

Xperiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un (01) afio en funciones afines al cargo.

Experiencia especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas comuoilementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciongl para el puesto.
—_—

&3e requiere nacionalidad peruana? l:lsf I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento de Normas de Higiene y Bioseguridad hospitalaria.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Condiciones 6ptimas de salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL




=
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION BEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL ILO

Denominacién del puesto: PILOTC DE AMBULANCIA

Nombre dal puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerarquica lineal: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: ADMINISTRADOR

N° de Puestos: 2

Realizar actividades de transporte, garantizando la correcta operatividad de las unidades moviles asignadas.

Traslado de pacientes referidos de nuestro hospital a otros establecimientos de Salud IPRESS

Traslado de personal de reten para emergencia hospitalarias y/o referencias.

Traslado de medicamentos e insumos logisticos de la sede administrativa al hospital y viceversa.

Traslado de documentacion s fa sede administrativa.

Custodia y entrega de doucmentos relacionados con el traslado de pacientes.

Limpieza periodica de unidades moviles Y mantenimiento permanente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

LORD & ) PR P

CoordInaciones Internas

Unidades y Servicios del Hospital lio

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta DEgresado(a)
jPrimaria D D DBaChiller

j jecundarta D E DTitqu/ Licenciatura

- -

éRequiere habilltacidn
profesional?

Técnica Bdsica
(162 afios) D D DMaestrla
Técnica Superior
do =
e O O o

O~

lUnlversitario D D DDoctorado

DEg/esada D Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacidn no menos de 90 horgs.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés
etc.)
Hojas de caleulo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

D S Y I Y R

(Otros) Bases de Datos Y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia faboral de un (01) afio en el sector publico en funciones afines al cargo.

Experiencia aspecifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicianal pora el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
pubtico, al 31 de julio de 2022,

é&Se requiere nacionalidad peruana? | |Sf l INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Licencia de conducir A Il B vigente
Conocimiento basico de mecanica
Conacimienta de Normas de Higiene y bioseguridad hosptalaria
No tener antecedentes policiales ni judiciales

CONTRAPRESTACION MENSUAL




#

[y

L

E-Y

wn

()]

~

£

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Denominacién del puesto: SERVICIOS GENERALES - LAVANDERIA

Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES - LAVANDERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINSTRACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de recojo, lavado, secado y distribucién de ropa hospitalaria limpia en los diferentes servicios con criterios de salubridad
e higiene.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, clasificar y pésar ropa sucia, manipuléndola de acuerdo a las medidas de bioseguridad,

Efectuar proceso de lavado y centrifugado de ropa, segtin procedimientos establecidos.

Introducir ropa en secadora, previa revision y clasificacion.

Clasificar y seleccionar ropa de reparacion y planchado.

Planchar y doblar ropa.

Colocar ropa en estanteria para su posterior distribucion.

Entregar ropa limpia a los diferentes, servicios, segtin requisicion.

Efectuar descarte de ropa dafiada, clasificando las prendas para el respectivo descargo de inventario,

Mantener limpia y ordenada el drea de trabajo.

Velar por la limpieza, conservacion de los equipos que utiliza.

Llevar registro de las actividades realizadas,

Otras funciones asignada por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades y Servicios del Hospital ilo

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto SN eenliste

Colegiatura?

Incom Com DEgresado(a) D st m No
. plcta Titulo Técnico con seis {6) semestres
an’man’a l:l D DBachiller académicos, que incluya estudios

relacionados con las funciones del puesto. &Requiere habflitacidn
ISecundaria D E DTitulo/ Licenciatura profesional?

fom [ [ e R EI
b ] [ e [
:UnWersitario E] D DDoc’corado

Dza,m DTW.,

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




f\l

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especiatizacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés
etc.)
Hojas de clculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01) afio en el sector publico en funciones afines al cargo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A i Analista Especialista i )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

&Se requiere nacionalidad peruana? I ]Sf I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento de Normas de Higiene y biosegukridad hospitalaria.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Condiciones 6ptimas de salud.

CONTRAPRESTACION MENSUAL




ANEXO N° 03

PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
‘ Nombre del puesto: AUXILIAR DE COCINA
Dependencia Funcional: HOSPITAL ILO, SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su Cargo: N/A
N° de Puesto: 03

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE CALIDAD A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS Y AL PERSONAL DE SALUD QUE ASISTEN AL HOSPITAL
ILO, MANTENIENDO LA INOCUIDAD DE LAS PREPARACIONES CON LA PRACTICA CONSTANTE DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS, MANTENIENDO UNA AMBIENTE LABORAL DE CORDIALIDAD, RESPETO Y TRABAJO EN EQUIPO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparacién de dietas de acuerdo a indicacion de Cocinero de turno.
Uso racional de viveres dosificando adecuadamente de acuerdo a la cantidad de dietas programadas a fin de evitar
pérdidas.
Realizar el trabajo manteniendo las buenas practicas de Manipulacion de Alimentos (BPM)
Mantener los equipos y vajilla en buen estado de conservacion y limpieza
Realizar el servido y distribucién de dietas a personal o pacientes.
Reallizar el lavado y desinfeccion de vajilla.
Mantener el drea de trabajo en buen estado de conservacion y limpieza.
Participar en labores de recepcion de viveres y almacenamiento de los mismos.
Realizar el inventario de vajilla diariamente a fin de evitar pérdidas.
| » Asistencia a capacitacion semanal.
COORDINACIONES ESPECIALES
Coordinaciones Internas: CON EL COCINERO Y LICENCIADO DEL SERVICIO DE NUTRICION DE TURNO

I

Coordinaciones Externas: N/A

FORMACION ACADEMICA

; A)NivelEducatvo | | B radols)/situacion académica y estudios Clsupuestoactual
Marcarconuna X' sunivelde fstudio | | requeridosparaclpuesto.  éRequiere Colegiatura
‘ —_— Mgrtgar_ean’fx “s*mgrap'o 'amadé_ryiob, asicomo ‘ ﬁmfésionai?‘; (Vi
ir)d_i_v:j'ef_l,_el:reé;qzid}oréxicarréﬁ_grqus_iqeﬁjk g F e ——
| Incompleta Completa Egresadota) S| NO

Primaria

Bachiller

| ¢Requiere Habilitacidon

. personal?
Secundaria Titulo/licenciatura

i
!

- Te(fn lca_Basma Maestria S| NO
(1 6 2 afios)
L . Egresado Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I' Doctorado

- Universitario
) Eeresado D Titulo

CONOCIMIENTOS
| A)Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto(No requiere documentacion sustentadora):
¢ Conocimiento y cumplimiento de las BPM

; ¢ Tener conocimiento de lasactividades preliminares en la preparacion de alimentos




® Conocer el correcto procedimiento de lavado de manos

B.)Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

" NOTA: Cada curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

®  Cursos, capacitaciones, diplomados o estudios complementarios relacionados a fas funciones que van a desempefiar como manipuladores de
alimentos.
imientos de Ofimatica e idiomas

Avanzado Basico

A | —

vanzado

Intermedio

Interme
dio

Procesador de
Textos(Word,Open

Office,Write,etc)

Hojas de Célculo
(Excel;
OpenCalc,etc.)

Programa de
Presentaciones
{Power
Paint,Prezi,etc.)

Otros: Observaciones:

|
| Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
‘ e  Tener experiencia minima de un afio de laborar en el sector publico y/o privado en servicios de alimentacién colectiva o hospitalaria.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area 6 Gerente o Director
Profesional Asistente Coordinador Departamento

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

| éSe requiere nacionalidad peruana?
|

Anote el sustento
HABILIDADES :Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 03

PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL iLo
Nombre del puesto: COCINERO
Dependencia Funcional: HOSPITAL ILO, SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su Cargo: AUXILIARES DE COCINA
N° DE Puestos: 02

MISION DEL PUESTO

| GARANTIZAR LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE CALIDAD A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS Y AL PERSONAL DE SALUD QUE ACUDEN AL HOSPITAL
ILO, MANTENIENDO LA INOCUIDAD DE LAS PREPARACIONES CON LA PRACTICA CONSTANTE DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS, MANTENIENDO UNA AMBIENTE LABORAL DE CORDIALIDAD, RESPETO Y TRABAJO EN EQUIPO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparacion de dietas de acuerdo a indicacién de NUTRICIONISTA de turno Yy programa semanal de dietas, y otras
especiales de acuerdo a indicacién dietoterapica (sondas nasogastricas, dietas renales, dietas para pacientes
diabéticos, etc)

| ¢ Uso racional de viveres dosificando adecuadamente de acuerdo a la cantidad de dietas programadas a fin de evitar
pérdidas.

*  Organizar el servicio, dirigiendo al personal ayudante de cocina para la ejecucion de labores preliminares de cocina

(pesado de alimentos, lavado, picado y otras preparaciones)

Realizar el trabajo manteniendo las buenas practicas de Manipulacion de Alimentos (BPM)

Mantener los equipos y vajilla en buen estado de conservacién y limpieza

Realizar el servido y distribucion de dietas a personal o pacientes.

Realizar el lavado y desinfeccién de vajilla.

Mantener el drea de trabajo en buen estado de conservacion y limpieza.

Participar en labores de recepcion de viveres y aimacenamiento de los mismos.
Asistencia a capacitacién semanal.

|
COORDINACIONES ESPECIALES
| Coordinaciones Internas: CON AUXILIARES DE COCINA Y LICENCIADO DEL SERVICIO DE NUTRICION DE TURNO [

| Coordinaciones Externas: N/A

FORMACION ACADEMICA

e = T e~ n == e
|| A)NwelEducativo |' d{._._mdp!gJV;ﬁu.a_q:_én a__cg__déml_caye,s,tgdf.c_gs 3 C)Supuestoactual
_ Marcar con una “X” su nivel de Estudio requeridos para el puesto. ~ éRequiere Colegiatura
— — —— - Marcar con “X” su grado académico, asicomo Profesional?
| _indica en el recuadro su carrera profesional. | | .

|
Incompleta Completa
P P Egresado(a) 5] NO

|
|
Primaria

| Bachiller

¢Requiere Habilitacién
personal?

Secundaria Titulo/licenciatura

|
- Técnica Bésica Maestria St "o

{1 62 afios)

P . Egresado Fondn
- Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Doctorado

|

!

- Universitario

‘ Egresado D Titulo

CONOCIMIENTOS




| A)Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requiere documentacion sustentadora):

’ ® Conocimiento y cumplimiento de las BPM
¢ Tener conocimiento de las actividades preliminares en la preparacion de alimentos
‘ ® Conocer el correcto procedimiento de lavado de manos

|

’E)Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

| NOTA: Cada curso deben tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

¢ Cursos, capacitaciones, diplomados o estudios complementarios relacionados a las funciones que van a desempefiar como manipuladores de

| alimentos.

C)Conocimientos de Ofimatica e idiomas

No Aplica | Basico | Interme Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

dio

Procesador de
‘ Textos(Word,Open

Ofﬁce,Write,etc)

Hojas de Célculo
{Excel;
OpenCaic,etc.)

=

rograma de

Presentaciones

‘ (Power
Point,Prezi,etc.)

' Otros: Observaciones:

| Experiencia General

}l\dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

__Experiencia especifica

‘ A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

B. En base a la experiencia tequerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico.

}; €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area é
| Profesional Asistente Coordinador Departamento

Gerente o Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre e} requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

| NACIONALIDAD
! 4Se requiere nacionalidad peruana?

| Anote el sustento
HABILIDADES :Describa las habilidades que considere importante para OCUPar su puesto

REQUISITOS ADICIONALES




10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e ————  —— —__—_———

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO

Denominacién del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. PACOCHA
Numero Puestos : 1

‘MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

9 " M )

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su drea geografica, segln corresponda.

pie)

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.} éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)f Y . i P Colegiatura?
Incom Com .
Lt T DEgresado(a) I X I Si | I No
| ] DBachiller MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitacion
ISecundaria I:I ETitulo/ Licenciatura : profesional?

Técnica Basica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
'y lUniversitario l:l

Maestria | x I Si | |No
Egresado D Titulpdo

NN
LICICIC]

Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias Yy emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horgs de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMVAS No aplica Biésico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB erva S

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable.
al contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. PACOCHA

Numero Puestos : 01

MISION DEL PUESTO it !

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun ias necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidén de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

>

ORMACION ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I':Ig;: ;f:a DEgresado(a) I X | Si D No

|Primaria D Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
&Requrere habilitacién

ISecundaria D ETI’tulo/ Licenciatura profesional?

ITe’cnica Bésica M , s N
{162 afios) aestria X i o
Técnica Superior

Ei L/
(364 afios) D gresado I:Iﬁtulado
Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

HiNEnn
LICIC

x IUniversitario D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo

{6) Proceso de Atencion de Enfermeria




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

6
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias cavid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

2 LUNA DAL

éSe requiere nacionalidad peruana? I |SI' ENO

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/. 2°900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




oy
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10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. PACOCHA
Numero Puestos : 1

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision de! profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apovyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) L__I Si I.LI No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

|Prima ria D
ISecundaria D
Técnica Basica
{16 2 afios)

X Técnica Superior
{36 4 afios)
|Universitario I:I

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I S | X INo
Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado I:I Titwlodo

1= 00
LIDICIEICICT

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalg, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista i X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabao en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUEST

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: CS.ALTOILO

Numero Puestos : 01

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su saiud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando Ia participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, segln corresponda.

(=)

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES _

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

LI 4 L] ACAD

C.) éSe requiere
. Colegiatura?

Incorn Com ,
pleta pleta DEglesado(a) l X I Si I INo

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller MEDICO CIRUJANO

: ¢Requiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura -

Maestria E Si D No
Egresado D Titulodo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

LILIL

Técnica Superior
(36 4 afios)

% |Universitario Doctorado

HiNNinn
HiNNnN
LIL]

L
101

Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Fjas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMP

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.'5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




-

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S. ALTOILO

Numero Puestos : 3

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geogrdfica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

";::: ?;Ta DEgresado(a) I X | si I INo
|Primaria I:] Daachme, LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacidn

|$e:undaria EI mﬂtulol Licenciatura

profesional?
Técnica Basica Maestri Si N:
(16 2 afios) aestria X I °
Técnica Superiar
(364 afios)

ngresudo D Titulado
X |Universitario I:I DDoctorado

D Fgresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

EN{mnn




—

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglé
Open Office Write, etc.) X ngies X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Augxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- . Analista Especialista . |
profesional Asistente ] Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31°
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




oy
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: CS.ALTO ILO ‘
Numero Puestos : 6
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario‘de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, seg(in cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

lr:lz:: 2:;’:; DEgresado(a) | | . I X |No
IPrimaria D Da“h"'e’ TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién

Ise‘:”"da"ia EI Eﬂtulo/ Licenciatura grealete, nabllitact

profesional?
Técnica Basica ", .
(162 afios) [I DMaestrla I I Si l X I No
Técnica Superior
Egresado Titulade
L s L] e I
IUniversitario D DDoctorado

D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para et puesto

NN

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdatica e Idiomes.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo {(Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X ( 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

[INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Si EINO

Anote el sustento:

BABILIDADES'O COMPETENCIAS
Trabajo eneipo o
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. )




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerirquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S.ALTO ILO
Numero Puestos : 1
ON DEL P 0

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segtin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

w

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Y

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

wn

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Participar en actividades de promocién de Ia salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
- ,f G bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

[,..
~

Apoyar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

[
~
0

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
o ON ACAD A
A.) Nivel Educativo _ B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
e [raessdot maP
:Primaria |:| :Dsachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

<Requiere habilitacién

Eﬁtulo/ Licenciatura  profesional?
[ [« &~
'DEgresudo Dﬁtuladv

ISecundaria |:|
:Técnica Basica (1l:|
6 2 afios)
Técnica Superior {36 4
X |
afios)
'Universita rio D

U000

DDoctorado
D Egresado D Titulodo

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentadoraj :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{5) Promocion de la salud

{6)Pracedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nive] de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones
Programacién VB ’

T S 3 50271 T S R s s |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X INO
Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: C.S. J.F. KENNEDY
Puestos a su cargo: 1

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervisién, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente. :

=

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

N

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

3 Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresién, redes electricas y redes de saneamiento.

£

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

5|Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

()]

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

~J

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes,

o]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos Y unidades orgénicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com k )

pleta pleta DEgresado(a) D si E No
IPrimaria El D .

X |Secunda ria D

Técnica Bésica
{162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|Universitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

: éRequiere habilitacién
profesional?

Maestria D Si E No
Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado Ij Titulado

;)

Titulo/ Licenciatura

OO O
LICICIL

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
I Inglés
Open Office Write, etc.) X g X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
A ; Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD |

éSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [x Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabaj en equipo o
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva _
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Numero Puestos :

RED DE SALUD ILO

MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

C.S. KENNEDY

Vi

’

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

02
MISION DEL PUESTO '

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

=]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DRMACION ACAD

C.} éSerequiere
Colegiatura?

]« [~

éRequiere habilitacién
profesional?

=-O-

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a)
e [ O
lSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario D

Bachiller MEDICO CIRUJANO

Eﬁtulo/ Licenciatura

Maestria

L]
[]
[ oo []

Doctorado

BINNnN

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista i )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O:COMPETENCIASIN

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 5 200,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S. KENNEDY

Numero Puestos : 3

ON DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud pdblica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seguin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

";CI:: ;‘:t"a DEgresado(a) I X | si I I No
|prima,ia D Deachiner LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
|Secundaria D ETftulO/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X lUniversitario D

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestrl’a I X | Si D No
ngresado, D Titulado

D Doctorado
D Egresade D Titulado

DiNininn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _ Supervisor/ Jefe de Area * |Gerente o
R . Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Jaboral minima de nueve (09) mesas realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | 'Si | X |N0

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Qrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL 0 IENYS

§/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




[ury

~I

10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.5. KENNEDY
Numero Puestos : 2
ON DEL P O

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

5 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud

con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

. Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de

riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtn cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

OORD A 0 DR P A

Coardinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

j 'Secundaria

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

[ L1+ [x]-

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

&Requiere habilitacién
En’tulo/ Licenciatura profesional?

L] [
[ [
prescal I N I O " L= ]
EY
L1 [

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrima tia

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

lUniversita rio

DEgresado D Titvlado
D Doctorado

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :




)

(1) Uso de EPP —‘

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Wjas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

ervaciones.-
Programacion VB Obs iones

Expe(iencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en e sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista X '
_ |profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve {09} meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I le I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCI
bajo en equipo B
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos can 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal:- JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S. MIRAMAR
Puestos a su cargo: 1
L) ) P J

Efectuar andlisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas, de
Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun
Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrolle urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

W ~N DUV AW N

QORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} éSe requiere
Ir;::: ;c'e't"a DEgresado(a) E si D No
:Pﬁmaﬁa I:l DBachiHer— BIOLOGO / LICENCIADO EN BICLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

¢Requiere habiiitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I X I Si D No
ngresado D Titulado

D Doctorado
ngresado I:l Titulado

ISecundaria I:l
Tecnica Basica E]
(162 afios)

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X lUniversitario D

HOooog

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
oS TVvoT; .
; B ek X Inglés X
X e
P Sedet—
X

SR BERR Ry

o tAn UG Observaciones.-




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar o DAnalista I:| Especialista I:ISupervisor/ I:]Jefe de Area |___|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

NACIONALIDAD y ] 51

éSe requiere nacionalidad peruana? I ]si | X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL A T IR Tl

el [ e Ve e T e e redeay
S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO

Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTQ
Dependencia funcional: C.S. MIRAMAR
Numero Puestos : 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
daiio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, gue promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la madalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

=

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11{Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo

|Primaria
ISecundaria

Técnica Bésica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)
X |Unive rsitario

Incom
pleta

[]
[]

L]
[ ]
[]

Com
pleta

Moo

ECIC]

CIC]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

MEDICO CIRUJANO

Maestria

Egresado

Doctorado

Titulado

D Titulado

LIL]

Egresado

&+ -

. éRequiere habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora} :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacioén VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en e! sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Si [x |no
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi cofno, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S. MIRAMAR

Numero Puestos : 05

IMISIGN DEL PUESTO ' - |

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segiin las necesidadés de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

\FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtn normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en ef comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

UORU A D PR P A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IR A () ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ir:::z 'C,:t"a DEgresado(a) I X | s l |N0
Jprimais [] [ Jeecniter LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Requiere habilitacidn

ISecundaria |:| ETitulo/ Licenciatura ;

profesional?
Técnica Basica Maestria si N
(16 2 afios) X ! N
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

DEgresado D Titulado
X ]Universitario I:I D Doctorado
CONOCIMIENTOS [

DEgvesado D Titulado
A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

RN




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Crientaci6n y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4} Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién vB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area © |Gerente o
] . Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ALIC ALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? ] [Si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo o
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




[y

~

10

4 Apaoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e S
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. 18 DE MAYO
Numero Puestos : 1
) [) p 8

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidon del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apovyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud. -

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

'FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

";::'a‘ ‘;’e’:'a .DEgresado(a) I I S | X I No
|Primaria |:| DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
ERequiere habilitacién
ISecundaria D mTitulo/ Licenciatura ' '

profesional?
Técnica Bdsica * . : )
(162 3f0s) |:| DMaestrna I I Si | X | No
X Técnica Superior
= 1{3 64 afios)

DEgresado I:] Titulado
|Unive rsitario D

DDoctorado
|CONOCHVIIENTOS q . e

D Egresado D Titulado
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

HIBNIEN




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= — ———— = = — ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S. MIRAMAR
Numero Puestos : 5

MISION DEL PUESTO ‘

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seglin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

[y

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promaocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

b Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioidgico.local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

~

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

) Coordinaciones Externas
&

No aplica

€.) éSe requiere
Colegiatura?

e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom C .
pleta pf:a : DEgresado(a) | | Si | X | Neo
Jpemasi D Dsachmer TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién
|Secundﬂria D mTl’tulo/ Licenciatura :,mfes,o“al?

Técnica Basica .
{16 2 afios) Maestria | | st | X INo

Técnica Superior
Egresado Titulad
X oo™ ] I [ e

IUniversitario D DDoctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS . . -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4} Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capatcitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA — -

Experiencia general
indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista _ R
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|Si IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPE]’ENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

pel

11

Dep

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

endencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

RED DE SALUD ILO

MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DEL C.S. PAMPA INALAMBRICA

C.S. PAMPA INALAMBRICA

09

4 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de

Numero Puestos :

MISION DEL PUESTO g K

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

- [~

: ¢Requiere habilitacion
profesional?

I X | Si I INo
Dﬁtuludo .

A.) Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

_DEgresado(a)

Com
pleta

Incom
pleta

L]
(]

Bachiller MEDICO CIRUJANO

ETl’tulo/ Licenciatura

Maestria

|Primaria
ISecundaria

| Técnica Bdsica
(16 2 afios)
Técnica Superior
{3 é 4 afios)
X |Universitario D

Egresado

Doctorado

OO A
101010

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
R . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pdblico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidén de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA

Numero Puestos : 13

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

9 W = o

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

LDCORD 4 8 PR PA

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD :
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos ara el puesto C) iSe requiere
’ ’ l . & & Colegiatura?
Incom Com B
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I l No
|Primaria DBachilIer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacion
lSecundaria Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(142 afios)

Técnica Superior
| {3 64 anfos)
X |Universitario

DEgresado D Titulado

D Doctorado
D Egresado. l:l Titulado

Hinnnn
OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias Yy emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos ¥

- Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yva sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

A0 i AL

£5Se requiere nacionalidad peruana? I |Si I X INO

Anote el sustento:

DADES O COMPETE !

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: REDC DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA

Numero Puestos : 18
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

-

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisin del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

~

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

(_\ Coordinaciones Externas

No aplica
. jl DR A O ACAD
g ) és i
R A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} &Se requiere

. Colegiatura?

Incom Com "

pleta pleta DEgresado(a) I._-] Si I_X-I No
lPrimaria |:| DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

&Requrere habilitacién
|5ecundaria l:] ETitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica 3 . )
I(léZaﬁos) D DMaestrla | I Si I X I No
ITécnica Superior
d
x (364 afos) D ngresa o Dmulado

IUniversitario D DDoctOradO

D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

L0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos ¥ materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IBIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trbajo en equipo o
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA

Numero Puestos : 02

w

P

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervisién

15

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A 0 DR p A

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
A.) Nivel Educativo ‘ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto v C.) éSe requiere
e ] s [
N D 5 :DBachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

y ¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a I I si I X INo
ngresadn D Titulado

DDoctorado
ngresado |:| Titulado
CONOCIMIENTOS

|Secundaria I:l
Técnica Basica (ll:l
6 2 afios)

X Técnica Superior (364
afios)
|Universitario ' |:|

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




o

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(S} Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDICMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {(Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en adreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I___lsi IIINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 {Mi! ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

=]

10

11

RED DE SALUD ILO
MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
P.S. LOS ANGELES

Numero Puestos : 01

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

) ¥ = L

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

QORD i

0 DR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

; . . " - . . C.) éSe requiere
A.) Nivel Educat B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) Niv ativo ) (s)/ VeStUCOSIEED p P  Colegiatura?

Incom Com

pleta

|Primaria D

ISecundaria D
Técnica Basica
{1 &2 afios)
Técnica Superior
(34 4 afios)
X 'Universitario D

pleta

OO OO

CIEIC

DEgresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

D Titulado

LILI0]

o0

: éRequiere habilitacién
* profesional?

- [~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
CpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

QObservaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la-experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A X Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiciona! para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en-dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsf IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda'de_ducc-ién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




f

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: ENFERMEROQ(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. LOS ANGELES

Numero Puestos : 02

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeriaala personay familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de Ia salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipcs de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
drea geogréfica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR f () ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )] Sl
i ’ i . P e Colegiatura?
Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X l S I I No
|Primaria DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacion
|5€CU"“‘3"ia ETitulc/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

DMaestria | X I Si D No
) Tec'nlca-Superlor Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
X lUniversitario DDoctorado

D Egresado D Titulado

HiNEEn
Hinininn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)




i

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
R ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | |SI' | X |N0

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRI::\PRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre de! puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. LOS ANGELES
Numero Puestos : 1
ON DEL P ©

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[y

~l

10

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya ala reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

OR A () ACAD

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
ets ot DEgresado(a) I | si | X | No
jpﬂmm L__“ Daach-,"e, TECNICO EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacion
|Secundaria [j ETitulo/ Licenciatura professonal?
|Técnica Basica : ' | l | |
(16 2 aios) D DMaestrla Si X | Neo
Técnica Superior
£e di i
x l(364aﬁos) D D gresado Dmulado
]Universitario |:| DDoctorado
D Egresado D Titwlado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

HiBminn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

y
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. K Analista Especialista i .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

'NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:lsi ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPE
Traben equipo
Comportamiento ético

Orientacidén de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Numero Puestos :

RED DE SALUD ILO

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

P.S. ALGARROBAL

01

A Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para

A Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

8 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagn6sticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

o+ -

cRequiere habilitacién
profesional?

=1« [~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

[]
[]

{16 2 afios) D
| Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitaric D

Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO

IPrimaria
ISecunda ria

Técnica Bésica

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

EICIC

Maestria

Egresado

Doctorado

HiNnnn
IDICIE]

D Titulodo

Egresado Titulade




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional puara el puesto.

Practicante Auxiliar o i - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista i '
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

5/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcionai: P.S. ALGARROBAL
Numero Puestos : 2
ON DEL P 0

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de Ia salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolagico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsuitas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "

s En DEgresadu(a) I I Si l X I No
IPrimaria |:| DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

<Requiere habilitacion

ISecundaria [:l ETl’tu lo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica Maestri si X N

{16 2 afios) aestria ' °

Técnica Superior
e )

X (3.6 4 afios) D ngrem o D Titutade
|Universitario D DDoctorado

DEgresado D Titulado

]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L0




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

Opencalc, etc.) 5

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

publico, al 31 de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si l x |NO

Anote el sustento:

AR DAL ) [ & a4 L
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Numero Puestos :

RED DE SALUD ILO

MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

P.S. VARADERO

01

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las
necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidada seggn corresponda.

5 Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

4 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

g Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geografica, segun corresponda.

@

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en Ia normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A O DR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

1+ -

: éRequiere habilitacion
. profesional?

o=

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta Egresado(a)

Bachiller MEDICO CIRUJANO

|Primaria
ISecundaria

Técnica Bdsica
{16 2 afios}

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario

Tituio/ Licenciatura

E0O0

Maestria

Egresado D Titulado

HiNEnn
0000
10100

Doctorado

Egresado Titulado

[]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.} X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

R T T e e ST T L e e R T e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL 7 - W T . —

S/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/160 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién de| puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. VARADERO

Numero Puestos : 01

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarroltar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geogréfica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
. . R L o R X €.} éSe requiere
. b |
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colepiatura?
tncom Com )
r;’cleta pleta Egresado(a) E Si D No

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

|Primaria |:| Daachiuer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Secundaria D
Técnica Bésica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 & 4 afos)
X lUniversitario D

Maestria I X I Si I INo
Egresado |:| Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

BN
IO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
( X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacién VB

{Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
A . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCI@_“
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ] B

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) os cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominaciéon del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA-

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: P.S. VARADERO
Numero Puestos : 1

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud; segtn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a [a persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
; " . .. LN ’ X C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) I I Si I X I No

IPrimaria
|Secunda ria

Técnica Basica
{16 2 afios)

¢Requiere habilitacién
profesional?

DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

Maestria . | I Si | X |No
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Universitario

Hiniminn
L= 0O0
LILICIC]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




M\
“\L‘ )
—

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4} Promocion de Ia salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofim3tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos %

L Observaciones.-
Programacién V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I 'Sf I X INO

Anote el sustento:
AL ) LDIVIF
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccign aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TRABAJADOR {A) SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: RECURSOS HUMANOS
Numero Puestos : 1

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género
e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el estudio social a la persona, familia Y comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario
para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente.

Brindar orfentacién y consejeria social dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la
persona, familia y comunidad.

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, seguin situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la
recuperacion de su salud, segin la cartera de atencién de salud.

4/Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

(5,

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones
sociales.

7|Realizar intervenciénes en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.

o]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DOURD ACIO P F A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de [as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere
|r::;: ;ZZ DEgresado(a) m si D No
]Mmaria D DBachiller ;SQ;TADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA

cRequiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?

ISecunda ria D

Técnica Bésica (1
4 2 afios)

D Maestria X Si No

DEgresado D Titulodo

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Técnica Superior (36 4
afios)

X IUniversitaric

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Planes, programas y proyectos sociales.

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién

(4) Orientacién y consejeria.

(5) Seguro ingtegral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS No apfica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) 8

Hojas de célculo {Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB aciones

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
L , Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2 900,00 (Dos mil novecientos con OO/iOO soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal: AREA DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia funcional: UNIDAD EPIDEMIOLOGIA

Numero Puestos : 02
MISIGN DEL PUESTO ;

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promacién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros eq'uipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geogréfica, segtin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A 0 DR of

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe req(:iere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No

DBachiller' LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
Eﬂ’tulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Prima ria
'Secundaria

0 O
O O
I el 0 O O o (]~ L~
L] [
L] [

Técnica Superior )
(3.6 4aios) Egresado Titulado
X IUniversItario DDoctorado

D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(8) Proceso de Atencion de Enfermeria




,\}

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

'EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD S

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISi ENO

Anote el sustento: ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

QOrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




w

w1

| MISIGN DEL PUESTO

1 Garantizar el transporte al equipo de respuesta rapida ante la presencia de brotes de enfermedades emergentes y reemergentes

] Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ILO

Denominacidn del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: REDILO
Numero Puestos : 2

Realizar actividades relacionadas con la mitigacién a causa del brotes de enfermedades, a través de la prestacidn del servicio de transporte
para el personal asistencial que forma parte de los equipos humanos u otra labor del servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento

reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo, correctiva del vehiculo motorizado asignado

Realizar la limpieza externa y cabina del piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad limpfa

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto » C.) éSe requiere
Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) I I ‘5_[ I X I No
IPrimaria D
X ISet:undaria D
Técnica Basica El
{16 2 afios}

¢Requiere habilitacidn

DTitqu/ Licenciatura profesional?

u si ILINO

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
|Universilario D

ngresada I:l Titulado
D Doctorado
|:| ngesado D Titulado

000D
]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

LICENCIA DE CONDUCIR COMO MINIMO A Il B, EN MECANICA AUTOMOTRIZ BASICAY/O MANEJO DEFENSIVO

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horgos.

CURSO DE MANEJO BASICO Y/O MANEIO DEFENSIVO




OTROS CURSOS Y/O CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO QUE POSTULA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo Excel;
! ( X X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NO MENOR DE 9 MESES

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR DE 9 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NQ MENOR DE 9 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuiniar [5) l:]Analista ,:IEspeciaIista I:,Supervisor/ ,:ljefe de Area l:]Gerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.,
Experiencia laboral miima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMES.

{Se requiere nacionalidad peruana? l ISI' I X INO
Anote el sustento:
A AL L) () .

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ] N e T R e
S/.1,800,00 { MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad. ]




10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

FORMATO DE PERFIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD ILO

MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

C.S. PAMPA INALAMBRICA - SAMUILO
Numero Puestos : 03

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerrquica lineal:

Dependencia funcional:

Brindar atencién médica integral a la persona, familia Y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

poblacidn.

4 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia Yy a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y Ia salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

wn

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

2 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segun corresponda.

w

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo Mmultidisciplinarios del nivel local y territorial.

OORD A 0 DR P A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas ¥ servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- -

éRequrere habilitacion
profesional?

j Gl [

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller MEDICO CIRUJANO

Eﬂtulo/ Licenciatura

0

'Primaria
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 aitos)

L

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresode D Titulado

o

Técnica Superior
(364 afos)

[]

LA

X |Universitario

[

L]




A.) Conocimientos Técnicos princip
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Mangjo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos,

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

ales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj :

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, ete.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

PER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privada.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en gf sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES 0O COMPETENCIAS
Trabajo en i
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda déduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad. J




— >

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL

Organo o unidad orgéanica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA - SAMU ILO

Numero Puestos : 01

persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a Ia familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
OORDINACIO PR PA

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas Y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ C
r:;eo: P::a : DEgresadO(a) E ¥ D e

DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecunda ria

][]
L] ]
CJEmee O] O
(] [
] [

¢Requiere habilitacicn

Titulo/ Licenciatura profesional?

L]

Maestria E Si D No
Egresado D Titulada

D Doctorado
DEgresado D Tituledo

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X lUniversitario

L]




’EManejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word; X (nglés X
Open Office Write, etc.) 2

Hojas de céiculo {Excel; X
OpenCalcetc) | * | [ [ [ |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L. Observaciones.-
Programacion vB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale e tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area © |Gerénte o
A ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector ptiblico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?

_H&BIU DADESV_Q_COM’PETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
Econtratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ILO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jjerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA - SAMU ILO
Numero Puestos : 1

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Participar en (a3 limpieza y desinfeccion del material, instrumental Y equipos utilizados en a atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud .

~

Realizar la desinfeccién terminal Y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la Persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

establecimiento de salud.

\ 10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
r\/r Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

I'\,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura? )

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

r::l:ta plZla DEgresado(a) D Si E No
lPrimaria D

Secundaria D

[]
]
T O [
[x]
[]

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA
éRequrere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura J profesional?

Maestria _] D Si E No

Egresodo D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

L
[l

L]

X Técnica Superior
(36 4 afios)
IUniversita rio D

[]

L]




(1) Uso de EPP —‘
(2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de Ja salud

(5) Atencion Integral par curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

€.) Conocimientos de Ofimé4tica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
¢ X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

DER A

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o0
. K Analista Especialista ) i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglemgntan’o; sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
1 publico, al 31 de julio de 2022.

) ;k NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

‘ HAB_ILIDAD_ES (9] COMPETENCI&_S :
Trbajo enquipo o
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ILO

Denominacién del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: C.S. PAMPA INALAMBRICA - SAMU ILO
Numero Puestos : 1

ON DEL PUESTO

Realizar actividades relacionadas con Ia mitigacion a causa del brotes de enfermedades , a través de la prestacion del servicio de transporte
para el personal asistencial que forma parte de los equipos humanos u otra labor del servicio asistencial.

Garantizar el transporte al equipo de respuesta rapida ante la presencia de brotes de enfermedades emergentes y reemergentes

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio
2

velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento

reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo, correctivo del vehiculo motorizado asignado

Realizar la Iimpieza externa y cabina del piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad limpia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD n O PR oF

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

NO APLICA

ORMACION ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) I l Si E No
|Primaria D DBachiller
iRequiere habilitacién
X ISecundaria D DTl’tulo/ Licenciatura profesional?
Teécnica Basica D
(16 2 afios)
:Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
IUniversitario D

[T [+ =~
o [

DDoctdrado
DEgresuda D Titulado

UOOXDO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

LICENCIA DE CONDUCIR COMO MINIMO A If B » EN MECANICA AUTOMOTRIZ BASICAY/O MANEJO DEFENSIVO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

CURSO DE MANEJO BASICO Y/O MANEIO DEFENSIVO




OTROS CURSOS Y/0 CAPACITACIONES AFINES AL PUESTO QUE POSTULA
C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFHVIATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
! (Excel; X X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privado.

NO MENOR DE 9 MESES

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO MENOR DE 9 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO MENOR DE 9 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuxiliar o :IAnalista I:l Especialista DSupervisor/ DJefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. :
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABIHDADES O CUMPET i
Trabajo en equipo i
Comportamiento ético
Orientaci6n de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL TR SSuieil 12 SeiEri i

S/. 1,800,00 ( MIL OCHOCIENTOS con 00/100 soles) los cuales incluyeh-lbs r-ﬁontos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




