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g OBJETIVO Y ALCANCE

/-f}\ CAPITULO |

1. OBJETIVO DEL MANUAL.

El Manual de Organizacion y Funciones de |a Direccion de la Red de Salud
llo, s un documento técnico normativo de gestion, que establece las
funciones que deben cumplir los Funcionarios y Servidores que forman parte
del Organo de Direccion de la Red de Salud llo y que tiene los siguientes
ohjetivos;

a. Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones,
relaciones internas y externas vy los requisitos de los cargos establecidos
en el Cuadro para Asignacién de Personal y contribuir al cumplimiento de
los objetivos funcionales establecidos en el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Direccién Red de Salud lo.

. Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi
como la coordinacién y la comunicacion de todos sus integrantes,
eliminando la duplicidad de esfuerzos, confusién e incetidumbre para el
cumplimiente de las funciones asignadas a los cargos o puestos de
trabajo.

¢! Servir como instrumento de comunicacion y medic de capacitacion
. informacién para entrenar capacitar y orientacion permanente al personal.

. Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno
y facilitar el control de las tareas delegadas

El Organo de Direccidén Ejecutiva mantiene una relacién funcional con la
Direccion Regional de Salud Moquegua, efectuando su labor, de
conformidad con los lineamientos y politicas que para el efecto establezcan
el Ministerio de Salud.

2. ALCANCE
El presente Manual de Organizacién y Funciones es de alcance vy

cumplimiento de los funcionarios, directivos y servidores publicos de la
Direccién de Red de Salud llo.

~ ELABORADD FOR: REWISALCD POR: APRDEBA DD POR: VLTI A MODIFICACIOMN: WIGENCIA:

DORGANIZACION R.D, Wro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 012 2012
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CAPITULO i

BASE LEGAL

Se ampara en los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Peru

Ley de Reforma de la constitucion, Ley 27680- Cap. XIV - Titulo IV

Art.190 y 191 sobre descentralizacion.

Ley 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del

Estado.

Ley N° 26845 Ley Glleneral de Salud.

Ley N° 27867 Ley Organica de Gabiernos Regionales.

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
%, 2012

_.;: Decreto Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

g Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-80-PCM. — Reglamento de la Ley de

Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA. — Aprueba el Reglamento de |a

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos

para la elaboracion y aprobacion del reglamento de Organizacion y
Funciones, en las entidades de la Administracién Publica.

« Decreto Supremo N° 008-2008-SA, autorizan la transferencia de
partidas del Ministerio de Salud al Gobierno Regional del
Departamento de Lima

| ELABORADO POR: [ REVISADD POR: APROBADO POR: LILTIMA MODIFICACION: VIGENCIA: _‘
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| & oca) | Ministerio
‘ de Salud

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las

Direcciones Regionales de Salud constituyen la Gnica autoridad de

salud en cada Regidn
Resolucion Ministerial N° 586-2005/MINSA, que aprueba los

Lineamientos para la Adecuacién de la Organizacion de las

Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de

Descentralizacion.
Resolucion Ministerial N® 803-2006/MINSA — Aprueba la Directiva N°
007-MINSA/OGPE- V.02 “Directiva

Documentos Técnicos Mormativos de Gestion Institucional”.

para la Formulacion de

Resolucion Ministerial N° 043-2008/MINSA, que declara en proceso

de transferencia la Direccion Regional de Salud Lima y sus Organos

Desconcentrados hacia el Gobierno Regional de Lima.
Resolucién Ministerial N° 205-2009/MINSA. Modifica elaboracion de

Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional
O.R.N° 004-2008-CR/MOQ ‘“Aprobacion de

Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud,

Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
De Red de Salud llo.
0.R.N° 001-2009-CR/MOQ " Aprobacién del Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) del Personal de la Direccién de Red de Salud llo.

R.E.R. N° 868-2012-GR/MOQ.

"Aprueba el Reordenamiento de

Cargos del Cuadro para Asignacion de personal de la Direccion de la

Red Salud llg”.

| ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

LILTIRA S BMODIFICACION:

VIGERCIA:

ORGANIZACION

R.D. Nro. 331-2012-DRSM-REI/DE.
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CAPITULO NI

CRITERIOS DEL DISENO

Para el desarrollo del presente manual se han aplicado los criterios que a

continuacion se mencionan:

3.1 Eficacia y Eficiencia
La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores

para alcanzar las metas y resultados planificados, por lo cual las funciones

i,

\\:“ se deben distribuir adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los

|| objetivos funcionales, aprovechando al maximo los recursos disponibles y

! estableciendo funciones que aseguren la evaluacion de los resultados.

La eficiencia esta referida a producir el maximo resultado con el minimo de

~-.._recursos, energia y tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizacién

§ Y ‘iﬂm__e los recursos, por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o superposicion
: __di__a funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores con el fin de

| prindar al usuario una atencion de calidad

3.2 Racionalidad
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con el fin de obtener el

maximo de efectividad con el menor costo posible.

.3 Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

3.4 Autoridad y responsabilidad
Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como [os
niveles de mando vy responsabilidad funcional, para que los Jefes de nivel

superior puedan delegar autoridad necesaria a los niveles inferiores y se

ELABDRADO POR: REVISADO POR: I APRQBADD POR: | LILTIBA A RODIFICACION: ] WIGENCIA:

ORGANIZACIGON R.D. Nro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 204122012
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puedan adoptar decisiones en los procesos de operacion y cumplir con las
responsabilidades asignadas.

- Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista
" el riesgo que pueda ser evadida o excedida por algun funcionario o
servidor.

La delegacién de la autoridad debe tener un medio efective de control, para
establecer el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su
parte, todo empleado debe estar obligado a informar a su superior sobre
las tareas ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcién a lo gque

espera lograr.

ualnres y bienes y, control de las operacicnes, debiendo distribuirse a
varios cargos evitando que todos los aspectos fundamentales de una
transaccion u operacion se concentren en manocs de una scla persona o
.“:.Iunidad operativa, dado gue por tratarse de funciones incompatibles, existe

“odun Alto riesgo de que pueda incurrirse en errores, dispendio, actos

" irregulares o ilicitos.

3.6 Sistematizacién

Las funciones y tareas forman parte de sistemas estrictamente definidos,
los gue forman parte de procesos, sub. Proceso ¢ procedimientos.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento

de los objetivos funcionales centrades en el usuario y estar

interrelacionadas,

3.7 Trabajo en Equipo
La conformacion de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar |a
organizacion, acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando

preferentemente la ubicacion en esos niveles a personal profesional, para

_ELABDRADOFOR: | REVISADO POR: APROBADD POR: LILTIMA MODIFICACION: [ VIGENCIA: |

I
DRGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSISDE. | 20412 F2013 I
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disminuir de esta farma los costos, al requerir menos cargos jefatura les,
asimismo facilita que las comunicaciones sean mas directas, reduciendo el

tramite y la formalidad burocratica.

3.8 Mejoramiento Continuo
Actividad recurrente para aumentar |a capacidad de la organizacion para
lograr satisfacer las necesidades de los usuarios externos e internos, por

estar la organizacion en permanente cambio e innovacion.

_:::humanﬂs materiales y financieros.

" La organizacién es dinamica y el Manual de Organizacion y Funciones
podra ser actualizado, de requerirse la gjecucion de nuevas funciones,
"""'-.»\buscanda el equilibrio, flexibilidad y capacidad de desarrollo en la
", asignacion de funciones entre sus miembros integrantes.

i)

ELABDRADO POR: REVISADC POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACIDN: VIGENCIA

ORGANIZACION R.D. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, 01202012
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL

La Direccién de Red de Salud llo, tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION

» Direccion Ejecutiva

‘| ORGANO DE CONTROL

« Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORIA
« Oficina de Desarrollo Institucional

» Oficina de Salud Individual y Colectiva

ORGANOS DE APOYO

+ Oficina de Administracion

ORGANOS DE LINEA
e Direccion de Sanidad Maritima
= Micro Red de Salud ILO

ORGANO DESCONCENTRADO
» Hospital ILO

i ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADG POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA: |

L ORGAMIZACIGON R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI1/DE. 20/12/2012
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DE LA DIRECCION DE RED SALUD ILO

-:-‘n'n‘ g I.i
el ORGANO DE

DIRECCION EJECUTIVA

5 e CONTROL
<9 INSTITUCIONAL
Loafth
5 OFICINA DE OFICINA DE
OFICINA DE DESARROLLO SALLD
ADMINISTRACION INSTITUGIONAL INDIVIDUAL ¥

COLECTIVA
MICRORRED
SALUD ILO

DIRECCION
BAMIAL MARITIMA
INTERMNACTIONAL

HOSPITAL ILOD

LILTIRAM, BADIDIFITACIOM:

VIGENCIA:

REVISADO POR:

APROBADD POR:

20/12/2012

_ELABORADD POR:

ORGAMIZACION

R.Dv. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE.
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CAPITULO V
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
CUADRO ORGANICO DE CARGOS

ENTIDAD : Direccion Red Salud Ilo
SECTOR: Salud ARD:2012

ENOMINACION DEL QRGANG: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDALD ORGANICA:

—— e

Directorfa de Red de Salud
Abogadola SP-E3 1 1
Relacionista Publico SP-ES 1 |
Asistente Profesional 1l SP-ES l 1
Asistenta Ejecutivo |1 SP-AP 1 1
Técnico/a Administrativo | SP-AF i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA & 2 3 l
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Jatela del Grgano de Contral

Institucional RE ) 1 A
e | Auditor SP-ES i i
e | Auditor Especialista SP-ES 1 i
arr | Asistente Administrativo | SP-AP i i

TOTAL UNIDAD ORGANICA
4 z 4 1
ELABDRADOD POR: REVISADC POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACION R.D Mo, 331-2012-DRSM-RSIDE, 0412/201%
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@uu@gw DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO
st & INSTITUCIONAL
it DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
et ]
| =
L 7
._\}“‘.-..
a1 | Jefeia de Oficina SP-EJ 1 1 1
TR 0z Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 I
f2 ‘;\GIS Especialista en Epidermniologia | SP-ES i i
=S i& 1”4 Especialista en Planeamiento | SP-ES 1 1
u: F:/ 015 | Espacialista en Inversion Publica | SP-ES 1 i
: 016 | Especialista en Crganizacion | SP-ES 1 1
017 Especializta en Desarrollo Informatico | SP-ES 1 l
glg | Especialista en Estadistica l SP-ES I l
gib | Técnicofa en Planificacion SP-AP i 1
f{,}ﬂ Técnicoa en Estadistica 3P-AP 1 1
= g1 | Técnicola en Soporte Infermatico SP-AP 1 1
x| Asistente Ejecutiva | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 2 L '| 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: : -1

Jefefa de Oficina SP-EJ 1 1
Coord. del Cuidado Integral de Salud SP-EJ 1 1
Especialista en Acceso y Uso de Medic, SF-ES 1 1
nz6 | Especialista en Salud Pblica | SP-ES 1 L
n27 | Especialista en Promosicn de la salud | SP-ES I l
gag | Especialista en Salud Ambiental | SP-ES 1 I
oze | Especialista en Higiene Alimentaria | SP-ES i 1
oo | Especialista en Salud Ocupacional | SP-ES i 1
03l | Medico SP-ES L 1
032.033 | Quimico Farmacéutics SP-ES 2 1 1
034 | Obstetriz en Salud Publica SP-ES l !
gas-n36 | Enfermeralo en Salud Publica SP-ES 2 3
037 | Trabajador’s Social SP-ES i I
03 | Médico Veterinario SP-ES 1 1
030 | Técnicofa Sanitario Ambiental | SP-AF L 1
pan-g41 | Asistents Administrativa | SP-AP 2 %
ELABORADD POR: REVISADOD POR: APROBADD POR: UILTIrA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACIGN 8.0 Nro. 331-2012-0RSM-RSI/DE. 20/12/2012
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Técnicola en Farmagia | | SP-AP 5 ] 1
T asistente Ejecutivo | |I SP-AP i : ]
TOTAL UNIDAD QORGANICA 22 7 15 i
DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA DE ADMINISTRACION
r{ J%%7 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
£ ' "
s
o Joas | Jefeia de Oficina SP-El | 1 1
=k .D“tf Especialista en Administracién de
e 6 | RRLHH. SP-ES 1 1
02 2™ s, | Especialista de Desarrollo de RR.HH. SP-ES 1 .
Lff?‘ ¥ AR gf" "l Especialista en Logistica SP-ES 1 1
qgl'lr,-_? n“?:gi!;- ::fﬂuntadurfa I SP-ES 1 1
L\ d}%l)’%—, Tesarero/a | SP-ES l 1
ﬁ%' _,,_,-ﬁ-;fﬁff Asistenta Profesional | SP-ES i 1
ez 153 | Asistente Administrativo |l SP-AP 7 5
Técnico'a Administrativo 11l SP-AF 1 L
Técnico/a en Contabilidad SP-AP 1 1
Cajerofa | SP-AP 1 |
Técnicofa en Logistica SP-AP 2 a
_ Técnicofa en Impresionas SP-AP I 1
ke Técnicola Administrative 1 SP-AP : |
o6 1062 | Técnicofs Administrativo | SP-AP 2 2 I
. 063 | Asistente Ejecutivo | SP-AP I 1
kgl | Crofer SP-AP 1 ]
‘ﬁ‘h Técnico/a en Servicios Generales SP-AF I L
Iu C'JI Trabajadorfa de Servicios Generales BF-AF i 1 -
339* /}/jr‘ TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 11 11 1
VL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION SANTDAD MARITIMA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
a7 | Jefela de Oficina SP-EJ 1 1 1
048 | Médico SP-ES 1 \
(150 Enfermeraio en Salud Pdblica SP-ES I l
n70.07] | Técnicods Sanitario Ambiental | SP-AP 2 7 ]
072 | Asistenle Ejecutivo | SP-AP 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 0 & 1
ELABORADSD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACIDN: WVIGENCIA:

ORGAMIZACION R.D. Mro. 331-2012- DRSM-RSI/DE. 20132012
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A9 FRI N
¢ p v | [ PENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD ILO
l__ ot | | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i e r T p = i TR
X 7 i e !
iy T -E" e 5
: A a o ; [ o & X
Jefela de Mlcrnrred de Salud 3P-EJ 1
Supervisor(a) Cuidado Integral de Salud SP-EJ i I
Supervison'a de Enfermeria SP-EJ L L
Meédico Especialista 5P-ES I 1 1 - -
Médico SP-ES 24 15 Bl
0 '; Cdontdlogao SF-ES 10 1
ia Cluimico Farmacéutico SP-ES 3 = 2_ = =
{ Obstetriz en Salud Publica 5P-E5 19 14 4
Enfermera‘o en Salud Publica 5P-ES 3 15 T
Psicdlogo SP-ES 5 4 1
Biclogo SP-ES 2 1 |
Trabajadorfa Social SF‘ ES & 5 1
N&E&iéﬁm T e, 4 HE
Tecndlogo Médico 5P-ES 7 1 1
Técnico'a Administrativa | SP-AP 1 1
191 TEDI‘IIDD.I'EI an Enlf?ina:[l_al - o SF'-_f'.P 17 17
TR 193 Técmm’a eﬁaduol&:ﬂa I Sl;-"-HP . 2 I 1_ W
(%) i Técnicofa en Rehabilitacién SP-AP 2 2
o 196300 | Tecnicola en Estadistica SP-AP 2 RE:
- “ 20,474 | Tecnicola Sanitaric Ambiental | SP-AP 5 2
Wéﬁfs Tecnico/a en Enfermerial SP-AP 23 7 14
Sl 35.343_._1'ér;mw.-'a en_Lab:}ramuhu | SF'-P.P_ B g N )
244250 | Técnico/a en Farmacia | SP-AP ) 7 . _5_ _2_. .
245].24%2 | Asistente Administrativo | SP-AP 2 7 i
IR Cajerofa SP-AP I I
254-257 | Técnicoda Administrativa | SF-AFP 4 2 r)
25%-262 | Chofer SF-AP 5 3 E]
263265 Auxlllar Adrnlnls!ralwc: | SF'-H“E'_ 3 | 3
2,55,.__1-;3 Tar:mr;o.f:-: an Semr.:uoa Genarales | . SP-AF ol L _-; 7
2173084 | Trabajadora de Servicios Generales SP-AF 12 5 s I
TOTAL UNIDAD ORGANICA 212 e 23 1
TOTAL DIRECCTON DE RED DE
SALUD ILO 254 142 | 142 ?
ELARBDORADO POR: REVISADD POR: APROBADO POR: LILTInA RODIFICACION; VIGENCIA:
ORGANIZACION R.D. MNro, 331-2012-DRSM-RSI/DE, 20/12/2012
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

ELABORADD POR:

REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA BMODIFICACION:

viG ENC[A'._|

QRGAMIZACION

R.0. Mro. 331-2012-DRSM-R51/DE,
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ORGANO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Director Red
Salud
™
Asgistente
Ejecutiva I 4
\
Técnico
Administrativo | =)
i |
Abogado Relacionista

Publica

Aslstente Profasional |1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

L DENOMINACION DEL ORGAMO: DIRECCION EJECUTIVA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

E P

61 Directorfa de Red de Salud 5F-05 i 1 !

ooz Abogadola SP-ES i i

0o Relacionista Pablico SP-ES i l

nod Asistante Profesional I SP-ES 1 1

nos Asistente Ejecutivo Il SP-AF I 1

N0 Técnico’a Administrative | SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA il 3 3 |

ELABORADC POR: REVISADDFOR: | APROBADO POR: ULTIRA M ODIFICACION: VIGENCIA:
ORGANIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSIJDE. 20/12/2012
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.r'\-c' it
[ i _*’ ORGMWUMDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA =
{ = CARGSD CLASIFICADOD: Director de Red de Salud N° DE N° CAP
\ o CARGOS
- -—Lﬂ*/tomc;o DEL CARGO CLASIFICADOD: 5P-D5S 1 | 0001

El Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud llo es responsable de la direccion,
supervision y evaluacion de las actividades técnico-administrativas y financieras, es
su funcian planificar, proponer, dirigir, ejecutar y evaluar la Politica Regional de Salud
orientada prioritariamente a la poblacién en riesgo, en armonia con la politica nacional y
__sectorial, disposiciones constitucionales y los fines del Estado, que establece la legislacidn
'ﬁi:’g"a?rgente Constituye la maxima instancia de direccion administrativa y de coordinacién
iy, \ﬁ‘shtuclunal siendo su funcionario ejecutive de mayor rango, dependiendo de la Direccion
Gﬁneral de la Direccion Regional de Salud de Moguegua.,
idad E{ELACIONES DEL CARGO
-r,, HP‘ 1,

rﬁ £ Re!acmnes internas:

RpLE S
‘ i *- Depende directamente de la Direccidn General de la Direccion Regional de Salud
' Moguegua.

| Supervisa a los organos de Control, Asesoramiento, Apoyo, organos de linea-Micro
redes.

» Entidades y organizaciones publicas y privadas del sector, Consejo Provincial de
Salud y Consejo Regional de Salud en el Departamento de Moguegua.

R1EUCIDN ES DEL CARGO

| Director Ejecutivo, es el funcionario de mas alta jerarguia en la Direccion de Red de Salud
de llo de la Direccién Regional de Salud Moguegua. Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

« Dirigir y representar legalmente a la Direccidn de Red de Salud llo.

» Aprobar mediante Resolucion Administrativa actos administrativos.

« Proponer a la Direccion Regional de Salud de Mogquegua los objetivos
estratégicos de la Direccion de Red de Salud - llo.

e Suscribir convenios con organismos plblicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente con autorizacién y bajo supervision de la
Direccion Regional de Salud de Moguegua.

« Elaborar, monitorear y evaluar los planes y documentos de gestion de la Direccion de
Red Salud llo, segan lo establecido en las normas pertinentes.

« Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el
ambito territorial asignado,

# Cumplir vy hacer cumplir el Cddigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porgque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

e lLas demas atribuciones vy responsabilidades que se le confiera y que se
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estapiezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

4.13

4,14

415

4.16

Conducir a la Direccién de Red de Salud llo hacia el logro de su vision, mision y
objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo
de la Direccion de Red de Salud llo, en el marco de las normas
vigentes, para implementar los planes estrategicos seclorial y regional de
salud y gestionar la asignacién de recursos necesarios ante los drganos ¥
organismos competentes

Proponer a la Direccion Regional de Salud de Moquegua, los proyectos para la
creacién, mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de Ia
infraestructura de salud en su ambito geografico, en el marco del planeamiento
estratégico de la inversion a nivel sectorial y regional.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda la poblacion en su ambito
geografico,

Dirigir, coordinar, supervisar, programar, controlar y evaluar la formulacién del
Plan Operativo anual de la Direccién de Red de Salud llo.

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion de Red de
Salud llo, segun las normas sectoriales y en coordinacién con la Direccion Regional
de Salud de Moguegua.

Dirigir, coordinar, supervisar, programar, controlar y evaluar los programas de
salud en apoyo al desarrollo Regional.

Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total. gue el
Ministerio de Salud o la Direccidn Regional de Salud de Moguegua haya dispuesto
para la atencion de |a salud de la poblacion declarada en situacion de emergencia
por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencién, intervencion y
control de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las
entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accion
inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas y
procedimientos que se establezcan,

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud
de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su
ambito geografico,

Disponer y verificar que las entidades, organismos, organos y organizaciones de|
Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a
su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco
de las normas vigentes y procedimientos vigentes.

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo
de las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional
necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion y gestion en la Direccion
de Red de Salud Tacna,

Emitir informes y/u opinion legal y juridica sobre los aspectos que le sean
solicitados.

Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccion de Red de Salud Tacna.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la
Direccion de Red de Salud Tacna, en coordinacion con la Direccién Regional de
Salud de Tacna y en concordancia con las normas pertinentes.

Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la
Direccion de Red de Salud llo en su ambito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccion Regional de Salud de Moquegua y del Ministerio de
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Salud.
Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por
delegacion expresa de la Direccion Regional de Salud de Moquegua, para cada
caso y segun las normas pertinentes.
Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades
en la proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad
basica de salud vy de la comunidad.

Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud
llo, estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de
los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.
Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario,
asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la
Direccién de Red de Salud llo.
Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos
-, funcionales el control interno previo, simultaneo y posterior.

22 Organizar e implementar el sistema de servicios de Salud de acuerdo a los

: niveles de atencidn de la Direccién de Salud.

Implantar los procesos de supervision y evaluacién en forma sistematica y
permanente de la gestion en forma descentralizada de las Micro redes de Salud.
Elaborar normas y directivas para el desarrolle de los programas de su
competencia.
Las demas funciones que le asigne el Director de la Direccién Regional de Salud
Moquegua.

Titulo Profesional Universitario.

Colegiatura y Habilitacion Profesional.

Capacitacion especializada en el area.

Maestria en Salud Publica o Gerencia en Servicios de Salud (opcienal).

» Tener conocimiento de dos idiomas nivel intermedio (deseable).
Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica, de organizacian.

s Habilidad administrativa
» Habilidad para trabajo bajo presian,
» De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
= Actitud para solucionar problemas del usuario, coresia.
« Etica y Valores: Solidaridad y honradez.
|_ ELABDRADO POR: REVISADD POR: | APROBARD POR: LILTINA MODIFICACION: VIGENCIA:
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Brindar asesoramiento legal y/o atender los asuntos legales y juridicos gque correspondan
asi como en la elaboracién y sustentacion de proyectos de disposiciones legales.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

| - Depende del Director Ejecutivo de |la Red

/%#" Coordina con el Director Ejecutivo y demas jefaturas de las unidades organicas de Ia
: ‘Direccion de Red, y demas personal que estime conveniente para el cumplimiento de
7 /rsus funciones.

_« Coordina con las instituciones que estime conveniente para la ejecucion de sus labores.

-l 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Estudiar e informar a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud llo sobre
expedientes de caracter técnico — legal.

Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, Directivas y otros
documentos, concordandolos con la normatividad vigente,

Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

Estudiar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y similares.
Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses de la Direccidn
Ejecutiva de la Red de Salud llc.

4.7 Opinar o visar referente a resoluciones elaboradas relacionadas a su
especialidad; asimismo revisar las que se emitan a nivel de la Direccion Ejecutiva
de la Red de Salud llo.

48 Conducir y ejecutar tareas especificas de tramite judicial y administrativo,
encargados por la Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud llo.

49 Informar y dictaminar sobre asuntos encomendados y colaborar en la formulacian
de contratos, convenios, proyectos de resolucién y otros actos similares de la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud llo.

Efectuar acciones de contenido juridico-legal y de beneficios sociales.
Velar por el adecuado registro y archivo de las resoluciones Directorales y
Administrativas visadas por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud llo.

412 Estudiar analizar y emitir opiniones juridico-legales sobre los expedientes
administrativos.

[ [ |
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Absalver consultas escritas o verbales sobre asuntos juridico-legales formulados
por los interesados y/o servicios en via de orientacion.

Controlar, analizar y evaluar permanentemente las disposiciones legales vy
administrativas pertinentes que se publican diariamente.

Verificar desde el punto de vista legal los contratos, bases para licitaciones,
concursos de precios y ofros de los convenios que celebra la Direccion Ejecutiva
de la Red de Salud llo.

Las demas funciones que le asigne el Directar Ejecutivo de la Red de Salud llo,

Educacién

K ; 2% & Titule Profesional Universitario de Abogado.
: ot /":’Fq Colegiatura y Habilitacion Profesional.
.. 8/ L / . Capamtacmn especializada en el area.

oy

=]

Ryt
A \Experlencm

Nt W . . :
e L] EﬁpECla“zaCIones relacionadas con las funciones ng mengr de seis meses,

. Capacidades, Habilidades y Actitudes

i
(f ~»_ Predisposicion para el trabajo en equipo.
l{ = Deliderazgo para el logro de los objetivos funcionales.

e Gran nivel de compromiso v responsabilidad,

J : Buen nivel de interrelacion,
, = Manejo adecuado del tiempo.
»  Manejo de Sisternas informaticos a nivel de usuario.
» De vocacion v entrega al servicio v bienestar de |los demds.
Ce solucion a problemas del usuario.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:. DIRECCION DE RED

RGO CLASIFICADD: Relacianista Publico N°DE CAP
\ CARGOS

'gmﬁ.ij DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0003

NCION BASICA
Se encarga de la gestion de la imagen institucional, mediante la difusién de las actividades

gue se ejecutan en beneficio de la comunidad; asi como desarrollar actividades protocolares
y eventos oficiales con la participacion de los funcionarios de su entidad,

2. RELACIONES DEL CARGO

_Relaciones internas:

# | Depende del Director Ejecutivo de la Red
= Coordina con el Director Ejecutivo y demas jefaturas de las unidades organicas de la

o i ,/ /Direccién de Red y demas personal que estime conveniente para el cumplimiento de sus
G g e
pGT: j funciones.

1=~ -Relaciones externas:

R

Proponer normas vy estrategias que orienten las actividades de Relaciones Flblicas

e imagen institucional, en el ambite jurisdiccional de su unidad crganica.

Planificar, supervisar, dirigir y evaluar las actividades de gestion de imagen

institucional, asi come, las actividades protocolares y oficiales de la Red de Salud

llo.

Mantener informado al Director sobre las noticias que aparecen en los medios de

comunicacidn, referidas a heches importantes o que tengan relacien con la entidad

0 con sus funcionarios.

4.4 Supervisar el desamollo de las conferencias de prensa convocadas por |as
autoridades de la REed de Salud llo.

4.5 Coordinar y controlar la actualizacién de la informacion de competencia de
Relaciones Publicas en el portal electrénico de la Red de Salud llo,

48 Informar y difundir sobre las actividades sanitarias de la Entidad a través de los
diferentes medios de comunicacion.

4.7 Supervisar las campanas publicitarias gue se ejecuten en coordinacidn con las
oficinas y unidades competentes.

4.8 Actualizar el registro de organismos e instituciones oficiales, personajes
representativos y otros datos que faciliten el cumplimiento de su trabajo.

4.9 Coordinar con los Organismos de Comunicacién Secial lecal, regional, nacional e
internacional a fin de proyectar servicios gque brinda la Institucion hacia la

colectividad.

T
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Absolver consultas en asuntos de su especialidad.
Asesorar a la Direccion Ejecutiva para la articulacion de estrategias de
prensa, imagen institucional, relaciones plblicas a nivel local.
Preparar y disefiar politicas y programas de relaciones publicas tendientes a
motivar la integracién y la participacion de la comunicacién en las acciones de la
institucion,
Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas e informativos de prensa.
Revisar la publicacion de boletines, revistas, tripticos y otros medics de difusion
fisicos en los que se comuniguen |as actividades que ejecuta la Red de Salud llo.
Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.
Participar y acompadar al Director en los eventos oficiales.
Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

| =0 REQUISITOS MINIMOS

: £

L "-:‘_E\_ Y ;
\K{‘_'-_F_){_ﬁt']l/F,','.\
il 1_ =

e } - Experiencia

Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacién
técnica y de organizacion.

Predisposicion para el trabajo en equipo.

De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.

Gran nivel de compromiso y responsabilidad.

Buen nivel de interrelacion.

Jf Manejo de Sistemas informaticos a nivel de usuario,

De atencién y servicio. Empatia y servicio al cliente interno y externo.

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas,

De sclucién a problemas del usuario.

ELABORADO POR: [ REVISADD FOR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION RO Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. I 204122012




- i . Pagina 24 de 470
M | Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES g
PERL d . d
e Salu DE LA RED SALUD ILO —— -
Version: 1.0
_——|-ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCIONDE RED -
LR TCARGO CLASIFICADO:  Asistente Profesional I M= DE CAP
G b D ARGOS
faF Sy ¥
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-

1. FUNCION BASICA

Es el encargado de la ejecucion de actividades especializadas de asistencia profesional
Ocasionalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

RELACIONES DEL CARGO

: /— " Relaciones internas:

.r-‘::. Ll
H ;\<:7 - Depende del Abogado

=
Y \/ . -Coordina con el Director Ejecutivo y demas jefaturas de las unidades organicas de la
Y0 T2 Direccion de Red, y demas personal que estime conveniente para el cumplimiento de
“ Uiz o sus funciones
2 AR
pi—

. [ “Relaciones externas:

+  MNinguna,

3. A'I;RFBUGEDNEE DEL CARGO

lr = Supervisién, monitoreo y seguimienta.

Participa en el desarrollo de estudics e investigaciones, sobre normas {ecnicas y

administrativas

Apoya en la farmulacién de politicas, estrategias y normatividad

Preparar informes de analisis e interpretar sobre datos, cuadros estadisticos o

informe cuantitativos de actividades.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de

normas tecnicas y/o administrativas vinculados a la entidad,

45 Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo
instrucciones generales.

46 Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia

4.7 Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a
actividades de naturaleza sanitaria y administrativa.

48 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

+ Bachiller Universitario Derecho.
« Capacitacion especializada en &l area.

1
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| :
-Experiencia
e
e Experiencia desempefiando en funciones similares.

Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidad de analisis, expresion, coordinacion técnica y de organizacion.
Predizposician para el trabajo en equipo.
De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Gran nivel de compromise y responsabilidad.
» . Buen nivel de interrelacion.
= - Manejo adecuado del tiempo.
L2 5 : Manejo de Sistemas informéticos a nivel de usuario.
R ' / + De atencion y servicio. Empatia y servicio al cliente interno y externo.
! % De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.

B4 De solucion a problemas del usuario,

e e
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RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

s Depende del Director Ejecutivo de 1a Red

« Coordina con el Director Ejecutivo y demas jefaturas de las unidades organicas de la
Direccion de Red, y demas personal que estime conveniente para el cumplimiento de
sus funciones.

Rfel_a[:iones externas:

[

- ,r’i:/ Coordina con las instituciones que estime conveniente para |a ejecucion de sus labores.

g
. ATRIBUCIONES DEL CARGO

“FUNCIONES ESPECIFICAS

o

Recepcionar, registrar, clasificar, la documentacion gue ingresa y se genera para el

despacho de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud lic.

Tomar dictado, redactar y/o digitar la documentacidn de acuerdo a las instrucciones

del Director.

Organizar y coordinar el proceso de tramite y archivo documentario de |a

Direccion Ejecutiva.

Proponer, orientar y/o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre

documentos, de tramite administrativo.

Coordinar y supervisar el seguimiento de expedientes que ingresan a la

Direccin Ejecutiva y de su atencién a través de las Oficinas y Unidades para

garantizar su oportuna respuesta,

46 Coordinar y/o realizar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

4.7 Recibir, atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la entidad.

4.8 Mantener al dia la Agenda del Director Ejecutivo: reuniones, entrevistas, entre
otras, a fin de programar actividades,

4.9 Recepcionar y transmitir la documentacién oficial local, y regional por via Fax.

4,10 Recepcion, atencion y emision de llamadas telefénicas locales y regionales.

411 Cautelar el caracter reservado yo confidencial de los documentos gue emanan de
las diversas oficinas de la Direccion de Red.

4.12 Supervisar y/o ejecutar el apoyo especializado en conversacion oral, traduccion y

redaccion de un idioma espaficl ¢ viceversa,

4,13 Las demas funciones gque le asigne su jefe inmediato.
' I
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REQUISITOS MINIMOS
Edugacién

J v
.c'T_It_k_JID de Secretaria emitido por una institucidn educativa de estudios superiores.
_=Capacitacion especializada en el area.

Experiencia
+ 01 afios como minime en el ejercicio de la profesian
Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidad de analisis, expresién, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
técnica y de organizacion.
e Fredisposicién para el trabajo en equipo.
«. Gran nivel de compromiso y responsabilidad.
“Buen nivel de interrelacion.
“ Manejo adecuade del tiempo.
e | ':-Mane-jo de Sistemas informaticos a nivel de usuario.
LN { g*- - De atencion y servicio. Empatia y servicio al cliente interno y externo.
‘v{;j;fﬁh r_J.'L,,/\s: + De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.
Ak
Ce sclucidn a preblemas del usuario.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE RED =

| CARGO CLASIFICADO: Tecnico Administrativo | M* DE ‘CAF‘
e ol CARGOS

i : 'EP?D DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 1 | 0008

'!

)
.jfﬁl'-‘yUNCICIN BASICA

Ejecucion de actividades técnicas del sistema administrativo de apoye a la Unidad de la
Direccion Ejecutiva de la Red,

RELACIONES DEL CARGO
; Relac:ones internas:

-_'.-'Depende del Asistente Ejecutivo Il.

'Coordina con el Director Ejecutivo y demas jefaturas de las unidades organicas de la
Dlreccmn de Red, y demas personal que estime conveniente para el cumplimiento de
%us funciones,

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

"=+\ 41 Recepcionar y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar
- i muebles, empacar mercaderias y otros.
(- “.4.2 Orientar al publico en gestiones diversas.
A 4.3 Apoyar en el registro y Archivo de la documentacion de la Direccion Ejecutiva.
4.4 Atender llamadas telefénicas, proporcionar informes al personal de la Direccidn de
Wb L Red de Salud.
: 4 5 |nformar al plblico sobre el tramite y la situacion de los documentos,
4.6 Colaborar en lag ceremonias, festividades y ofros que realiza la Direccidn Ejecutiva.
4.7 Manejar la fotocopiadora de la Direccién Ejecutiva y wvelar por su uso y
mantenimiento.
48 Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, las normas vy
reglamentos de |a institucion,
4.9 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

| ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACICN: WIGEMCLA:
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#.':'- e | \\gstudins Técnicos, no menar a un Semestre académico

o

: C%apacitaciﬁn especializada en el area.

Capacidades, habilidades y actitudes

técnica y de organizacion.
¢ Predisposicion para el trabajo en equipo.
= Gran nivel de compromiso y responsabilidad.
Manejo adecuado del tiempo.
Manejo de Sistemas informaticos a nivel de usuario,

De vocacion y entrega al servicio y bienastar de los demas.
De solucion a problemas del usuario.

De atencidn y servicio. Empatia y servicio al cliente interno y externo.

» Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis de direccion, coordinacién

| ELABORADD POR: | REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIRA MODIFICACIZR: I |

VIGEMCIA:

I | i
CIRGANIZACION ‘ R.D. Mro, 331-3012-DESM-RSI/DE.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Jefe Organo Control

Institucional

Asistente

Administrativo |

Auditor Auditor Especialista

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

W
“". DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO CONTROL INSTITUCTONAL
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e e e O
| Clasificacién | DEL CARGO S CONFTANZA
| Jefesa del Grgano de Control | I
00T Institucicnal RE 1 1
008 Auditor : SPES | i
e | Auditor Especialista SP-ES I 1
nin Asistentis Administrativo | SP-AP 1 1
T TOTAL UNIDAD ORGANICA z
4 4 1
ELABDRADD BOR: REVIEADD POR: APROBADD POR: l ULTIRA MODIFICACION: V!GENC_IA:
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“PRGANO/UNIDAD ORGANICA, ORGANOC DE CONTROL INTERNO
YCARGO CLASIFICADO: Jefefa del Organo de Control Institucional N° DE |cap
/ | ] CARGOS
/{ 'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: RE 1 0007

'FUNCION BASICA

Tiene la funcion basica de planificar, gjecutar y evaluar las actividades de auditoria
gubernamental y el seguimiento de medidas correctivas de los informes de auditoria, en
funcion a los objetivos y metas establecidas por la Direccion ejecutiva de Red de Salud llg,
hsi como de acuerdo a los lineamientos de politica impartida por la contraloria General de
a Replblica; debiendo informar los resultados de las auditorias, de acuerde con la
narmatividad vigente.

==.__,4,%RELJﬂ'JZIICI'MEE DEL CARGO

SHLUD 7

é_.-'?@epende administrativamente de la Direccién Ejecutiva de la Red Salud llo.

YN { (;)/{?Couﬂina con todas las unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo.

L \?: -
SIQRES >
=== Relaciones externas:

Contraloria General de la Replblica.

Ministerio de Salud: Coordinacién sobre acciones yfo actividades de control que tengan
relacion con el Organo de Control Institucional de MINSA.

Direccion Regional Salud Mogquegua.

: \{ X 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacion del Organo de Control Institucional ante los ¢rganos que correspondan,
™ en los casos gue tengan relacion con los informes de las acciones y actividades de
.t control emitidos.

A f De autorizacidén y acreditacién para las labores relacionados con las acciones vy

| actividades de control.

;?__«F_iﬂ’“ « Del control, durante y después de los actos administrativos.

« De supervision, durante la ejecucion de los actos administrativos, ejerciendo 1a labor de
cantrol previo concurrente sin caracter vinculante.

* Las conferidas en el articulo 15% de la Ley Organica del Sistema MNacional de Control y de
la Contraloria General de la Replblica

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de acuerde a las normas del
Sistema MNacional de Confrel y demas disposiciones legales vigentes.

4.2 Lograr la evaluacion y control interno posterior de la Red de Salud y sus organos
desconcentrados, sobre el cumplimiento de las disposiciones y normas técnicas de
salud.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROEADC POR: LILTIRA BMDDIFICACION: VIGENCLA:
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4.3 Lograr la evaluacién y fiscalizacidn de la implementacion del control interno previe,
%y simultaneo y posterior, dispuestas por las autoridades competentes.
g 4 4\ Efectuar la verificacién vy seguimiento de implementacién de recomendaciones
3 5 i derwadas de las acciones control, cautelando el cumplimiente de los plazos previsios.
" A F’ropnner politicas de auditoria para la implementacion de programas de trabajo.
: Dirigir cursas de capacitacion para personal de auditoria.
i 4 7 Efectuar estudios y trabajos especificos relacionados con el control gubernamental,
48 Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud llo en asuntos de su
especialidad.
4.9 Aprobar, controlar v evaluar los informes finales de auditoria, sequn los dispositivos
legales.
4.10 Puede corresponderle emitir opinidn sobre contables y financieros.
4.11 Las demés funciones que le asigne la Contraleria General de |a Replblica.

/% i

Edﬁ{:’_acién
= e )

: yfT itulo profesional

Colegiatura vy habilitacién en &l colegio Profesional respective.
+ Capacitacion especializada en el area

Experiencia

T » ' Experiencia comprobable de haber irabajado en el sector publico; en principales
. sistemas administrativos.

c*Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
“t&cnica, de organizacion.,
faibilidad administrativa.
bilidad para trabajo bajo presién.
titud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
Vocacion de servicio.

ELABORADD POR: | REVISADD POR: APRDEBADD POR: ULTIRA BQ0IFICACION: WIGEMCLA:
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- |
o f ORGANO/UNIDAD ORGANICA. ORGANO DE CONTROL INTERNO . |
/ Chd "CI CLASIFICADO:  Auditer | M° DE CAP
o . '- '. CARGOS
1 T | i - ;
i* DbJGG DEL CARGD CLASIFICADC: SP-ES 1 Q00a

._\r -

* *ﬁ/uwcmm BASICA

Ejecutar las acciones y actividades de control gubernamental de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como brindar asesoramiento especializade en temas de su
compeatencia.

RELACIONES DEL CARGO

'1_- 'j:'i'}epende del Jefefa del Organo Control Institucional, a quien reporta el cumplimiento
£ x-'de su Tuncicm

3 L: » ' Coordina acciones con |as diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de
¢ Salud Moquegua.

.. | 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

» El auditor reemplaza al Jefe del Organo de Control Institucional en caso impedimento o
ausencia de este con las mismas atribuciones y responsabilidades, y tiene asignados los
objetivos funcionales que expresamente le delegue el Jefe.

ob
_J\_'
EDNES ESPECIFICAS
iﬁr&

it '”E'N“":’ 4.‘1 Efectuar las auditorias a los estados financieros, presupuestarios y de gestion.

4.2 FEfectuar las acciones y actividades de confrel de acuerde a los procedimientos,
técnicas y métodes correspondientes.

4.3 Mantener ordenades, custodiados los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias y documentos.

44 Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control.

4.5 Mantener en reserva la informacion c¢lasificada obtenida en el ejercicic de sus
labores de control.

4.6 Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los organos o
unidades organicas auditadas.

4.7 Elaborar informes técnicos de control, adjuntande las prusbas o evidencias
relacionadas con auditorias practicadas.

4.8 Participar en |a elaboracion del informe final de las acciones o actividades de
control,

4.9 Atender denuncias sobre actos u operaciones de la entidad y proponer la accion
que corresponda.

ELABORADD POR: | REVISADD POR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:
e . 4
1
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~ % 4.10 Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su
N ) competencia.

| 411 Otras funciones afines que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucicnal
&

EQUISITOS MINIMOS

s
ducacién

Titulo Profesional Universitaric en ciencias Contables, Administrativas o Econdmicas.
¢ Habilitacion profesional y colegiatura.

= Especializacion yio Diplomade en Caontrol Gubernamental

-~ EXpefiencia

>

7" 1”4 " Experiencia en actividades de contabilidad en el sector publico.
u Experiencia laboral en el sector publice minimo 2 afios; especialmente en los principales

L]

3 ' ¥ l.gistemas administrativo
% | / u},{r
o

S i acidades, habilidad titud
E&@aﬂ ades, habilidades y actitudes

Capacitacion en termas vinculades con el Gontrol Gubernamental.

Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccian, coordinacidn
tecnica, de crganizacion.

Habilidad administrativa.
Habilidad para trabajo bajo presion,

Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
Vocacion de senvicio.

[LARCIERA DD PR, I REVISADD POR: ."LPPLOB,-‘\E_FC!F!.:_ ULTipAA rAODIFICACION: 1 "."IGE.‘\.ICI."&:_
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.+ [ #RGANQ/UNIDAD ORGANICA. ORGANO DE CONTROL INTERNO |
CrELASIFICADO:  Auditor Especialista N DE CAF
- CARGOS
. >
G ) E}"B DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 ooog

=

-34 jlf}e}'pende del Jefela del Grgano Control Institucional, a quien reporta el cumplimiento
" /4e su funcién.

e-\'q.,?-r_ _,?ﬁ;ﬁmrdina con todas las unidades orgénicas de la Red Salud llo y establecimientos

4| "'FUHE'E

Gy

{{ﬁ.
AMIERN

WAES" de Salud.

'_-,-'!'_[:nurdina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccidn Regional de
“/'Salud Moguegua.
e

“3-" ATRIBUCIONES DEL CARGO

__+ El auditor reemplaza al Jefe del Organo de Control Institucional en caso impedimento o
" “.ausencia de este con las mismas atribuciones y responsabilidades, y tiene asignados los
jetivos funcionales que expresamente |e delegue el Jefe.

NES ESPECIFICAS

===""41 Emitir opinion técnica de los dispositivos legales que conciernen al Organo de

Contral Institucional.

42 Interpretar y emitir opinian legal sobre expedientes relacionados a su competencia.

4.3 Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

4.4  Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

45 Realizar seguimiento de los procesos judiciales comunicados por el Organo de
Control Institucicnal.

46 Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter tecnico
legal.

47 Coordinar la recopilacion, sistematizacion y actualizacién de los dispositivos
legales que conciernen a la oficina,

48 Atender las denuncias que formulan al Organo de Control Institucional, de acuerdo
a la normatividad vigente,

49 Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el gjercicio de sus
labores de contral y

410 Otras funciones afines que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional

I
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’if Titulo Profesional en Derecho..
Habilitacién profesional y colegiatura.

;:Fmseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
¥ tecnu:a de organizacidn.
Hab[hdad administrativa.
Hablhdad para trabaju bajo presion.

: - - 1
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ORGANG/UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INTERNO i
e GARGD CLASIFICADD: Asistente Administrative | N® DE Cap
o CARGOS
[/g‘o/rjuaq: DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP [ 0010

FUNCIDN BASICA

Organizar la correspondencia remitida y recepcionada, mediante el archivo documentaro del
(rgano de Control Institucional.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

+ Informa la correspondencia recepcionada y remitida al Jefe del Organo de Control
Institucional,

-;_ e Requerimiento de informacion a las Unidades Organicas de la Red Salud llo,
§ N  para llevar a cabo las actividades del Organo de Control Institucional.

[ % a 'Reiacmnes de Coordinacian: - Relacion de dependencia lineal con el Jefe del
Cﬁrganu de Control Institucional.

/R‘e!amanes externas:
l":u!-

Redactar y mecanografiar la documentacion guardando reserva de la misma.
Mecanografiar y/o digitar los informes de las acciones de Control en completa
resena.

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacion gue ingresa y
los que genera la oficing, manteniendo completa reserva de los documentos,

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes a su cargo, asi
como encargarse de las acciones con el abastecimiento e inventario fisico de la
Jefatura.

Proponer la agenda de reuniones del Jefe del {Organo de Contral Institucional.
Atender a los trabajadores y plblico en general que acuden a las oficinas.

Atender y efectuar llamadas telefonicas.

Apoyar a los Equipos de Trabajo de las acciones de Control,

Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

s Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva,

| ELABORALD POR: | REVISADD POR: APRDBADO POR: LILTIRAA PACIDIFICACICN: VIGEMCIA:
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$ /Capacitacion en temas vinculados con el Control Gubernamental.

e/ Poseer capacidad de andlisis, expresian, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
t&cnica, de organizacion.
Habhilidad administrativa.
Habilidad para trabajo bajo presion.

Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.
Wocacion de servicio.
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ORGANO DE OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Jefe Oficina Desarrollo

Institucional

Asisiere
[ Ejecutivo | J7
-;;. -_:‘._'._. " I . -3 ..".Ii"'.':'l Linksad l-u'.l!lnl\‘.‘ll Uridid I-'ulnclmai Un.r.‘lnqj I-.!rll.'lrzml
%, .l\_\ /{f.;‘i‘yne:am.grﬂny Prosupuesio Estadistica, Informitica v Telecomuricacionas Epicaminkgia
hN ¢ (Espac Presupuesio | ) (Espacinista Dasaralls Mfenmdties 1) Detansa ¥ Desastres
t.;_____\__.'.:_;f-‘._l_E“ -

(Ezpac. Epdemiologia )

—

_[

Espeoiatsta en Especialisti
Plansamiento | Estadistica |
Especialista en BT
Qrganizacidn | Estadislco {0E)
.,
Espacialista en

_[

(

Invwersidn Pablica |

il

_[

Tacnics en
Flanficacicn

Tacnico

Soporia
Infaermitice

I\_\__ 1L

REVISALD POR:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

" [ DENOMINACION DEL ORGAND:

OFICINA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

 CARGODE

ONFIANZA

SF-El

Jefeda de Oficina 1 1 |
012 Ezpecialista en Presupussto | SP-ES 1 i
013 Especiali_stg_-gg Epiderniologia | SP-ES I 1
014 Especialista en Planeamignto | SP-ES 1 1
' ms Espacialista en Inversion Publica | $F‘.-E.S 1 1
13[,5 Especialista en Crg 3niza_uiu‘>_n I SP-ES 1 i
Especiglisia en Desarrollo Informatico | SP-ES | 1
Espscizlista en Estadistica | SP-ES ; L
.:J?écni-:n.'a en Planificacian SP—AP L i i
Técnicofa en Estadistica éP—AF‘ l i
l' Técnico/a en Soporte Informaético SP-AP 1 1
1~ 1| Asistente Ejecutivo | SP-AP ; i
TOTAL UNTDATY ORGANICA 12 2 1 1

| ELABDRADO POR:

REVIZADO POR:

APROBADD POR:

LILTIRA S MODIFICACION:

VIGENCIA:
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[ omxﬁd;ummm ORGANICA. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL =
7 -nl7 - GARGO CLASIFICADD:  Jefefa de Oficina N° DE CAP |
AN /‘ﬁ\ ARGOS
' 74 5_).:{6’ODIGD DEL CARGO CLASIFICADO: SP-EJ 1 0011 .

Planificar, pregramar, conducir, menitorear vy supervisar las actividades tecnico-
administrativos de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Direccién de la Red de Salud
llo.

. RELACIOMNES DEL CARGO
"';..I?{El_aﬂiﬂnes internas:

. 'fDepende directamente del Director Ejecutivo de la Red de Salud llo, a quien reporta
&l cumplimiento de su funcion.

% + ' Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo, y

R g A 3Ry

L OEs- L=t s establecimientos de salud.

|
1.~ Relaciones externas:

. & Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccién Fegional de Salud
Moguegua,

= Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas generales de la Direccidn Ejecutiva de
la Red de Salud llo.
—__s Representacion técnica del Director Ejecutivo de la Direccién de la Red de Salud, en
7 3%, eventos sectoriales e intersectoriales, cuando este expresamente le delegue.
f’ «\De supervision al personal a su mando.
1=l

o)
4. F@‘GIDNES ESPECIFICAS
e
AMIENT

4.1 Participar y monitorear €l planeamiento operative y el planeamiento financiero
de la Direccidn de Red de Salud llo.

4.2 |dentificar, conducir y evaluar los objetivos, metas vy estrategias de largo,
mediano v corto plazo, en base al diagnostico situacional de la Red de Salud
lla,

4.3 Conducir la formulacian, elaboracion y actualizacion de decumentos de gestién
de la Red de Salud lio.

44 Conducir la implementacién del modelo organizacional que se establezea, asi
como el mejoramiento continue de su organizacion.

4.5 Participar y proponer ideas de proyectos para el programa anual y multianual de
inversiones en la Red de Salud llo.

4.6 Asesorar técnicamente al director y a las Unidades Orgénicas de la Direccion
de Red de salud referente a los procesos inherentes a la Oficina,

4.7 Gestionar el financiamiento y conducir el proceso presupuestario de la Direccion
de Red de salud.

ELABORADD FOR: REVISADO POR: | APROBADD POR: ULTINA MODIFIEACIOM: WIGENCIA:
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Dirigir, coordinar, monitorear, supervisar el desarrollo y fortalecimiento del

sisterna de informacidn en salud de la Red llo.,

4.9 Implementar, supervisar y controlar el cumplimiento de las acciones del sistema

| de informacion gue permitan garantizar la adecuada aplicacion de la

o normatividad vigente en los sistemas de Estadistica e Informatica.

4,10 Cumplir y difundir las normas y reglamentos de estadistica e Informatica,
emitidas por el Ministerio de Salud y Direccion Regional de Salud.

4.11 Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion de la Red de

Salud Ho,

REQUISITOS MINIMOS
Educacidn

f e . Titulo Profesional Universitario de carreras afines relacionade con la especialidad.
g \fl | e Habilitacion profesional y colegiatura.

N [ sExperiencia

“‘\ ...\.\." I. !./_-.‘-_'

—["iEC4  Experiencia en el desempefio de cargos de supervisién o conduccién de equipos de

f:.--:ﬁc' I
%Tﬁ trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de analisis, expresién, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, organizacion,
desarrollo y motivacion de equipos,
Desarrollo de capacidades de liderazgo, comunicacion y creatividad.

s Capacidad para la toma de decisiones.
» Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion

ELABCRADD POR: __ REVISADO POR: | APROBADD POR: | LILTIMA KAODIFICACION: MIGEMCIA: |
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EARCGO CLASIFICADO: Especialista en Presupuesto | N° DE CAP
Y CARGOS
Dﬁaao DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 II 0012

-/ FUNCION BASICA

Es responsable del desarrollo del proceso presupuestario y la adecuada asignacion de
recursos presupuestales para cumplir los objetivos y prioridades sanitarias, en concordancia
de la normatividad vigente del sistema nacional de presupuesto, asi como efectia el control
presupuestario, ¥ se encarga de la evaluacion de la gestién  presupuestaria de la Unidad
Ejecutora de la Red de Salud llo.

: ismo conduce el establecimiento de los planes, del disefio organizacional y gestion de
Qx/;/ g@%tus de inversion en salud de la Red de salud llo y su organo desconcentrado,

.-r 3
i ':. Ve |

I‘- "'_|_

| ..
Z\ G : F&‘E]'..;A,CIDNES DEL CARGO

1}-"
N
 We C'f i :
: gtﬁclunes internas:

: .. Depende directamente del Jefe/a de la Oficina de Desarrollo Institucional, a quien reporta
. el cumplimiento de su funcion.
. Tiene mando directo sobre los siguientes: Especialista en Planeamiento |, Especialista en
_ \“inversion Publica |, Especialista en Organizacion | y Técnico/a en Planificacion.

e “j Coordina con todas las unidades organicas y argano desconcentrado de la Direccidn de
" la Red Salud llo, en asuntos de su competencia funcional.

-yentidades Publicas y privadas, en asuntos de su ccmpetencla
IBUCIONES DEL CARGO

» Representacion técnica del Jefe/a de la Oficina de Desarrollo Institucional cuando se le
autorice expresamente,

« Reemplazar al Jefela de la Oficina de Desarrollo Institucional cuando se autorice
expresameante.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar la gestion de la unidad a su
cargo e impartir las disposiciones pertinentas.

42 Conducir el proceso de planeamiento esiratégico, operativo, del disefio
organizacional v la programacian y evaluacion de inversion en salud.

4.3 Desarrollar actividades del proceso de programacicn, formulacion y evaluacién
presupuestal,

4.4 Coordinar medidas de pricrizacion y redistribucion del gasto en la Unidad
Ejecutora.

4.5 Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacion de las

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADO POR: UILTIR A BACIDIFICADICN: | WIGEMCLA:
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narmas técnicas que lo regulen.

Apoyar en la gestion de asignacion de los recursos financiercs para cumplir con
la ejecucion de los gastos programados,

Elaborar informes tecnicos relacionados a expedientes de  caracter
presupuestal.

Preparar informacidn gue contribuya al analisis e interpretacian del avance de la
gjecucion presupuestal v su relacién con el cumplimiento de los objetivos
institucicnales,

Participar en reuniones vy comisiones relacionadas a asuntos de su
competencia.

Gestionar, planificar, conducir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los
procesos presupuestarios de la Unidad Ejecutora,

Asesorar al jefe de oficina y otros funcionarios en materia presupuestal.

Velar por el cumplimiento de los plazos previstos respecto a la remision de
reportes de la informacion presupuestaria ante instancias superiores,

Coordinar, canalizar y dar visto bueno respecte a las modificaciones
presupuestarias.

Proponer medificaciones presupusstarias, teniendo en cuenta la escala
prioridades.

Emitir informes y opinion tecnica en materia de su competencia

Crganizar y mantener actualizado el archivo de su Area funcional,

Efectuar el seguimiento y control de los expedientes, preparando
periddicamente los informes de situacian.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

e

e

REQUISITOS MINIMOS

Educacidn

Tiule Profesional Universitario en Ciencias Econdmicas, Contables o carreras afines.
Hakbilitacion profesional y colegiatura.

Estudios de especializacion en programacion, formulacion y evaluacion presupuestial
en el marco del Sistema Macional de Presupuesto.

Estudics de post grado relacionados a la especialidad

Capacitacion especializada en el area.

~Experiencia

Experiencia mayor de 02 afios en el desempefio de funciones técnicas
especializadas en proceso presupuestario en entidades del sector publico

»  Experiencia en manejo del aplicativo, Modulo de procesos presupuestario y SIAF.

»  Experiencia en utilizacion de software office Windows especialmente Word y Excel.

Capacidades, habilidades y aptitudes
= Capacidad analitica y organizativa

= Capacidad de andlisis, interpretacion y discusion de la normatividad vigente,
+  Facilidad de comunicacion.

+  Facilidad para |las relacicnes interpersonales
¢« Capacidad para gjecutar trabajos bajo presian,
#»  Confidencialidad y discrecionalidad y
! ELABORADO POR: | REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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CARGO CLASIFICADO:  Especialista en Epidemiclogia | N DE CAP
CARGOS

CODIGOBEL CARGO CLASIFICADD: SP-ES 1 0013

LDRG&NOMNIDADDRG‘ANGA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

{CION BASICA

/ Desarrollar e implementar la vigilancia epidemiolégica, asi como sistemas de informacion
- para el analisis de |a situacion en salud publica, en el ambito de la Red de Salud llo,

7. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

» Depende directamente del Jefefa de la Oficina de Desarrollo Institucional, a quien
reporta el cumplimiente de su funcién.
' ==-» Coordina con todas las unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo, y
s s pstablecimientos de salud,
Ff@zla;:i_ones externas:

5 -;-;l‘;:ifiurdina con las diferentes unidades organicas de la Direccién Regional de Salud,

..+ Representacion técnica del Jefela de la Oficina de Desarrollo Institucional en diferentes
eventos y acciones que este expresamente le delegue.

4. *FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la formulacion de los planes y programas para la prevencion,

intervencion y control de epidemias,

Realizar el analisis de la situacion de salud para la toma de decisiones e implementar

la sala situacional,

.3~ \Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de la

i salud,

Implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica activa.

Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencien y

control de brotes o epidemias.

46 |dentificar, promowver, conducir y difundir las investigaciones epidemioldgicas
aplicadas, gue permitan la generacion de evidencias cientificas en salud pablica para
la prevencion y control de los dafos y riesgos que afectan la salud de |a poblacian.

47 Manejo adecuado de la prevencion para aplicar medidas para detectar la aparicion de
brotes & intervencion cportuna, aplicando medidas correctivas adecuadas para evitar
la propagacion y agravamiento

46 Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion scobre la situacion
epidemiclégica v los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a
vigilancia epidemiolégica en Salud Publica.

49 Supervisar, monitorear y evaluar las unidades notificantes para la prevencion y

control de epidemias, emergencias y desastres,

ELABORADD POR: __ REVISADOD POR: | APRDEBEADO FOR: LILTIRAS SO0 FICACION: WVIGENCEA:

QRGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 10/12/2012




= R ' R | Pagina 46 de 470
o PERL) Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
E’ " | de Salud DE LA RED SALUD ILO — —

Version: 1.0

410 Elaborar planes de contingencia, prevencion, intervencion y establecer estrategias

para la prevencién y control de epidemias, emergencias y desastre en coordinacion

con los gobiernos locales.

11 Paricipar en eventos, comisiones ¢ equipos de trabajo vinculados al ambite de su

S44™. competencia.

2. Establecer las acciones para la prevencian y control de las infeccionas sanitarias

13 ) » Organizar un programa de vigilancia epidemiolégica de infecciones sanitarias

4 14 | Establecer una coordinacion permanente del flujo de infermacién entre la Red Salud
oy la Qficina general de Epidemiclogia y viceversa,

4&}5 Otras funciones gue le asigne el Jefela de la Oficina de Desarrollo Institucional.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

L Titulo Profesional Universitario en Ciencia de la Salud.
. Habilitacién profesional y colegiatura.
Eapaortammn especializada a las funciones no mencr a seis meses.

EX/P'BI'IE'!"ICEH
_'-':.::.":':-.:f [
b= o Experiencia mayor de 02 afics en labores de la especialidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

+ Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién tecnica, arganizacion.
. Habilidad técnica y administrativa.
Liderazgo, empatia, dinamismo y trabajo en equipo.

ELABORADD POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: LLTIAA MODIFICACION: WIGENCIA;
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TORGANO/UNIDAD ORGANIGA: OFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Planeamiento | N°DE  [CAP
ARGOS
e . |
CODIGE DEL CARGO CLASIFICADC: SP.ES . 0014

ICION BASICA

2 ES re?ﬁpnnsable de desarrallar y aplicar contenidos técnicos para el planeamiente en el
i amtglt;: de la Red de Salud llo, asi como realizar actividades de investigacion, estudio,

a_r@tiéis y evaluacion de planes y programas.

R

_ 2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

+ Depende directamente del Especialista en Presupuesto |, a quien reporta el
cumplimiento de su funcién.

~=s_ Coordina con todas las unidades organicas y organo desconcentrade de la Direccion

'__*x:*ﬂ\de la Red Salud llo, en asuntos de su competencia funcional.

] ;R‘@Iacinnes externas:
o

-.*.

. Llj Manhene Relaciones de Coordinacion con funcionarios y servidores de la Direccion
N {'h'if_ﬂ,pw"‘/ Regional de Salud, Gebierno Regional de Moquegua y Ministerio de Salud, en asuntos

i de su competencia,
=3 ﬁ- ATRIBUCiDNES DEL CARGO

Formular estrategias, normas e instrumentos requeridos para el planeamiento

estratégice y operativo.

Efectuar la formulacion y aplicacidn de las normas, lineamientos e instrumentos

para | planeamienta.

Asistir técnicamente en la formulacion del planeamiento.

Analizar y conciliar los objetivos regionales con los planes institucionales.

Evaluar el planeamiento estratégice v operafivo de la Direccion de Red de Salud

llo.

Manitorear y evaluar los Acuerdos de Gestidn de su ambito de su competencia.

Farticipar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamiento.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al

ambito de su competencia.

48  Cumplir y difundir las normas e instrumentos para el planeamiento estratégico vy
operativo en el ambito de la Red de Salud llo.

410 Participar en el proceso de programacion, formulacién y evaluacién presupuestal
de la Red de salud.

4.11 Dirigir, coardinar, crientar y controlar las actividades técnico-administrativas de la
farmulacion de planes en el ambito de la Red Salud llo.

4,12 Dirigir y coordinar la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEL.

4,13 Dirigir y coordinar la formulacion de los Planes Operatives Institucionales.

ELABQRADG POR: REWVISADD POR: APROBADD POR: | ULTIMA MODISICACIGN: | VIGENCIA:
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414 Moanitorear, supervisar y evaluar la ejecucion de los planes institucionales.
415 Elaborar informes periddicos de Evaluacién de metas fisicas y financieras.
416 Emitir opinion respecto al establecimiento de tarifas de servicios de salud,
417 Opinar y dictaminar sobre proyectos, estudios y documentos tecnicos
4.18 Qrganizar y mantener actualizado el archivo de su Area funcional.
A~ 04,18 Efectuar el seguimiento y control de los expedientes, preparando periodicamente
los informes de situacion,
420 Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmeadiato,
]
4 _.;ﬁE‘QUISlTDs MINIMOS

= 452 1§ -'..

Educacion

¢ Titulo Profesional Universitario en Ciencias Economicas, Contables, Administrativas,
Ingenierias o carreras afines,

= Habilitacion profesional y colegiatura.

: = Estudios de post grado relacionados a la especialidad,

' ____ = Capacitacion especializada en planeamiento a las funciones no menor a seis meses,

T

AT N
S Experiencia
e l}ﬁ". | - e Experiencia mayer de 02 afios desempefiando funciones en el area de planeamiento y
| /Presupuesto del sector plblico.
“.\*“ "J*'? = +' Experiencia en utilizacion de software office Windows especialmente Ward y Excel,
SRUEGMD. -

« Capacidad analitica y arganizativa
+ Capacidad de analisis, interpretacion y discusion de la normatividad vigente,
~# Facilidad de comunicacian.
s Facilidad para las relaciones interpersonales
» Capacidad para gjecutar frabajos bajo presion.
« Confidencialidad y discrecionalidad
Buena redaccion
f/{f@r"ﬂ_ B ) Lven trato
i | . “Myntualidad y responsabilidad
: 'Sglidaridad y honradez,
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| ORGANOC/UNIDAD ORGANICA: QFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL SRl
CARGOELASIFICADD:  Especialista en Inversion Publica | MN® DE CAP
CARGOS
__[_CADIGO DEL CARGO CLASIFICADO; SP-ES 1 0015

'Fdwcmu BASICA

‘E_s responsabie de identificar, formular v evaluar proyectos de inversion, asi como propone
o etodologias e instrumentos para el procesc de inversién en salud, se encarga de la
TR foo comrdlnac;mn y gestion de proyectos pricrizados ante el gobierno local, regional y otras
; organizaciones.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

/ "~. Depende directamente del Especialista en Presupuesto |, a quien reporta el
fu7 2 ) cumphmlento de su funcian.
Y f'f/"’pﬂ: '- Coordina con todas las unidades organicas y ¢rgano desconcentrado de |la Direccidn
S R A - ,de la Red Salud llo, en asuntos de su competencia funcional.

"| '-..:r'

b ™

Yy %_"r % Re1ar:.|ﬂnes externas:

¢ Mantiene Relaciones de Coordinacién con funcionarios y servidores de la Direccion
b ~ Regional de Salud, Gobierno Regional de Moguegua, Gobierno Local y Otras entidades
5 Pliblicas y privadas, en asuntos de su competencia,

| 3. 'ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos del area de su competencia

proponiendo metodologias de trabajo, normas y procedimientos del sistema.

Participar en la formulacién del Plan de Inversiones.

Prestar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas con el campo de su

comgetencia,

44 Revisar y/o analizar los documentos administratives acorde a su area de frabajo v
emitir informes respectivos para la toma de decisiones.

4.5 Participar de la programacion de las actividades del sistema y por ende de la
Institucian,

4.6 Participar en comisiones y reuniones especializadas.

4.7 Integrar equipos de trabajo (en ocasiones) para la formulacian de los estudios de pre
inversion (a nivel de perfil), asi como también el equipo encargado de respetar y hacer
respetar el ciclo del proyecto.

4.8 Informar y dar respuesta a solicitudes sobre proyectos de inversion publica,

4.9 Proponer la priorizacion de proyectos de inversion publica.

410 Participar en el disefic del programa multianual de inversiones del sector salud.

411 Organizar y mantener actualizado el archivo de su Area funcional,

ELABORADD POR: | REVISADO POR: APRDBADO FOR: ULTIRAA BAQDIFICACION: WISEMCEA:
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.12 Efectuar el seguimiento y control de los expedientes, preparando periddicaments los
s informes de situacian.
- 4113 Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

_REQLJISITOE MiNIMOS
\x }_n-r_éd{maciﬁn

« Titulo Profesional Universitaric en Ingenierias, Ciencias Economicas, Contables,
Administrativas, o carreras afines.

+ Habilitacion profesional y colegiatura.

= Estudios de especializacian en formulacién y evaluacion en proyectos de inversion

publica
AL ,"i\,,; Capacitacion especializada a |as funciones no menar a seis meseas,
PN,
" LA7) \Experiencia

U 1 |20

r&f"/ 1# Experiencia mayor de 02 afios desempefiando funciones técnicas en procesos de
| ,1—_‘3‘““/‘- inversiones en el marco del SNIP.
“p»#" «  Experiencia en utilizacion de software office Windows especialmente Word y Excel.

- Capacidades, habilidades y aptitudes

« Capacidad analitica y organizativa.

« ' Capacidad de analisis, interpretacion y discusion de la Normatividad Vigente.
Facilidad de comunicacian.

Facilidad para las relaciones interpersonales

Capacidad para ejecutar trabajos bajo presion.

Confidencialidad y discrecionalidad

Buena redaccion

Buen trato

Puntualidad y responsabilidad

Solidaridad y honradez.

| ELABDRADD FOR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTINA MODIFICACION: WVIGENCIA:
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ﬂﬁmommmm ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |

7127 OARGO CLASIFICADO:  Especialista en Organizacion | M° DE [CAF‘
R CARGOS
= |
@DIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES 1 | o016

=" FUNCION BASICA

Es responsable de establecer, proponer y evaluar metodologias e instrumentos para el
disefic de procesos, asi como formular documentos técnicos normativos de gestién en el
ambito de la Direccién Red de Salud llo.

2. RELACIONES DEL CARGO

{ L
| T SALUD TS
f5 oo, Rélaciones internas:

i (o
=1

(! | ]
]
. ;ﬁ",pende directamente del Especialista en Presupuesto I, a quien reporta el
‘cumplimiento de su funcion.
«“ Foordina con todas las unidades orgénicas y érgano desconcentrado de la Direccién

&
W

HAEG" de la Red Salud Ilo, en asuntos de su competencia funcional.
.| “Relaciones externas:

= = Mantiene Relaciones de Coordinacién con funcionarios y servidores de la Direccion
7 Regional de Salud, Gobierno Regional de Moquegua, ¥ Otras entidades Publicas y
=~ privadas, en asuntos de su competencia,

L™

NCIONES ESPECIFICAS

Elaborar planes para el desarrollo & implementacion de disefio y/o mejoramiento de

procesos,

Disefiar, redisefiar y/o mejorar los procesos y proponer mejoras a los modelos de

organizacion.

Formular proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Cuadro para

Asignacién de Personal CAP, Manual de Organizacion y Funciones — MOF, Manual de

Procesos y Procedimientos y otros documentos de gestion que correspondan en el

marco de la normatividad vigente..

4.4 Emitir opinién técnica sobre proyectos de Directivas, estudios y documentos normativos
de gestién de la Direccion de Red de Salud llo, relacionados al proceso de organizacion.

4.5 Participar en eventos, comisiones o equipos de ftrabajo vinculados al ambito de su
competencia.

46 Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia.

4.7 Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de
su competencia.

4.8 Emitir opinién técnica sobre la creacién, modificacion o supresion de funciones de los
6rganos, unidades organicas, comités y/o procedimientos de la Direccion de Red de
Salud llo.

4.5 Participar en la elaboracion y evaluacion del plan de trabajo de la Unidad.

4.10 Organizar y mantener actualizado el archivo de su Area funcional.

ELABORADQ POR: | REVISADO POR: APROBADD POR: I ULTIMA MODIFICACITH: VIGENCIA;
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¥ 1 Efectuar el seguimiento y control de los expedientes, preparando periddicamente los

informes de situacion.
Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

« Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econdmicas, Contables, Administrativas,
Ingenierias o carreras afines.
» Estudios de especializacion en redisefic organizacional y mejoramiento de procesaos
~=«_ Habilitacion profesional y colegiatura.
A~ Capacitacion especializada a las funciones no menor a seis meses.
'-:}""'*:i.lIEStUﬂiDS del software office Windows especialmente Word, Power Point y Excel.

2 jm i
&L f

EXp ariencia
&\ ", o

= Experiencia mayor de 02 afios en el desempefio de funciones técnica especializadas en
.1 Redisefo organizacional y mejoramiento de procesos en entidades publicas y privadas
2O S en drea.

..+ Experiencia en utilizacién del software Office Windows especialmente Word y Excel.

= Capacidad analitica y organizativa.

« Capacidad de analisis, interpretacion y discusion de la Normatividad Vigente.
Facilidad de comunicacion.

cilidad para las relaciones interpersonales

Biiena redaccion
_«+Buen trato
Puntualidad y responsabilidad

I ELABORADC POR: REVISADO POR: APROBADD POR: l LILTINGA MODIFICACION: VIGENCIA;
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R’GANGFUNIDAD GRGANIGA GFlCiNA DE DESARRGLLD INSTITUCIONAL
N® DE CAP
ARGOS
I 1 | 0017

FUNCION BASICA

Coordinador del equipo de trabajo del subproceso de desarrollo informatico
Dirige los procesos técnicos de investigacion de tecnologia de informacion, proyectos de
tecriologia de informacion, disefio de arquitectura de sistemas y desarrollo

|~ 2. RELACIONES DEL CARGO

S z‘?
fisr o {ﬂ Rmaclones internas:
G Q’ / ; - Depende directamente del Jefefa de la Oficina de Desarrollo Institucional, a quien reporta
e, <% el cumplimiento de su funcion.
(/- Coordina con todas las unidades organicas de la Direccién de la Red Salud llo, v
establecimientos de salud.

. “Relaciones externas:

Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red de Salud
Regional de Salud, que realizan actividades afines a la salud.

Representacidon técnica del Jefela de la Oficina de Desarrollo Institucional en diferentes
eventos y acciones que este expresamente le delegue.
Ernitir opinian en los asuntos de su competencia.

G 4. Fﬁ

S NCIONES ESPECIFICAS
4.1 Identificar y pricrizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas de
Informacion
4.2 Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de Tecnologias de
Informacién

4.3 Participar en |la implementacion de los objetivos y metas especificos asignados a la
Direccion de Red Salud en el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del
Ministerio de Salud vy la Direccion de DIRESA MOQUEGUA.

4.4 Participar en la presentacion de los requerimientos de servicios informaticos, sistemas
de informacion, telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito de
la Direccion de Red de Salud.

4.5 Mantener la seguridad e integridad de |a informacion y los sistemas de bases de datos
que se operen y procesen con los aplicativos que se desarrollen ¢ implementen en la
Red de Salud llo.

4.6 Brindar a los usuarios internos y externos, la posibilidad de asesoria y asistencia
técnica para el uso y explotacién de las aplicaciones informaticas o cuando se
implementen proyectos de desarrollo con nuevas tecnologia de informacion.

-1
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- 4.7 Cumplir y hacer cumplir en codigo de ética de las funcion publica, las normas y
R relegamientos de la entidad.
\ 418 Otras que asigne el jefe inmediato.

e REDUISITDS MiNIMOS

Educacion
» Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas y/o afines.
s Habilitacion profesional y colegiatura.

« Capacitacion especializada a las funciones no menor a seis meses.

Ty Expenent:la

% Experiencia mayor de 02 afios en labores de la especialidad.

a

'#'.
=¥
[

o]
F\En / %eapacldades habilidades y actitudes

b -'| M ' : b e & s % 5 i o a ’ o
- 9' “" s« Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, organizacion.
= Habilidad técnica y administrativa.

+ Liderazgo, empatia, dinamismo y trabajo en equipo.

ELABORADD FOR; [ REVISACD POR: APRDBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: WIGEMCLA: §|
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[ ORGANO/UNIDAD ORGAMICA: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CARGO CLASIFICADO; Especialista en Estadistica | - N° DE icaP
XZ@ CARGOS

4 "B GO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 IESIE

T
I'l

] *CIDN BASICA

--“~. S WO v£51r1g|r el area de Estadistica y cumplir los objetivos funcionales de los procesos sectoriales de
"2~ Informacion para la salud y la informacién, para lo cual hace acopio de datos o informacion de
Indole Epidemiolégico, demografica y de gestién para la toma de decisiones.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

¢ Depende directamente del Jefe/a de la la UITE.
) = Coordina con todas las unidades orgéanicas de la Direccién de la Red Salud llo, y
[ o, establecimientos de salud.

e nY

Eﬂ-lacmnes externas;

fa) |:- = :
g—e

' ¥ fh Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccidn de la Red de Salud
j;’ Regional de Salud, MPIly ONGs que realizan actividades afines a la salud.

.I_‘rn_

-

3, ATRIBUCIONES DEL CARGO

De representacion técnica en los asuntos de su competencia.

Ce autorizacion, supervision de actos administrativos y tecnicos de asuntos de su
competencia.

4“._:5'F'UNCIDNES ESPECIFICAS

4.1 Dirigir la identificacion y priorizacion de las necesidades de disefic y mejoramiento de

los sistemas estadisticos de informacion de la Red de Salud.

|dentificar y proponer nuevas oporunidades de aplicacion de tecnologias de

estadisticas.

Implementar los objetivos y metas especificos asignados a estadistica en el Plan

Estratégico de sistemas de informacion de la Red llo y la DIRESA.

Ejecutar la recoleccidn, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de

la informacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su

competencia,

4.5 Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

46 Solicitar el requerimiento de servicios informaticos, software, sistemas de informacian
de Red de Salud de Indole estadistico.

47 Mantener la seguridad, Interconectabilidad e integridad de las bases de datos de
alcance local

48 Lograr gue el usuario interno y externc tengan la disponibilidad de asesoria y

asistencia tecnica disponible en el uso de aplicaciones estadisticas.

ULTIMA MODIFICACION: WVIGENCIA:
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4.9 Aplicar y mantener las normas y estandares de estadisticas establecidos por el

inisteric de Salud y prestar de asistencia técnica para dicho fin a las unidades

orgdnicas de la Red de Salud.

A0 Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcion publica, las normas y
reglamentos de la Institucidn.

. 411 Otras de su especialidad que el jefe de la UITE Ejecutiva le asigne explicitamente

" 1 guevayan acorde a sus funciones.

__.’4_,'}|2 Otras gue asigne el jefe inmediato.

Y4B, “REQUISITOS MINIMOS

Educacion

Titulo Profesional Universitario en Estadistica y/o afines.
Habilitacion profesional y caolegiatura,
Capacitacion en Estadistica e Informatica en Salud.

,Experlencla mayaor de 03 afios en labores relacionadas a la conduccion de procesos y
1
i[ sub procesos de informacian para la salud y desarrollo Estadistica.

*ﬁ Jb I
e apactdades habilidades y actitudes
I + Capacidad de Liderazgo
|i_ .+ Capacidad de Trabajo en equipo
lf = Capacidad de toma de decisiones.
jf]f . 1 \e Faciidad de comunicacion y buen trato.
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ORGANG/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
" CARGO CLASIFICADD: Técnico/a en Planificacion N° DE CAP
ARGOS
Lcomepo&"&mso CLASIFICADO: SP-AP | 1 0019
; A RGHEG
.*f -UNCION BASICA
[ .r :
.;,L_ N Brindar apoyo técnico a las actividades de planificacion, estudios de pre-inversion, etc.

¥ RELACIONES DEL CARGO

» Depende directamente del Especialista en Presupuesto I, a quien reporta el
cumplimiento de su funcion.

« Coordina con todas las unidades organicas y drgano desconcentrado de la Direccion
de la Red Salud Ilo, en asuntos de su competencia funcional.

o b

5 o Rmp
Ay

) e

Relaciones externas:

/%

/ sMantiene Relaciones de Coordinacion con funcionarios y servidores de la Direccion Regional

de’ salud, Gobierno Regional de Moquegua y Ministerio de Salud, en asuntos de su

W

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Apoyar en la revision de documentos para la elaboracién de diagnosticos de la realidad
sanitaria local, regional o nacional
Participar en la discusion y elaboracién de documentos relacionados con diagnésticos y
de las politicas.
Apoyar en la formulacion de estudios de pre-inversion de acuerdo a normas vigentes.
'\ Utilizar los medios informaticos para obtener informacion necesaria en la elaboracion de
- documentos relacionados con los procedimientos administrativos.

' Apoyar a la formulacion del Planeamiento estratégico y operativo en concordancia con
los lineamientos vigentes,
Preparar informes técnicos, estudios, diagnésticos y proyecciones, relacionadas al
ambito de su competencia.
4.7 Investigar, analizar, programar y procesar datos empleando técnicas de investigacion.
4.8 Organizar y mantener actualizado el archivo de su Area funcional,
49 Efectuar el seguimiento y control de los expedientes, preparando pericdicamente los

informes de situacion.

410 Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

5 REQUISITOS MINIMOS

ELABORADD FOR: REVISADD FOR: APROBADD POR: | ULTIRA RODIFICACITN: | VIGEMCIA:
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acidn

Titulo Técnico de Instituto Superior.
apacitacion especializada a las funciones no menor a seis meses.
tudios del software office Windows especialmente Word, power point y Excel.

« Experiencia mayor de 02 afios en el desempefio de funciones de apoyo ylo asistencia
técnica relacionadas al planeamiento estratégico y operativo en entidades publicas y

privadas.
« Experiencia en utilizacian del software Office Windows especialmente Word v Excel,

Capacidades, habilidades y aptitudes

= Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de andlisis, interpretacion y discusion de la Normatividad Vigente.
s Facilidad de comunicacién.
. Facilidad para las relaciones interpersonales

»+ Habilidad técnica y administrativa.
» -Capacidad para trabajar en equipo.

- Confidencialidad y discrecionalidad
Buena redaccidn y buen trato
Puntualidad y responsabilidad
Solidaridad y honradez.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APRDBADO POR: LILTIBAA MODIFICACION: WIGEMCIA: |
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[ ORGANO/UNIPAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
[ CARGOD CLASIFICADD: Tecnico/a en Estadistica M° DE CAP
CARGOS
u:ompﬁ DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0020

1 Em\lctom BASICA

: C&mil:ﬂnadur del equipo de trabajo del subproceso Produccion y procesamiento de informacion
la salud como integrante del proceso de informacién para la salud, de la Direccién de Red
afud llo

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

= Depende directamente del Jefe de la de la UITE.
= Supervisa a los profesionales y técnicos asignados a los mismos objetivos funcionales
para obtencion de resultados dentro del Proceso de Informacion para la Salud.

""j-_:Cr:uc:rdlna con el equipo multidisciplinaric de la Unidad de Informatica,
3 Te1ecmmunma¢mnes y Estadistica para el cumplimiento de los objetivos funcionales

Reracmnes externas:

Brmda asistencia técnica a las unidades organicas de la direccién de Red Salud en
asuntos relacionados a la Produccion y Procesamiento de Informacion estadistica.

. Proveer informacion del subproceso a su cargo, a los otros subprocescs de la unidad de
' estadistica dentro de la cadena productiva de la informacion de la direccion de red salud

"3/ ATRIBUCIONES DEL CARGO

iderar el subproceso de produccién y procesamiento de informacion, de la Unidad de

: Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.

4 2 ' artn:|par en la identificacion y priorizacion de las necesidades de disefio y

i . mejoramiento de los sistemas de Captura y Procesamiento de Informacion.

M5 43 Implementar los mecanismos de verificacion y Consistencia de la informacién que se
recolecta, digita, procesa y consclidad para la Direccién de la Red Salud [lo, segun los
parametros de los Sistemas de Informacion del Ministerio de Salud.

4.4 Ejecutar la produccion y procesamiento de informacién segin las normas establecidas,
para el ambito de su competencia.

4.5 Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones

46 Velar para el mantenimiento permanente de los sistemas de seguridad para la
informacion a su cargo,

%
7
o

4.7 Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcidn publica, las normas y

| ELABORADD POR: REVISADO POR: | APROEADOD FOR: LILTIRAA BODIFICACION: WVIGENCIA: |
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reglamentos del a institucion.
4.8 Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

&
M Titulo Técnico de Instituto Superior.
» Acreditar capacitacion en manejo, anélisis y procesamiento de Informacion Estadistica

+ Capacitacion en el manejo de informacién y datos de salud
Experiencia

. Experiencia mayor de 02 afios en funciones de Estadistica.
.Eﬁhpacldades, habilidades y actitudes

: 1,Capacldad de analisis, organizacién,
P AT ~Hab:hdad técnica y administrativa.
/i / Dinamismo y trabajo en equipo.

ELABORADD POR: | REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:
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NOUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL |
N® DE {CAP
CARGOS
1 D021

FUNCION BASICA

Brindar soporte técnico a los equipos de computo de la Red de Salud, asi como a la red
informatica de la jurisdiccién.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

— i-#, Depende del Jefe de la UITE, supervisa la labor del personal técnico asignado a los
: fi:'_;r'-h;ﬁ’nismus objetivos funcionales.
s % Estrecha coordinacion con los usuarios de |os equipos en la Red de Salud

| _~Relaciones externas:
N
t » Permanente coordinacian con el persanal técnico de los provesdores de servicios.

= Coordina permanentemente el desarrollo de sus labores con la Unidad de Logistica, por
"% los servicios tercerizados para el equipo de la Red de Salud.

o .

4 3,..ATRIBUCIONES DEL CARGO
i L oy

|
; /f telefonia y de telecomunicaciones, asignados a la Red de Salud y tramitarlos hacia la

%44/ administracion de la Direccion de Red de Salud

S 49 Mantener actualizada la informacion referida al mantenimiento y reparacion de los
equipos de la Red de Salud.

4.3 Emitir reportes mensuales de la informacion del mantenimiento y reparacion de los
equipos.

4.4 Reportar diariamente la jefatura de la Red, la relacion de requerimientos de
mantenimiento, a efectos de priorizar |as acciones sobre el particular.

4.5 Programar y participar en la asistencia técnica a los usuarios, mediante visitas, a
efectos de identificar las necesidades de reparacion, mantenimiento yf/o solucion de
inconvenientes en el equipo reportado, por las diferentes dependencias de |a Red de
Salud.

46 Coordinar el retiro de los equipos que requieren servicios de la reparacion o
mantenimienta.

4.7 Coordinar con el personal de la Unidad de Logistica, el servicio técnico de terceros,
para el mantenimiento o reparacion del equipo puesto a su disposicion.

ELABORADD POR: REVISADO POR: AFPROBADOD POR: LILTIRAA WQDIFICACITN: i WIGENCIA:
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Q‘Yupewisar el trabajo efectuade por terceros y otorga la conformidad en forma conjunta

.|..gon el usuario en forma escrita.

Mantener en perfecto estado el equipo y herramientas asignadas, para el desarrollo de

sus funciones.

410 Cumplir el codigo de ética de la funcion publica, las normas y reglamentos de la
Institucidn.

411 Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

» Titulo Técnico de Instituta Superior.
.= Capacitacion especializada a las funciones no menor a seis meses.

.ﬂ
Exhananma

I
i
+- Experiencia mayor de 1 afio en labores relacionadas con el mantenimiento de equipos.

i . Capacidad trabajo en equipos y buen trato.
. 'Conocimientos en equipos de comunicacion de datos y teleprocesos, asi como de
__=__.._'j¢quipos de telefonica.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBGADD POR: LILTIMA MODIFICACION: WVIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |
CARGO CLASIFICADD: Asistente Ejecutivo | N° DE lcap
) CARGOS
/. . :
| c::::me/ca‘DEL CARGO CLASIFICADD: SP-AP 1 onz22

/’ ? utar y coordinar actividades de apoyo secretarial con la finalidad de brindar atencién
gdacuada u oportuna a los usuarios infernos y externos.

s Depende directamente del Jefela de Oficina.
s Coordina con el Jefe de Oficina y Unidades Organicas de la Direccion de la Red
Salud llo, directores de drganos desconcentrados y establecimientos de salud.

Relaciones externas:

-‘-‘=-=-._~ Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de
W, «\\ Salud.
.o~ 'Coordina acciones con diferentes entidades segin instrucciones del Jefela de la

Revisar y preparar documentacion para la firma respectiva.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Oficina.
Cautelar con caracter reservado y/o confidencial la informacion de las actividades y
documentos de la oficina.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminacion ¢ transferancia al
archivo pasivo.

@48 Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

4.9 Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de documentos.
4.10 Apoyar en la elaboracién de documentos técnicos.

4.11 Welar por la seguridad y conservacion de documentos,

4.12 Otras funciones que le asigne el jefefa de la Oficina de Desarrollo Institucional.

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

ELAZORADD POR: [ REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: §| VIGENCIA:
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Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de expresion, redaccion y de coordinacion técnica.
Hakbilidad técnica en secretariado,

Manegjo de Windows y Microsoft Office.

Cortesia, buen trato a los usuarios.

Actitud proactiva,

-_-'y.-' 4 & & @
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DRGANO DE OFICINA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Jefe Oficina

Salud Individual y
Colectiva

Asistenle
Ejeativa |

| | | 1 |
Unigad Funcionsl Unidad Furcional Urided Unidad Funcional
Promecian de la Sansammnio Unidad Funsens Furcianal Modicamentog
Salud Ambiantal Calidad Segurgs Insumos y Drogas
{Erpaciabein g Bromooitn [Espoiaksta o [Madicn S5} :
" % Edpacinkrin an Accsan
o ke Bodud 1) Sisked Amtiantad ©) !fu-:u-m:m:-

7 Asssinnta e
Acialsta Especialista an Espaciabaa en Adenistrative | Ouirizs
] Publica | Promaosion e la Higiang Farmacético (2]
- Salud | AFrnentsris |
Tenicn an
Farmazia (2}
- 3 A Espadalista en Saud
Obslednz &n Trabapdoera Social 5
Seiud Publica [ ] l asiaanasl] J
Erdecmeralo e Meadico Vabarinano I
Salud Pddlica (2)

Técnico Sanitania
Ambiental
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CUADROC PARA ASIGNACION DE PERSONMNAL

£l T
Tk % % | [ DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA
§ b ¥ T DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
A T 3 5 C ]
ot T Rty = 5
i . carcoEsT TURAT - __
/ g23 | Jefefa de Oficina SP-EJ 1 1 1
& w 96_1;14 Coord. del Cuidado Integral de Salud SP-EJ 1 1
il Especialista en Acoeso v Uso de Medic. SP-ES I 1
Ezpecialista en Salud Piblica | SP-ES 1 I
Especialista en Promocion de la salud | SP-ES 1 1
Especialista en Salud Ambiental | SP-ES 1 1
Especialista en Higiene Alimentaria | SP-ES 1 1
Especialista en Salud Ocupacional | SP-ES l i
Médica SP-ES | 1
Quimico Farmacéutico SP-ES 2 1 1
Cbstetriz an Salud Publica SP-ES i I
Enfermerado en Salud Poblics SP-ES 2 2
Trabajador/a Social SP-ES 1 1
Médico Veterinario SP-ES 1 1
Técnico/a Sanitaric Ambilental | SP-AP 1 1
Asistente Administrativo | SR-AP % 2
Tacnicala en Farmacia | SP-AFP g I 1
Agistente Ejecutive | . SP-AP I 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 7 13 1
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA T
" CARGO CLASIFICADO: Jefefa de Oficina N° DE lcap
_ CARGOS
CODIGO BEL CARGO CLASIFICADD: SP-EJ BE 023 —I

MCION BASICA

Y

,léniﬁcar, programar, conducir, monitorear y supervisar las acciones de la Oficina de Salud
AdiVidual y Colectiva de la Red de Salud llo a fin de garantizar la implementacion y
/ ~sostenibilidad de las politicas y normas correspondientes a los programas de atencion integral
" ge/salud por etapas de vida y las Esfrategias Sanitarias en el marco del modelo de Atencidn

ntegral de Salud.

RELACIONES DEL CARGO

elaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de |a Direccién de Red de Salud llo, a quien

reporta el cumplimiento de su funcidn.
—t Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Coordinador/a del Cuidado Integral de

o, Salud, Especialista en Acceso Uso de medicamentos |, Especialista en Salud Publica [,
i _.__\mspecialista en Promocién de la Salud |, Especialista en Salud Ambiental |, Especialista
/| % Zen Higiene Alimentaria |, Especialista en Salud Ocupacional |, Medico, Quimico
° . Farmacéutico, Obstetriz en Salud Publica, Enfermera/o en Salud Publica, Trabajador/a
'/“Social, Medico Veterinario, Técnico Sanitario Ambiental |, Asistente Administrativo |,

'| ¥ /Técnico en Farmacia |, y Asistente Ejecutivo 1.
"Tj‘f’-ﬂ‘ Mantiene coordinacion con el personal de las diferentes unidades organicas de la

Direccion de Red, y establecimientos de salud.

-
o,

e

.. . Relaciones externas:

& ! Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de

Salud.
Coordina con los Gobiernos Locales y Organizaciones civiles.
Coordinacion interinstitucional con entidades no publicas en areas de su competencia.

ey

IR?EUCiDNES DEL CARGO

i
-/; Representacion técnica del Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud, en
:".';' eventos sectoriales e intersectoriales cuando expresamente este delegue,

-

1 i
-
Y

JIET .

" 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar actividades técnicas proponer politicas para el desarrollo y aplicacion de los

Programas y/o estrategias a su cargo.
4.2 Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y administrativas en la

dependencia.
4.3 Participar en la formulaciéon del presupuesto de los programas estratégicos de su

competencia.

[ LLTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

ELABORADC FOR: REVISADG FOR: APROBADD POR:
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—#4.4.4 Participar en |a revision de elaboracién de normas directivas para el desarrollo de los
-4 _7programas de su competencia.
" Inspeccionar y evaluar el desarrcllo de los programas, emitiendo los informes t&cnicos
correspondiente.
46 [Coordinar con dependencias regionales, la planificacion y ejecucion de los programas.
ﬁf/ Puede corresponderle representar al organismo en comisiones multisectoriales y / o
-~ fjei2” eventos nacionales e internacionales.
4.8 Elaborar normas y directivas para el desarrolic de los programas ylo estrategias,
emitiendo informes técnicos correspondientes.
4.9 Coordinar con dependencias regionales, la planificacion y ejecucion de los programas.
4.10 Puede corresponderle representar al organismo en comisiones multisectoriales
1 11 Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

—=—=_» Titulo profesional universitario; preferentemente Profesional de la Salud

7~ a™ Colegiatura y Habilitacion Profesional

P _{/] O ‘Capacitacion especializada en administracion de servicios de salud

__E-)g-!];eriencia

% 02 afios de Experiencia asistencial en establecimientos de salud de 1er nivel.
Amplia Experiencia en conduccion de persenal asistencial y administrativo.

“J1' . Gapacidades, habilidades y actitudes
“« Especialidad en Salud Publica.
s« Maestria en salud, Gerencia de Servicios de Salud, y/o Gerencia de Servicios de
Salud.
+ Diplomado en Proyecto de Investigacion, inversion.
« Dominio de programas de computacion.
ts  Conocimiento de areas basicas relacionadas con el desarrollo de Recursos Humanos.
./ » Disposicidn para el servicio.
« Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer academico.
« |dentificarse con los principios, misidn y objetivos de |z Institucidn
s Sensibilidad y vocacidn de servicio.

| ELABCRADO POR: RENVISADO POR: | APROBADO POR: LLTIBAA MODIFICACION: WIGENCIA!
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Conducir los procesos de Planificacién, Organizacién, Direccion, Supervision y Evaluacion del
producto de los servicios de Enfermeria en el marco normativo de la Atencion Integral de Salud,
en el ambito de la Red de Salud.

de Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0 ‘
/I
P
| ORGAND/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA |
//:f FIoA CLASIFICADO: Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud | N° DE CAP

VG 'Y CARGOS
r; & (f FUIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-EJ K | 0024 |

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

- + Depende directamente del Jefe de la oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien
5% “}{\ reporta el cumplimiento de su funcion.

, Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red,

"% \establecimientos de salud y responsables de Atencion Integral de Salud por etapas de
e lvlda Estrategias Sanitarias de la oficina de Salud Individual y Colectiva.

'#'
o

g@.(lamunes externas:

6 Cocurdlna acciones con las diferentes unidades orgdnicas de la Direccidn Regional de
Sa!ud

%, 3 ATRIBUCIDNES DEL CARGO

== = : - Representacmn técnica del Jefe de |la Oficina de Salud Individual y Colectiva, en eventos
sectoriales e intersectoriales, cuando este expresaments le delegue.

Proponer acciones técnicas de Atencién Integral de Salud por etapa de vida en el marco
normativo de las Estrategias Sanitarias.

Jecutar el Plan Operativo de Estrategias Sanitarias

4.1 Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de objetivos y metas de la atencion
integral de salud, en el marco normativo de las estrategias sanitarias.

4.2 Brindar asistencia técnica a los establecimientos de Salud en la implementacion de
modelos de atencian integral, sistema de gestion de la calidad, Administracion y
Gestion de los Servicios de Salud.

4.3 Gestionar las acciones para la atencion integral de salud, en lo que respecta al
primer nivel de atencion de su ambito, con los gobiernos locales.

44 Conducir los procesos de planificacion, organizacion, direccion, supervision y
evaluacian del producto de los servicios de enfermeria en el ambito de la red para el
cuidado y atencién de la salud de las personas, familia y comunidad en los entornos
donde estas se desarrollan en coordinacion con el personal de Enfermeria de los
establecimientos de Salud.

4.5 Participar en |la elaboracion del Plan de Salud de la Red y en la formulacidn ylo
adecuacion de las politicas y lineamientos para la promocion, la gestion de la
calidad, la atencién integral de salud y la prevencion de |a enfermedad.

ELABORADD POR: RE‘\I‘ESAD{} POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:
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46 Participar en el Monitoreo, Supervision y Evaluacién de la calidad de la atencion
integral de salud, la satisfaccion del usuario e impulsar el desarrollo de procesos de
mejora continua.

rindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al Recurso Humano de

alud haciendo uso de técnicas de educacion para adultos.

Conducir el proceso de evaluacién del desempefic del personal profesional y no

profesional de enfermeria en el ambito de la Direccidn de Red.

Participar en la elaboracian, evaluacién y aplicacion de proyectos, normas técnicas,

protocolos y procedimientos de atencién integral y trabajo con la comunidad.

Participar en el analisis y sistematizacién de la informacion para la toma de

decisiones en la gestion y administracién de los servicios y el cuidado integral de la

\ } salud

]

_“451 Otras funciones que le asigne el jefe de Oficina de Salud Individual y Colectiva.

T

Titulo Profesional en Enfermeria,
Especialidad en Salud Publica yfo
Maestria en Gerencia de Servicios de Salud, y/o Salud Publica

Experiencia

T Y
" | ="} Experiencia no menor de 3 afios en cargos directivos o en la conduccion de equipos de
‘{2 profesionales.
“#-/Experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién no
menor de 3 afos

Capacidades, habilidades y actitudes

g Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion, coordinacion
'""\%«\\atgécnica, de organizacion.
" 'De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
| Habilidad administrativa,
;s . Habilidad para el uso de equipos informaticos.
-~/ |dentificarse con los principios, mision y objetives de la Institucion
s Actitud de atencion y servicio.

oy

T :
| ELABORALD POR: | REVISADD POR: APROBADD POR: - ULTIMA MODIFICACION: | VIGEMCLA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos | | N® DE CAP
CARGOS
il
CODIGO DEL/Q.ARGD CLASIFICADO: SP-ES 1 0025

ntar las politicas, estrategias, normatividad e instrumentos de alcance nacional,
y local, relacionados con el uso seguro y racional de medicamentos, otros productos
euticos y afines, asi como el acceso a medicamentos esenciales.

“RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

= Depende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien
reporta el cumplimiento de su funcion.

= Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red, y
establecimientos de salud,

o" fﬁf-;f}jﬁg%giones externas:

| 4

/s .Autorizacion de actos administrativos y técnicos
:._... . '_CDI"IU'O]. Vigilancia y supervisian
* ' Salvaguarda la seguridad de los bienes asignados al cargo

\

. |4, FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en el diagnéstico referido al uso seguro y racional de medicamentos, otros

productos farmacéuticos y afines, asi como el acceso a medicamentos esenciales.

Participar en la elaboracién de proyectos de normas y procedimientos relacionados

con &l uso seguro y racional de medicamentos, ofros productos farmacéuticos y

afines, asi como el acceso a medicamentos esenciales.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de la normatividad del uso seguro y racional de

medicamentos, otros productos farmaceuticos y afines,

Desarrollar investigaciones y estudios farmaco epidemiclégico y sus consecuencias

médicas, saciales y econdmicas.

4.5 FEfectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su
competencia y emitir los informes y documentos correspondientes.

46 Desarrollar acciones para promover el acceso de la poblacién a los productos
farmacéuticos y afines de calidad en especial medicamentos esenciales y geneéricos.

47 Coordinar la implementacién y aplicacion de las politicas, normas y estrategias de su
competencia.

4.8 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambite de su
competencia.

449 Oftras que asigne el jefe inmediato.

ELABDRADOD POR: REVISADO POR: | APROBADRD POR: LILTInA RCTHFICACION, VIGENCIA;
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ISITOS MINIMOS

acién

ix_.,T tulo Profesional en Universitario de Quimico farmacéutico u otras carreras afines.
“Especializacion en farmacologia, farmacia clinica, Salud Publica, Economia de la Salud,
u otras relacionadas a las funciones, no menores de seis meses,

Experiencia
+ Experiencia no menor de 5 afios desempefiando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de direccion, analitica y organizativa.

- “.#,  Capacidad para trabajar en equipo.
#4 “we '\ Etica y valores: Solidaridad y honradez.
{ %\l

o

ELABDRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: l LLTIMA MODIFICACION: WVIGENCLA:
|
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA

CARGOD GLASIFICADD: Especialista en Salud Publica | M° DE CAP

; CARGOS
A
ccpﬁ;o DEL CARGO CLASIFICADO:; SP-ES 1 0026
f’“
e CION BASICA

arﬂmpar en |la elaboracion, monitoreo y evaluacion de las politicas, objetivos, estrategias y
+nor atividad nacional, regional o local relacionades a la salud individual y colectiva, a
- #plicarse mediante los procesos técnicos operativos a cargo de los organos de linea de la
Red de Salud llo.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

= Depende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien
reporta el cumplimiento de su funcion.

ﬂ s Representacion técnica del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, en eventos
] 'r/ . sectoriales e intersectoriales, cuando este expresamente le delegue.

71-°4, FUNCIONES ESPECIFICAS

P _,)..

" 4.1 Efectuar el diagnéstico de la situacion de la salud de la poblacién en el ambito

respectivo, relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizado

los problemas prioritarios,

_" 2 Participar en la consoclidacion, andlisis y reporte de informacion del analisis de

‘-LEItuac:lﬂn de salud de la poblacién en el ambito respectivo, para el planeamisnto y

ttoma de decisiones.

A 3 Monitorear y evaluar la calidad de los servicios de salud en el ambito respectivo, en

|4~ coordinacién con los drganos responsables.
~4.4 Monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud
plblica,

4.5 Participar en el desarrallo de instrumentos y metodologias para la medicion de los
estandares de |la calidad, asi como proyectos de aseguramiento de la calidad.

46 Efectuar la vigilancia local de control y prevencién de situaciones que afecten la salud
individual o colectiva,

4.7 Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas a la Salud pablica,

4.8 Preparar materiales de estudio & investigacion.

4.9 Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

4 1DAsistir a la aplicacion de normativa relacionada con la aplicacion de politicas,
estrategias y normatividad de salud publica en el ambito de su competencia

4.11Absolver consultas técnicas relacionadas al &mbito de su competencia.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBEADD POR: ULTIBA MODIFICACION: WIGENCIA:
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4.120tras que asigne el jefe inmediato.
5. REQUISITOS MINIMOS

Edufacién

Titulo Profesional en Universitario en Ciencias de la Salud o afines.

specialidad en Salud Plblica vio.
Aaestria en Gerencia de Servicios de Salud.

cpdriencia
= Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes

Especialidad en Salud Plblica.
Conocimiento de dreas basicas relacionadas con el desarrollo humano.
Disposicion para el servicio.

Interés en participar en proyectos de investigacion.

Habilidades y destrezas manuales que faciliten su quehacer academico.
»", |dentificarse con los principios, misién y objetivos de la Institucion

. 4Sensibilidad y vocacion de servicio.

Capacidad de analisis y sintesis.

y niciativa y capacidad de decisién.

‘i‘,,@_-‘ 'Habilidades de integracion a equipos interdisciplinarios.

-~ Efica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABDRADC POR: l REVISADD POR: APRQBADD POR:

LLTIRAA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Promocion de la Salud | N° DE CAP
CARGOS
__[_CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0027
T S :

T

WNCION BASICA

/J_ lementar la normatividad, instrumentos e intervenciones para la promocién de la salud, en
; _:;;{.-3,’21 ambito local.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

» Depende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien
reporta el cumplimiento de su funcion.

¢ Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccidn de Red, y
establecimientos de salud.

ey H
ek _-:R.E laciones externas:

{ Coordina acciones con las diferentes unidades orgénicas de la Direccion Regional de
= ford Salud.
/ Coordina con ofras Instituciones las acciones de Promocion de la Salud

3 ey
4

Fy

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

: x .::.: s Representacion técnica del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, en eventos
: " sectoriales e intersectoriales, cuando este expresamente le delegue.

| 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Efectuar el diagnostico de la situacion de la salud de la poblacion en el ambito
respectivo, relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizado

: los problemas pricritarios.

4.2 Formular y evaluar planes para la implementacién de estrategias y proyecios para la

) promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables.

/4.3 Participar en la elaboracion de convenios y conformacion de alianzas con organismos

% publicos y privados gue conlleven a impulsar el desarrollo de estrategias como la
promocién de vida sana, escuelas saludables y otros.

4.4 Implementar los nuevos medelos de atencion y gestion en salud, en lo gue
corresponde a la promocion, educacion y participacion social,

4.5 Brindar asistencia técnica en el desarrollo de intervenciones de promocion de la
salud.

4.6 Participar en reuniones y equipos de trabajo sobre aspectos vinculados al ambito de
suU competencia,

4.7 Absolver consultas técnicas relacionadas con el ambito de su competencia.

4.8 Otras que asigne el jefe inmediato.

]
l ELABORADOC FOR: | REVISADD POR: APRDEADD POR: ULTIMA MODIFICACION: | WIGEMCIA:
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\ g ;onomicas o afines.
‘Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.

/" Explriencia

/) Eapr
« Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de direccion, analitica y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento de areas basicas relacionadas con el desarrollo humano.
¢, Disposicion para el servicio,
:.-Llnterés en participar en proyectos de investigacion.
s | Habilidades y destrezas manuales gue faciliten su quehacer academico.
‘* - ¢ ldentificarse con los principios, misién y objetivos de la Institucion

ELABDRADD POR: REVISADO POR: APRQBADD POR: LILTIMA MODIFICACION:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA. OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLEGCTIVA
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Salud Ambiental | N° DE lcap
y CARGOS
"bmgo DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0028

-‘n

regmnal o local, de salud ambiental, asi como del restablemmenm de los dafos amblentales
para lograr entornos saludables, a aplicarse mediante el proceso técnico operativo
respectivo.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

s Depende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien
reporta el cumnplimiento de su funcién.

; Mantiene coordinacion con las diferentes unidades orgéanicas de la Direccion de Red, y
- =} establecimientos de salud.

"_- =2

Hélaclc:-nes externas:
¥ f “? 7

Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de
Salud

Representacién técnica del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, en eventos
sectoriales e intersectoriales, cuando este expresamente le delegue.

Efectuar el diagnéstico de la situacion de |a calidad de los recursos, agua, aire y
suelo para la identificacion de riesgos a la salud humana y de saneamiento basico.
Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones
de saneamiento basico,

Establecer actividades de participacion para la construccién de entornos saludables

y coordinar su aplicacién en el ambito de su competencia.

4.4 FEfectuar la vigilancia de contral y prevencién de situaciones que afecten la salud
ambiental en el ambito de su competencia.

4.5 Disefar los procesos educatives de informacion y comunicacion para el desarrolio de
capacidades de prevencion de riesgos y dafios en la salud ambiental y coordinar su
aplicacion.

46 Conducir acciones de vigilancia y control del saneamiento basico en
establecimientos de salud.

47 Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion en el ambito de su
competencia, para el planeamiento y toma de decisiones.

4.8 Monitorear y evaluar las acciones y capacidades de saneamiento basico en el
ambito de su competencia.

4.8 Desarrollar estudios y difundir resultados sobre factores de riesgos asociados al

ELABORALCD POR: | REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIRAA PAODIFICACICHN: VIGEMCIA:
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dafio a la salud,

4.10 Difundir y asistir técnicamente en la implementacién de las politicas, normas y

competencia.

REQUISITOS MINIMOS

A "ﬁ:/ A
j .';,-_-;-':«fdu cacidn
e

Experiencia

estrategias en salud ambiental.
4.11 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su

12 Ofras que asigne el jefe inmediato.

= Experiencia desempefiando funciones similares.

* Capacidad de direccion, analitica y organizativa.
 Capacidad para trabajar en equipo.
/Etica y valores: Solidaridad y honradez.

¢ Titulo Profesional en Universitario en Ingenieria o carreras afines.
= Especializacién relacionada a las funciones, ne menor a seis meses.

|_ ELABQRADOD POR: REVISADO POR:
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articipar en la elaboracién, monitoreo y evaluacion de las politicas, estrategias vy
normatividad de higiene alimentaria e inoccuidad de los alimentos en el ambito nacional,
regional o local, a aplicarse a través del proceso técnico operativo respectivo.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien
' reporta el cumplimiento de su funcion.

' 'Mantiene coordinacian con las diferentes unidades orgénicas de la Direccidn de Red, vy
" /establecimientos de salud.

A .\? _,:. )
oy Relaciones externas:

Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de
Salud

Representacion técnica del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, en eventos
sectoriales e intersectoriales, cuando este expresamente le delegue.

UNCIONES ESPECIFICAS

- | inocuidad de los alimentos.
4:2 Participar en la elaboracion de las politicas, estrategias y normatividad relativo a la

.27 higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.

<ME. 2743 Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, estrategias y normatividad

) referido a la higiene alimentaria e inocuidad de alimentos.

4.4 Efectuar la vigilancia de control v prevencién de situaciones gue afecten a la higiene
alimentaria e inocuidad de alimentos.

4.5 Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su
competencia y emitir los informes correspondientes.

46 Coordinar la implementacion de las politicas, normas y estrategias de higiene
alimentaria e inocuidad de alimentos.

47 Participar en la consolidacion, andlisis y reporte de informacion, para el
planeamiento y toma de decisiones, en &l ambito de su competencia.

4.8 Participar en eventos, comisiones ¢ equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.

49 Ofras que asigne el Jefe Inmediato.

"4 Apoyar en el diagndstico relacionados a la situacién de la higiene alimentaria e
lku!l
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JINCION BASICA

] F?ag'iicipar en la elaboracion, monitoreo y evaluacidén de las politicas, estrategias vy
-~ nopmatividad de alcance nacional, regional y local, de salud ocupacional para asegurar
_»@ﬁbientes laborales saludables, disminuir los riesgos y mejorar la salud ocupacional.
P

Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a guien
reporta el cumplimiento de su funcidn.

: Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red, y
%, establecimientos de salud.

. # Representacion técnica del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, en eventos
sectoriales e intersectoriales, cuando este expresamente le delegue,

o \ & FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Efectuar el diagndstico sobre la situacion de la salud ocupacional.

Participar en la elaboracion de la politica, estrategia y normatividad en salud

ocupacional.

Maonitorear y evaluar la aplicacion de normas, procedimientos y politicas en materia

de salud ccupacional.

Elaborar planes, programas y actividades a nivel local, para la disminucion del

riesgo en salud ocupacional en el ambito de su competencia.

Participar en la priorizacion, identificacién y disefio de las lineas de investigacion

aplicada en salud ocupacional.

Efectuar la vigilancia local de control y prevencién de situaciones gue afecten la

salud ccupacional,

Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su

competencia y emitir los informes correspondientes.

Participar en investigaciones y proyectos en salud ocupacional.

Participar en eventos, comisicnes o equipos de trabajo relacionados con el ambito

de su competencia.

4.10 Apoyar en el disefio de procesos educatives, de informacién y comunicacion para
el desarrollo de capacidades para la prevencién de riesgos y dafios en la salud
ocupacional.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APRQBADD POR: ULTIA MODIFECACITMN: WIGENCIA: |
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4.11 Participar en la consolidacién, andlisis y reporte de informacion, para el
planeamiento y toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

4,12 Abisorber consultas técnicas en el ambito de su competencia.

& Otras que asigne el jefe inmediato.

“/Titulo Profesional en Universitario en Ciencias de la Salud, Ingenieria o carreras afines,
Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses (opcional).

Experiencia

» Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidades, habilidades y actitudes
.""\_Capacidad de direccion, analitica y organizativa.

| Capacidad para trabajar en equipo.
“Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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/“V;
~Dirige, organiza, coordina, monitoriza y supervisa las actividades de la Unidad de Seguros.
Lograr una atencién integral de salud a la poblacion asegurada.
Ejecuta la auditoria de la informacion sujeta a reporte para fines de reembolso por las
prestaciones brindadas a los asegurados, asi como de la ejecucion de las transferencias
mensuales.

Asesora en materia de Seguros a la Direccion General,

2., RELACIONES DEL CARGO
ﬁ_,_ﬁelacinnes internas:

-*'_:'Eﬁepende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien
‘wreporta el cumplimiento de su funcion.
/“Mantiene coordinacion con las diferentes unidades orgénicas de la Direccion de Red, ¥
- establecimientos de salud.
o /‘
Relacmnes externas:

s Autorizar actos administrativos y tecnicos.

+ Control, convocatoria y supervision

= - Asimismo de la seguridad de los bienes asignados a su cargo
,f' .

4.1. Disefar, planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la Oficina de
Seguros.

4.2, Cumplir y hacer cumplir la ejecucién de las normas vigentes del Seguro Integral de
Salud y demas normas competentes a la Unidad de Seguros en el ambito de la Red
de Salud,

4.3. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades técnicas y administrativas de
la Unidad de Seguros.

4.4, Supervisar el levantamiento de los rechazos de las prestaciones realizadas.

45 Tomar acciones correctivas inmediatas para la mejora de los procesos
prestacionales y control de los mismos segun responsabilidad del personal operativo
de la unidad y prestadores

ELARDRADO POR: REVISADOD POR: AFPROBADO POR: LILTIBAA MODIFICACION: VIGENCIA: |
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46. FElaborar documentos formales de la Oficina: Manual de Organizacion y Funciones,
Plan Operativa Anual, Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina de

4.7 _~Absolver consultas técnicas solicitadas a la Oficina de Seguros.

3. Dirigir las reuniones del personal de la Oficina.
Supervisar la digitacion oportuna de las atenciones de beneficiarios SIS hacia el
nivel central.
. Asesorar e Informar a la Direccion Ejecutiva y equipo de gestidn en temas de
seguros y referencias y contrarreferencias.
. Elaborar informes técnicos sobre las observaciones encontradas durante las
auditorias médicas de acuerdo al ambito de su competencia.
. Garantizar el gasto eficiente y oportuno segln compromisos de los reembolsos
enviados de acuerdo a las resoluciones de jefatura del Seguro Integral de Salud en
forma mensual, cruzando informacidn con  Economia, Administracion  y
Planeamiento.
13. Participar en las reuniones del equipo de Gestién,
. Supervisar la Integridad y buen funcionamiento de los bienes patrimeniales
asignados a su unidad crganica.
. Las demas funciones gue le asigne el jefe inmediato.

« /= Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
» ¢ Haber concluido el SERUMS.
‘s Colegiatura y Habilitacién Profesional.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
R

% Capacidad de direccion, coordinacion, organizacion y control de |os recursos asignados.
n --_._;'.,\tﬂentalidad analitica, reflexiva, critica, creadora, orientadora y con una capacidad

i lpromotora que le permita tener activa y protagonica participacion en el desarrollo de las
i Jactividades,
S Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

-===""s (Capacidad para trabajar en Equipo y bajo presion.

ELARDRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LILTIMA MODIFICACION: WIGENCIA: |
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y uﬁmom BASICA
!

Efeq{uar la seleccitn, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumos y
i - %@as de uso clinico o gquirdrgico, promoviendo el Uso Racional de Medicamentos y su
“farmaco vigilancia.

Relaciones internas:

« Depende directamente del Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos |, a guien
reporta el cumplimiento de su funcidn.

Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red, y
", establecimientos de salud.

_-Superwsa la Disponibilidad, Dispensacion, Uso Racional, Farmaco vigilancia de
. Medicamentos y monitoriza la labor del personal técnico de farmacia de los diferentes
-, /- Establecimientos de Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1 Responsable de controlar directamente |a marcha técnica del area.

4'2 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las aclividades de Suministro de

=} Medicamentos y afines.

| Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su

competencia.

Realizar actividades de capacitacion.

4.5 Elaborar informes técnicos relacionados con |la especialidad y recomendar técnicas
de trabajo.

46 Apoyar en la aplicacion de medidas de seguridad sanitarias que correspondan segun
las normas pertinentes.

47 Apoyar en el control de la promocién publicitaria sobre productos farmaceuticos y
afines, de la actividad publica y privada.

4.8 Consolidar y verificar la informacion del SISMED de los Establecimientos de la red
para luego ser remitida a la DEMID,

49 Orientar, dirigir y validar el correcto proceso de digitacion en los puntos de digitacion
de los establecimientos de salud.

410 Cumplir y hacer cumplir las normas referentes al registro de uso de sustancias

psicotropicas sujetas a fiscalizacion en el marco de las normas de salud.

ELABDRADO POR: REVIZADOD POR: APROBADD POR: LILTIMA MODIFICACION: WIGENCIA;
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4 11 Realizar y manejar los procesos de requerimiento y provision de medicamentos e
insumos de acuerdo al plan y normas establecidas con el W°B® del Jefe del
—7 establecimiento.

412 Elaborar el petitorio farmacolégico del primer nivel de atencion de salud.

4 Ih3 Disefiar y proponer acciones para promover el acceso de la poblacion a los

productos farmacéuticos y afines de calidad en especial medicamentos esenciales y

genericos,

4.14 Qrientar al paciente en lo referente a la utilizacion de los medicamentos prescritos,
asi mismo coordinar con los Madicos en caso de dudas acerca de la prescripcion y/o
cambio por medicamento similar o alternativo.

4.15 Cumplir ¥ hacer cumplir las normas reglamentarias y leyes vigentes relativos al
ejercicio profesional, funcionamiento del servicio de farmacia y ofros.

416 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
Titulo Profesional en Universitario de Quimico Farmacéutico.

' Habilitacién profesional,
Haber concluido el SERUM.

Capacidad de direccion, analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo,
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADD POR: | REVISADD POR: f.P‘HDBADO POR: _ULTIMA MODIFICACIDN: VIGEMCIA: |
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t|zar el Almacenamiento y Conservacion adecuada de los Medicamentos, Insumos y
o as de uso clinico o quirdrgico, promoviendo las Buenas Praclicas de Almacenamiento,
" Distribucion y Transporte.

Relaciones internas:

= Depende directamente del Responsable de Acceso y Uso Racional de Medicamentos,
Insumos y Drogas, a quien reporta el cumplimiento de su funcién.
= Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccién de Red, y
2 establecimientos de salud.

H-..\

Relat:mnes externas:

-.e..;ig;.:mrdina acciones con las diferentes unidades orgdnicas de la Direccidn Regional de
4. /Salud.

3 ATRIBUCIONES DEL CARGO

*Z"Super‘-.fisa el adecuade almacenamiento y conservacion de los medicamentos e insumos

‘Médicos para garantizar la calidad de los productos farmaceuticos que ingresan al Sub
SUEAImacen,

—e oy

I Medicamentos, Insumos y Drogas.
4.2\ Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de Requerimiento, Suministro,
. Adguisicion y Recepcion de Medicamentos, Insumo y afines.
43 Coordinar con los diferentes proveedores yfo Laboratorios a fin de garantizar la
|58 calidad de los productos farmaceuticos
~~ 4.4 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.
4.5 Realizar actividades de capacitacian,
46 Elaborar informes técnicos relacionados con el area y dar recomendaciones
técnicas de trabajo.
47 Apoyar en |a aplicacion de medidas de seguridad sanitarias que correspondan segun
las normas pertinentes.
4.8 Cumplir y hacer cumplir las normas de BPA, BPD y BPT.
49 Realizar el control y registro de uso de sustancias psicotrépicas sujetas a
fiscalizacion en el marco de las normas de salud,
4.10 Realizar y manejar los procesos de requerimiento y provision de medicamentos e

. ELABORADD POR; REVISADO POR: | APROBADG POR: LLTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA: |
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d Asegurar la rotacion de los productos farmaceuticos y evitar el vencimiento de los
i mlsmos mediante gestiones con iIEIS d |ferentes DIRESAS del pens

A 413 Supervisar la calldad de los productos farmacéuticos que ingresan al servicio,
velando por la conservacion de estos, y, asi mismo del material v equipo bajo su
responsabilidad.

414 Supervisar las condiciones y mantenimientos de vacunas y similares.

4.15 Presentar reportes e informes de existencia y movimiento mensual de medicamentos
con documentacién sustentatoria.

4.16 Actualizar e informar periédicamente sobre el stock de medicamentos, asegurando la
rotacion de los mismos.

= 417 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Titulo Profesional en Universitario de Quimico Farmacéutico.

Habilitacion profesional.

Haber concluido &l SERUM.

Diplomado y/o conccimiento en BPA, BPD y EPT

Conocimiento de las normas técnicas que rigen un Almacén de Medicamentos.

Experiencia
xperiencia no menor de 01 afic desempefando funciones similares.
Gapa_ idades, habilidades y actitudes
'J
Cfapamdad de direccién, analitica y organizativa.

fo e .
= s Capacidad para trabajar en equipo.
= Efica y valores: Solidaridad y honradez,

ELABQRADD POR: | REWISACD POR: APRODBADD POR: ULTIMA MODIFICACIDN: WIGEMCIA:
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INCION BASICA

Desarrollar el Programa de atencion integral de Salud — etapa de vida adolescente, etapa de
vida adulto mujer, la Estrategia sanitaria de Prevencitn y control de ITSMVIH/SIDA y la
Estrategia sanitaria se Salud Sexual y Reproductiva, en el marco de la Atencidn Integral de
Salud, con enfoque comunitario, intersectorial, integral e integrado a nivel de la Direccion de
Red de Salud llo.

2. RELACIONMES DEL CARGO
f Relaciones internas:

s Depende directamente del Especialista en Salud Publica |, a gquien reporta el
5% cumplimiento de su funcion.

“Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red,
- ‘establecimientos de salud.

I ,-_:\}B,é!aciunes externas:

- ~==_¢ Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de
FomSe, Salud.
It et Municipalidades.

./ = Instituciones Educativas.
@ Otras instituciones que brindan salud

~4%. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacion técnica del Especialista en Salud Publica en diferentes eventos y
“Macciones gue este expresamente le delegue.

\_ 4! FUNCIONES ESPECIFICAS

<02 471 Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas Administrativas, establecidas para la
atencion Integral de Salud en |a etapa de vida adolescente, Etapa de vida Adulto Mujer,
de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva y la Estrategia Sanitaria de
Prevencion y Control de ITS/VIHISIDA, en el marco del modelo de Atencidn Integral, a
nivel de la Red llo.

4.2 Disefiar Estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econémicas y
culturales de la poblacion adolescente y adulte mujer, de la Estrategia Sanitaria de
Salud Sexual y Reproductiva, para garantizar la sostenibilidad del programa de atencidn
integral de salud — etapa de vida adolescente y adulto mujer, a nivel de la Red de Salud.

4.3 Maonitorear, Supervisar y Evaluar las Estrategias y resultados de la intervencion en el
adolescente, adulto mujer, de la estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva,
en el marco de la implementacion del modelo de Atencién Integral de Salud a nivel de la
Red de Salud.

4.4 Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacion de metas a

ELABORADD POR: | REVISADD POR: APROBADD FOR: ULTIMA MODIFICACICN: | VIGENCIA:
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largo, mediano y corto plazo, adecuados a |a realidad sanitaria de la Red de Salud.
Supervisar, monitorear y evaluar el plan para garantizar el cumplimiento de la
7 % normatividad técnica, directivas, aplicacion de protocolos, guias y procedimientos
—/—y, feferidos al procese de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en las
54/ | élapas de vida en la etapa de vida adolescente, etapa de vida adulto mujer, de la
? ./ Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva, para cumplir los objetivas y metas
L 3 /sanitarias propuestas a nivel de la Red de Salud.
Brindar asistencia técnica en la Atencién Integral del Adolescente, adulto mujer,
Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva, para fortalecer las competencias
técnico-administrativas, al equipo multidisciplinario de los establecimientos de salud,
Proponer protocolos, guias y procedimientos en la atencidn integral del Adolescente,
Adulto Mujer, Estrategia Sanitaria de Salud Sexual v Reproductiva, para fortalecer las
competencias  técnico-administrativas, al equipo  multidisciplinaric  de  los
Establecimientos de Salud, de la Red llo.
Propaner protocolos, guias y procedimientos en la atencion integral del Adolescente,
Adulto Mujer, Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva, para fortalecer las
competencias  técnico-administrativas, al equipo  multidisciplinario  de  los
L _ Establecimientos de Salud, de la Red llo.
D ' Difundir la implementacién de otras estrategias Sanitarias vinculadas a la salud del
=y adolescente, adulto mujer y adulto mujer como la Estrategia Nacional Control de dafios
ino transmisibles (céncer de cuello uterino y mamario) en dichas etapas de vida:
- Adolescente y 4adulto mujer, en el ambito de |a Red de Salud.
i 4<‘m Monitorear, Supervisar y Evaluar los resultados de la intervencién de la especialidad de
-~ salud en el control de dafios no transmisibles (cancer de cuello utering y mamario) en
las etapas de vida: Adolescente, Adulto Mujer y Adulte Mayor Mujer, en el ambito de la
S Red de Salud.
““4:11 Conducir Monitorear, Supervisar y evaluar los resultados del Sistema de Referencia y
W Contrarreferencia de la Red llo,
4:12 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

rmEducacion
N

H Titulo Profesional Universitario de Obstetriz.

= _ | Habilitacion profesional,
NE -.f’ Haber concluido el SERUM.
=i c7e Estudios en Salud Pdblica (Opcianal).

Experiencia
+ Experiencia desempefiando funciones similares, minimeo 2 anos.
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad analitica, organizativa, sintesis, expresién y redaccion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez,

Administrativas, conecimiento de mejora de procesas

Utilizacidn de equipos informaticos.

Ejecutar trabajos bajo presion.

De liderazgoe y motivacion al personal

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: LLTIRA BADDIFICACION: WVIGEMNCEA:
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| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA |
| CARGO CLASIFICADO: Enfermeralo en Salud Plblica N® DE CAP
AHo0dES A ’DAF{GDS
4275 |/ CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES | 1 0035
[ w gl - .I | —
L = | |
. 771 A% EUNCION BASICA
s/

~#" Conducir la implementacion de la etapa de vida adulto varén y adulto mayor, en el marco de
la atencion integral de salud, con el objeto de promowver, proteger, prevenir, maniener y
restaurar su salud, con enfogque comunitario, intersectorial, integral e integrado, asi mismo es
responsable de la conduccion operativa de las estrategias de prevencion y control de la
tuberculosis, prevencion y control de dafos no transmisibles, Metaxenicas, salud mental y
cultura de paz, etc de la Direccidn de la Red de Salud llo.

" ‘Depende directamente del Especialista en Salud Publica |, a quien reporta el
. eumplimiento de su funcion.
“Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccién de Red, y

M‘:, e Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccién Regional de
' Salud, Gobierno Regional, gobierno local e instituciones publicas y privadas del ambito

“Z¢ delaRed Salud llo.
| 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacién técnica del Especialista en Salud Publica | en diferentes eventos y
‘-, acciones que este expresamente le delegue.

. FUNCIONES ESPECIFICAS

‘41 |Implementar y ejecutar las normas para garantizar |a sostenibilidad de la estrategia
de Atencion Integral de Salud en las etapas de vida adulto varén y adulto mayor en
los diferentes niveles de atencion de la Red de Salud llo.

4.2 Difundir los criterios de programacién de metas implementando e incorporando
estrategias locales e instrumentos en su ambito para el cumplimignto de las
actividades, estrategias y componentes a su cargo.

4.3 Ewvaluar semestralmente los Planes |, actividades e indicadores,

4.4 Brindar asistencia técnica a los establecimientos de salud de la Red de salud lio en
la aplicacion de la atencion integral de salud al adulto varon, adulto mayor y en el
fortalecimiento de sus competencias técnico administrativas de las estrategias a su
cargo.

45 Participar en la coordinacion, supervision y evaluacion del PSL para garantizar el
cumplimiento de la normatividad técnica, directivas y procedimientos referidos al
proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, para cumplir los

| ELABORADO POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACICN: WIGENTIA:
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objetivos y metas sanitarias propuestas de las etapas de vida, estrategias vy

_componentes a su cargo.

Red de Salud llo.
Salud.

reglamentos y ofros documentos que se le designe.

en el ambito de la Red de Salud llo.

salud llo.
4.12 Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

~ REQUISITOS MINIMOS

gEL L Educacion
Lol N /8 i

Y

\\%!:” . Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.
LRGP Sy -
= Habilitacion profesional.
=== Haber concluido el SERUM.
]/ " Estudios en Salud Pablica (Opcional).

-+ Experiencia

acidades, habilidades y actitudes

\G
i)
*on &
- /él'-ll : .
|- 1" procesos de cambio,
lite® Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presién.
» Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Emitir opinidn tecnica sobre proyectos, los informes técnicos,

- s Experiencia desempefiando funciones similares, minimo 2 afios.

pacidad analitica, organizativa, sintesis, exprasian y redaccion,
apacidad de desarrolle y motivacion de equipos de personas que permiten dirigir

ELABORADC POR: I REVISADO POR: APROBADD POR:

DRGANIZACION 7.0, Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE.

ULTINMA MODIFICACION:

Monitorear, supervisar y evaluar la aplicacion de protocolos, guias y procedimientos
en la atencidn integral de salud del adulto vardn y adulto mayor en el ambito de la

Emitir cpinién y sugerencias sobre planes operativos de los Establecimientos de
resoluciones,

Conducir y difundir la implementacién segan la normatividad vigente de las
Estrategias Nacionales de Prevencion y Confrol de la Tuberculosis, Prevencion y
Control de Dafos no Transmisibles y Metaxénicas, Salud Mental y Cultura de Paz

4,10 Monitorear, supervisar y evaluar los resultados de las actividades de las Estrategias
Macionales de Prevencién v Control de la Tuberculosis, Prevencion y Control de
Dafios no Transmisibles y Metaxénicas, Salud Mental y Cultura de Paz.

4.11 Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan operativo de Red de

VIGENCIA;
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CARGO CLASIFICADD:  Enfermeralo en Salud Pablica N° DE CAP
P CARGOS
" CODIEO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES i 0036 '

Conducir la implementacién de la etapa de vida nifio y joven, en el marco de la atencion
integral de salud, con el objeto de promover, proteger, prevenir, mantener y restaurar su
salud, con enfoque comunitario, intersectorial, integral e integrado, asi mismo es responsable
de la conduccién operativa de la etapa de vida, s estrategias sanitarias que involucran a la
promocién, prevencién, recuperacion y tratamiento de las enfermedades prevalentes de la
etapa de vida..

RELACIOMNES DEL CARGO
Relaciones internas:

s  Depende directamente del Especialista en Salud Publica |, a quien reporta el
_+% cumplimiento de su funcion.
v 'Mantiene coordinacién con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red, y
establecimientos de salud de la Micro red.

_.‘.-\\ A .
"_-Relaciones externas:
2

.« Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de |la Direccion Regional de

Salud, Gobierno Regional, gobierno local e instituciones plblicas y privadas del ambito
\de la Red Salud llo.

Representacion técnica del Especialista en Salud Publica | en diferentes eventos y
acciones que este expresamente le delegue.

fNCIONES ESPECIFICAS

. .1'3,4-“4.1 Implementar y ejecutar las normas para garantizar la sostenibilidad de |a
= normatividad de Atencion Integral de Salud en las etapas de vida nifio y joven en
los diferentes niveles de atencidn de la Red de Salud Ilo,

4.2 Difundir los criterios de programacion de metas implementando e incorporando
estrategias locales e instrumentos en su ambito para el cumplimiento de las
actividades, estrategias y componentes a su cargo.

4.3 Formular planes de actividades a corto, mediano y largo plazo de acuerdo a la
normatividad vigente.

4.4 Brindar asistencia técnica a los establecimientos de salud de la Red de salud llo en
la aplicacion de la atencién integral de salud administrativa de las estrategias a su
cargo.

45 Ewvaluar semestralmente los Planes, actividades e indicadores.

46 Participar en la coordinacion, supervision y evaluacién del PSL para garantizar el
cumplimiento de la normatividad técnica, directivas y procedimientos referides al

—
_ ELABDRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTIMA SMODIFICACION: VIGENCIA:
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proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, para cumplir los

objetivos y metas sanitarias propuestas de las etapas de vida, estrategias y

componentes a su cargo.

Monitorear, supervisar y evaluar la aplicacion de protocolos, guias vy

procedimientos en la atencidn integral de salud del nifio vy joven en el ambito de la

Red de Salud llo.

Emitir opinidn y sugerencias sobre planes operativos de los Establecimientos de

Salud,

Emitir opinidn técnica sobre proyectos, los informes técnicos, resoluciones,

reglamentos y otros documentos que se le designe.

4.10 Conducir y difundir la implementacion segin la normatividad vigente de las
Estrategias Sanitarias Nacionales que son transversales en etapas de vida nifio y
joven de Red de Salud llo.

4.11 Monitorear, supervisar y evaluar los resultados de las actividades de las
Estrategias Sanitarias Nacionales que son transversales en etapas de vida nifio y
joven de Red de Salud llo.

4.12 Participar en |z formulacion, ejecucion y evaluacion del plan operative de Red de
salud llo.

4.13 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

=

5. REQUISITOS MINIMOS
* 'k:: _:

| E‘du cacidn

Thulo Profesional Universitario de Enfermeria.
Habilitacion profesional.

Haber concluido el SERUM.

Estudios en Salud Publica (Opcional).

. ' Capacidad analitica, organizativa, sintesis, expresion y redaccion.
./ Capacidad de desarrollo y motivaciéon de equipos de personas que permiten dirigir
247 procesos de cambio.
"« Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
= Capacidad para trabajar en equipo.
-

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR: REVISADC POR: APROBADD POR: LILTIRAA MODIFICACION: WIGENCIA:
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I JUNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA

WUEDARLIO CLASIFICADO: Trabajador/a Social TNDE CAP
e %, CARGOS
f2 : !
fe DIGJ DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0037
1: - g

=T

A 0,

A _‘lll:_‘r.i N

CION BASICA

Desarrollar actividades de promocian de la salud en lo referente a educacion para la salud y
participacion comunitaria en el marco de la atencién integral en salud con enfogues del
cuidado de la salud.

Bienestar social a los trabajadores de la Direccidn Ejecutiva de la Red Salud llo, y
establecimientos de salud de |a micro red.

© |Dépende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a guien
.© /reporta el cumplimiento de su funcion.

»/ Mantiene coordinacién con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red, y
Ut establecimientos de salud de la Micro red llo.

: { . Relaciones externas:

}/ S Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccién Regional de
: /- Salud, instituciones y organizaciones locales.

',

<13 “ATRIBUCIONES DEL CARGO

CCFUN

UNCIONES ESPECIFICAS
‘*-—-—ﬁ; j_'.;.-'-’ki.1 Cumplir con los Objetivos y funciones asignadas a la Unidad de Promocion de la
S Salud.
4.2  Planificar y formular programas de participacién social y comunitaria de acuerdo a
los lineamientos de | sector.
4.3  Organizar, dirigir, controlar las actividades propias referentes a Educacion para la
Salud y participacion Comunitaria.
4.4 Desarrollar actividades referidas a mejorar los estilos de vida saludables de la
poblacion.
45 Implementar la formacion de los CODECOS (comites de desarrollo comunal)
SIVICOS (sistema de vigilancia Comunal).
46 Capacitar a los lideres comunales, voluntarios de salud y Agentes Comunitarios.
47 Coordinar acciones con instituciones locales para aplicacion de metodologias
participativas y comunitarias
48 Propiciar la participacién de la comunidad organizada en acciones de desarrollo
comunal.

4.9 Integrar las comisiones de trabajo interdisciplinarias de la atencion integral de

3

_ ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: | uLTisa MODIFICACION: VIGENCIA; |
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.10 Evaluar periddicamente el desarrollo de las actividades con el fin de lograr |as

metas programadas.
Realizar asesoria técnica y social dentro de sus competencias
‘412 Otfras funciones gue le asigne su jefe inmediato superior

Educacidn

s Titulo Profesional Universitario en Trabajo Social,
s Habilitacion profesional.
Haber concluido el SERUM.

~t—_ e Capacidad analitica, organizativa, sintesis, y redaccion.
J-" Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

.45 # ' Capacidad para trabajar en equipo.
£ = Etica y valores: Sclidaridad y honradez.

l ELABORADD POR: | REWISADD POR: APROBADD POR: LILTIRAA MOCIFICACION:

WIGENCIA:

‘ ORGANIZACION ‘ R.D. Nro. 331-2012-DESM-RS)/DE.
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" |/"CARGO CLASIFICADO: Medico Veterinario | N°DE CAP
P "'“u CARGOS
“ " £ ODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES 1 | 0038
Lo gt

~~FUNGION BASICA

Ejecutar la vigilancia y control de zoonosis y la atencion de brotes por enfermedades
transmitidas por los animales.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

==s Depende directamente del Especialista en Higiene Alimentaria |, a quien reporta el
.7 cumplimiento de su funcion.

- ‘Mantiene coordinacion con las diferentes unidades organicas de la Direccién de Red, y
Fstablecimient@s de salud de la Micro red [lo.

__Relaciones externas:

Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccién Regional de
Salud, e instituciones publicas.

Coordinar, supervisar y ejecutar actividades de prevencidn de las enfermedades
Zoonoticas.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemicldgica y control de zoonosis de

interés en salud pablica.

Supervisar v coordinar campafias de vacunacion antirrabica.

Supervisar Centros de faenamiento de animales de abasto.

Programar y supervisar campanias de prevencion de las principales enfermedades

Zoondticas en el ambito local.

4.5 Promover la participacién de la comunidad y sectores involucrados en las acciones
de vigilancia de las Zoonosis.

46 Brindar asesoria inter g intra sectorial en asuntos de su competancia.

4.7 Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades Zoondticas.

4.8 Desarrollar informes sobre las labores realizadas.

4.8 Capacitar al personal de salud, comunidad en aspectos relacionados a la
Frevencién y Control de enfermedades Zoonoticas.

4,10 Asesorar, evaluar, planificar y supervisar los programas de Zoonosis.

4,11 Otras funciones que le asigne &l jefe inmediato,

5. REQUISITOS MINIMOS

ELABORADO POR: REVISADO PDR: APROBADD POR: LILTIRA RACOIFICACION: WIGENCIA: |
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rcacion

_ Titulo Profesional Universitario de Medico Veterinario.
“#Habilitacion profesional.

Haber concluido el SERUM.
Especializacion en Zoonosis (Opcional).

Experiencia
= Experiencia desempefiando funcicnes similares, minimo 2 afios,

Capacidades, habilidades y actitudes

~#, Capacidad analitica, organizativa.

a e

s % ', Capacidad para trabajar en equipo.
* a. (Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORALD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LILTIRGA MOTHFICACION:

VIGENCIA;
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[T ORGANO/UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA
", CARGO CLASIFICADO:  Técnicola Sanitario Ambiental | N° DE CAP
| AT CARGOS
_GOPIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 1 0039

FUNCION BASICA

Brindar apoyo en la coordinacién, ejecucidn y programacion en los aspectos técnicos
administratives relacionados a la Unidad de Salud Ambiental. Asimisme difundir, cumplir y
desarrollar acciones relacionadas al saneamiento Basico, Higiene Alimentaria, Control de las
Zoonosis, Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

Depende directamente del Especialista en Salud Ambiental |, a quien reporta el
. cumplimiento de su funcién.

', Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red de Salud llo e
- "'-_:I inspectores Sanitarios de los Establecimientos de Salud.

Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccidn Regional de
Salud, e instituciones plblicas y privadas.

14.1 Participar en la identificacion y pricrizacion de los problemas de salud ambiental y

I proponer objetivos y metas de largo, mediano vy corto plazo,

4.2 Difundir y prateger los derechos ciudadanos en salud en el ambito de su jurisdiccion
mediante acciones educativas y formadoras, para que la poblacion asuma
responsabilidades en la construccion de una cultura de salud (auto cuidado, creacion
de estilos, ambiente v entornos saludables).

4.3 Apoyar en el fortalecimiento de las capacidades, habilidades y conocimiento de los
recursos humanos de la red de salud y entidades puablicas en el campo de la salud
ambiental.

44 Apoyar en las coordinaciones sanitarias con autoridades locales, medios de
informacion ¥y comunicacién para realizar actividades de prevencion de
enfermedades.

4.5 Registrar informacién sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién
por problemas de saneamiento, zoonosis y Metaxénicas.

46 Participar en el monitoreo de los riesgos ambientales identificados, velando por el
cumplimiento de las acciones sectoriales e intersectoriales para la proteccion y
recuperacion de la salud ambiental.

4.7 Participar en el monitoreo de las inspecciones a las unidades productivas de
alimentos y bebidas en cumplimiento de la normatividad vigente.

ELABORADD POR: REVISAD0 POR: APROBADD POR: LLTIRA A RAQDIFICACIOMN: WIGENCLA:
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& Apoyar en el analisis de informacion de las actividades de salud ambiental de |a
) Micro red de su jurisdiccién para la toma de decisiones en forma oportuna.

29 Apoyaren la elaboracion de informes técnicos de las actividades desarrolladas.

+#.10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Educacidn

s Titula de Técnico de Instituto Superior, no menor a 2 anos,
s Capacitacian relacionada con las funciones.

Experiencia

Experiencia desempefiando funciones similares, minimeo 2 afios.

*.?‘ "Gapacndad organizativa, redaccién, manejo de Windows y Microsoft Office.
4" Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR:  REVISADC FOR: l APROBADD POR: LILTIRAA MODIFICACION: WIGENCIA:
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;7"ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA

- A5 CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo | N° DE CAFP
. - CARGOS

' % IGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 1 0040

FUNCION BASICA

Organizar, ejecutar v coordinar las actividades del Responsable de la Unidad SIS: asimismo
efectia enlaces de comunicacion y coordinacion con los diferentes drganos internos de la
institucion y organismos externos relacionados al quehacer de la encargatura.

Funciones secretariales, administracion documentaria y archivo de la Oficina de Seguros.

RELACIONES DEL CARGO

'*?;f':;}ﬁ:"@epende directamente del Responsable de la Unidad de Seguros Local llo, a quien
- vreporta el cumplimiento de su funcién.

_f.luordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de Red de Salud llo y
Establecimientos de Salud de la Micro red.

; 4.1, Recibir, revisar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la docurmentacion de la Unidad

il en forma puntual.

+ 42 Redactar y ejecutar con criterio los documentos especificos como: oficios, memos,
infarmes y otros. '

4.3. Velar por la seguridad y conservacion de documentos, asi como de su confidencialidad,

4.4, Brindar orientacion al piblico sobre cobertura del SIS v afiliacion.

4.5. Organizar el despacho diario, procurando el tramite inmediato de expedientes.

4 8. Asistir y participar en las reuniones programadas por la Jefatura de la Oficina de
Sequros.

4.7. Recepcion de formatos SIS.

4.8, Garantizar la confeccién y distribucion a los establecimisntos de salud la formateria SIS

4.9 Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

« Titulo de Técnico en Cantabilidad.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APRDBADO POR: | LLTIMA BODIFICACION: ! VIGEMCIA:
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= Cursos de redaccion y ofimatica.

xpdriencia

xperiencia desempefiando funciones similares, minimoe 1 afio.

‘Gapacidades, habilidades y actitudes
Aol

e

] Capacidad organizativa, redaccion, manegjo de Windows y Microsoft Office.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externc.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELARORADD POR: REVISAD0 POR: APROBADD POR: ULTIRAA MODIFICACION:

VIGENCIA: |

ORGANIZACIGON F.Dn Mo, 331-2012-DRSM-RSIDE.
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ORGANOD/UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL ¥ CDLECTIVA

CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativa | N® DE CAP

CARGOS
CCJD/IQ’G DEL CARGO CLASIFICADD; SP-AP 1 | 0041

NCION BASICA

4 Infarmar las prestaciones realizadas por los establecimientos prestadores de servicio de
. galiid debidamente digitada a fin de lograr los reembolsos correspondientes de las fichas
*préstaciones por el SIS Central.
“Tener reporie de la BD de las prestaciones.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

s Depende directamente del Responsable de la Unidad de Seguros Local llo, a quien
reporta el cumplimiento de su funcion.
Mantiene comunicacion de coordinacién con los EESS

S
FUNCIDNES ESPECIFICAS

4 1 Registro de Formatos por establecimiento.
4.2 Digitacion de los Formatos Unicos de atencion de los EESS de la Red de Salud llo .
; Cierre y envio de la informacion digitada a la ODSIS y coordinacion para confirmar la
recepcion de la informacion.
Ordenar y archivar los formatos procesados,
5 Orienta y atender al publico en general acerca del proceso de afiliacion.

Evaluar, controlar y garantlzar la operatividad del aplicativa ARFSIS del punto de
digitacién y de los EESS

4.8 Comunicar si se presentan problemas con el sistema informatico o la red.

4.8 Ofras funciones gque se le asigne el jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacian
¢ Titulo de Técnico en Computacion e Informatica.

Experiencia

ELABORADD POR: REVISADO FOR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:
|
ORGANIZACION R.D. Wro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. ‘ 20/12/2012
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s Experiencia desempefando funciones similares, minimo 1 afios.
Capacidades, hahilidades y actitudes

» Capacidad organizativa, redaccidn, manejo de Windows y Micrasoft Office.
= ' Manejo de software, base de datos.
#  Actitud de atencion y servicio al usuario interno vy externo.

», Capacidad para trabajar en equipo,
¢ '\ Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR: | REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:

CRGANIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA
| CARGO CLASIFICADO: Técnicola en Farmacia | ' N° DE CAP
ARGOS
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO: SP-AP 2 0042

Relaciones internas:

» Depende directamente del Encargado del Sub - Almacén Especializado, Encargado de
Acceso y Uso Racional de Medicamentos e Insumos, Especialista en Acceso y Uso de
Medicamentos | de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien reporta el
-, cumplimiento de su funcion.

- “Coordina con los diferentes establecimientos de Salud de la Micro red.

Al WA

elaciones externas:
E A Fasi)

t\ﬁ\\\ _+/"8ub Aimacén SISMED Y Establecimientos de Salud
RS T o

URE, +

- 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Apoyar en la atencién de los reguerimientos de productos farmaceuticos y afines
segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y
normas establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de

medicamentos a los establecimientes de Salud.

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de

acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los

productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y

productos afines.

46 Atender las guias de remision elaboradas para el abastecimiento de medicamentos e
insumos médicos quirdrgicos para los establecimientos de la Red llo gue se atienden
directamente del Sub Almacén SISMED cumpliendo los procedimientos descritos en el
manual de procedimientos operativos.

47 Velar por las buenas condiciones de transporte de los medicamentos e insumos
médicos destinados a los establecimientos periféricos.

48 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden vy
limpieza de los ambientes,

4.9 Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

ELABORADD PR REVISADO POR: APRDBADG POR: UILTIRAA BAQDIFICACION: VIGEMNCLAS

CQREANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RS1/DE. 20/12/301%
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5. REQUISITOS MINIMOS
ducacion
Titulo de Técnico en Farmacia de Instituto Superior, no menor a 3 afos.
Fapacitacitin técnica relacionada con las funciones,
periencia
= Experiencia desempefiando funciones similares, minimeo 2 anos.
Capacidades, habilidades y actitudes
« Capacidad organizativa, redaccion, manejo de Windows y Microsoft Office.
» Capacidad para trabajar en equipo.
« FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
I EHBURAI}D PQOR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: I VIGEMCIA:
‘ ORGAMIZACION .0, Mra. 331-2012- DRSM-RSI/DE. ‘ 204122012
1
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'ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CARGOD CLASIFICADO: Técnica/a en Farmacia | N° DE CAP
)uz CARGODS
C DDIG,@’ DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0043

Relaciones Internas:

Depende jerarguicamente del Jefe de la UMID

Mantiene relaciones de coordinacion con el Quimico Farmacéutico | (Especialista en
Acceso ¥ Uso de Medicamentos), drganos de apoyo administrativo y establecimiento de
salud,

= | Relaciones Externas:
3 DiRESF& Moguegua, Sub Almacén SISMED Y Establecimiento de Salud

," s f_\lz/":‘ 5%
fﬁTatBuc:loNEs DEL CARGO:

Brindar Afencion al Publico gue acude a la Farmacia Institucional y recaudar y
depositar los ingresos por venta de medicamentos

Elaboracion de la planilla diaria de ingresos e informe econdmico mensual,
Elabgoracian del requerimiento de medicamentos e insumos médicos y el Informe de
Consumo Integrado de la Farmacia Institucional y la Hela econémica correspondiente
a los depdsitos mensuales.

Digitacion y Actualizacion en el Sistema Informatico SISMED V2.0 de la Farmacia
Institucional.

Almacenar los medicamentos, material medico y otros de acuerdo a las normas
y establecidas sobre la materia, es decir, cumpliende las Buenas Practicas de
Almacenamienm

“% despache primero los bienes con fecha de vencimiento mas préximo.
M 4?" Dar conformidad a la recepcion con la fecha real en que se recepcionan los
;";f-" medicamentos & insumos en la Farmacia Institucional.
! }é Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
" REQUISITOS MINIMOS

Educacion:
s Titulo de Técnico de Farmacia
« Capacitacion minina de 20 horas en actividades afines a la formacion

Experiencia:

« Minimo 01 afic en el desempeno de la funcion.

— . I -
| ELABORADD POR: REWISALD POR: APRDEADD POR: - ULTIMA MODIFICACION: WVIGEMCIA: _|
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Capacidades Habilidades Y Actitudes:

ELABORADD POR:

REVISADC FOR:

, Utillizacion de equipos informaticos.

»  Ejecutar trabajos bajo presion.

« / Concretar resultades en el tiempo oportuno.
‘Pe vocacion y entrega a la servicio y bienestar a los demas,
De solucian a problemas del usuario internos externo

APROBADD POR:

De analisis, expresion, sintesis, coordinacion técnica, de organizacion.

LILTIRAA BAQDIFICACION:

VIGENCIA;

ORGANIZACION

B[, Mro, 331-2012-DRSM-REIDE.

20/12/2012




Depende directamente del Jefe de la Oficina de Salud Individual y Colectiva, a quien

reporta el cumplimiento de su funcidn.

Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la red Salud llo, y
=, establecimientos de Salud de la Micro red.

“ll-.4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Prestar apoyo secretarial y administrativo.
4.2 Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial,
J 4.3 Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su
atencién,
Organizar y mantener actualizado archivo de gestion,
evisar y preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.
.f-Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
4 ?'J Fecibir y atender las comunicaciones vy visitas.
4%’ Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva,
43, Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al
archivo pasivo.
4.100rientar sobre gestiones y situacion de expedientes.
4 11Apoyar en elaboracion de documentos técnicos
4. 120tras que asigne el jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ORGANIZACION | F.D. Nro. 331-2012-DRSM-RSIDE. 20/12/2012
[ |
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¢ Titulo de Técnico de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva.
apacitacion técnica relacionada con las funciones.
e xperiencia
£ T S '\?\gxpeﬁencia desempefiando funciones similares, minimo 2 afios.
¥ bl " .-.__ y II 1
fo i |
. =/ (Capacidades, habilidades y actitudes

\_L-? Capacidad organizativa, redaccion, manejo de Windows y Microsoft Office.
+ Capacidad para trabajar en equipo.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO FOR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACHON: VIGENCIA;

DRGANIZACION R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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ORGANO DE LA OFICINA ADMINISTRACION

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Administracion

R )

Jefe Oficina ]

Unidad Funcional Unidad Funcional
Logistica Parsonal
{Empacislifla Logitoes) (Especinisia Adm. RREHH)

Asiatene Expecialista en
Admiristrativa 1T Dsarnollo REHH,
Tesorers | i
=1 Adminiszrative 110
Asisienie
Administrativa 1
Técnica de
Contabilidad Tecnico cn Lagistics (2)
Tétnics Chofer Técricn
Adminisirativa Admizisteative {2}
Cajere 1 ]

%
=
g U

i

Técnice en
Berviclos Generales

ol

Trabajadora
Kirvicios Generabes

Técnica en
Impresiones

i

ELABORADQ POR: REVISADO POR: [ APROBACD POR: ULTINA MODFICACION: WIGENCIA: l
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Jefe/a de Oficina SP-EJ 1 1 !
Especialista en Administracian de
RR.HH. SP-ES 1 1
Espacialista de Desarmollo de RRE.HH. SP-ES 1 1
Ezpecialista en Logistica SP-ES 1 1
Contador'a | SP-ES 1 I
Tesorero/a | SP-ES 1 L
Asistente Profesional | SP-ES 1 1
Asistente Administrativo 1l SP-AP 5 2
Tacnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 1
Tecnico/a an Contabilidad SP-AP 1 1
Cajercia | SP-AP I 1
Técnico'a en Logistica SF-AF 3 2
Técnico'a en Imprasiones SP-AF I i
Técnicofa Administrativo || SP-AP 1 I
Técnicofa Administrativo | SP-AP 2 p
Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 l
Chofer SP-AF 1 1
Técnicoda en Servicios Generales SP-AP L 1
Trabajadora de Searvicios Generales SP-AP L 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 I 11 1
ELABORADC POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTIMA MSDIFICACICN, WIGENCIA:

DRGAMIZACIGON fi.D. Mro. 331-2002-DRSM-RSI/DE. 20/12,/2012
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N° DE CAP
ARGOS
E] D045

Planificar, Organizar, Dirigir, Controlar y Supervisar, las funciones y actividades de los
equipos de trabajo de Logistica, Economia y Recursos Humanos.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Depende directamente del Director de la Red Salud llo, a quien reporta el cumplimiento
5 da su funcidn.
Q'»_Ganrdlna con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la red Salud llo, y
estahleclmlentus de Salud de la Micro red.

Relagmnes externas:

-y i
_' .-' -\.'|: /

Coordina acciones con las diferentes unidades orgdnicas de la Direccion Regional de
Salud Moquegua, Gobierno Regional, y otras instituciones publicas y privadas a fines
. de la institucidn,

5) Planear, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de
I1] administracién de las Unidades de Personal, Economia y Logistica.
4-1, Apoyar a la Direccion de la Red en aspectos de indole financiero, logistico y de
o personal.
/4’3 Preparar informes técnicos en el ambito de su competencia
" 4.4 Mantener Informada a la Direccion Ejecutiva sobre el desarrollo de las actividades de
su competencia,
45 Programar, ejecutar, supervisar la correcta ejecucion del gasto por las diferentes
fuentes de financiamiento aprobados en el presupuesto institucional de la Entidad.
46 Administrar adecuada y racionalmente los recursos humanos asignados a la Red de
salud, asimismo gestionar su capacitacion y bienestar.
47 Difundir normas y procedimientos de los sistemas de Logistica, Personal y economia
para su correcta aplicacion.
4.8 Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior de las acciones realizadas
en las Unidades de Logistica, Economia y Recursos Humanos.
49 Participar en la elaboracion formulacién y presentacion del Presupuesto Institucional
de la Direccion de Red de Salud llo.
4.10 Velar por una efectiva programacion de actividades de capacitacion orientadas a la

[
| ELABORADOD POR: REVISADO POR: APROBARD POR: ULTINA MODIFICACION: WIGENCIA:
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permanente mejora de cuadros téonicos calificados de los servidores de la Red de
Salud llo,
4.11 Elaborar y difundir normas y procedimientos administrativos relacionados al ambito
de su competencia funcional.
.12 Participar en la elaboracion de los documentos de Gestion (Plan Operativo
Institucional, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacion de
Personal, Texto Unico y Ordenado de Procedimientos Administrativos e informes de
Gestion de |nteres de Ia D|rec:+:|0n de Salud llo.

Titule Universitario de estudios relacionados a la especialidad: Lic. En Administracion,
Economista, Contador Publico y afines.
o Capacit;aciﬂm técnica relacionada con las funciones,

- Capacidad organizativa, redaccion, direccion, expresion y sintesis.
-a!, Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

= | Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

s, Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABOIRA DD POR: REVISADC FOR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACIGN R.Dn Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, 001202012
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ORGANOFUNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE ADMINISTRACION
CARGD CLASIFICADD: Especialista en Administracion de Recursos N® DE CAP
Humanos CARGOS
camat}aéttmso CLASIFICADD; SP-ES BE D046

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Depende directamente de la Oficina de Administracién de la Red de Salud llo, a quien
reporta el cumplimiento de su funcion.
Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo, y
establecimientos de la Red Salud llo,

i \Reﬁacmnes externas:
:.': i - 1
> fu / Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccién Regional de

Jffﬁ ' Salud Moguegua, Gobierno Regional Mogquegua, MINSA, MEF, y otras Unidades
Ejecutoras.

3 ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representacién técnica y funcional.

De autorizacion de actos administrativos o técnicos
De control

De convocatoria

~.I74l1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacion de las normas técnicas en

; jz materia de los RRHH

~742 Planificar, Organizar, Dirigir y Coordinar las actividades de la Unidad Recurso
Humanos,

4.3 Programar y ejecutar el proceso de desarrollo de recursos humanos a traves de la
capacitacion, investigacidn y formacion,

4 4 |nformar permanentemente al Administrador sobre el avance de las actividades y los
resultados de |a programacién en ejecucion.

4.5 Participar en la programacién de actividades de la Direccion Red Salud llo,
efectuando sugerencias.

4.6 Integrar los Comités y/o las Comisiones que le asigne el Director Ejecutivo Red Salud
llo.

4.7 Asesorar al Administrador en asuntos relacionados al Sistema de REHH.

L

- 1
ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA BADDIFICACION: ] WVIGEMCLA: I
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4.8 Dirigir y evaluar las actividades que realizan los Equipo integrantes del sistema.

poner normas técnicas, directivas v procedimientos referidas a las politicas de de
los RRHH, asi como evaluar y supervisar el impacto de su aplicacion

A0visar la ejecucion de programas de capacitacion e investigacion en ejecucidon de
COnvenios.

'_11Cumplir y hacer cumplir los reglamentes, manuales, directivas,

normas,
& procedimientos vigentes,
!!. tde Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.
Titulo Profesional Universitario en Ciencias Administrativas o carrera a fin.
Estudios de Especializacion en el campo de su competencia (opcional).
e Experiencia
A \\Ex
Experiencia desempefando funciones similares, minimo 2 afios.
Gapapldades habilidades y actitudes
<&/
Capacidad organizativa, redaccidn, direccion, expresion y sintesis.
Capacldad para trabajar en equipo.
Etu:a y valores: Solidaridad y honradez.
ELABORADD FOR: REVISADC POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGANCVUNIDAD GRGANICP;: OFICINA DE ADMINISTRACION |
CARGO CLASIFICADD: Especialista de Desarrollo de Recursos Humanos | N° DE CAP
CARGOS
CODIGD DEL CARGD GLASIFlCAbD: SP-ES 1 0047

-

LUNCION BASICA

|ghificacion, organizacion, coordinacion, supervision y evaluacion de los procesos tecnicos
Registro y Archivo del Escalafon del personal activo, pasivo, CAS ¥ pensionistas de la
ireccion de la Red Salud llo.

Relaciones internas:

+ Depende directamente del jefe de la Unidad de Personal |a Red de Salud llo, 2 quien
reporta el cumplimiento de su funcion.
-“Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo.

" 1%

f}éourdina acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red de
" Salud llo y establecimientos de la Micro red.

Y/~.... e Intervenir en lo relacionado al apoyo econémico y social del trabajador.
L ¢ Partcipar y conformar comisiones de trabajo relacionadas a la gestién.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Proponer procedimientos, para el desarrollo desempefio y capacidades de los

recursos humanos.

Participar en las actividades de los procesos de diagnostico, ejecucion y evaluacion

de la capacitacion del recurso humana.

Efectuar estudios para mejorar la condicidn de vida de los trabajadores en su

ambito laboral y familiar, y desarrollar actividades para el seguimiento de casos

especiales.

Efectuar programas de bienestar social para los trabajadores y ex trabajadores,

referidos a beneficios sociales, recreacion y esparcimiento, asi como para el

mejoramiento de condiciones de vida y otros servicios sociales basicos.

45 Elaborar estadisticas u otra informacion sobre acciones y movimiento de personal
sobre las actividades relacionadas al desarrollo del recurso humano.

46 Proponer actividades para la mejora de las relaciones |laborales entre |a institucién
y los trabajadores.

47 Efectuar la gestion sobre afiliaciones, pensiones y pagos por reembolsos y
subsidios ante las entidades que correspondan.

|
ELABDRADO POR: | REVISADOD FOR: _ APROBADD POR: LILTIRAS MCDIFICACION: WIGENCIA: |
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Participar en reuniones y comisiones relacionadas al desarrollo del recurso
humano.

Crganizar, programar, coordinar, ejecutar las actividades de de Bienestar Social de
acuerdo a las funciones basicas de |a profesion y la politica del sector.

Estudiar, diagnosticar la realidad socio-econdmica del personal y su familia, para
efectuar el tratamiento social necesario y oportuno en coordinacién con las
diferentes dependencias de la institucion.

Orientar a los trabajadores sobre las acciones en beneficio de estos, en el campo
social.

Brindar atencion social y elaborar el informe social respectivo.

Analizar la documentacidn que recibe, distribuyéndola, de ser el caso, a los
interesados con |la celeridad correspondiente.

Elaborar y mantener actualizado los documentos técnicos administrativos y legajos
relacionados con la administracion de Bienastar Social,

Coordinar con la Direccién Ejecutiva referente a la celebracion de fechas
conmemorativas, propiciando la participacion de los trabajadores e identificacion con
la Institucidn.

Cumplir y hacer cumplir con las normas y procedimientos en el campo de bienestar
social.

Integrar y/o asesorar las diferentes comisiones relacionadas con el bienestar de
personal.

Mantener estrecha coordinacién con la Unidad de Persenal, en acciones de su
competencia.

Programar, crganizar y ejecutar acciones tecnicas del Sistema de Registro y Archivo
del Escalafon del personal activo, pasivo y pensionista de la Direccion Regional
Sectorial de Salud Tacna.

Dar cumplimientoc la normatividad relacionada a la  formulacion  de
Declaraciones

Juradas de Bienes y Rentas.

Cumplir la normatividad sefialada para el servidor

plblico.

Informatizar el escalafdn del personal activo, pasivo y pensionista de la Direccion
Red Salud llo, manteniéndolo actualizado.

Elaborar y proponer Directivas para la implementacion y aplicacion de la
normatividad que rige al Sistema de Personal.

Mantener ordenados, actualizados y velar por la conservacién del legajo de
personal,

Archivar en forma ordenada la documentacion gue ingresa al legajc de
personal

{Activos, cesantes, personal CAS).

Emitir informacion técnica referente al Escalafén del personal, para el tréamite
de acciones administrativas.

Mantener abscluta reserva de la vida administrativa del personal activo, pasivo
y pensionista de la Direccion Red Salud llo y personal CAS.

Elaborar Cuadros Estadisticos de Personal por edades, sexo, tiempo de
servicio, cargos

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidn

= Titulo Profesional Universitaric en Trabajo Social o Ciencias Administrativas o afines,
+« Habilitacian profesional.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACICN: L VIGEMCIA:

ORGANIZACION R0, Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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= Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.
Experiencia

Experiencia desempefando funciones similares.

Capacidad para liderar equipos y grupos organizacionales.
| Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad crganizativa y analitica.

Etica y valores; Solidaridad y honradez.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APRDBADO POR: LILTIRMA B ODIFICACION: WIGENCLA

ORGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, 2041273008




i : | Pagina 120 de 470 |
: IMinisterio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 9 |
de Salud DE LA RED SALUD ILO '
Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Logistica [ N°DE |cap
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0048
24 “FUNCION BASICA
5 I Y
fa s ff A Dsilrig.!e, planifica, coordina, supervisa y controla los procesos del Sistema
'.1 1.~ -deAbastecimiento y Patrimonio de la Red Salud llo.
CEy

ELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Depende directamente del jefe Oficina de Administracion de la Red de Salud llo, a guien
reporta el cumplimiento de su funcion.
Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccién de la Red Salud llo.

Relaciones externas:
ey,

%,

;:.Epﬁrd'lna acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red de

" Salud llo v establecimientos de Salud de la Red Salud llo.

- Lo

i)

ﬁir;g‘lsuclnNEs DEL CARGO

s« Representacion Técnica a la Oficina de Administracion en eventos institucionales

e intersectoriales relativos a la Oficina de Logistica.

“““s  Control del personal profesional y técnico a su mando respecto al cumplimiento de los

objetivos funcionales aprobados.
Supervision y control de los procesos logisticos, Patrimonio, Almacén vy
mantenimiznto.

"=l Planificar las actividades de programacion, gjecucion y evaluacion de la Unidad de

|t Logistica

'_,'j.ii.E Dirigir y supervisar la aplicacion de la normatividad técnica legal vigente relacionado
= al sistema logistico.

4.3 Participar en la Formulacién de lineamientos de politica para la implementacion de
procesos técnicos logisticos.

4.4 Asesorar a las instancias correspondientes y absolver consultas relacionadas al
sistema logistico.

4.5 Asesorar y proponer las bases, normas y procedimientos para las licitaciones y
proyectar modelo de confrato v adquisiciones de bienes y servicios

4.6 Formular directivas para la toma de inventarios fisicos de existencias, activos fijos y
bienes no depreciables.

4.7 Cenducir el inventario general de existencias

4.8 Supervisar y controlar la documentacién, los registros, catalogos, especificaciones,

ELAB

ORADO POR: REVISADO FOR: APROBADD POR: LILTIMA MODRIFICACION: VIGENCIA:

DRGANIZACION R.D Mro, 331-200L2-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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cotizaciones y similares relacionadas con la administracién de bienes

4.9 Elaborar, ejecutar y y evaluar el Plano Operativo y la consiguiente programacion de

* actividades

4,10 Analizar, disefiar, coordinar los cuadros de necesidades a través de las unidades

respectivas.

4 11 Participar en el comité especial y comité permanente y hacer cumplir las ley de

' | Contrataciones y adquisiciones del estado.

| 412 Dirigir y supervisar el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y

"+ F]  vehiculos de |la Red Salud llo.

iy _.ﬂ-‘-:k'-’-”' 413 Formular y gjecutar el Plana Anual de Contrataciones del Estado

e DR2ET 4 14 Monitorear en el ambito de su competencia y lograr se establezca un control interno
previo, simultanea y pasterior,

4.15 Evaluar de acuerdo a disposiciones vigentes el rendimiento laboral del personal de
logistica

4.16 Emitir informes técnicos que regquiera la oficina de Administracion e informar
periddicamente sobre su cumplimiento de sus actividades

4,17 Otras funciones que le asigne La oficina de Administracion.

» |-olegiatura y habilitacién profesional
& e« Estudios de especializacion en el campo de su competencia

e Experiencia mayor de 03 afos en |labores relacionados al cargo.

"~ Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad para liderar equipos y grupos organizacionales.
\/ = Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,

Y e Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR: REVISADD POR: APROBACD POR: LILTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACIGN f.[%. Mro. 331-20132-DRSM-RS1/DE. 201272012
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T ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

CARGO CLASIFICADO: Contadar | N DE CAP

CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 [ D048

/) Participar en |a elaboracion y analisis de los estados financieros de acuerdo a las normas del

\\\ [/ ﬁtéma contable
s | T 3 o

¢ Depende directamente del Asistente Profesional I, a quien reporta el cumplimiento de su
funcian.

+ Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo.

Eﬂardma acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red de
jﬁ Ealud Gobierno Regional Moguegua, SUNAT, Direccion Regional Salud Moquegua,
G & ,sCﬂntaduria
“_,_\ '-___ P .&’5

l‘ﬁ' -“u

g __‘_#‘fﬁiBUCJDN ES DEL CARGO

Ci» Representacion Técnica a la Oficina de Administracién en eventos
#institucionales e intersectoriales relativos a la parte contable.
= Suscribir los Estados Financieros

. [FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Efectuar el andlisis de las cuentas contables de su competencia.

4.2 Preparar los estados financieros para su presentacion ante las instancias

respectivas.

~4 3 Apoyar en la sistematizacion de la informacién contable, financiera y de

ejecucion presupuestal para la obtencién de indicadeores de gestion.

4.4 Apoyar en el establecimiento del control interno previo, concurrente y
posterior, cautelando el correcto mangjo, registro y custodia de los recursos
financieros

4.5 Efectuar los arqueos de los fondos fijos.

4.6 Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de
gjecucion presupuestal.

4.7 Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas
al ambito de su competencia

4.8 Otras que asigne el jefe inmediato.

ELABDRADD POR: REVISADO POR: | APRQBADD POR: LILTIBA MODIFICACION: WVIGENCIA:
I

ORGANIZACIGN ‘ R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20012/2012
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5. REQUISITOS MINIMOS

Ed ucgcién

Tituln Profesional Universitario de Contador Pdblico.
; Alguna experiencia desempefando funciones similares.
/. » ~ Habilitado por su Celegio Profesional

\ \ ; ﬁﬁﬁancia

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para liderar equipos y grupes organizacionales,
Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

“«  Experiencia mayor de 01 afio en labores relacionadas al cargo.

| ELABQRADD POR; | REWISACD POR: APRDBADD POR: ULTIRA BAODIFICACION:

; =
WVIGEMCEA: |

‘ CQRGANIZACION R0, Nro. 331-2012-DRSM-R51/DE.

20/12/2012
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
"CARGOD CLASIFICADO; Tesorero | LN“ DE CAP
ARGOS
CDDIGO/JIJEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES | 1 | 0050

Relaciones internas:

s Depende directamente del Asistente Profesional |, a guien reporta el cumplimiento de su
funcion.

= Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccidn de la Red Salud llo.

. ".@Erardma acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red de
¢ |Balud, Gobiermno Regional Mogquegua, SUNAT, Direccion Regional Salud Mogquegua,
I ‘_/ ybntadurla

T #zﬁ

l 3. “ATRIBUCIONES DEL CARGO
A

= Cumple Funciones de dirigir, controlar, coordinar y supervisar las actividades de
Tesoreria.

. FUNCIONES ESPECIFICAS

=" 4.1 Controlar la utilizacion de los fondos para pagos en efectivo.

4.2 Aperurar y controlar el manejo de las cuentas bancarias, asi como €l cierre

de las mismas.

3 Programar y controlar la cobranza de las obligaciones.

Proyectar el ingreso y egreso de fondos para el corto y mediano plazo, en el

ambito de su competencia.

s s Verificar que se efectien los registros de las fases administrativas y

“j“i@mf,/ contables del SIAF, que le correspondan a su unidad organica

== 46 Coordinar las actividades de Caja, presentando la informacion
correspondiente.

4.7 Conciliar el movimiento mensual de fondos de acuerdo a la normatividad
vigente.

4 8 Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas
al ambito de su competencia.

4.9 Efectuar conciliacion de cuentas de enlace para garantizar el adecuado
manejo de los fondos del tesoro publico.

4.10  Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACION R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. | 20/12/2012
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

Titulo Profesional Universitario de Ciencias Econdmicas, Contables, o Administrativas u
tros afines que incluya estudios relacionados con la especialidad.

guna experiencia desempefiando funciones similares.

» Experiencia mayor de 01 afio en labores relacicnadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para liderar equipos y grupos organizacionales.
Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,

= Capacidad organizativa y analitica.

e m u.w mﬁ Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: LILTI®A MODHFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION f, 0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 01202012
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: Asistente Profesional | M* DE CAP
- CARGOS
comp{) DEL CARGO CLASIFICADD: SP-ES 1 0051

' _#Dirige, coordina, supervisa y controla los procesos de la ejecucion presupuestal y financiera
2o forde a los dispositivos legales vigentes sobre la materia, a fin de sistematizar Ia
g N Hmformacmn gue permita |la oportuna toma de decisiones.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

¢« Depende directamente del Jefe de la oficina de Administracidn, a quien reporta el
cumplimiento de su funcion.
s Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo.

_e
- '-':.,R%laplcnes externas:
{,1 K

oy
u

f)ﬂ)ordlna acciones con las diferentes unidades organicas de la Direccion de |a
/jﬁegmnal Salud Mogquegua, SUNAT, Contaduria.

= Control y supervisa las funciones del personal a su cargo.
e ‘Supervision y control de los procesos que se desarrollan en los sistemas de tesoreria,
. contabilidad, ejecucion Presupuestal.

;_-_;-Fluﬁclom ES ESPECIFICAS

Flanificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Unidad a
cargo y sus areas conformantes.

Programar, dirigir y controlar la correcta y oportuna administracion de los recursos
financieros por toda fuente de financiamiento destinados a cumplir con las metas y
objetivos.

Supervisar, fiscalizar y controlar la ejecucion de los ingresos y egresos
presupuestales y financieros.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimienios y
disposiciones vigentes como también elaborar y proponer cambios en los mismos.
Dirigir vy coordinar la formulacion de documentos técnicos normativos para la
correcta aplicacion de los sistemas de Tesoreria, Contabilidad; wvelando por la
presentacion oportuna de la informacién, financiera, presupuestal a los organismos
Superiores.

46 Proyectar Directivas de su competencia y presentar para su aprobacion.

47 Oftras funciones gue asigne el jefe inmediato.

ELABORADD POR: REVISADD POR: AFPROBADO POR: LILTIMA BAODIFICACION: i WVIGEMNCLA;

ORGANIZACION R.0. Mra. 331-2012-DRSM-RSI/DE, 20/12/2012
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5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

Capacidad para liderar equipos y grupos crganizacionales,
Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

‘Grado de Bachiller Universitario, Ciencias Sociales o carreras afines a |a especialidad
Iguna experiencia desempefiando funciones similares.

ELABDRADQ POR: |

REVISADO POR: APROBADD POR: . l ULTIMA MODIFICACICHN,

VIGEMNCIA:

ORGANIZACION |

R.D. Mro. 331-2002-DRSM-RSI/DE.

20/12/2012
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ORGANC/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo |1 N* DE CAP
ARGOS
."_Z:EQD}S\D DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP A 0052
e % -

' Elabora, prepara, decepciona y realiza el seguimiento de los documentos de la Unidad de
Obtencion

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

s Depende directamente del Especialista de Logistica, a quien reporta el cumplimiento de
. su funcion.
N Gmordina con las diferentes unidades organicas de la Direccidn de la Red Salud llo.

.Relgt.,-.mnes externas:

f
| | :_w 'C _‘
L AL Coordina acciones con las diferentes unidades orgénicas de la Red Salud llo.
'«L”*‘*\

3 ATRIBUCIDNES DEL CARGO

Recepcionar, clasificar, registrar y archivar la documentacién que es derivada a la
Unidad de Obtencion.

Elaborar las drdenes de compra y de servicios de la fuente de financiamiento recursos
ordinarios, transferencias y donaciones.

Preparar el cuadro comparativo de adquisiciones segln le corresponda.

ealizar el seguimiento de los documentos generados por adquisiciones y verificar su
mplimiento de ingreso de bienes y/o realizacidn del servicio.

tras funciones que asigne el jefe inmediato.

5 -R EQUISITOS MINIMOS
Educacion

+ Titulo de Instituto Superior no menor de seis semestres académicos, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.
= Experiencia desempefiande funciones similares.

Experiencia

| ELABORADD POR: ] REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIRA MODIFICACION: | WIGENCIA: __|
: - . _
ORGANIZACION R.D. Nrg. 331-2012-DRSM-RSY/DE. 20/12/2012
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« Experiencia mayor de 01 afic en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes
Capacidad para liderar equipos y grupos organizacionales.
SEVEE, Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Tt . Capacidad organizativa y analitica.
%Etica y valores: Solidaridad y honradez
i
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LLTIMAA MODIFICACION: WVIGENCIA:

QRGAMIZACION f.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSISDE, 20/12/2012
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:»“ Slanificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los procesos técnicos del page de
remuneraciones del persanal Activo, Cesante y CAS de la Red Salud llo.

73]3;(;!& nes externas:

f('M|n|ster|n de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Trabajo, Gobierno
iz “Regmnal Moguegua, Direccién Regional Salud Moguegua, EsSalud, Sunat, Oficina de

Prevision Social ONP, Administradoras del Fondo Privado de Pensiones, Entidades
Financieras.

rogramar, organizar, coordinar, evaluar y ejecutar las acciones técnicas del Sistema

;fe Remuneraciones y Presupuesto.

< #Proponer directivas, reglamentos de acuerdo a su competencia.

* Elaborar el Plan Operativo del Sistema de Remuneraciones y presupuesto.

Farmular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Red Salud llo.

Participar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto Institucional, en las

Genéricas 2.1 Persanal y Obligaciones Sociales, 2.2 Obligaciones Previsionales y 2.3

Retribuciones Contratos CAS de la Red Salud llo.

4.6 Producir informacion analitica, relacionados a la asignacion, ejecucion presupuestal,

47 Revisar y analizar expedientes administrativos sobre reconocimiento de beneficios
sociales, créditos devengados y ofros de acuerdo a Ley.

48 Cautelar y dar cumplimiento al pago de Remuneraciones y Pensiones de acuerdo al
cronograma establecido por el MEF.

4.9 Controlar la proyeccion mensual del Calendario de Pagos,

4 10 Controlar la Ejecucion Presupuestal a nivel ejecutora,

4.11 Programar la gjecucién presupuestal a nivel de ejecutora.

4.12 Elaborar el cronograma de las actividades y obligaciones del sistema.

413 Emitir informes y opiniones relacionados del sistema.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBALDD POR: LILTISAA MODIFICACION: WVIGENCIA:

de Salud DE LA RED SALUD ILO
| Versidn: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo |1 " N°"DE \CAP
CARGOS
—__CODJGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0053

CRGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/TE, 20/12/2012
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414 Coordinar y gestionar capacitaciones para el personal del sistema.
415 Dirigir la elaboracién de costos de Remuneraciones, por incrementos y otros pagos.

~4 16 Dirigir y supervisar la elaboracion de Planillas Unicas de Haberes del personal activo,

.. pensionista, SERUMS y de retribuciones de contratos CAS, de acuerdo a normas y

procedimientos vigentes.
Aplicar y controlar el oportuno cumplimiento de los actos administrativos de descuentos,
beneficios y ofro tipo de remuneraciones.
Supervisar y evaluar la correcta aplicacién del Sistema PLH, Sofware del SIAF.
Supervisar y evaluar la actualizacién del madulo “Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico™
Velar y coordinar con las entidades financieras sobre el cumplimiento del Convenio
SUsCrito.
Informar periddicamente sus actividades a su jefe inmediato
Otras funciones que asigne el jefe inmeadiato.

«: ' Titulo de Instituto Superior no menor de seis semestres académicos, que incluya estudios
! relacionadeos con la especialidad.

» - Experiencia desempefando funciones similares.

e

. Experiencia

ﬁ_ Experiencia mayor de 01 afio en labores relacionadas al cargo.

.. Gapacidades, habilidades y actitudes
-l

Capacidad para liderar equipos ¥ grupos organizacionales.
Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.

#1093y, Etica y valores: Solidaridad y honradez

.
.
.
*

ELABORADC FPOR: | REVISADO POR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION | R.D. Mro, 331-2012-DRSM-REL/DE. 204122012
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION _
CARGO CLASIFICADQ: Técnico Administrative 11l | N° DE CAP
CARGOS
~ CODHS0 DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP ) 1 0084 |

"ncargada de la Direccion, coordinacion y supervision de actividades especializadas del
# Sistema Administrative Patrimonio.

Relaciones internas:

= Depende directamente del Especialista de Logistica, a quien reporta el cumplimiento de
su funcion.
.. = Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo.

'. Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo, Direccion

Yoot Y /f_, /' Regional Salud Moguegua.
Canras _:_;_ﬁ\.a(/

Elaborar los informes y expedientes con toda la documentacion tecnica sustentatoria

de los bienes que se encuentran en condicion de altas y bajas para su elevacién al

Comité respectiva.

Preparar los documentos de responsabilidad en caso de pérdidas, robos,

sustracciones etc.

Preparar la documentacidn sobre denuncias presentadas.

Revisar el inventario de bienes para entrega de cargo de funcionarios y servidores,

deslindando responsabilidades de los faltantes.

Llevar el acervo documentario de los bienes inmuebles.

Orientar, coordinar y preparar la documentacidn para la titulacion de bienes

inmuebles,

4.7 Planificar, coordinar y evaluar el Plan de Actividades de Patrimonio y participar en la
elaboracion del Plan Operativo de la Unidad de Legistica.

4.8 Organiza, planificar, coordinar, formular y ejecutar los planes de trabajo referente a la
toma de inventarios de Activos Fijos, Bienes no Depreciables.

4.9 Asesorar y orientar a los usuarios sobre la cautela de bienes patrimoniales de |a
entidad

4,10 Realizar la valorizacion, registro, control y codificacion de los bienes patrimoniales.

411 Conducir la elaboracion del Inventario valorizado de los activos fijos de cada

Inventario realizado.

ELABORADD POR: | REVISADD POR: APROBADO POR: LILTIRA MODIFICACICN: | VIGEMCLA:
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ntener al dia el inventario general, asi como la documentacion pertinente a fin de
garantizar su informacian,

13 Velar para que se mantenga debidamente saneado los bienes faltantes, sustraidos,
% perdidos, obsoletos, en desuso, etc.

4.1 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamento y demas disposiciones referentes a

| I la funcién Patrimonial
' ":"'-ﬁf'?lﬁ Farticipar de las reuniones convocadas por el administrador y el especialista, en

~“/  asuntos de su competencia

4.12

= 00577Y 16 Integrar las comisiones que por ley define en asuntos relacionados a los bienes
plblicos

4.17 Emitir informes sobre el control patrimonial de bienes que requiera la Unidad de
Logistica

4,18 Informar periédicamente a su jefe inmediato sobre cumplimiento de sus actividades

419 Efectuar conciliaciones mensuales de activos fijos y bienes no depreciables con el
area de Contabilidad.

4.20 Las dernas funciones que |e asigne el jefe inmediato,

i

A Eﬂu;’aci{in

s S
« /Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el area

p,.fziﬁkperiencia desempefiando funciones similares.

s Experiencia
. - . Experiencia mayor de 01 afic en labores relacionadas al cargo,
_C;pacidades. habilidades y actitudes
53 .- Capacidad para liderar equipos y grupos organizacionales.
\ = Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.

« Capacidad organizativa y analitica,
Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROGADD POR: LILTIRAA MOMFICACION: WVIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION ]
CARGO CLASIFICADO: Técnico en Cantabilidad NE DE |car :
o CARGOS
e 1 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 1 0055

thj CION BASICA

o

Relaciones internas:

¢« Depende directamente del encargado de Economia, a quien reporta el cumplimiento de
su funcidn.
= Coordina con las diferentes unidades corganicas de la Direccién de la Red Salud llo.
1 v -._;:R'g;la;:iﬂnEs externas:
[ 5 AT

" | « Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo, Direccion
W Regional Salud Moguegua.

g

¥ 4 FUNCIONES ESPECIFICAS

e __»_-_':'_-,_*1}'."1 Elaborar la informacion de la ejecucion de gastos y captacion de ingresos al Tesorero
S Pablico en las fechas establecidas.
4.2 Registrar y mantener al dia los libros auxiliares de Bancos por foda fuente de

financiamiento.
4.3 Ejecutar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes por toda fuente de

financiamiento.

ecabar y archivar estados de cuenta bancaria y autorizaciones de giros.

fectuar estudios e investigaciones sobre normas técnicas del sistema de tesoreria.
Mhalizar expedientes y formular o emitir informes, elaborar e interpretar cuadros
Sitadisticos v restimenes variados.

tras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Economia.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

= Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (06) semestres,
= Alguna experiencia desempefiando funciones similares,

Experiencia

VIGENCIA:

_ ELABORADOPOR: | REWISADO POR: APROBADD FOR: - ULTIMA MODIFICACION:
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s Experiencia en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes
= Capacidad para liderar equipos y grupos organizacionales.
» Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
_» Capatidad organizativa y analitica.
oCUsG, Bica y valores: Solidaridad y honradez
EILAE-DRADO POR: REWISADO POR: APROBADD POR: LILTIMA MODIFICACION; VIGENCIA: |
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CARGOS
CODIG@ DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0056 |

S:a aguardar el nivel de recaudacion, aplicando las garantias y sequridad del ingreso diario.
oyar en las funciones a Contabilidad y Tesareria.

= Depende directamente del encargado de Economia, a quien reporta &l cumplimiento de
.= U funcion.
1 elﬁEﬂ}nes externas:
ﬁ.- |— _I
- Ea:ardm:a acciones con las diferentes unidades crganicas de |la Direccién Red Salud o,
Py

.-z'k.‘p"-nf

T
fﬁ?’ﬁ’i’BUC]GNEE DEL CARGO

-
o

N\

e ”1:.—":_5

AL Wt DN

o

4. FUNGIONES ESPEGIFICAS

’ -1-74.1 Efectuar el pago de haberes al personal activo, cesante, CAS, subsidios de la Entidad, ,
=1 subsidios, asi como también efectuar el pago a proveedores y a terceros exigiendo para
\ ello los requisitos respectivos.
,F»—*ﬂ?_ Colocar y llenar el sello de PAGADO en cada uno de los comprobantes de pago y
¢ “facturas canceladas,
Elaborar constancias de pago de haberes, constancias de retenciones e informes de
_panillas del personal nombrado y por servicios no personales.
ggistrar la informacion de su competencia sobre los pagos en el Sistema Integrado de
ministracion Financiera — SIAF.
antener en forma integra y correlativa el archivo de los comprobantes de pago
cancelados, asi como mantener en forma adecuada el archivo de las planillas de pagos
de remuneraciones y pensiones.
4 6 Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.
Elaborar las Papeletas de Depositos T-6
4.7 Elaborar el recibo de ingreso e ingreso en el SIAF-SP,
4.8 Dtras funciones gue le asigne el Jefe de la Unidad de Tesoreria

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ELABORADO POR: REVISADG POR: APROBADD POR ULTIMA MODIFICATION: WIGENCIA: |
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/}{:-_I::I_“E u._.-':k
o g fi"{tulo de Técnico de Instituto Superior, no menor a seis semestres academicos, que

‘1in"l luya estudios relacionados con las funciones.
24 Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Ay

« Experiencia en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes

« Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
¢ Capacidad organizativa y analitica.
"«'_{.ﬁii:a y valores: Solidaridad y honradez

i W
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OF{GANO}UNID&D ORGAMICA, OFICINA DE ADMINISTRACION
ERGO'CLASIFICADO: Técnico en Logistica N° DE CAP
CARGODS
SP-AF 1 0057

Encargade de la direccion, coordinacion y supervision de actividades especializadas de los
sistemnas administrativos de Programacion.

Relaciones internas:

——-..» Depende directamente del encargado de la unidad de Logistica, a quien reporta el
+, cumplimiento de su funcion,
".?_._oordina can las diferentes unidades organicas de la Direccidn de la Red Salud llo.

Relaciones externas:
[ /%, ¥

el i ) I : i
fﬁgf Coordina acciones con |as diferentes unidades orgénicas de la Red Salud llo.

Planificar, coordinar y supervisar la aplicacion de los procesos técnicos del sistema de

FProgramacion.

Eormular, disefiar, coordinar, procesar, distribuir, recepcionar, revisar y corregir los

cuadros de necesidades de bines y servicios que remitan las dependencias de la Red

Salud lio

Realizar acciones para la difusion del PAAC a las instancias que corresponda

Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad del

abastecimiento y observancia de los criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad.

Coordinar la remisidn oporiuna de la informacion de los procesos a los entes

competentes del nivel central y drganos de control.

46 Asesorary orientar a los usuarios en materia de programacion de bienes y servicios.

4.7 Controlar, verificar y determinar la valoracion de existencia o suministro de bienes y
servicios de acuerdo a las normas vigentes.

4.8 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y demas disposiciones inherentes al
area de programacion.

4.9 Coordinar, controlar, monitorear y evaluar la ejecucian del calendario de pagos de
bienes y servicios por toda fuente de financiamiento.

410 Emitir informes técnicos que requiera la unidad de logistica e informar periddicamente
del cumplimiento de sus actividades a su jefe inmediato

4 11 Otras funciones que le asigne el jefe de Logistica.

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: ULTINA MODIFICACION: WIGENCIA:
|
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5. REQUISITOS MINIMOS

- Educacion

LB
U EG
g ol

| lincluya estudios relacionados con las funciones.

_'F.

" _Experiencia
i

= FExperiencia en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes
= Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.

« Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

g ;ﬂﬂxlguna experiencia desempefiando funciones similares.

3
. Titulo de Técnico de Instituto Superior, no menor a seis semestres académicos, que

| ELABORADD POR: REWISADD POR: APROBADD POR:

ULTIMA MODIFICACION:

VIGEMCIA:
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CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0058
A0 ::.:r A,

e v

: _,;}Eﬁcargado de la direccién, coordinacion y supervision de actividades especializadas del
s ¥ ““sistema administrativo de Almacén,

Relaciones internas:

» Depende directamente del encargado de la unidad de Logistica, a quien reporia el
cumplimiento de su funcion.

ris ‘v Coordina con las diferentes unidades orgénicas de la Direccion de la Red Salud llo.

= jOos

54 ; . . . .
@, Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo .
x__?;:'-

|,

4l~"'4.  FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar el Plan de actividades del sistema de almacén y participar en la elaboracion

del Plan Operativo Institucional de la Unidad de Logistica

Planificar, coordinar y establecer pautas para la ubicacion y custodia temporal de

bienes en el area fisica acondicionada con ese fin.

Verificar, identificar, codificar, ingresar los bienes adquiridos de los proveedores,

Entrega oportuna de los bienes a los diferentes establecimientos del ambito

jurisdiccional de la Red Salud llo, previa verificacion de su exactitud.

Organizar, coordinar, dirigir, y evaluar las acciones del Almacen Central y Almacenes

Perifericos de la Insfitucién,

Dirigir y controlar la programacién y ejecucion de actividades del area a su cargo.

Velar por la recepcion, desembalaje, identificacion, verificacian y clasificacién de los

bienes; rechazando y/o devolviendo aquellos que no satisfagan las caracteristicas

técnicas sefaladas en la Orden de Compra,

4.8 Llevar en forma ordenada ylo actualizada el Control Visible de almacenes a fin de
verificar el saldo real de los bienes.

4.9 Establecer un registro y control adecuado en la atencidn de los Pedidos
Comprobantes de Salida,

4.10 Cumplir con la presentacion de la informacidn en los plazos y fechas establecidos.

4.11 Controlar, verificar y determinar la valorizacién de existencias o suministros de bienes

y servicios de la Red Salud llo, de acuerde a los dispositivos y normas legales

vigentes,

| I
| ELABORADD POR: REVISALD POR: APROBADOD POR: ULTIMA MODIFICACION: WIGEMCLA:
| A~ A A B AT
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4. 12 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y demés dispositives inherentes al
sistema de Almaceén.
4 13 Participar de las reuniones convocadas por el Jefe de |a oficina de Administracion vy
jefe de logistica, en asuntos de su competencia.
14 Emitir  Informes  Técnicos gue requiera la Unidad de Logistica e informar
\ periddicamente sobre el cumplimientos de sus actividades
.15 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Educacién

s Titulo de Tecnico de Instituto Superior, no menor a seis semestres academicos, que
incluya estudios relacionados con las funciones.
= Alguna experiencia desempefiando funciones similares.

Experiencia

. / pacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
£ “/Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: | R_E‘\-'ISADD POR: APROGADD POR: LILTINAA MDDIFII'_'AI:_“IGN: VIGENCIA:
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION |
CARGOD CLASIFICADO: Técnico en Impresiones N° DE |CAP
. CARGOS
CODJGO DEL GARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0059

Relaciones internas:

Depende directamente del encargado de la unidad de Legistica, a quien reporta el
cumplimiento de su funcién.
Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccién de la Red Salud llo.

“x\

\
-{:\%]glgcinnes externas:

:,'{—F'E .;buordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo.

SN[ 4

s ¥
\\H T-F.v}ﬂ“%RIBUCIDNEE DEL CARGO

4. ZFUNCIONES ESPECIFICAS
~.....-4.1 Programar y efectuar los trabajos de impresion de acuerdo a especialidades, materiales y
. costos de las obras.

4.2 Efectuar las pruebas de impresion y controlar la calidad de los trabajos realizados.

4.3 Realizar pedidos de materiales de impresian.

4 4 Efectuar el mantenimiento operative de los equipos de impresian

4.5 Controlar y custodiar los materiales de impresidn y de los equipos.

& Mantener el archivo de formatos y otros documentos que realiza la imprenta

Oftras funciones que le asigne el Director de Logistica.

-

Educacidn

« Titulo Técnico de Instituto Superior relacionado al disefio grafico.
« Alguna experiencia desempefiando funciones similares.

Experiencia

| ELABORADD POR; REVISADOD POR: APRDEADOD POR: ULTIRA BADDIFICACION: WVIGEMCLA:
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= Experiencia en labores relacionadas al cargo.

x|

Capacidades, habilidades y actitudes

‘Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
Qapacidad organizativa y analitica.
Btica v valores: Sclidaridad y honradez
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gﬁémﬂcacmn organizacion, coordinacion, supervision y evaluacién de los procesos técnicos

Registro y Archive del Escalafon del personal active, pasive, CAS y pensionistas de la
ed Salud llo.

Ejecutar el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos de Pensiones y Beneficios

RELACIONES DEL CARGO

s Depende directamente del encargade de Recursos Humanos, a quien reperta el
cumplimiento de su funcidn.
e Courdina con |as diferentes unidades orgénicas de la Direccion de la Red Salud llo.

Etacaunes externas:

“1 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, organizar y ejecutar acciones técnicas del Sistema de Registro y Archivo

del Escalafén del personal activo, pensionistay CAS de la Red Salud llo.

Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo del Sistema de Registro y Archivo.

Dar cumplimiento la normatividad relacionada a la formulacién de Declaraciones

Juradas de Bienes y Rentas.

Cumplir la nermatividad sefialada para el servidor pablico.

Informatizar el escalafén del personal activo, pasivo y pensionista de la Red Salud

lla, mantaniendolo actualizadao.

Elaborar Cuadros de Personal, sclicitados por diferentes Enfidades Publicas,

Privadas y Direcciones y/u Oficinas de la Red Salud llo.

4.7 Elaborar y proponer Directivas para la implementacion y aplicacion de la
normatividad que rige al Sistema de Persaonal.

4.8 Mantener ordenados, actualizados y velar por la conservacidén del legajo de
personal.

49 Archivar en forma ordenada la documentacion que ingresa al legajo de personal
{Activos, cesantes, personal CAS).

410 Emitir informacian técnica referente al Escalafén del personal, para el tramite de
acciones adminisirativas.

ELABORADD POR: | REVISADD POR: ” APROBADO POR: | ULTIRA PADDIFICACIGH: | WIGENCIA:
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antener absoluta reserva de la vida administrativa del personal activo, pensionista
de la Direccion Red Salud llo,

A2 Elaborar Cuadros Estadisticos de Personal por edades, sexo, tiempo de servicio,
} cargos.

1113 Solicitar, Registrar y Archivar los certificados de Supervivencia, Solteria de personal
| 1 pensionista.

/414 Ejecutar el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos de Pensiones y

4 15 Benefic

; ios.

416 Procesar y proyectar Resoluciones de Pensiones y otros beneficios,

417 Procesar y proyectar Rescluciones de Pensiones de Cesantia, pensiones
provisionales y definitivas de sobrevivencia por: Viudez, Orfandad, Ascendencia e
Invalidez, asi como Resoluciones por término de pensidn.

418 Procesar y proyectar Resoluciones de Beneficios: Vacaciones truncas, Pago por
curmplir

41925 y 30 afios de servicio, CTS, Reconocimiento de Bonificacion, Pago de
Eonificacion Familiar, Pago por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, Ejecucion de
Sentencias Judiciales cometidas por reconocimiento del D.U. 037-94, 25 y 30 afnos
de servicio, Fallecimiento y Gastos de Sepelio y otros.

'f;;-.hd,.zn Mantener actualizades los Manuales de Funciones y Procedimientos del area a su
=N cargo.

. d 21 Mantener una coordinacidn estrecha con los Sistemas de Personal en |a aplicacién,

=422 interpretacion y adecuacion de las normas y procedimientos de persanal.

g j‘z}ﬁ Proponer metodologias de trabajo para una adecuada aplicacion de procesos

mf técnicos de personal en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

e *‘,44’ 24 Dar cumplimiento a las normas vigentes referentes a las Declaraciones Juradas de

= " 425 Pensionistas y Sobrevivientes.

7 4.26 Mantener actualizada e informatizada la documentacion referente a

“7%. los Pensionistas y Sobrevivientes de la Red salud llo

4,27 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

'8, REQUISITOS MINIMOS

Educacion

xpan ncia
4

= 'J-i"”Experiencia en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes

s Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,
» Capacidad organizativa y analitica.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez

| ELABCRADD POR: REVISADD POR: ) APROBADO POR: LILTIRAA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSAM-RSI/DE. 0/12/2012




m— = ~ Pagina 146 de 470 |
fo2 Ministerio | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES e
@ de Salud ‘ DE LA RED SALUD ILO

Version: 1.0

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
WGOACLASIFICADO: Tecnico Administrativo | N°DE  |CAP
ARGOS
ODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP B E 0061

JNCION BASICA

Planificacidn, organizacion, coordinacion, supervision y evaluacién de los procesos t&cnicos
de Control de Asistencia de la Red Salud llo.

Planificar, supervisar y evaluar actividades del SERUMS, internos y practicantes;
coordinar con entidades Plblicas y Privadas sobre formacion.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

: Depende directamente del encargado de Recursos Humanos, a quien reporia el
- % cumplimiento de su funcion.

" 14 FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Supervisar y coordinar acciones de Control de Asistencia que aplica la Red de Salud

la.

Coordinar, elaborar y Proyectar Resoluciones de Programacion y efectividad

de guardias de los servidores de la Red de Salud llo.

Coordinar, elaborar y Proyectar Resoluciones de Programacion y efectividad

guardias de los SERUMS Rentado Nacional.

Coordinar, elaborar y Proyectar la Resolucion autoritativa de la Programacion

Anual de

Vacaciones, efectuando la distribucian mensual.

Emitir  informacion  mensual para pago de Incentivos  laborales vy

Asignacion

Extraordinaria por Trabajo Asistencial (AETA).

4.7 Emitir informacion mensual sobre la asistencia de los servidores de la Sede
Administrativa y de los Establecimientos de Salud de la Red Salud ilo.

4.8 Efectuar supervisiones inopinadas en los Establecimientos de la Red Salud llo,

4.9 Consolidar la emision mensual del personal administrativo y profesional de la salud
destacado.

410 Elaborar cuadros estadisticos de las actividades del sistema y presentarios al
jefe inmediato.

411 Informar periddicamente sus actividades a su jefe inmediato

I
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412 Conducir, asesorar supervisar y evaluar l|as actividades del SERUMS,
internos y practicantes.
4.13 Elaborar el Plan Operative del SERUMS, internos y practicantes.
levar el registro de profesionales de la salud: SERUMS, internos, alumnos de
pre y post grado, designado en los diferentes establecimientos de salud y el hospital.
.15 Coordinar con las Instituciones Formadoras sobre la curricula en el desarrollo del
. perfil del personal profesional y técnico,
‘4 46 Proponer normas referentes a la conduccion, ejecucidon y supervision de
| los profesionales SERUMS, internos y de alumnos de pre y post grado.
.17 Elaborar, revisar, aprobar las normas y reglamentos relacionados a la formacion
& de profesionales y tecnicos asistenciales y administrativos.
4 18 Tramitar  la documentacion pertinente de los Profesionales SERUMS, tanto
nacional
419 como Regional.
420Coordinar el pago de gastos de instalacién y remuneracion de los
Profesionales
SERUMS.
4,21 Actualizar los cuadros nominativos del personal SERUMS.
4.22 Ejecutar, conducir y supervisar los programas de capacitacion y desarrclie de
Recursos Humanos a nivel de la Red Salud llo, segun presupuestos asignados.
4.23 Realizar responsablemente el seguimiento y controlar los expedientes de
Capacitacion y desarrollo de recursos humanos, de la Red Salud llo, que estén
T -_.,_Fﬁ--u_\ orientados al logro de los objetivas generales de la Institucién.
\ Bl 424 En cuanto al Desamrollo de Recursos Humanos, proponer la Capacitacion del
-% personal de la Red Salud llo, que conduzcan al progreso de sus potencialidades,
\= desfrezas y habilidades para el desempefio de sus funciones mas complejas, a la
= actualizacion e incorporacion de nuevas tecnologias.
< 54;&5 Efectuar Convenios con distintas Instituciones educativas, Universidades y otros
{ongs, Instituciones formadoras), para |a realizacion de Practicas Pre-Profesionales,
como tambign para la realizacion de Maestrias, Pasantias, Diplomados, Doctorados,
seminarios o taller, programas de Especializacién, etc.

Estudios técnicos no menores a dos semestres academicos.
Alguna experiencia desempefiando funciones similares

xperiencia

» Experiencia en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades vy actitudes

s Capacidad para interrelacionarse a cualguisr nivel.

» Capacidad organizativa y analitica.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADO POR: | APROBADRD POR: ULTINGA MODIFICACION: VIGENCIA;
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M° DE CAP
ARGOS
SP-AP [ 0062

e 8 .;f_ﬁéﬁﬁcmn BASICA
servicios del Hospital y de los Establecimiento de Salud.

jefaturas responsables

& recibo de ingreso y depésito en la cuenta cormriente.
fr= - - N s -
alizar la conciliacién de los ingresos por venta de medicamentos

de salud para sustento de gastos en la Fuente RDE.

iquidar y efectuar el arqueo diario de la recaudacion por todo concepto y su elaboracion

Recaudar los ingresos econdmicos por la venta de medicamento y por prestacién de

Verificar la correcta emision de los documentos fuentes (Orden de Compra, Guisa de
remision, Ordenes de servicios) comprobando la veracidad de los datos y visacion de las

FEfectuar estadisticas mensuales de ingreso por todo concepto, segln establecimientos

4.4 Apoyar con el devengado de los diferentes procesos de gastos, previa verificacion de la

formalidad para devengar.

4.5 Decepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentos de la Unidad
4.8 Verificar la correcta emision de los documentos fuentes generados por las Unidades de
Abastecimiento y personal, previo al proceso de devengado, comprobande la veracidad

de los datos y visacion de los responsables segln norma,

4.7 Verificar la correcta ejecucion del mangjo de los fondos para caja chica, segun la

aplicacion de las directivas y normas generales de tesoreria.

4.8 Consolidar y registrar en el SIAF-5P, los ingresos diarios por prestacion de servicios y
venta de medicamento, previo verificacion de las formalidades de los documentos

sustentatorio,
4.9 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato,

_ ELABDRADO POR: | REVISADO POR: MPROBADD POR: UILTIRA MODIFICACEOM
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& ";}23 ﬂguna ExpEriEnCia dESEmpEﬁandﬂ funciones similares
; }:'I'-_z'f-_'_'_".r

. Experiencia

» Experiencia en labores relacionadas al cargo,
Capacidades, habilidades y actitudes

e Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.

et Capacidad organizativa y analitica.
' ] = Etica y valores: Solidaridad y honradez
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ORGANO/UNIDAD ORGAMICA, OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: Asistente Ejecutivo | N° DE CAP

CARGOS

copéo DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 1 0063

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

= Depende directamente del jefe de la Oficina de Administracion, a guien reporta el
cumplimiento de su funcion.
e« Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccidn de la Red Salud llo.

Relaciones externas:

Recepciona, registra y clasifica la documentacién que ingresa y se genera en la
Oficina de Administracion, asimismo distribuye la misma a otras dependencias
adminisirativas de la Direccidn de la Red Salud llo.

Revisa la documentacion mecanografiada para verificar su calidad y correcta
presentacion.

Realiza el seguimiento y control de la documentacion tramitada por la Oficina.
Colabora en la ubicacién de fuentes legales, asi como la documentacién que se
reguiera.

Recibe y orienta al publico, para su debida atencién, ademas brinda servicio de
comunicacion,

Recepciona y efectda las comunicaciones via telefénica, internet u oiros propias de
la oficina.

Programa y prevé el abastecimiento de material de oficina.

elar por la seguridad de los bienes de la Cficina.

Mecanografiar la documentacion solicitada por el jefe de la Oficina de
Administracidan.

4.10 Evaluar la documentacion proponiendo su derivacion, tramite y archivamiento,

4.11 Informar periédicamente sobre la ejecucion de sus actividades a su jefe inmediato
4.12 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADRD POR: ULTINA MODIFICACION: WIGENCIA:
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(S ::’:\i\. ‘%\ﬁtmo de Instituto Superior de Secretaria
W N

|
_x.Eknériancia
=

“TNCZ8 Experiencia en labores de Secretariado

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABQRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE ADMINISTRACION

~ CARGO.CLASIFICADO: Chofer N° DE CAP
CARGOS

— CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0064

fUNC.IDN BASICA

..'-‘“‘

. %studlm y ejecucion de actividades técnicas del transporte.
RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

#+ Depende del encargado de Logistica a quien reporta el cumplimiento de su funcion.
- Cucnrdma con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo.

éﬁorduna acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo.

&Y mjﬂlsuclanEs DEL CARGO

4 FUNCIGNES ESPECIFICAS
VAT
41 Mangjar eficientemente el vehiculo oficial a su cargo en el ambito local, regional y
nacional.
4.2 Cuidar que el vehiculo oficial asignado esté en condiciones apropiadas para su empleo,
~ == chequeando continuamente |a existencia de gasolina, aceite, bateria, etc.
n4.3% Realizar operaciones y ajustes elementales en el vehiculo oficial a su cargo,
“='manteniéndolo limpio y presentable.
4“4 Mawhzar al personal de la Sede Administrativa de |la Red Salud llo, en las unidades
oficiales dentro de la localidad, Mantener al dia la libreta de vehiculo y gula del
B % /' conductor de la Red Salud llo,
SIS Guardar en el lugar asignado el vehiculo al finalizar las actividades diarias.
46 Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento General de Transito.
4.7  Movilizar al personal de la Sede Administrativa de la Red Salud llo en viajes oficiales
interprovinciales, acorde a las indicaciones del encargado de la Unidad de Logistica.
4.8 Presentar semanalmente el "Informe Semanal” de operacion y mantenimiento del
vehiculo oficial al Responsable de Logistica,
4.9 Efectuar “Rendiciones de cuenta” al término de cada viaje oficial.
410 Solicitar las reparaciones oportunas de los vehiculos oficiales, asi como informar
sobre los accidentes, por pequefios que sean estos.
4.11 Efectuar calculos en el consumo de la gasolina por kilometraje de distancia en cada
viaje oficial interprovincial
4.12 Otras funciones gue le asigne el Responsable de Transportes

4 REQUISITOS MINIMOS

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LLTIRA MODIFICACIDN: VIGENCIA:

ORGANIZACION .0, Nro, 331-2012-DESM-RSI/DE. 20/12/2012




de Salud DE LA RED SALUD ILO

@ oea; | Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Pagina 153 de 470

Version: 1.0

Eddcacion

i, \Educacién: Instruccion secundaria completa
. Brevete profesional

X[ eriencia

Experiencia en |a conduccion de vehiculos motorizados
Capacidades, habilidades y actitudes

¢ (Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.

+ (Capacidad organizativa y analitica.
» Efica y valores: Solidaridad y honradez
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: Técnico Servicios Generales (Vigilancia) N* DE lcap
CARGOS
DIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 0085

Relaciones internas:

= Depende directamente del encargadoe de la Unidad de Logistica, a gquien reporta el
cumplimiento de su funcion.
___» Coordina con las diferentes unidades organicas de la Direccion de la Red Salud llo.

qlh
; ;’ ,TF o3

ia Hﬂ ﬁuncmNESESFEchmAs

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura vy
similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras
de madera.

Efectuar el pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones.
Recibir, almacenar y custodiar los materiales, efectuando los registros de su
utilizacion.

Efectuar la confeccién y/o arreglo de prendas de vestir, ropa de cama, y ofros
) similares.

Fealizar el tapizado de muebles, asientos de vehiculos vy otros similares.

Apoyar en la vigilancia y control de ingresos y salidas de personas y vehiculos a las
instalaciones de la entidad.

Apoyar en la recepcién o despacho de materiales y bienes.

Efectuar trabajos artesanales de madera, metal, cuero, tela y otros materiales
similares

410 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

L e

3 pma,

A

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion
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e Titulo Técnico de Instituto Superior.
» Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
;\- Depende directaments del encargado de Logistica.

) :
=Relaciones externas:

LY e -f Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo.
= 7

: .%..QTREBUCIDNES DEL CARGO

I' .:'.:-. \?\:5?\"
iy [% FUNC&DNES ESPECIFICAS
Y o £l Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

g I;I; _~4.2 Proteger y cuidar los bienes gue se encuentren en las instalaciones de la dependencia,
4.3 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes,

k 4.4 Operar eguipos de manejo sencillo.
P 4.5 Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.
/f ] 4. G‘Dtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

4 RESJJISITDS MiNIMOS
== Educaclun

+ Estudios secundarios.
« Alguna experiencia desempefnando funciocnes similares

Experiencia

s« FExperiencia en labores relacionadas al cargo,
Capacidades, habilidades y actitudes

s+ (Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,

= Capacidad organizativa y analitica.
« FEtica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADO POR: REVIZADO POR: APROBADD POR: LILTIRGE MODHFICACION VIGENCTIA;
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O DE LA DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA
INTERNACIONAL

ORGA

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Direccion Sanidad Maritima

Internacional
(Jefe de Oficina)
Ejecut[m | ]7
| 1
Unidad Vigilancia Unidad Vigilancia Sanitaria
Epidemiclégica
Medico Técnico Sanitario (02)

Enfermera en
Salud Publica

3 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

AERA . | ete/a de Oficina | spEJ - | 1
06 | Médico SP-ES 1 I
ns0 | Enfermeralo en Salud Piblica SP-ES 1 l
070-071 | Técnico/a Sanitario Ambiental | SP-AP 2 2
072 Azistente Ejecutivo | SP-AFP 1 I
TOTAL UNIDAD ORGANICA & ] i I
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBALD POR: LILTIBAA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL

CARGO CLASIFICADO: Jefe de Oficina N° DE CAP
CARGOS
_CODIGO DEETARGO CLASIFICADO:  SP-EJ [ 1 0067 |

. Dirigir, organizar, supervisar y evaluar las estrategias y actividades técnico administrativas
' A». de las politicas y acciones establecidas en el Reglamento Sanitario Internacional sobre
_sanidad maritima como instancia referencial a nivel nacional, representar legal y
ﬁéénlcamente a institucion en el tema de las sanidades.

Depende directamente del Director Ejecutivo Red Salud lio.
= Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo.

‘3.ATRIBUCIONES DEL CARGO

Planear, organizar, dirigir y supervisar las acciones de la Oficina de Sanidad Maritima

Internacional del Puerto llo.

Velar por el eficaz cumplimiento de las medidas de vigilancia epidemiologica en el

area de jurisdiccion de Sanidad Maritima.

Supervisar los controles sanitarios y epidemiologicos en caso que se presenten

enfermedades objeto de reglamentacion.

Supervisar y evaluar las actividades de las diferentes unidades de la Oficina.

Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentios de alcance nacional e

internacional.

\elar por el cumplimiento de los procedimientos operativos y administrativos.

Mantener relacion con los Organismos Macionales e Internacionales de la Salud vy

Autaridades equivalentes de ofros puertas.

Coordinar las acciones de salud de la Sanidad Maritima, con los ofros sectores que

tienen representacion en el Puerto.

Mantener informada permanentemente a la Direccion Regional de Moguegua a traves

de la Red de Salud llo, Gficina de Desarrollo Institucional, sobre la notificacion de

enfermedades, vectores, alimentos.

410 Supervisar al personal profesional de la salud médice y tecnico de salud ambiental en
las actividades inherentes a su cargo yfo funcion.

4.11 Representar al Director de la Red de Salud llo, en las coordinaciones con la Capilania
del Puerto, ENAPU. Aduana y Migraciones,

412 Otras Funciones que le asigne el Director Regional de Salud de Moguegua yio

Director de la Red Salud llo.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTINA MODIFICACION: ‘v'iG_E_F\H:lA: -
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procesos de cambio.

Y
N\ ') Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
,l Capacitacion especializada en el area.

Capacidades, habilidades y actitudes

==+ Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
= e Capacidad para trabajar en equipo.
‘\Etica y valores: Solidaridad y honradez.

» Experiencia en la conduccion de la oficina no menor de 1 afo

= Capacidad analitica, organizativa, sintesis, expresion y redaccién.
s Capacidad de desarrollo y motivacion de eguipos de personas que permiten dinigir

ELABORADOD POR:

REVISADO POR:

APROBADD POR:

LILTINGA MODIFICACION:

WIGENCIA:
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'Z_M@memmm ORGANICA: DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL
f - ACARBO CLASIFICADO: Medico TN"DE CAP
: 77 CARGOS
: __r:_:|;_i|qb DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 | o068

FUNCION BASICA
Wigilancia epidemicldgica y control del ingreso y salida de naves del puerto de llo.
RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

T

/7 -3\ Depende directamente del Jefe de Oficina Direccién de Sanidad Maritima.

u y o Ne W
o ﬁgl/? ':':;R{lé;cinnes externas:

S ih--’ﬁ:oardina acciones con las diferentes oficinas y unidades organicas de la Red Salud llo,
'i/ la Direccion Regional Salud Moguegua, Autoridad Portuaria Macional, Capitania del

puerto de llo, Agencias Maritimas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Mantener vigilancia y control epidemiclégico de las enfermedades transmisibles,
emergentes y re emergentes, infectocontagiosas v de notificacién obligatoria de
acuerdo a las Mormas Macionales y Reglamento Sanitario Internacional.

Restringir la entrada de toda persona, cuando se demuestre que representen o

constituyan un riesgo para la salud de |a poblacion, procediendo a su aislamiento y

cumplir con las disposiciones sanitarias para tal caso.

Verificar las cartas de las agencias maritimas para conceder la Libre Platica,

teniendo en cuenta el dia, hora y lugar de recepcion.

4.4 Conceder |la "Libre Platica" por télex, radio, fax, correc electrénice a una nave
procedente del extranjero, cuando a la vista de la informacian recibida del capitan de
la nave, antes de su llegada a puerto, juzgue que el arribo no dara lugar a la
introduccién y propagacion de enfermedades sujetas de reglamentacion sanitaria o
dafio a la salud,

4.5 Conceder la Libre Platica a las naves que arriben al pais en el primer puerto
nacional de escala del ambito jurisdiccional.

46 Inspeccionar las embarcaciones en caso exista sospecha de gque no se cumplio
satisfactoriamente con lo informado en la declaracion sanitaria, con el fin de
determinar la presencia de roedores, vestigios yl/o insectos vectores, aspeclos
sanitarios, epidemiclogicos y otros.

4.7  Practicar reconocimiento médico de las perscnas a bordo de una nave, que

pretenda ingresar a territoric nacional, cuando exista sospecha de que su

internacion constituye un riesgo para la salud de la poblacion.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADC POR: LILTIMA BQDIFICACIDN: VIGEMCEA:
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Inforrfiar a la Autoridad Maritima los resultados de la inspeccion médico sanitaria a la
rificacion del estado de salubridad de la nave.

Notificar al Capitan de la nave y al representante de la agencia, en caso se verifigue

el incumplimiento de normas sanitarias y elaborar un informe al Jefe de Sanidad

Maritima Internacional, y al Director de la Red de Salud llo.

Entregar las notificaciones a los servicios que corresponda.

Brindar atencién médica a las personas en transito, visitantes o trabajadores del

puerto o de las naves que lo soliciten.

Brindar atencion médica, evaluar, diagnosticar, indicar inicio de tratamiento, evacuar

y trasladar pacientes ylo tripulantes de las naves y ambito portuario en caso de

emergencias y/o desasires.

Conocer y revisar periodicamente la Ley General de Salud y sus respectivos

reglamentos, el Reglamento Sanitario Internacional y otras normas vigentes.

Cumplir diligentemente con las normas o directivas administrativas de |a institucion.

Mantener vigilancia y control epidemioclégico de las enfermedades transmisibles,

emergentes y re emergentes, infectocontagiosas y de notificacion obligatoria de

acuerdo a Normas Macionales y Reglamento Sanitario Internacional.

Impedir |a salida de personas infectadas o sospechosas de enfermedades objeto de

reglamentacidn.

Verificar las cartas de las Agencias Maritimas para realizar el despacho de

las naves, teniendo en cuenta el dia, hora y lugar.

Verificar que se ha dado cumplimiento a las recomendaciones y  observaciones

notificadas durante la recepcion de la nave.

Comprobante de Pago por derecho de tramite en la Oficina de Economia de

la Red de Salud llo

Comunicar a la Autoridad Maritimo Portuaria la sospecha de salida de personas

gue aguejen alguna enfermedad no considerada en la reglamentacion sanitaria.

Conceder la “Patente Sanitaria®, documento por €l cual se certifica que la nave se

encuentra apta para zarpar, con destino a un puerto extranjero verificadas las

condiciones de salubridad.

Efectuar coordinaciones con la Unidad Epidemiologia de la Red Salud lio

Otras que asigne el Jefe de |la Oficina de Sanidad Maritima

s Titulo profesional de Médico Cirujano
« Experiencia administrativa y conocimientos tedrico practicos en Epidemiologia

Capacidades, habilidades y actitudes

» Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion,
» Capacidad para trabajar en equipo.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: | REVISADO POR: APRQBEADD POR: LILTIRAA RAODIFICACION: WIGENCIA! |
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_-——|-OBBANO/UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL
/o~ [ JEARGO CLASIFICADO: Enfermera N° DE CAP
y 2 1\ CARGOS
AR . LA AL .
| { zé_m?o DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0069

i

Iy

g

/1. FUNCION BASICA

Vigilancia epidemiologica y control del ingreso y salida de naves del puerto de llo
RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

¥. -FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Apoyar a los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes, aplicar inyectables
. yvacunas y tomando los controles vitales.
42, Realizar las curaciones y aplicar inyectables segun normas de bioseguridad y
*, procedimientos establecidos.
4 3~ |Recepcionar del médico receptor las nofificaciones por incumplimiento de las normas
/! sanitarias (vacuna internacional).
44/ El vacunador solicitara lista de tripulantes, lista de pasajeros, lista de vacunas, came
W=7 de vacunacion.
45 Entregar los certificados respectivos, firmados por el Jefe de Sanidad Maritima
Internacional con los sellos oficiales del Centro de Vacunacion,
46 Controlar y manejar los insumos del Centro de Vacunacion.
4.7 Contralar y llevar registro de los Certificados de Vacunacion Internacional,
48 Elaborar el informe mensual, elevando un consolidade trimestral a la Jefatura de
Sanidad Maritima, Red de Salud de llo, y Direccién Regional de Salud Moguegua.
49 Efectuar el lavado, preparacion y esterilizacion de los equipos y material médico
quirdrgico.
410 Ordenar y contralar los medicamentos y equipo del topico y preparacion de apositos y
pasas para el mismao.
411 Apoyar en las actividades de emergencia u otro de acuerdo a las indicaciones del
médica.
4.12 Efectuar la limpieza del ambiente, poniendo énfasis en el mobiliario, material y
equipos.
413 Supervisar las actividades de vacunacién, cadena de frio y biologicos.

_ ELABDRADO POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: WIGENCIA:
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A5 Elaborar y presentar semanalmente el informe de enfermedades de notificacian de
acuerdo al Reglamento Sanitario Internacional.
416 Elaberar los informes mensuales de las actividades realizadas.
417 Mantener en la sala situacional la informacion epidemiologica de la morbilidad y
mortalidad de las enfermedades de reglamentacion internacional
4 18 Otras que asigne el Jefe de la Oficina de Sanidad Maritima

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

¢ 4, o0 Titulo de Enfermeria
2 Q/\ » ' -Conocimiento basico y practica en natacion
' » | Qonocimiento basico del idioma ingles
/ » /£ onocimiento basico en computacion

fx}/ﬁ;, 7 Experiencia
TR 'i-’:j g
<t o I Experiencia profesional Enfermera (SERUMS)

_ -‘épaciﬁades, habilidades y actitudes

III.: « Capacidad de desarrollc y motivacién de equipes de personas que permiten dirigir
! procesos de cambio.
» Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica v valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADO POR: REVISADO POR: AFROBADOD FOR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENEIA:
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(4 JARGO CLASIFICADO: Técnico Sanitario Ambiental | “N° DE CAP B
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LN A L CARGO CLASIFICADO:  SP-AP. 2
Ny i 4 ):JLGD DE LASIFIC AP | 0070

. 14" FUNCIONES ESPEGIFICAS

41 Formular y ejecutar el Plan de Trabajo de Salud Ambiental en la jurisdiccion de

Sanidad Maritima Internacional.

Apoyar en la elaboracién del Plan de Trabajo de la Oficina de Sanidad Marltima

internacional.

Programar acciones de Salud Ambiental en el ambito jurisdiccional de la Sanidad

Maritima Internacional,

Supervisar y evaluar las actividades y acciones de Salud Ambiental y elaborar los

informes mensuales, trimestrales y anuales del avance de las metas y logros

obtenidos.

4.5 Asesorar a la jefatura en lo referente a acciones de Salud Ambiental en el ambito
jurisdiccional de la Sanidad Maritima Internacional.

46 Educacion Sanitaria a manipuladores de alimentos en Naves y Puerto.

4.7 Llevar a cabo las inspecciones yfo fumigaciones en las Naves e Instalaciones de
tierra del Puerto.

4.8 Tomar muestra de alimentos y agua de consumo humanc en las Naves e
Instalaciones del Puerto, para su respectivo analisis y evaluacion.

4.9 Efectuar coordinaciones con la Oficina de Salud Ambiental de |a Red de Salud llo.

4.10 Controlar y vigilar el proceso de disposicion de los residuos salidos en |a jurisdiccion
de ENAPU, SPCC, ofros.

4,11 Identificar y evaluar los factores de riesgo de Salud Qcupacional y Ambiental.

4.12 Realizar actividades de Zoonosis.

4.13 Evaluar y dar mantenimiento a la infraestructura de las instalaciones asignadas a la
Oficina de Sanidad Maritima Internacional.

4.14 Programar las adquisiciones y compras de los bienes y servicios

-

| ELABORADC POR: | REVIZADOD POR: APROBADD POR:  LILTIRA MODIFICACION, VIGENCIA:
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. e
ATunhUEe s, 4715 Mantener actualizado el kardex y tarjeta de control visible de almacen.
A 16 Recepcionar los bienes y verificar las condiciones fisicas de los mismos

P
fzi‘-‘ : ' 4117 Registrar y archivar la documentacion de los bienes que ingresan y/o salen.
i .18 Atender periddica y oportunamente los requerimientos de los diferentes servicios y/o
L .-___.:-/, areas. o
. A4 18 Mantener registro y archivo de las actividades ejeculadas.
27 4.20 Realizar guardias hospitalarias

4,21 Otras que asigne el Medico de Sanidad Maritima

R g

W AR

ZExperiencia

Experiencia en labores afines a Sanidad Maritima no menor de 1 afio

o

o
i Ia‘yﬁ:acidades, habilidades y actitudes
= 4N

if

.~/ Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.

" Capacidad para trabajar en equipo.
"~ e Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABDORADD POR: REVISADC POR: APROBADD POR: LILTIRGA MODIFICACION: VIGENCIA:
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Llevar actualizado el registro y archivo de la documentacion que ingresa o sale de |a
Direccion General

" 2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

i

A’(‘» »", Depende del Jefe de Oficina de Sanidad Maritima.

| Coordina acciones con las diferentes unidades organicas de la Red Salud llo.
. ATRIBUCIONES DEL CARGO

%

. FUNCIONES ESPECIFICAS

" _ 41 Recepcionar, dar tramite, distribuir y archivar la documentacién y la correspondencia
7 oficial que se recepcione y se emita.

“ 4.2 Recepcion de llamadas telefénicas, fax, correo electronico y radio.

4.3 Organizar, controlar y custodiar el Archivo de la Oficina.

4.4 Archivo y buena conservacion de expedientes de recepcion y despacho

4.5 Apoyar en la elaboracidn y entrega de los Certificados de Exencion de Control de

’ Y sanidad a bordo

i 46 Controlar y llevar el inventario de las publicaciones oficiales.

47 Operar y mantener los equipos de comunicaciones, Fax, Equipos de radio, Handie
Talkies, Correo electrénico, efc.

4.8 Mantener reserva y confidencialidad de los documentos que se recepcionen, como de
los que se emitan,

4.9 Establecer una base de datos, en el sistema informatico.

4.10 Elaboracién de los informes correspondientes de cada actividad de recepcion,
despacho, ofros, con la derivacion a las Unidades correspondientes: Administracion,
economia, para el cobro respectivo ylo conocimiento.

4.11 Recolectar |a informacion estadistica con datos reales, facil acceso, registrables, con
permanente actualizacién y gue puedan ser verificables.

4.12 Llevar el registro estadistico de las naves recepcionadas y despachadas.

413 Llevar el registro de la morbilidad de las atenciones realizadas en la atencién medica
en naves y consultas médicas.

4.14 Llevar el registro y estadistica de la mortalidad en naves

415 Llevar el registro y estadistica de todas las aclividades gue se realizan por los
servicios de enfermeria y de salud ambiental.

416 Supervisar el llenado de formatos para los fines estadisticos.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIRA SODIFICATION: VIGENCLA:
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laborar los informes estadisticos en forma mensual, trimestral, semestral y anual.

'Elaborar los cuadros y graficos estadisticos de las actividades de los diferentes

-5 servicios.

-4 20 Recolectar los datos, incorporarlos al sistema de informacién, analizarlos y elevar a la
Direccion la informacidn procesada, con proyecciones estadisticas

4.21 Otras que asigne el Jefe de la Oficina Sanidad Maritima

5. REQUISITOS MINIMOS

Foimisiinn, Educacidn

o,

Ty
\

;_\4 '*,_T tulo de Secretaria Ejecutiva.

o~ Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion.
~»" (Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADOD POR: REVISADO POR: APROBADGD POR: ] LILTInAA MODIFICACION: WVIGEMCIAS |
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ORGANO DE LA MICRORRED DE SALUD ILO

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DIRECCION

EJECUTIVA

Inal&mbrica

MICRORREDN |
{ SALUDILO
e 1 ............ =
| | | y - |
C.S. Pampa C.S. Alto llo C.5. Miramar - Cs He'nﬁedy P.S. Pacocha

PS5

N Los Angeles
PlSh PS5
El Algarrobal Varadero
ELARDRADO POR: REVISADO POR;: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA: |
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DRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL

DENOMINACION DEL ORGANG: MICRORED DE SALUD [LO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Jefela de Microrred de Salud
}_[.74 Supervisor(a) Cuidado Integral de Salud 1 1
075 Supervisora de Enfermeria 1 1
076 Madico Espacialista 1 |
'ﬂ&f 100 | Médico 24 15 )
ml lm Odontélogo i 10
111- ”; Quimicao Farmacéutico 3 )
113 Obstetriz en Salud Puablica 1% 14 5
; ,@»}f Enfarmerafo en Salud Publica SP-ES 21 15 %
“[55-159 | Psicologo SP-ES 5 4 |
60-15] | Bidlogo SP-ES 2 1 I
p 745@.].57 Trabajador’a Social SP-ES & 5 ]
1 ? .’mﬁ 171 | Mutricicnista SP-ES 4 1 3
s ?yi 73 | Tecnblogo Médico SP-ES 5 ; 1
_ i 174 Técnicofa Administrativa 111 SP-AP 1 L
. 175-19] | Técnico/a en Enfermeria || SP-AF 7 17
192-193 | Técnicofa en Radiologia SP-AP ) 2
194-195 | Técnicofa en Rehabilitacion SP-AP 2 3
| 195-207 | Técnicala en Estadistica SP-AP 12 5 10
2(:\‘21@ Técnicola Sanitario Ambiental | SP-AP i 3 :
23 235 ' | Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 13 T 16
('33,5, 243 | Técnicoia en Laboratorio | SP-AP ) 3 3
‘1;43, 259 Técnico'a en Farmacia | SP-AP 7 5 3
L3152 | Asistente Administrativo | SP-AP 2 5
253 | Cajerofa SP-AP 1 1
254,257 | Técnicofa Administrativo | SP-AF 4 2 2
258252 | Chofer SP-AF 5 y, 3
263365 | Auxiliar Administrativo EP-AP % 1 2
166272 | Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 9 7
171284 | Trabajadeorfa de Servicios Generales SP-AP 12 5 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 212 1% o3 1
TOTAL DIRECCION DE RED DE SALUD ILO | 84 ] 142 | 142 | Z
ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA; MICRORED DE SALUD ILO
CARGO CLASIFICADO: Jefe Microrred Salud | N"DE CAP
CARGOS

I_CGDIGO DEL CARGOD CLASIFICADO: SP-EJ 1 | 0073

e

UNCION BASICA

% expresa
s .l Aprobar las normas complementarias de salud en la jurisdiccion.
~jo"" Autorizar |la ejecucién de los procedimientos administrativos y técnicos de su ambito de
- competencia y responsabilidad

« Convocar al personal bajo su responsabilidad las veces que considere necesarias y
pertinenies
Supervisar el desarrollo de las actividades de la Microrred de Salud

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Establecer la visidn, mision y objetivos estrateégicos institucionales en concordancia con
las politicas sectoriales y lograr el compremiso del personal para alcanzarlos.
___ 4.2 Resolver problemas relacionados a la atencion de los usuarios.

AT 343 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la elaboracidn, ejecucién y evaluacion del Plan
© ' Operativo Anual y Estratégico de |la Microrred de acuerdo a las normas vigentes vy
1 L | plazos establecidos.

44 Proponer la programacion y reprogramacion de metas segun el plan operativo
Nod, /" institucional, asi como evaluar periddicamente el logro de las mismas.

\\th,45 Gestionar la cooperacion multisectorial y disponer acciones interinstitucionales en el

ambito geografico asignado para la mejora continua y significativa de la salubridad del
entorno o ambiente de la persona, familia y comunidad,

4.6 Aplicar los mecanismos de comunicacion, evaluacién y control para la ejecucion de las
actividades del servicio, segun programacion local.

4.7 Evaluar las necesidades de la infraestructura, instalaciones, equipos, materiales y
gestion de recursos humanos de |os establecimientos de salud y gestionarlas ante las
instancias superiores las medidas necesarias para su sclucion,

ELABORADG POR: REWISADOD POR: APROBADD POR; | ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:
’ s ' |
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8 Monitorear |a implementacion del Modelo de Atencion Integral de Salud en los

/ establecimientos de salud de la microrred.

419 Supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politica del sector salud en los

. establecimientos de salud de la microrred.

4.20 Garantizar el desarrollo de la gestion de la microrred enmarcado en las funciones
esenciales de salud publica en los establecimientos de salud de la microrred.

421 Otras que asigne el Jefe Inmediato.

Educacion

e Titulo Universitario de Méadico Cirujano y/o especialidades.
Post Grado: Administracion de Servicios de Salud, Salud publica y afines.
Especializacion en Salud Publica.

; ::_ﬁxperiencia
» En la conduccion de programas
« Experiencias en conduccion de personal

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad de organizacian

Capacidad de liderazgo.

Capacidad para la toma de decisiones

= Habhilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.
= Habilidad de trabajo en equipo

e Actitud proactiva

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROEADD FOR: ULTIMA S ODIFICACION: VIGENCLA:
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I ORGANOﬁHHQADDRGANMA;nmcRDﬁED DE SALUD ILO

CARGO CLASIFICADO: Supervisor del Cuidado Integral de Salud N° DE CAP

CARGOS |
O DEL CARGO CLASIFICADO SP-EJ

0074 |

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

de salud.

-‘.._ " e
\};:;k e =
il .I—"_,_r’

de la Microrred de Salud.

ﬁemsar monitorear y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral de
~ salud en el ambito de la Microrred de Salud.

="' 41 Coordinar la elaboracion, adecuacion, ejecucidn y evaluacion de los planes, normas
técnicas, guias de atencidén, procedimientos y
establecimientos de la Microrred de Salud, segln corresponda, para el cuidado integral

trabajo comunitaric con los

4.2 Participar en las actividades relacionadas con |a mejora de calidad de la atencion.
4.3 Controlar el cumplimiento de la programacion de las actividades de promocion de la
J"8hlud y prevencién de la salud, por delegacion de la Jefatura de la Microrred de Salud y
‘prestar la asistencia tecnica que el caso requiera.
;f,ri“y{nmtnrear y supervisar al personal profesional y no profesional de enfermeria de los
#establecimientos de salud de la Microrred de salud.
4.5 Proponer, difundir y asegurar la aplicacion de la guia de atencion de enfermeria a nivel

4.6 Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias sanitarias,
proyectos y ofras actividades sobre el cuidado de salud integral gue se desarrollen en la

Microrred de Salud,

4.7 Por delegacion del Jefe de Microrred de Salud, podré efectuar coordinaciones con
autoridades y grupos organizados de la poblacion para la ejecucion de actividades de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, en el ambito de la Microrred de

Salud

4.8 Otras que asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA
| N°DE CAP
CARGOS
1 D075

Supervisar las actividades del personal de enfermeria asignado al Centro de Salud, nivel 1-4.
RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

FUNC]DNES ESPECIFICAS

L
|
5 l cL“l -Pamcjpar en la elaboracion, programacion y evaluacion del plan de actividades del
- establecimiento de salud.
|, 4.2 Elaborar la programacién mensual de personal profesional y no profesional de enfermeria
5 a suU cargo, de acuerdo a las necesidades del establecimiento para la atencién integral a
) los usuarios, familia y comunidad.
“Wonitorear y supervisar al personal profesional y no profesional de enfermeria a su cargo
a‘ﬁlgnados a las areas de internamiento, cuidados del recien nacido, esterilizacion,
" legnsulta externa, tépico y otros ambientes del centro de salud.
4.Evaluar la calidad e la atencién de enfermeria mediante estandares de calidad, la
- -aplicacion de normas, guias de atencién y procedimientos de enfermeria para el cuidado
de la persona, familia y comunidad a nivel intra y extramural.
4.5 Determinar la necesidad de insumes, materiales y equipos para el trabajo de enfermeria
en el Centro de Salud.
4.6 Supervigar y evaluar el desempefio del personal de enfermeria,
4.7 Otras que asigne el Jefe Inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

s Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.

ELARBORADD POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: LILTIRA BADDIFICACION: VIGEMNCIAS
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Capacidad para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presién.

Hahilidad para lograr motivacidn y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED DE SALUD ILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADO: Medico Especialista N° DE CAP
CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES 1 0076

Relaciones internas:

¢ Depende del Jefe de Microrred de Salud

. “Relaciones externas:

; © 4 Coordina acciones con el establecimiento de mayor complejidad.

|3 ATRIBUCIONES DEL CARGO

Efectuar atencion integral de competencia médica sub especializada a pacientes, de

acuerdo con |las guias de atencién de manejos establecidos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas,

Efectuar intervenciones quirirgicas y actividades de asistencia de alta complejidad v

especializacian.

Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente

de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocion de la salud, prevencion

de la enfermedad, recuperacién y rehabilitacion de los pacientes.

Innovar y actualizar los conacimientos cientificos metodologicos y tecnolégicos para la

proteccién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos legales, de nacimientos,

defunciones, y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

4.9 Participar en la definicién y actualizacion de guias de atencién para la atencion de los
pacientes, en el campo de la sub especialidad de su competencia.

4.10 Efectuar las rondas meédicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
haspitalizados.

4,11 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo.

412 Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas por el
establecimiento debidamente autorizado,

| ELABOIRACD POR: REVISADO POR: APROBA DO POR: ULTIRA BADDIFICACION: | WVIGEMNCEA:
T
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4 13.€uando corresponda, podra supervisar a eguipos de medicos para la atencion de
pacientes.

Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano.
= Sub Especializacion en un area de la medicina.
s Haber concluido el SERUMS

Experiencia

= Experiencia desempefiando funciones similares

. Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. MIRAMAR |
CARGO CLASIFICADD: Medico [ N°DE CAP
|CARGOS |
-EODIGE'DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 - 0077 |

£
A

UNCION BASICA

" ﬁé/ disponer los recursos humanos, econamicos y materiales para proteger la vida del
=~ paciente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
la referencia y contrarreferencia de pacientes.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
Depende del Jefe del Establecimientos de Salud,

’ ]/\ ‘!rl -'-;_J'Rﬂ_gciunes externas:

Pl |

sl
s
A
m
=
T
o]
=
m
[y ]
[w)
m
r
0
pe]
A
3]
[=]

)

Voa.

FUNCIONES ESPECIFICAS

L1 \ I Participar en |la organizacion, ejecucion, maonitoreo y evaluacion de las acciones de
T Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiente,

recuperacion y rehabilitacidn con el equipo técnico de la Microrred.

Participar en |a elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).

Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud,

Participar en la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y

de aquellos dafos que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su

ambito geografico.

Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radicgraficas, electrocardiogramas

y similares.

Atender partos y procedimientos de cirugia menor

.8 Expedir cerificados medico-legales (nacimiento, defuncion, etc.)

4 10 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA,

4.11 Participar en la vigilancia epidemicldgica v Bioseguridad.

4.12 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

4.13 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

4.14 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4,15 Asumir por delegacidn la auditoria del SIS,

416 Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcion puiblica, las normas vy

reglamentos de la institucion.
4.17 Otras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

ELABORADOD POR: REVISADC POR: APROBADD POR; LILTIREA MCDIFICACION WIGENCIA
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CHEIOH

Experiencia
= Experiencia profesional mayar de un afio
Gapacidades habilidades y actitudes

t\ Eapacldad para la toma de decisiones
Gapacldad de trabajo bajo presidan.

: '-Habilidad de trabajo en equipo
_';:Actltud proactiva

Titulo Profesional de Medico Cirujane, colegiada y habilitado.

-‘
+ Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal,
'
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ORGANg;uMDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.S. 18 DE MAYO o '
/@ CLASIFICADO: Medico M° DE lcap
CARGOS

P
Ok -‘I!/oameo DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 2 78-70

De disponer los recurses humanos, economicos y materiales para proteger la vida del
paciente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
la referencia y contrarreferencia de pacientes.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

4.1 Participar en la organizacion, gjecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de

Atencidn Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,

recuperacion y rehabilitacidn con el equipo t&cnico de la Micro red.

Participar en |la elaboracion de instrumentos de gestien (POl CAP, MOF, etc.).

Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

Participar en la vigilancia epidemioclogica de las enfermedades, brotes epidémicos v

de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de |la poblacidn en su

ambito geografico.

Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas

y similares.

4.8 Atender partos y procedimientos de cirugia menor

4.9 Expedir certificados medico-legales (nacimiento, defuncicn, etc.)

4,10 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA,

4.11 Participar en la vigilancia epidemiologica y Bioseguridad.

4.12 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, 515, eic.)

4.13 Realizar los protocolos de atencidn y receta Onica estandarizada.

4.14 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4.15 Asumir por delegacion la auditoria del SIS.

4.16 Cumplir v hacer cumplir el cédigo de ética de la funcidn pdblica, las normas vy
reglamentos de la institucion,

4.17 Otfras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

[
} ELABORADD FOR: | REVISADD FOR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: WIGEMCIA:
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itulo Profesional de Medico Cirujane, colegiado y habilitado.
Haber concluido el SERUMS
Experiencia
» Experiencia profesional mayor de un afo
0 _:_"',.j;.j_lzapacidades, habilidades y actitudes
Capamdad para la toma de decisiones
-' Eapamdad de trabajo bajo presion.
: f’HEI-bIlldad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
# Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
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~|5UBRBANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.5. MIRAMAR
/ <l JCLASIFICADO: Medico — | WDE CAP
fo75 ) \CARGOS
| e | 8 |
! £00IGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 2 B0-81
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%

Ce disponer los recursos humanos, economicos y materiales para proteger la vida del
paciente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
la referencia y contrarreferencia de pacientes.

" Z=RELACIONES DEL CARGO

//\li Riéfign:i-::-nes internas:

o v &=)
: ’&' I.' = /Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

R i
.I'T;I I ; :
={i =" Relaciones externas:

Can la comunidad organizada e instituciones de su ambito

o Sy
743l aTRIBUC[GNES DEL CARGO

Jal Jaid
f P
III "-)' i

| 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las acciones de
Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico de la Microrred.

Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).

' Participar en la capacitacién y formacion del personal de salud.

Participar en la vigilancia epidemioclogica de las enfermedades, brotes epidemicos vy de
aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de |la poblacion en su ambito
geografico.

Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

Interpretar analisis de laboraterio, placas radiograficas, electrocardiogramas

y similares.

Atender partos y procedimientos de cirugia menor

Expedir certificados medico-legales (nacimiento, defuncion, etc.)

Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.

Farticipar en la vigilancia epidemiclégica y Bioseguridad.

Registrar las actividades medicas en formatos oficiales (HIS, 518, etc.)

Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

Participar en actividades de emergencia local o distrital

Asumir por delegacion la auditoria del SIS.

Cumplir ¥ hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, las normas y
reglamentos de la institucion.

4 17 Otras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.
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T ulo Profesional de Medico Cirujano, colegiado y habilitado.
aber concluido &l SERUMS

Experiencia
+« Experiencia profesional mayor de un afio

Capacidades, habilidades y actitudes

O - Retm,

5 I,FJ'/J‘:__'_\!-f\f:x__!Capacidad para la toma de decisiones
i s~ Capacidad de trabajo bajo presion.

1 %Hiabilidad para lograr motivacién y cooperacidn del persanal.,
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JUNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.5. ALTO ILO
N° DE CAP
CARGOS
SP-ES 1 | ooaz

De disponer los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
paciente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
la referencia y confrarreferencia de pacientes.

@w/"’ Ejercer la representacion técnica del Centro de Salud, cuando asi lo disponga su jefatura
inmediata.
= Monitorear, supervisar y evaluar a todos las unidades y/o cargos que estan bajo su
dependencia en el Centro de Salud.
Concertar acciones intra-extra-multi e interinstitucionales cuando su jefatura inmediata
asl lo requiera y delegue.

4.1 Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales
asignados al Centro de Salud, de acuerdo a las normas, parametros de
productividad e indicadores de costo beneficio formulados en el presupuesto.

4.2 Desarrollar acciones en salud a nivel intersectorial e institucional en el ambito de la
jurisdiccion de establecimientos de salud.

4.3 Gestionar la caja chica y velar por su ejecucion y rendicion a acorde con las normas
vigentes.

4.4 Coordinar y ejecutar las actividades orientadas hacia la satisfaccion de las
necesidades de salud de la poblacion, mejorando permanentemente |a calidad de
los servicios y el eficiente uso de los recursos.

4.5 Establecer la organizacion interna del establecimiento de salud acorde a las normas
legales e institucionales y determinar los mecanismos de coordinacion para su
adecuado funcionamiento interno,

46 Ejecutar actividades de asistencia de los pacientes en consulta ambulatoria vy
urgencia en el drea de su competencia.

4.7 Brindar atencién a la persona, familia y comunidad en el marco de la atencion

integral en el area de su competencia.

| ELABORADC POR: REVISADO POR: APROBADD POR: _ULTIRA PACDIFICACIC . VIGENCIA:
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& Determinar los requerimientos de equipos, maqguinarias, medicamentos y otros

materiales que necesita el Centro de Salud para la atencion de los servicios.

.9 Aplicar los criterios generales para la referencia y contrarreferencia de pacientes con

I base en la norma técnica pertinente.

0 Promaver y desarrollar la integracion y complementariedad de los servicios de salud

/ en el &mbito jurisdiccional asignado.

/4,11 Velar por la buena imagen del establecimiento de Salud.

4.12 Evaluar la correcta aplicacion de la normatividad en materia de tarifas y el sistema
de exoneracionas en el establecimiento de Salud.

413 Formular el plan de capacitacion del personal asistencial y administrativo del Centro
de Salud,

414 Difundir, aplicar y evaluar guias y/o protocolos de atencion y las normas tecnicas
administrativas,

4,15 Promover y operativizar las acciones de investigacion en el campo de la salud.

4.16 Conducir la vigilancia e investigacion epidemioldgica de las enfermedades de
notificacion inmediata.

417 Medir, evaluar y reportar los indicadores de salud de su ambito jurisdiccional.

,4.18 Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Centro de Salud Alto llo,

1 demas dispositivos legales, proponiendo cambios en los mismos tendientes a

| optimizar el funcionamiento del Centro de Salud.

/4,19 Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe del Establecimiento sobre
las actividades gue desarrolla.

4.20 Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos v
otros fines institucionales.

4,21 Registrar los diagnosticos, codificarios de acuerdo a la clasificacién internacional de
enfermedades en los registros de atencion correspondiente

4,22 Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

i __.-‘-":.KEducaciﬁn
o\ | _
.=\ Titulo Profesional de Medico Cirujano con Especialidad, colegiado, con especialidad vy
! 1 T
iy, habilitada.
s Haber concluido el SERUMS

Experiencia
+ Experiencia profesional mayor de un afo
Capacidades, habilidades y actitudes

Manejo de Windows y Microsoft Office.

Habilidades técnicas y Administrativas en calidad.

Wocacion y entrega al servicio

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

£ : | Pagina 185 de 470
24 Ministerio ‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES L 70 |
ﬁ de Salud DE LA RED SALUD ILO -

L e Version: 1.0

ELABDRADO POR: REMISADO POR APROBADO POR: LILTIBAA MOOIFICACION: ; VIGENCIA;

ORGANIZACION R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RS1/DE. 041242012

|



| Pagina 186 de 470

.+ | Ministerlo MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
= 1 de Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0
|

[ ORGANO/UNIDAD ORGANIGA MICRORED DE SALUD ILO - C.S, ALTO ILO 1

CARGO.ELASIFICADO: Medico N° DE CAP =

CARGOS
G0 DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0083

L

e disponer los recursos humanos, economicos y materiales para proteger la vida del
paciente en estado de emergencia, de emitir infarmes al Medico Jefe inmediato superior, de
la referencia y contrarreferencia de pacientes.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

#o s, Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
A \ “Relaciones externas:
% I "'._-'-_"':.Cnn la comunidad organizada e instituciones de su ambito

e Py
- 3:“ATRIBUCIONES DEL CARGO

}| 41 Participar en la organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de

\ Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,

recuperacion y rehabilitacién con el equipo técnico de la Microrred.

Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, ete.).

Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

Participar en |a vigilancia epidemiclégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de

agquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su ambito

geografico,

4.5 Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

46 Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas

47 vy similares.

4.8 Atender partos y procedimientos de cirugia menor

4.9 Expedir certificados medico-legales (nacimiento, defuncidn, etc.)

4.10 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.

4.11 Participar en la vigilancia epidemiolégica y Bioseguridad.

412 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, 515, etc.)

413 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

4,14 Cumplir y hacer cumplir el cddigo de eética de la funcién publica, las normas y
reglamentos de la institucion,

ORGAMIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 001272012
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415 F’arhmpar en la formulacién del Plan de Salud de su establecimiento en concordancia
con el marco estrategico de la Red de Salud llo, v sus objetivos funcionales; monitorear
u ejecucion y evaluar pericdicamente.
Desarrollar acciones en salud a nivel intersectorial e institucional en el dmbito de la
Jurisdiccion de establecimientos de salud.
i h1? Coordinar y ejecutar las actividades orientadas hacia la satisfaccion de las necesidades
de salud de la poblacidon, mejorando permanentemente la calidad de los servicios y el
‘eficiente uso de los recursos,
Ejecutar actividades de asistencia de los pacientes en consulta ambulatoria y urgencia
/. en el area de su competencia,
@’Brmdar atencién a la persona, familia y comunidad en el marco de la atencion integral
en el area de su competencia.
Determinar Ios requerimientos de eguipos, maguinarias, medicamentos y otfros
materiales gue necesita el Centro de Salud para la atencién de los servicios.
Aplicar los criterios generales para la referencia y contrarreferencia de pacientes con
base en la norma técnica pertinenta,
Promover y desarrollar la integracion y complementariedad de los servicios de salud en
el ambito jurisdiccional asignado.
Evaluar la correcta aplicacion de |la normatividad en materia de tarifas y el sistema de
exoneracionas en el establecimiento de Salud.
_ Difundir, aplicar vy evaluar guias y/o protocolos de atencion y las normas técnicas
- administrativas.
25 Promover y operativizar las acciones de investigacion en el campo de la salud.
4.26 Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe del Establecimiento sobre las
‘=i actividades gue desarrolla,
Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos v
otros fines institucionales.
Registrar los diagnosticos, codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de
enfermedades en los registros de atencion correspondiente
Las demas funciones que asigne el jefe inmediato,

w0 Titlo Profesional de Medico Cirvjano con Especialidad, colegiado, con especialidad vy
xh ilitado.

Ex[:i_eﬁencia
= Experiencia profesional mayor de un afio

Capacidades, habilidades y actitudes

= NManejo de Windows y Microsoft Office.
= Habilidades técnicas y Administrativas en calidad.

¢« “\ocacion y entrega al servicio
» Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
= Habilidad de trabajo en equipo
« Actifud proactiva
ELABORADO POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIRA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGAND/UNIDAD ORGANICA MIRORED SALUD ILO - C.5. PAMPA INALAMBRICA

CARED CLASIFICADO: Medico C.S.P.L. N° DE CAP
CARGOS

GO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 5 84-88
k) _ |

b= A J
“ 4 o_-FUNCION BASICA
I‘L"'\L.L_ Cia -__1".:"" ;

e

De disponer los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
paciente en Consulta externa, urgencias, emergencia e internamiento; de emitir informes al
Medico Jefe inmediato superior, de la referencia y contrarreferencia de pacientes.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

+". Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

aciones externas:

# Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

3: ~ATRIBUCIONES DEL CARGO

.
Nl /4" FUNCIONES ESPECIFICAS
- ErR

41 Participar en la organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de

/ Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,

recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico de la Microrred.

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestién (POL, CAP, MOF, etc.).

Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

Participar en la vigilancia epidemiclogica de las enfermedades, brotes epidemicos y

de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su

ambito geografico.

Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas

¥ similares.

Atender procedimientos de cirugia menor

9 Expedir certificados médico-legales (nacimiento, defuncidn, etc.)

410 Elabarar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA,

411 Participar en la vigilancia epidemiclogica y Bioseguridad.

4.12 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

4.13 Realizar los protocolos de atencién y receta Unica estandarizada.

4.14 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4,15 Asumir por delegacion la auditoria del SIS.

4,16 Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcion publica, las normas Yy
reglamentos de la institucion,

417 Realizar actividades preventivo promocionales intra y extramural, en beneficio de la
comunidad.

ELA BORADRD POR: REVISADD POR: APROBADQ POR: LILTIRA BA0ODIFICACION: WIGEMCLA:

ORGAMIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-R51/DE, 2012 3012




Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de Salud DE LA RED SALUD ILO —_

Pagina 189 de 470

Version: 1.0

4.18 Otras funciones que le asigne el Madico Jefe del Establecimiento de Salud,

i

/ Titulo Profesional de Médico Cirujano, colegiado y habilitado.
) = Haber concluido el SERUMS

Experiencia

s Experiencia profesional mayor de un afio

: ‘- Capacidad de trabajo bajo presion.
/_\ / e~ Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
NN i/ &/ Habilidad de trabajo en equipo

ELABORADD POR: | REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION:

DORGANIZACION R.O. Mro. 331-2012-CRSM-R3I/DE.
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URGAND:UW;&D ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - P.S. EL ALGARROBAL
SIFICADD: Medico | N°DE CAP
CARGOS
|:;E'J§t:i'EL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0088

/ S

o

“FUNCION BASICA

De disponer los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
paciente en Consulta externa, urgencias, emergencia e internamiento; de emitir informeas al
Medico Jefe inmediate superior, de la referencia y confrarreferencia de pacientes.

: '_'_";1{elaciunes internas:

:l'.

o Depende del Jefe del ACLAS Pampa Inalambrica,
{@Q};-‘:iones externas:

Can la comunidad organizada e instituciones de su ambito
\

ATRIBUCIONES DEL CARGO

14" FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Participar en la organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de
Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico del ACLAS Pampa Inalambrica.
Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).
Farticipar en la capacitacién y formacion del personal de salud.
Participar en la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidémicos y
de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su
: ambito geografico.

4.5 Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

4.6 Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas

4.7 ysimilares.

4.8 Atender procedimientos de cirugia menaor

4.9 Expedir certificados meédico-legales (nacimiento, defuncion, etc.)

4,10 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.

4.11 Participar en la vigilancia epidemicldgica y Bioseguridad,

4.12 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

4.13 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

4,14 Participar en actividades de emergencia local o distrital

415 Asumir por delegacion la auditoria del SIS.

4,16 Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcion publica, las normas y

reglamentos de la institucion.

EL-E'.SDRADG POR: REVISADD FOR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: WIGEMCIA:
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4.17 Realizar actividades preventivo promocionales intra y extramural, en beneficio de la
comuidad_.

¢ Titulo Profesional de Médico Cirujano, colegiado y habilitado.
Haber concluido el SERUMS

Capamdad de trabajo bajo presion.
Hakhilidad para lograr metivacion y cooperacion del personal,
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

ELABDRADD POR: REWISADO POR: APROBADD POR: ULTINGA MODIFICACION: VIGENCIA:
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ORGEANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED SALUD ILO - P.S. LOS ANGELES
00 '@ARGO CLASIFICADD: Medico T WBE CAP
e /] Ny CARGOS
4 CgDIGO PEL CARGO CLASIFICADO: 5P-ES J 1 0080
M =

I |

De disponer los recursos humanos, econdomicos y materiales para proteger la vida del
paciente en Consulta externa, urgencias, emergencia; de emitir informes al Médico Jefe
inmediato superior, de la referencia y contrarreferencia de pacientes.

_2. RELACIONES DEL CARGO

ﬁs_ei_aciunes internas:

5% '.":_-'L;Ilepende del Jefe del ACLAS Pampa Inalambrica.
; \ { _-_:_Fi_iiﬁ.:}é:::iunes externas:

N Con la comunidad crganizada e instifuciones de su ambito

("8 ATRIBUCIONES DEL CARGO

Participar en la organizacidn, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de las acciones de

Atencidn Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,

recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico de la Microrred.

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).

Participar en |la capacitacion y formacidn del persenal de salud.

Participar en la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y

de aquellos dafios que puedan significar amenazas a |la salud de la poblacion en su

ambito geografico.

Realizar el examen, diagnostico y tratamiento médico.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas vy

similares.

4.7 Atender procedimientos de cirugia menor

4.8 Expedir certificados médico-legales (nacimiento, defuncion, etc.)

4.9 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.

4. 10 Participar en la vigilancia epidemicldgica y Bioseguridad,

4.11 Registrar las actividades medicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

4.12 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada,

4,13 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4.14 Asumir por delegacion la auditoria del 515,

4.15 Cumplir ¥ hacer cumplir el codigo de ética de la funcion publica, las normas y
reglamentos de la institucian.

4,16 Realizar actividades preventivo promocionales intra y extramural, en beneficio de la

comunidad.

|
ELABORADC POR: | REVISADC POR: APROBADD POR; | ULTIRAA RAODIFICACIHN: WIGENCIA:
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y ;x‘\4.‘l? Otras funciones que le asigne el Médico Jefe del Establecimiento de Salud.

" R Efz'ﬂlsnns MiNIMOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano, colegiado y habilitado.
Haber concluido el SERUMS

Experiencia

= Experiencia profesional mayor de un afie

i 1‘-*@pacidades, habilidades y actitudes

~'Capacidad para |a toma de decisiones

. | Capacidad de trabajo bajo presion.
e Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva

r ELABDRADO POR: REVIZADO FOR: ARROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACICN: VIGEMCIA;
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA; MICRORED SALUD ILO - FUESTO DE SALUD VARADERCO
CARGO CLASIFICADO: Medico N°"DE  [CAP
wlliad CARGOS
P jﬁaﬁb}qo DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0091

YA "EUNCION BASICA
L
TR
~ " De disponer los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
- paciente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de

- la referencia y contrarreferencia de pacientes.
Rk )

" RELACIONES DEL CARGO

-ﬁ_ﬁlaciones internas:
" 4 Depende del Jefe ACLAS Alto llo

<% Relaciones externas:

__-1__'3- Con la comunidad organizada & instituciones de su ambito

4. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar y dirigir el funcionamiento del Establecimiento de salud en el marco de |a
politica v demas normas del Ministerio de Salud y de la Direccién Regional de Salud.

4.2 ‘elar por el cumplimiento de la vigilancia epidemiologica de los dafos y eventos bajo

vigilancia.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales y administrativas del

Establecimiento de salud,

Administrar el potencial humane, los recursos financieros y materiales de la Institucién

a sU cargo.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector pablico y privado, para el

cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Proponer y/o integrar comisiones para el mejor cumplimiento de los objetivos

Institucionales.

4.7 Ejecutar las normas y procedimientos administrativos, vigilando su correcta aplicacian.

4.8 Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su competencia.

4.9 Participar en la organizacion, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de las acciones de
Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico de la Microrred.

4.10 Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etg.).

4.11 Participar en la capacitacidn y formacion del personal de salud.

4,12 Participar en la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y
de aguellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la peblacion en su
ambito geografico.

4 13 Realizar el examen, diagnostico y fratamiento medico.

ELABORADOD FOR: | REVISADC FOR: APROBADO POR: LILTIRAM WEODIFICACION: WIGENCIA: ]
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4 14 Interpretar  andlisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas vy
similares,

415 Atender partos y procedimientas de cirugia menor

418 Expedir cerificados medico-legales (nacimiento, defuncién, etc.)

417 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA,

418 Participar en la vigilancia epidemiologica y Bioseguridad.

4.19 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

&' 20 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

4.21 Participar en actividades de emergencia local o distrital
A iE 7 4 22 Asumir por delegacion la auditoria del S1S.

/f: By 3 Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcion publica, las normas y
reglamentos de la institucion,

A 4.2'!1 Otras funciones que le asigne el Director ejecutivo de |a Red de salud llo.
o o

\.I

E.:’;:i_'ﬁ_.‘ffﬁé’aumlTos MiNIMOS
Educacion
'H__‘

h :l\-.lTitulo Profesional de Medico Cirujano, colegiado y habilitado.
= Haber concluido el SERUMS

-

Experiencia

=== s Experiencia profesional mayor de un afio
/% pacldades, habilidades y actitudes

i,

(}apacidad para la toma de decisiones

5HElbI|IdEld para lograr motivacién y cooperacion del personal.

Hatul[dad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

Liderazgo capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el
trabajo.

Etica y valores: solidaridad y honradez

ELABDRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: | WLTIRAA SAODIFICATICN: _ VIGEMNCIA:
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ORGANQIUNIDAD ORGANICA. MICRORED DE SALUD ILO - C.3ALTO ILO
CARGO CLASIFICADD: Medica M* DE CAR
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 2 92-93

._'_I FUNCION BASICA

. 2. ‘RELACIONES DEL CARGO

{ Relaciones internas:
'Relaciones externas:

l' 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

|

s Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

~ e Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

: . De disponer los recursos humanos, economicos y materiales para proteger la vida del
Ey \p iente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
~+1 )ilajreferencia y contrarreferencia de pacientes.

N\ | 4 ‘1 F’art|c|par en la organizacion, ejecucion, monitorec y evaluacion de las acciones de

ambito geografico.

4.7 ysimilares.

4.5 Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.
4.8 Interpretar analisis de laboratorio, placas radicgraficas, electrocardiogramas

4.8 Atender partos y procedimientos de cirugia menor

4.9 Expedir certificados medico-egales {nacimiento, defuncion, efc.)
=.4.10 Elabarar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.

4

-;-'-*}'._.‘11 Pariicipar en la vigilancia epidemiclogica y Bioseguridad.
A{--'4.12 Registrar |as actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)
4. 23 Realizar los protocolos de atencion y receta Gnica estandarizada.

4 Cumplir y hacer cumplir el codigo de etica de la funcion publica,
reglamentos de la institucion.

~ 4.15 Participar en la formulacién del Plan de Salud de su establecimiento en concordancia

Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,
recuperacion v rehabilitacién con el equipo técnico de la Microrred.
Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).
4.3 Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.
4 4 Participar en la vigilancia epidemiclagica de las enfermedades, brotes epidemicos y
de aguellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su

las normas vy

con el marco esiratégico de la Red de Salud llo, y sus objetivos funcionales;
monitorear su ejecucion y evaluar pericdicaments.

ELABORADD POR: REVISADD POR:

APROBADD POR:
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4,16 Desarrollar accicnes en salud a nivel intersectorial e institucional en el ambito de la

jurisdiccién de establecimientos de salud.

4.17 Coordinar y ejecutar las actividades orientadas hacia la satisfaccion de las
necesidades de salud de la poblacion, mejorando permanentemente la calidad de los
servicios vy el eficiente uso de los recursos.

"18 Ejecutar actividades de asistencia de los pacientes en consuita ambulatoria y urgencia

T en el area de su competencia.

- ; -'_'3-'“4.19 Brindar atencion a la persona, familia y comunidad en el marco de la atencion integral
fs "% eneldareade sucompetencia.

; 1452[] Determinar los reguerimientos de equipos, maguinarias, medicamentos y otros
L ¥/ ™ | ) materiales que necesita el Centro de Salud para la atencién de los servicios,

T‘\Q%_ " 421 Aplicar los criterios generales para la referencia y contrarreferencia de pacientes con

g base en la norma técnica pertinente.

/ 4,22 Promover y desarrollar la integracién y complementariedad de los servicios de salud
en el ambito jurisdiccional asignado.

4.23 Evaluar la carrecta aplicacién de la normatividad en materia de tarifas y el sistema de
exoneraciones en el establecimiento de Salud.

4.24 Difundir, aplicar y evaluar guias y/o protocolos de atencidn y las normas tecnicas
administrativas.

4 .25 Promover y operativizar las acciones de investigacion en el campo de la salud.

___ 4.28 Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe del Establecimiento scbre

Ugn, las actividades que desarrolla.

/24,27 Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y

Sl Vb ofros fines institucionales.

¥ 4,28 Registrar los diagndsticos, codificarlos de acuerdo a la clasificacién internacional de

~f b5 enfermedades en los registros de atencion correspondiente

© b 7429 Las demas funciones que asigne el jefe inmediato

5., REQUISITOS MINIMOS
N ﬂll".:::.

/| Edtcacion

1 | =

s/ Titulo Profesional de Medico Cirujano
»  Colegiado, Habilitacion profesional.
Haber concluido el SERUMS

/ﬂ. . -"fE__,Eperlencia

‘;;'EJExpEﬁEHCiE profesional mayor de un afio

- _r.:%acmades, habilidades y actitudes

Manejo de Windows y Microsoft Office.

Habilidades técnicas y Administrativas en calidad.

“ocacion y entrega al servicio

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de frabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacian y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

ELASORADG POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIRA RACDIFICACION: VIGENCIA; _,
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA MICRORED SALUD ILO - P.S. VARADERQO
CARGO CLASIFICADO: Medico N° DE CAP
CARGOS
cr::-m;.é DEL CARGO CLASIFICADD: SP-ES N 1 0094

A
o '\"

/. -
fa /FUNCION BASICA
i 1
| Ele isponer los recursos humanos, econémicos y materiales para proteger la vida del
% b/ patiente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
il I dareferencia y contrarreferencia de pacientes.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

+ [Depende delJefe del establecimiento de salud

e
L ]
3
fa)
3
)
o
=]
3
=
=]
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w
(=1
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3
m
=
o
m
i
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o
=
=
o
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i
wm
c
a]
3
=3
g

5 I | - 7
AN \3 ATRIBUCIONES DEL CARGO

2l

}{‘ Tf\ ~FUNCIONES ESPECIFICAS
210 /'lf | 2 471" Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).
s Q;“'f‘t\‘ 4.2/ Participar en la capacitacion y formacién del personal de salud.
&N ,a-.f-_ﬁ;ﬂ Farticipar en la vigilancia epidemiclogica de las enfermedades, brotes epidemicos y
= de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacidn en su
ambito geografico.
Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico,
Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas
y similares.
Atender partos vy procedimientos de cirugia menor
Expedir certificados madico-legales (nacimiento, defuncién, etc.)
4, 9' Elaborar historias clinicas conforme a o dispuesto por el MINSA,
1{1 Participar en la vigilancia epidemicldgica y Bioseguridad.
: 4:11 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, 513, etc.)
==+"4,12 Reallizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.
4,13 Participar en actividades de emergencia local o distrital
4,14 Asumir por delegacion la auditoria del SIS,
4,15 Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcion publica, las normas y
reglamentos de la institucion.
416 Otras funciones que le asigne el Director ejecutivo de la Red de salud llo.

5. REQUISITOS MINIMOS

ELABORADOD POR: | REVISADD POR: | APROGADD POR: LLTIRAA MOBIFICACIN: WVIGENCIAL
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f- i 'ATituID Profesional de Medico Cirujano, colegiado y habilitado.
£i w ?J%aber concluido el SERUMS

- ol
T “Experiencia

¢« Experiencia profesional mayeor de un afio
¢ Haber concluido el SERUMS

Capacidades, habilidades y actitudes

* », Capacidad para la toma de decisiones

. / ‘= Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal,
" | « ‘“Habilidad de trabajo en equipo

‘e | Atitud proactiva

‘zliderazgo capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el

ELABORACD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MDDIFICACITN:

VIGEMCIA:
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ORGANC/UNIDAD ORGANICA; MICRORED DE SALUD ILO— P.5. PACOCHA
| CARGO CLASIFICADO: Médico N° DE [caP
CARGOS

CODIGO DEL CARGD CLASIFICADD:  SP-ES 1 | D0S8s5
.. FUNCION BASICA
7 De’ Qit:.puner los recursos humanos, econdémicos y materiales para proteger la vida del
\% p@e nte en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de

ferencia y contrarreferencia de pacientes.

Relaciones internas:
« Depende del Jefe del Director Ejecutivo Red Salud llo.

- Relaciones externas:

Ei Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

'ATRIBUCIONES DEL CARGO
'.: + Supervisar la lakbor que realiza el personal profesional y técnico.

> f'4 FUNCIONES ESPECIFICAS
oot T L n i -.._:-:_':-x.
f7 g El _-.l-::__:_ ¢1 Participar en la organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de

= 20 Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,
! recuperacion y rehabilitacién con el equipo técnico de la Microrred.
Participar en la elaboracicn de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.),
Participar en la capacitacion y formacidn del personal de salud.
Participar en la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y
de aquellos dafics que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su
ambito geografico.
.. 4.5 Realizar el examen, diagnastico y tratamiento médico.

P [ © =46 Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas

[ . Eil? ¥ similares.

14,8 Atender partos y procedimientos de cirugia menor

49 Expedir certificados medico-legales (nacimiento, defuncién, etc.)

~4.11 Participar en la vigilancia epidemiclogica y Bioseguridad,

4.12 Registrar las actividades medicas en formatos oficiales (HIS, 515, efc.)

4.13 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

414 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4.15 Asumir por delegacion la auditoria del 518,

416 Cumplir ¥ hacer cumplir el ¢cédigo de ética de la funcién plblica, las normas vy
reglamentos de la institucidn,

4 17 Promocion de estilos de vida saludable para la prevencion de Enfermedades no
Transmisibles y Ca de Gastrico, Pulmonar y Prostatico.

ELABORADO POR: REVIZADOD POR: APROBADD POR: ULTINA MODIFICACION: VIGEMNCIA:
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4.18 Asumir las funciones como Jefatura del Establecimiento de Salud.
ISITOS MINIMOS
A
Ir i '1Iiulr3 Profesional de Medico Cirujane, colegiado y habilitado.
L% ber concluido el SERUMS
Capacldad para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presion.
= Habilidad para lograr motivacion y cooperacian del personal.
- Habilidad de trabajo en equipo
; _E}&ctitud proactiva
| ELABORACD POR: REWISALD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACICN: WIGEMCIA:
I
I| ORGAMNIZACION F.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 204122012
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO — C.S. KENNEDY ]
CARGO CLASIFICADO: Medico N* DE CAP
CARGOS
— 2WG9ﬁEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES z 1 0096

ToDE dispnner los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
paciente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
la referencia y contra referencia de pacientes,

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

- i ’ _ , Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito
1T e R

& 'i.;'H 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

'ﬁ_U'NclanEs ESPECIFICAS

jij Participar en la organizacién, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de las acciones de -
# Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,

" recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico del Establecimiento.

4.2 Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, stc.).

4.3 Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

, 4.4 Participar en la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de

aquellos dafies que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito

e geografico.

S0 45 Realizar el examen, diagnostico y tratamiento médico.

4.8', Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.

4.7 \Atender emergencias y urgencias segln capacidad resolutiva del establecimiento de
- salud, asi como realizar referencia a un establecimiento de mayor nivel de resolucion, si
/o requiere,

R '4 B Expedir cerificados médico-legales (nacimiento, defuncion, etc.)

“=="4.9 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.

4.10 Participar en la vigilancia epidemiclégica y Bioseguridad.

4.11 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

4,12 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

4,13 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4.14 Cumplir v hacer cumplir el codigo de ética de la funcion piblica, las normas vy

reglamentos de la institucion,
4.15 Otras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

I ELABORADD POR: REVISALD POR: APROBADOD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION | R.D. Mro. 331-2002-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

. /+"_Titulo Profesional de Medico Cirujano, colegiado y habilitado.
' "-.IH'qtaer concluido el SERUMS
I3

= Experiencia prefesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes

¢« Capacidad para la toma de decisiones

» (Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

@ Actitud proactiva

| ELABDRADO FOR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTINA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGAMIZACIN R.Dn Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.S. PACOCHA ‘

" CARGE CLASIFICADD: Médico N® DE Tcap '

CARGOS
; /C(}DIGO DEL CARGO CLASIFICADD: SP-ES 1 0097

J;]é‘ dlspnner los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
i hpa)ﬂente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
la referencia y contrarreferencia de pacientes.

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
« Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

‘R&i&iqunes externas:
iy G

e ;J bdh la comunidad organizada e instituciones de su ambito

N i Atencidn Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,
Solh TR recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico de la Microrred.
= 4.2 Participar en la elaboracion de instrumentos de gestion {POI, CAP, MOF, etc.).

4.3 Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

4.4 Participar en la vigilancia epidemiclogica de las enfermedades, brotes epidemicos
y de aguelles dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en
su ambito geografico.

4.5 Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

4.6 |Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas

4.7 ysimilares.

4.8 Atender partos y procedimientos de cirugia menor

4.9 Expedir certificados medico-legales {nacimiento, defuncion, etc.)

4.10 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.

4.11 Participar en la vigilancia epidemiclogica y Bioseguridad.

4.12 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

4.13 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

4.14 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4.15 Asumir por delegacion |la auditoria del 515,

4.16 Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcion plblica, las normas vy
reglamentos de |a institucion.

4.17 Promocion de estilos de vida saludable para la prevencion de Enfermedades no

Transmisibles y Ca de Gastrico, Pulmonar y Prostatico.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROEADD POR: ULTIMA MODIFICACION: WIGEMNC1A:
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4,18 Asumir las funciones como Jefatura del Establecimiento de Salud.

QUISITOS MINIMOS

Y

Ly
/s l}:czcién

ey

““Aitulo Profesional de Medico Cirujano, colegiado y habilitado.
Haber concluide el SERUMS

Experiencia

» Experiencia profesional mayor de un afio
__ Gapacidades, habilidades y actitudes

% Capacidad para la toma de decisiones

!t Capacidad de trabajo bajo presion.

.{j.!' Habilidad para lograr motivacién y cooperacian del personal.

" Habhilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva

ELARBORADD POR: REVISADO POR: APROBADO FOR: LILTIRA MAODIFICACION:

VIGENCIA;
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]
ORGANO/UNIDAD ORGANICA; MICRORED DE SALUD ILO — C.S. MIRAMAR
CARGO CLASIFICADO: Medico N° DE CAP
CARGOS
BEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES B 0098

~'FUNCION BASICA
_- e /disponer los recursos humanos, economicos y materiales para proteger la vida del
ey /pamente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de
w referencia y contrarreferencia de pacientes.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

= Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
Relaciones externas:

. Con la comunidad organizada e instituciones de su &mbito

ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

P S - - .41 Participar en la organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de
Zf e/ Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,
3 L .~} recuperacion y rehabilitacion con el equipo técnico de la Microrred,
472 Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).
4?3 Participar en |la capacitacion y formacion del personal de salud.
ol -'.'21 4 Participar en la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
hE S aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito
geografica.
=4 5 Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico,
: "'-'Ei_ﬁ\ Interpretar analisis de laboratoric, placas radicgraficas, electrocardiogramas
flo 4.7 y similares.
e © 4.8 | Atender partos vy procedimientos de cirugia menor
4.9, Expedir certificados medico-legales (nacimiento, defuncion, etc.)
~ 4,40 Elaborar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA.
4~ 411 Participar en |a vigilancia epidemiologica y Bioseguridad.
412 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)
4.13 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.
4.14 Participar en actividades de emergencia local o distrital
415 Asumir por delegacian la auditoria del SIS.
416 Cumplir v hacer cumplir el codigo de ética de la funcién publica, las normas y
reglamentos de la institucion.
4.17 Otras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud,

%,

ELABCRADO POR: REVISADO POR: || APROBADD POR: ULTIRA MODIFICACION: VIGEMCIA;
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Altulo Profesional de Medico Cirujane, colegiado y habilitada.
Haber concluido el SERUMS

Experiencia

« Experiencia profesional mayor de un afo

. Capacidad para la toma de decisiones
“a " Capacidad de trabajo bajo presian.
.- Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
47 'Habilidad de trabajo en equipo
| [-+7%7 Actitud proactiva

o

) |
ELABORADD POR: REWISADRD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACICN:
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_|_ ORGANQJUNIDAD ORGANICA; MICRORED SALUD ILO - P.S. LOS ANGELES |
T CARGO CLASIFICADO: Medico M DE CAP

_ CARGOS
s " \ -
ODJGA DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0009

¥

De disponer los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
paciente en Consulta externa, urgencias, emergencia; de emitir informes al Médico Jefe
inmediato superior, de la referencia y contrarreferencia de pacientes.

"9 RELACIONES DEL CARGO
=S .--ZR.'éI:aciones internas:

i,

&/ Depende del Jefe del ACLAS Pampa Inalambrica,

“m SN :
; *F% Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito
=y

Il

. /ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la organizacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las acciones de

Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,

recuperacion y rehabilitacién con el equipo técnico de la Microrred.

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).

Participar en la capacitacién y formacidn del personal de salud,

Participar en la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de

aquellos dafios gue puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito

geografico,

45 Realizar el examen, diagnostico y tratamiento medico.

46 |Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardicgramas

4.7 ysimilares.

4.8 Atender procedimientos de cirugia menor

4.9 Expedir cerificados médico-legales (nacimiento, defuncion, etc.)

410 Elaborar historias clinicas conforme 2 lo dispuesto por el MINSA,

411 Participar en la vigilancia epidemiclogica y Bioseguridad.

4.12 Registrar las actividades médicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

413 Realizar los protocolos de atencion y receta Unica estandarizada.

4,14 Participar en actividades de emergencia local o distrital

4.15 Asumir por delegacion la auditoria del 515,

416 Cumplir y hacer cumplir el coédigo de ética de la funcidn publica, las normas y
reglamentos de la institucian,

4.17 Realizar actividades preventivo promocionales intra y extramural, en beneficio de la

comunidad.

| ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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4.18 Ofras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

9otk E':E%cacién

| Titulo Profesional de Médico Cirujano, colegiado y habilitado.
! Haber concluido el SERUMS

Experiencia
« Experiencia profesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes

e Capacidad para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presion.
3N abilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
“Habilidad de trabajo en equipo
e . Actitud proactiva

___ELABORADOD POR: REVISADD POR: APROGADD POR: VLTI MODIFICACION:

VIGENCIA: |

ORGANIZACION R.D. Mro. 331-2012- DRSM-R5I/DE.
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| ORGANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO — C.S. KENNEDY
|  CARGD CLASIFICADD: Medico M DE AP
CARGOS
COoDIGo DEL CARGO CLASIFJCADCI SP-ES 1 0100 |

T i e
L L E ALY, .-.,?/\

Ur&élnn BASICA

““la referencia y contra referencia de pacientes.

¢+ Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
Relaciones externas:
: h Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

| 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

-1 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

' recuperacion y rehabilitacion con el equipo téenico del Establecimients.

Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

geografico.
Realizar el examen, diagndstico y tratamiento médica,

salud, asi como realizar referencia a un establecimiento de mayor nivel de
lo requiere.

Expedir certificados médica-legales (nacimiento, defuncian, etc.)

Elabeorar historias clinicas conforme a lo dispuesto por el MINSA,
Farticipar en la vigilancia epidemiclégica y Bioseguridad.

Registrar las actividades medicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)
Realizar los protocolos de atencion y receta Gnica estandarizada.
Participar en actividades de emergencia local o distrital

reglamentos de la institucién.
4.15 Otras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

Participar en la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epi

e dlspnner los recursos humanos, econdmicos y materiales para proteger la vida del
;; 'Uu’ﬁ ciente en estado de emergencia, de emitir informes al Medico Jefe inmediato superior, de

-F.::-: Participar en la organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de
|- I Atencion Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento,

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, CAP, MOF, etc.).

idémicos y de

aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardicgramas y similares.
Atender emergencias y urgencias segln capacidad resclutiva del establecimiento de

resolucion, si

Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcidn publica, las normas y

ELABORADD POR: | REVISADD POR: APROGADG POR: LLTINA MOEIFICACITN:
- : ;

VIGEMCIA:

DRGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DR5M-RSI/DE.
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¢+ “Haber concluido el SERUMS

oy £ I 4§
‘Experiencia
577
Experiencia profesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisicnes

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacidn y cooperacion del personal.
Hahilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

itulo Profesional de Medico Cirujano, colegiado y habilitado,

ELABORADO POR: REVISADD POR: APRDBADO POR: ULTIMA MODIFICACION:

WVIGENCIA:

DORGANIZACIGON R.D. Mre. 331-2012-DRSM-RSI/DE.

20412 2012




Pagina 212 de 470

ol mrstum MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
‘ " |de Salud DE LA RED SALUD ILO

Version: 1.0
|
ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED DE SALUD ILO — G.5, MIRAMAR
CARGD CLASIFICADD: Odontdlogo N® DE CAP
CARGOS
"~ CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 101 2 103
CION BASICA

S'y\pq:awisifm y ejecucion de las actividades de Salud Bucal,
QLACIDNES DEL CARGO

i ;ﬁéﬁcmnes internas:

= Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
Relaciones externas:

s Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

174, FUNCIONES ESPECIFICAS
equipo de salud.
de la salud oral.

prioridad a nifios de 0 a 11 afios de edad.

como campafias de salud, sesiones demostrativas y educativas,

de fluor gel.

“ 4.1 Programar, dirigir. organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
de proteccion, promecion y recuperacion de la salud oral en coordinacion con el

Realizar acciones de promocion, prevencidn, proteccion y recuperacion en el campo

Brindar atencidn al 100% de las gestantes provenientes de la consulia externa.
Brindar atencién a los preescolares, escolares, jévenes, adultos, adultos mayores, con

Realizar actividades preventivas promocionales en el ambito de la Red de Salud llo

Realizar el control de la salud oral en los escolares: examenes, fisioterapia, topicacion

4.7 Velar por la buena marcha del servicio y el mantenimiento del equipe e instrumental.

=i . 4.8 Formular el cuadro de necesidades.

Como son:

educativas y demoastrativas.

4.12 Recuperar:  Debridacion de procesos  infecciosos  bucodentales,

. 4.9 Transferir al hospital los casos operatorios dentales de mayor complejidad.
-'4,10 Realizar actividades de prevencién y recuperacion en las diferentes etapas de vida,

4,11 Prevenir mediante |a topicacién fluor gel, aplicacion de barniz fluorado, aplicacion de
sellantes, practica de restauracion a fraumatica, profilaxis, destartaje, sesiones

consulta

estomatoldgica, exodoncia dental simple, restauracion dental con ionomero de vidrio,
restauraciones con resina fotopolimerizable, restauraciones con amalgama, ajuste

oclusal,
4.13 Tomar radiografias dentales para definir el estado de la pieza dentaria.
4.14 Realizar profilaxis dentales mantener saludables.

ELABDRADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: _ I ULTIRGA MODIFICACION:

WIGENCIA:

DRGANIZACIGN R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE.
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4.15 Realizar rehabilitaciones protésicas en mayores de 60 afos (adulto mayor)
4,16 Otras que asigne el jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

“& M |
_ __-;;Eipjrien{:ia
-.-x-";'i‘g}?,-'“f

~-—f"« Experiencia profesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presion.
Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
_Actitud proactiva

e ® 8 @

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: _ULTIMA MODIFICACION:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO—C.S. ALTO ILO 1
CARGO CLASIFICADQ: Odontdlogo N° DE |c,ﬂIP
; CARGOS |
Faog}et} DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 2 | 104-105

¥

Relaciones internas:

= Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

T 'Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

\TRIBUCIONES DEL CARGO

. FUNCIONES ESPECIFICAS
' 1 4.1 Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
! de proteccion, promocidn y recuperacidn de la salud oral en coordinacion con el
equipo de salud.
42 Realizar acciones de promocién, prevencion, proteccién y recuperacion en el campo
de al Salud Oral.

\ 4.3 Brindar atencion al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.
4 4.4 Brindar atencion a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en
e edad pre-escolar.
P . 45 Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud
|f = dependientes de la Red Salud llo.
o 4.6 Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.
U 4.7 Velar por la buena marcha de su servicio v el mantenimiento de sus equipos e
W " instrumental.
S |7 4.8 Formular su cuadro de necesidades.

T 4.9 Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.

4.10 Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico ylo
intervenciones quirlirgicas dentomaxiliares.

4.11 Tomar radiografias dentales.

4,12 Orientar sobre profilaxis odontoldgicas.

413 Elaborar fichas de filiacién en la programacién de actividades de medicina
odontolégica, preparacion y reparacion de protesis dentales

414 Otras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MIiNIMOS

ELABORADC POR: REVISADO FOR: APROBADD POR: ULTHA PAODIFICACICN: VIGENCIA:

|
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Educacion
« Capacidad para la toma de decisiones
+ (Capacidad de trabajo bajo presion.
= Habhilidad para lograr motivacidn y cooperacién del personal,
# Habilidad de trabajo en equipo
+ Actitud proactiva

o I
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dNCION BASICA
B |

i Qu" rvision y ejecucion de |las actividades de Salud Bucal.
iy

+ Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

g J:’] ~“Relaciones externas:
.:'_l‘ Z | -__". A

[ . '_:Cun la comunidad organizada e instituciones de su dmbito

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

e

3 a’; 'FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, dirigir, crganizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
de proteccion, promocion y recuperacion de la salud oral en coordinacion con el
equipo de salud.
Realizar acciones de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion en el campo
de la Salud Oral,
Brindar atencién al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.
Brindar atencion a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en
| " edad pre-escolar.
f|:=! ! 45| Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud
15\ | dependientes de la Red Salud llo.
u!t?\ "'1-:1}{ Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.

\if}@@/.? ‘“elar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e
h instrumental.
4.8 Formular su cuadro de necesidades.
4.9 Transferir al Hospital los casos operatorios dentales de mayor complejidad.
4,10 Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico yio

intervenciones guirdrgicas dentomaxilares, segun nivel de complejidad.
4,11 Tomar radiografias dentales, segun disponibilidad de equipo.
4.12 Orientar sobre profilaxis odontolagicas.
4 13 Elaborar fichas de filiacidon en la programacidn de actividades de medicina
cdontolégica, preparacian y reparacion de protesis dentales

4.14 Otras funciones gque le asigne el Médico Jefe del Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

ELABDRADD POR: REVISADOD POR: APROBADD POR: ULTINA MODIFICACION: VIGENCIA;

DRGANIZACIGN B0, Mro, 331-2012-DRSA-REIDE. 20/12/2012




+ | Ministerio
| de Salud

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

DE LA RED SALUD ILO

Pagina 217 de 470 ‘

Version: 1.0 |

Educacién

» Titulo Profesional de Cirujano Dentista colegiado y habilitado

Capacidad para |la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presidn.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
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JFupqu BASICA

Spgémsmn y ejecucion de las actividades de Salud Bucal.

« Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
=7 ,f <! Relaclones externas:
e [./}/\I i1 {}Dn la comunidad organizada e instituciones de su ambito

. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. “FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Programar, dirigir, organizar, contrelar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
= de proteccidn, promocion y recuperacion de la salud oral en coordinacion con el
equipo de salud,

Realizar accicnes de promocion, prevencidn, proteccion y recuperacion en el campo
de al Salud Oral.

) 4.3 Brindar atencién al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.

: ( ] H&fl Brindar atencion a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en

=% edad pre-escolar.

1 "4 Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud

b | dependientes de la Red Salud llo.

A 48 Realizar el fichaje y control de |a salud oral en los escolares.

X*-.:.__.. :/4? elar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e

e instrumental.

4.8 Formular su cuadro de necesidades,

4.9 Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.

410 Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico yio
intervenciones gquirargicas dentomaxiliares.

4,11 Tomar radiografias dentales.

4,12 Orientar sobre profilaxis odontolagicas.

4 13 Elaborar fichas de filiacidon en la programacion de actividades de medicina
odontoldgica, preparacion y reparacién de protesis dentales

4.14 Otras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

L et
ELABORACD FOR: | REVISALD POR: APROBADO POR: LILTIRA MO0 FICACIDN: WIGENCLA:

ORGANIZACION ‘ R.D. Nro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2041242012




= m— Z Pagina 219 de 470
oz peRl Miristerio MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMNES 9
de Salud DE LA RED SALUD ILO =
Version: 1.0
Educacidn
# Titulo Profesional de Cirujano Dentista colegiado y habilitado
s Haber concluide el SERUMS
’_f________ﬁEx periencia
. .-\ﬂxperiencia profesional mayor de un afio
I| 'III
idades, habilidades y actitudes
: Capacidad para la toma de decisiones
» Capacidad de trabajo bajo presion,
= Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
+ Habilidad de trabajo en equipo
e Actitud proactiva
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- DRGANDJ/UNIDAD ORGANICA; MICRORED SALUD ILO - PUESTO DE SALUD VARADERD
CARGO CLASIFICADO: Odontélogo N° DE CAP
CARGOS

l. CDE/]FGC' DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 0108

i

« [Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

",

of - /) Relaciones externas:
£ |

i L ¢ ‘Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito
.7 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

. .-'Q i
- 4 'FUNCIONES ESPECIFICAS

‘Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades

de proteccion, promocién y recuperacion de la salud oral en coordinacion con el

equipo de salud.

Realizar acciones de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion en el campo

de al Salud Oral.

Brindar atencion al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.

Brindar atencidn a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en

edad pre-escolar.

Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud

dependientes de la Red Salud llo.

Realizar el fichaje y contrel de la salud oral en los escolares.

Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e

instrumental.

4.8 Formular su cuadro de necesidades.

4.9 Transferir al Hospital los casos operatorios dental de mayor complejidad.

4.10 Realizar examenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profilactico ylo
intervenciones guirargicas dentomaxiliares.

4.11 Orientar sobre profilaxis odontologicas.

412 Elaborar fichas de filiacion en la programacion de actividades de medicina
odonlologica, preparacion y reparacion de protesis dentales

4.13 Ofras funciones que le asigne el Medico Jefe del Establecimiento de Salud.

5. REQUISITOS MINIMOS

ELARDRADD POR: REVISADOD POR: APROBADD POR: LILTIRAA RAODIFICACIOM: VIGENCIA

ORGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RS1/DE, 201203012
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‘ Titulo Profesional de Cirujano Dentista colegiado y habilitado
Ha‘)rer concluido el SERUMS

W xﬂgﬂencia

J Experiencia profesional mayor de un afo
Capacidades, habilidades y actitudes

s Capacidad para la toma de decisiones
Habilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.
Habhilidad de trabajo en equipo
- Actitud proactiva
7 Etica y valores: solidaridad, honradez y trato amable

ELABORADO POR: REVISADO POR: APRDBADD POR: LLTIRA SAODIFICACION:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO P.5. LOS ANGELES
CARGO CLASIFICADO: Odontdlogo N° DE CAP
- CARGOS
"EODJE0 DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 0110

A

Relaciones internas:

===+ Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

.'x

f:'“ :;;I. : .: T
£ }/‘. "~ Relaciones externas:

| @\ _"' /= Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

5
-~

ATRIBUCIONES DEL CARGO

? -
!

/

!
4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, dirigir, organizar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
de proteccion, promocién y recuperacion de la salud oral en coordinacion con el
equipo de salud.

4.2 Realizar acciones de promocion, prevencion, proteccion y recuperacién en el campo
de la Salud Oral,

4.3 Brindar atencion al 100% de las gestantes provenientes de la consulta externa.

4.4 Brindar atencion a los pre-escolares, escolares y adultos con prioridad a los nifios en

<k 8 edad pre-escolar.

5| 45 Realizar actividades preventiva-promocionales en los establecimientos de Salud
f dependientes de la Red Salud llo.

4.6 Realizar el fichaje y control de la salud oral en los escolares.

4.7 Velar por la buena marcha de su servicio y el mantenimiento de sus equipos e
instrumental.

4.8 Formular su cuadro de necesidades.

4.9 Transferir al Hospital los casos operatorios dentales de mayor complejidad.

4.10 Realizar examenes, curaciones, exiracciones dentales, tratamiento profilactico y/o
intervenciones guirtrgicas dentomaxilares, segun nivel de complejidad.

4.11 Tomar radiografias dentales, segun disponibilidad de equipo.

4.12 Crientar sobre profilaxis odontologicas.

413 Elaborar fichas de filiacién en la programacion de actividades de medicina
odontolégica, preparacion y reparacion de protesis dentales

4 14 Otras funciones gue le asigne el Mé&dico Jefe del Establecimiento de Salud.

; |
I ELABDORADC FOR: REVISADO POR: APRORADD POR: ULTIMA MODIFICACICN: WVIGENCIA:

]
‘ DRGANIZACION R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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» Experiencia profesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad para la toma de decisiones

s, Capacidad de trabajo bajo presion.

\~ 'Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
o i—[abilidad de trabajo en equipo

JActitud proactiva

ELABDRADOD POR: REVISADO FOR: APROBADD POR: ULTIMA MOBIFICACION:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED - C.S. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADD: Quimico farmacéutico | N"DE “|cap
CARGOS
CODIGO g&t CARGO CLASIFICADD: SPES ] 1 0111 |

.

_FUNCION BASICA

o

=

‘lll
)

el }:Dfﬂtml del movimiento, distribucién y mantenimiento de productos farmacéuticos
! & -II'I ; i
2 R CIONES DEL CARGO

=

.\:.

i g

: Relaciones internas:

.+ Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

Relaciones externas:

., FUNCIONES ESPECIFICAS

|- M

4.1 Responsable de controlar directamente la marcha técnica del establecimiento
asesorando y controlando al personal técnico durante el procedimiento de
dispensacion, almacenamiento, distribucion y verificar el control de stock.

4.2 Programar, supervisar y asesorar programas asignados al area de su competencia.

4.3 Participar en eventos, comisiones ¢ equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.

4.4 Confeccionar el plan de trabajo, asi como hacer cumplir las normas del MOF y
procedimientos,

- 4.5 Realizar actividades de capacitacion.

4% 46 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad y recomendar tecnicas

L de trabajo.

4.7 Apoyar en la aplicacion de medidas de seguridad sanitarias que correspondan

segln las normas pertinentes.

| },3’/ 48 Apoyar en el control de la promecién publicitaria sobre productos farmaceuticos y

” afines, de la actividad publica y privada.

4.9 Consolidar y verificar la informacién del SISMED de los Establecimientos de la Red
para luego ser remitida a la DEMID.

4.10 Orientar, dirigir y validar el correcto proceso de digitacion en los puntos de digitacion
de los establecimientos anexos.

4.11 Cumplir ¥ hacer cumplir las normas referentes al registro de uso de sustancias
psicotropicas sujetas a fiscalizacidn en el marco de las normas de salud.

4,12 Realizar y manejar los procesos de requerimiento y provision de medicamentos e
insumos de acuerdo al plan y normas establecidas con el V°B® del Jefe del
establecimiento,

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: l ULTIMA MODIFICACITN: VIGENCIA:

ORGANIZACION R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSL/DE. 204122012
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4.13 Supervisar la calidad de los productos farmaceuticos que ingresan al servicio,
velando por |la conservacion de estos, y, asi mismo del material y equipo bajo su
responsabilidad.

| 4114 Supervisar las condiciones y mantenimientos de vacunas y similares.

| 4115 Presentar reportes e informes econdmicos de existencia y movimiento mensual de

e on medicamentos con documentacion sustentatoria.

i/ 774 16 Elaborar el petitorio farmacolégica del primer nivel de atencién de salud.

—/F~" 417 Disefar y proponer acciones para promover el acceso de la poblacion a los

/ productos farmacéuticos y afines de calidad en especial medicamentos esenciales y
genéricas,

4.18 Orientar al paciente en lo referente a la utilizacion de los medicamentos prescritos,
asi mismo coordinar con los Medicos en caso de dudas acerca de la prescripcién yio
cambio por medicamento similar o alternativo.

4.19 Actualizar e informar periédicamente a los Médicos sobre el stock de medicamentas,
asegurando la rotacion de los mismos.

420 Cumplir y hacer cumplir las normas reglamentarias y leyes vigentes relativos al

P axtl, : gjercicio profesional, funcionamiento del servicio de farmacia y otros.

ok ﬂ "% 4.21 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
| o | % il
: 1:‘&; ,'|5.__ﬁ"'R§QUISITDS MINIMOS
o g

Educacion

J7a_ Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
s Capacitacion Especializada con el area.
7% « ‘Haber concluido el SERUMS

~*Experiencia
i L T Experiencia profesional mayor de un afio
. =.Capacidades, habilidades y actitudes

'*.-.':;". Capacidad para la toma de decisiones
: « - ' Capacidad de trabajo bajo presién.

-.

L ]

L ]

Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva

e

2oz

| ELABORADD POR: I REWISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACIDNT | VIGEMCIA:
|
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| CODIGO DEE CARGO CLASIFICADD: SP-ES . E | 0112 |

t EJNCION BASICA
~Del coptrol del movimiento, distribucion y mantenimiento de productos farmaceuticos
RELACIONES DEL CARGO

AOM

\‘m ;I_l'__._:_ﬁfaéiunes internas:
. » Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
) ;,I\Ré.ihtiﬂnES externas:

.Cnn la comunidad organizada e instituciones de su ambito

; ATRtBUC[GNEs DEL CARGO

fﬂ FUNCIDNEE ESPECIFICAS

41 Responsable de controlar directaments la marcha técnica del establecimiento
. asesorando y controlando al personal técnico durante el procedimiento de
' dispensacian, almacenamiento, distribucion y verificar el control de stock.

4.2 Programar, supervisar y asesorar programas asignados al drea de su competencia.

- /4.3 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
= competencia.
4.4 Confeccionar el plan de trabajo, asi como hacer cumplir las normas del MOF vy

procedimientos.

4.5 Realizar actividades de capacitacion.

4.6 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad y recomendar técnicas de
frabajo.

47 Apoyar en la aplicacion de medidas de seguridad sanitarias que correspondan segun
las normas pertinantes.

4.8 Apoyar en el control de la promocion publicitaria sobre productos farmaceuticos y

2 afines, de |la actividad pulblica y privada.

4.9 Consolidar y verificar la informacién del SISMED de los Establecimientos de la Red

| para luege ser remitida a la DEMID.

4.10 Orientar, dirigir y validar el correcto proceso de digitacion en los puntos de digitacion

' de los establecimientos anexos.

4.11 Cumplir y hacer cumplir las normas referentes al registro de uso de sustancias
psicotropicas sujetas a fiscalizacién en el marco de las normas de salud.

412 Realizar y manejar los procesos de requerimiento y provisién de medicamentos e
insumos de acuerdo al plan y normas establecidas con el V°B® del Jefe del
establecimiento.

4.13 Supervisar la calidad de los productos farmacéuticos que ingresan al servicio,
velando por la conservacion de estos, y, asi mismo del material y eguipo bajo su
responsabilidad.

4,14 Supervisar las condiciones y mantenimientos de vacunas y similares.

4.15 Presentar reportes e informes econdmicos de existencia y movimiento mensual de
medicamentos con documentacion sustentatoria.

| ELABORADD POR: R_E‘u'ISADD POR: AFRDEADO FOR: ULTIMA BAQDIFICACION: 'I WIGEMCIAL
| — .
| QRGANIZACION R0 Mro. 331-2012-DRSM-RSLDE, 2071272012
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‘416 Elaborar el petitorio farmacolégico del primer nivel de atencién de salud.

Q‘-ll.1- Disefiar y proponer acciones para promover el acceso de la poblacion a los productos
o A farmaceéuticos y afines de calidad en especial medicamentos esenciales y genéricos,

/. 418 Orientar al paciente en lo referente a la utilizacion de los medicamentos prescritos, asi
/~#%7/ mismo coordinar con los Médicos en caso de dudas acerca de la prescripcion y/o
cambio por medicamento similar o alternativo.

4.19 Actualizar e informar periddicamente a los Médicos sobre el stock de medicamentos,
asegurando la rotacion de los mismes.

4.20 Cumplir ¥ hacer cumplir las normas reglamentarias y leyes vigentes relativos al
gjercicio profesional, funcionamiento del servicio de farmacia y otros.

4.21 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

i ;E'dgqacién

r ,Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
.+'s,/+ Capacitacion Especializada con el area.

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

ELABDRADO POR: REVISADC POR: APROBADD POR: LILTINA MG THF ICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACION .0 Mro, 331-2012-DRSM-RSISDE, 20/12/2012
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% 3 |
% S fr"
Ny
Fak

Atencion a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades meédicas

Cnn la comunidad crganizada e instituciones de su ambito
hTRIEIUGIDNES DEL CARGO
Supen.risar la labor del personal profesional y técnico

|4. FUNCIONES ESPECIFICAS
|

Atender a pacientes en el proceso de gestacién vy pericdo post-natal.

Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

Detectar el riesgo cbstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

Promover y ejecutar las actividades de regulacion de la fecundidad.

Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

Frevenir contra el tetanas neanatal

Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de

la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

4.8 Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

4.9 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de
nacimiento.

410 Realizar actividades de promocion y ejecucion de actividades de la Estrategia
Sanitaria Nacional ITSMVIHISIDA.

4.11 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

4.12 Efectuar visitas domiciliarias.

4.13 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico,

4.14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

4 REQUISITOS MINIMOS

Educacion

|
ELABORADO POR: REVISADOD POR: | APROBADD POR: LILTIRAS MCTHFICACION: VIGENCIA:

DRGANIZACION E.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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+ Titulo profesional de Obstetriz.
+ Haber concluido el SERUMS

Experiéncia

*periencia profesional mayor de un afio

7 Ga_ba}:idades, habilidades y actitudes

2 Capacidad para la toma de decisionas
Capacidad de trabajo bajo presién.

i

Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva

.
¢ Hakhilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal,
[ ]
L}

ELABCRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LILTIMA MODIFICACION:

WVIGEMNCIA;
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o e ;I?U{IGIDN BASICA

‘u

Dedarrollar acciones de promocion, prevencion, diagnostico y recuperacién de la salud
repfoductiva, con la finalidad de contribuir en la atencién integral de salud.

= _'_»/ Atencion a pacientes en partos y periodos pre y post natal y atencién profesional a pacientes
en apoyo de actividades medicas.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

,- Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

| Relaciones externas:

=3

Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal,
Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.
Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.
Promover y ejecutar las actividades de regulacidn de |a fecundidad.
Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
Prevenir contra el tétanos neonatal
Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de
la autorizacion relativa gue la Ley la confiere.
Impartir educacién sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
s 4.9 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de
fiech | nacimiento.
! /A 10Realizar actividades de promocion y ejecucion de actividades de la Estrategia
Fio S Sanitaria Macional ITS/NVIHISIDA.
" 4.11 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
412 Efectuar visitas domiciliarias.
4.13 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico.
4.14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5, REQUISITOS MINIMOS

— - — .
| ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: = | ULTIMA MODIFICACIONT | WIGEMCIA:

|
| | ' | '

ORGANIZATION | R.0, Mro. 331-2012-DRSM-RSIFDE. 20/12/2012
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Educacidn
¢ Titulo profesional de Obstetriz, Habilitade v Colegiado..
= Haber concluido el SERUMS
= Capacidad para la toma de decisiones
+« Capacidad de trabajo bajo presién,
s Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
¢ Hahilidad de trabajo en equipo
» Actitud proactiva
_ELABORADO FOR: REVISADO BOG: APROBADRD POR: ULTINA MODIFICACION: VIGENTIA:
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' i

7 __?-’{gﬁtﬁfclﬁh! BASICA

Atencion a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas

RELACIONES DEL CARGO

_‘_::"'erende del Jefe del Establecimientos de Salud.

| Relationes externas:

| /&4
“'Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

e

| /73.-ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Supervisar |a labor del personal profesional y técnico

" 1|4 FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal.

1.2 Atender a pacientes durante el parto y puerperio nermal y de bajo riesgo.

e o 4.3 Detectar el riesgo obstétrica y referencia al Hospital de Apoyo.

N /4.4 Promover y ejecutar las actividades de regulacion de |a fecundidad.

“" 4.5 Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

4.6 Prevenir contra el tétanos neonatal

47 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro de
|2 autorizacian relativa que la Ley la confiere.

48 |mpartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

49 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de
nacimiento.

4.10 Realizar actividades de promocién y ejecucion de actividades de la Estrategia
Sanitaria Nacional ITS/NVIHISIDA.

4.11 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

4 12 Efectuar visitas domiciliarias.

4.13 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico.

4 14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

| - -

| ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCLA:

ORGANIZACIGN R.Dn Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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5 REQUISITOS MINIMOS
Educacion
Fitulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..
fasiis #yHaber concluido el SERUMS
| [ T | |
4, /" Experiencia
3 .'\\.'.i';}jy’ > i i u
- =" Experiencia profesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes
» Capacidad para la toma de decisiones
s Capacidad de trabajo bajo presion.
s Habilidad para lograr motivacion y cooperacian del personal.
= Habilidad de trabajo en equipo
e Actitud proactiva
ELABDRADO POR: REWISADO FOR: APROBADRD POR: LLTINA MODIFICACIHIN, VIGENCIA:

ORGAMIZACION R.D. Mro, 331-2012-DRSM-REI/DE. 001202012
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ORGANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.5. 18 DE MAYO

CARGO CLASIFICADO: Obstetriz Salud Publica M® DE CAP |
CARGOS

COoDIGD QEL' CARGO CLASIFICADO: SP-ES | 1 D118

gy
i

i:ldlu BASICA

£l 1

: Atelj(:m;‘t a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
ﬁ@%{ﬁn profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas
2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

« Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

Relaciones externas:

}// .F g 12\ Con la comunidad organizada e instituciones de su dmbito
.' S
R

ﬂ. ﬂ}‘ IBUCIONES DEL CARGO

/:/ ervisar la labor del personal profesional y tecnico

Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal.

Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

Promover y ejecutar las actividades de regulacién de |a fecundidad.

Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

Prevenir contra el t&étanos necnatal

Prescribir medicamentos durante el embarazo, pario y puerperio normales, dentro

de la autorizacién relativa gue la Ley la confiere,

Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de

nacimiento.

410 Realizar actividades de promocidn y ejecucién de aclividades de la Estrategia
Sanitaria Nacional ITS/VIHISIDA.

4.11 Elaborar Fichas de Control Obstétrico,

4,12 Efectuar visitas domiciliarias.

4.13 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material & instrumental meadico.

414 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5 REQUISITOS MINIMOS

Educacion

i ELARORADD POR: REVISADO POR: APRDEADG POR: LILTIrA MODIFICACION: WIGENCIA;

ORGANIZACION R.0. Mro. 331-2013-DRSM-RS1/DE. 20/12/2012
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Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado.,
Haber concluido el SERUMS
P

B0 O E
ﬁe\iencia

|
] Experiencia profesional mayor de un ano

spacidades, habilidades y actitudes

- '_'-=xgapacidad para la toma de decisiones
. Gapacidad de trabajo bajo presion.

~ Habilidad de trabajo en equipo
. Aciitud proactiva

“ Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.

ELABDRADOD POR: REVISADOD POR: APROBADD POR:

ULTIMA MSTHFICACION:

WIGENCIA:

ORGANIZACIGN R.D. Mro. 321-2012-DRSM-RSI/DE.
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CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  8P-ES | o 0119

--.._4.1 Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal,
-1 42 Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.
2 /'A',‘I'B\%_:‘Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.
4.4 Promover las actividades de regulacion de la fecundidad.
457 Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterine y mamario.
,‘4 5 PI‘&VEI"III‘ contra el tétanos neonatorum,
4}’ Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperic normales, dentro
" dela autorizacion relativa que la Ley la confiere.
48 Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
49 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de
nacimiento.
&.#:10 Elaborar Fichas de Control Obstétrica.
4,11 Efectuar visitas domiciliarias.
4.12 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico.
4. 13 Emitir el diagnéstico y tratamiento de las ITS de acuerdo a los protocolos vigentes.
i 414 Prevenir el cancer ginecoldgico a través de actividades educativas.
“o ot 415 Deteccion precoz del cancer ginecolégico mediante |la toma de Papanicolaou y el
examen de mamas.
4,18 Promover la libre elegibilidad de los metodos anticonceptivos, asi como la oferta y
provision de log mismos en especial a la poblacion desprotegida.
4 17 Formar parte del Equipc multidisciplinario para brindar atencidn integral al
adolescente.
4 18 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: UILTIRA BADDIFICACION: | VIGENCIA;

CRGANIZACIGH RO\ Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, \\ 20/12/2012
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.Titu'ip' rofesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..
Experiencia profesional mayor de un afio
apacidades, habilidades y actitudes
-~ Capacidad para la toma de decisiones
—~e'Capacidad de trabajo bajo presion.
~e\': Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
thiﬁdad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
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_ CARGOS
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1. FUNCION BASICA

#n a pacientes en partos y perfodos pre y post natal.

TN,

4 “ES i 2
_glggx_!g‘ﬁ internas

T
AT

» Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.

P k\-:ﬁeiaﬁ*jqnes externas:

{/,]T o {}cnla comunidad organizada e institucicnes de su ambito

)

RIBUCIONES DEL CARGO

T b

“";‘%ﬁﬁiﬁ;r‘ﬂﬁar la labar del personal profesional y técnico

/oA,

FUNGIONES ESPECIFICAS
4 b

ion profesional a pacientes en apoyo de aclividades medicas

& Vo
X g 411 Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal.
g % Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.
4 Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

PR g?,{ 4 Promover las actividades de regulacion de la fecundidad.

de la autorizacion relativa gue la Ley la confiere.

nacimisnto.

Sanitaria Nacional ITSNVIHISIDA.
Le====_4.10 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
( \“(,111 Efectuar visitas domiciliarias.
%

4.5 Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
46 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

47 Impartir educacién sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
4.8 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido vy extender certificados de

4.9 Realizar actividades de promocién y ejecucion de actividades de la Estrategia

2442 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material & instrumental médico.

g / '4.13 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato
I

LA
i L

Y6 REQUISITOS MINIMOS
Educacion

« Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..

]
| ELABORADO FOR: REVISADOPOR: | APROBADO POR:

LILTINA MODIFICACION:

VIGENCIA; |

‘ DRGANIZACION R.D, Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE.

2001272012
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= Haber concluido el SERUMS

Experiencia

e ;i'peic:idad para la toma de decisiones

. ":‘-"':@acidad de trabajo bajo presion.
~“Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.

= Habilidad de trabajo en equipo
- Actitud proactiva

ELABQORADD POR; | REVISADD POR; APROBADD POR: LILTINGA MODIFICACION: VIGENCIA:
1

ORGANIZACION A.0L Mro, 331-2012-DR5M-R51/DE. 20/12/2012
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CARGOS
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1. FUNCION BASICA

Atencion a pacientes en partos y pericdos pre y post natal.
Atencién prufesic:nal a pacientes en apoyo de actividades médicas

Detectar el riesgo obstetrico y referencia al Hospital de Apoyo.
Promover las actividades de regulacion de la fecundidad.

Prevenir contra el tétanos neonatorum,

de la autorizacién relativa que la Ley la confiere.

nacimiento.
4 10 Elaborar Fichas de Control Obstetrico.
4.11 Efectuar visitas domiciliarias.

' ( 5\ 4.14 Prevenir el cancer ginecoldgico a través de actividades educativas.
\:}

St examen de mamas.

Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal,
Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal ¥ de bajo riesgo.

Y5 Tomar las muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de

4.12 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico.
4.13 Emitir el diagnastico y tratamiento de las ITS de acuerdo a los protocolos vigentes,

F .15 Deteccion precoz del cancer ginecoldgico mediante la toma de Papanicolacu y el
e

. 4,16 Promover la libre elegibilidad de los métodos anticonceptivos, asi como la oferta y

| / provision de los mismos en especial a la poblacion desprotegida.

“\: "7 417 Formar parte del Eguipe multidisciplinario para brindar atencion integral al

adolescente,
4.18 Las demas funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

VIGENCIA: |

. . —
| ELABDRADD POR: REVISADD POR: _I_ ~ APROBADD POR: | ULTIRA BODIFICACION:
' I

ORGANIZACIGON ‘ R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSL/DE.

| 20/12/30132
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
s Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado.,
= Haber concluido el SERUMS
— ._._E_.xperiencia
Capacidad de trabajo bajo presién.
Habilidad para lograr motivacion y cooperacian del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
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CARGOS
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1., FUNCION BASICA

Ve ; -M'Pﬁiféﬂlciﬁn a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
- Aitv.__er‘r'l_\_:il:)n profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas

..-.Wmowss DEL CARGO
g

o
Relaciones internas:

¢ [Depende del Jefe del Establecimientos de Salud,

Relaciones externas:

» Con la comunidad crganizada e instituciones de su ambito

]
i AT
LA

4. Wlowﬁs ESPECIFICAS

e, 4.3 Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyoe.
“- 0w 44 Promover las actividades de regulacién de la fecundidad.

- - 46 Prevenir contra el tétanos neonatorum.

de |la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

nacimiento.
410 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
. 4.11 Efectuar visitas domiciliarias.

4.1 Atender a pacientes en el proceso de gestacién y periodo post-natal.
4.2 Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

<45 Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

=47 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

© 4.8 Impartir educacién sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
49 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de

' 412 Cantrolar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico.

W | 4.13 Participar y Vigilar el cumplimiento de metas en el Programa de Control y

Prevencion de ITS y VIH,

{ 4.14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidén
ELAE-DRP_;EID POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LULTINA MODIFICACION: VIGEMCIA: |
ORGAMNIZACION R.Dn Mro, 321-2012-DRSM-REIDE. 20/12/2012
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+ Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..
= Haber concluido el SERUMS
iencia
: Ifx\EJ_(pEr'lEn{:iEl profesional mayor de un afo
Wi "3"Ca|ﬁ|a¥idades, habilidades y actitudes
ot
Capacidad para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presion.
Habilidad para lograr motivacion y cooperacian del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
T T _|
| ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADQ POR: ULTIMA BADDIFICACION: WIGEMCIA:
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TR0
L T

/1, FUNCION BASICA

78N

"“‘P::._ ;{tgﬁciﬂn a pacientes en partos y periodos pre y post natal.

y ,_;ﬁﬂléncién profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:
= Depende del Jefe del Establecimientos de Salud,

~=Relaciones externas:
;o \?"

s ?Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

PR " .44 Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal.
e \ 4.2" | Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.
2 4.2 Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.
| \ e ',-_;;143' Pramover las actividades de regulacidn de la fecundidad.
—+ 745 Tomar las muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
S = =46 Prevenir contra el tétanos neonatal
47 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, deniro de la
autorizacion relativa que la Ley la confiere.
Impartir educacian sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
Tomar huellas pelmatoscapicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.
Realizar actividades de promocién y ejecucion de actividades de la Estrategia Sanitaria
Macional ITSAIH/SIDA.
Elaborar Fichas de Caontrol Obstetrico.
Efectuar visitas domiciliarias.
Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental madico.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

+ Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD FOR: CLLTIMA MCDIFICACION: VIGENCIA;
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Experiencia
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I
ORGANC/UNIDAD ORGANIGA, MICRORED DE SALUD ILO - C.S. MIRAMAR

CARGO CLASIFICADO: Obstetriz Salud Publica | N°DE CAP

CARGOS
| CODIGO ' DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 | 0125 |

.:___\

/ Atentién a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
3 Aténulc:n profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas

+ Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
Relaciones externas:
» Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

ﬁ:ralsucmNEs DEL CARGO

|
"'I

B =.'4.3 Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

ML | k4 Promover las actividades de regulacion de la fecundidad.

41 Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal.
~. 4.2 Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

i r S x: i | . ; P ' o '
(xp | = w45 Tomar las muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario,
g II & ._-'g 6 Prevenir contra el tétanos neonatorum.

r o ‘47 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro
& dela autorizacion relativa que la Ley la confiere.

4.8 Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

,-"' !7 \\ 48 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de

7\

e

.l

nacimiento.

-\ 4.10 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

4,11 Efectuar visitas domiciliarias.

./ 4.12 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

4.13 Emitir el diagndstico y tratamiento de las ITS de acuerdo a los protocolos vigentes.

4.14 Prevenir el cancer ginecolégico a través de actividades educativas.

4.15 Deteccion precoz del cancer ginecoldgico mediante la toma de Papanicolaou y el
examen de mamas.

4.16 Promover la libre elegibilidad de los métodos anticonceptives, asi como la oferta y
provision de los mismos en especial a la poblacion desprotegida.

417 Formar parte del Equipo multidisciplinario para brindar atencion integral al
adolescente,

4.18 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBEADD POR: LILTIRAA BAODIFICACION: 1 WVIGENCIA:
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5. REQUISITOS MiNIMOS
Educacion
=  Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..
Haber concluido el SERUMS
Capacidad para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presion.
Habilidad para lograr motivacion y cooperacian del personal,
.+ Habilidad de trabajo en equipo
s Actitud proactiva
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\\ Version: 1.0
[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - PUESTO DE SALUD VARADERO 1
CARGO CLASIFICADO: Obstetriz Salud Publica N° DE [CaP
CARGOS
— " :
CODIGODEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES 1 0126

7 = U~ "Relaciones internas:

RN

| s “Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
\-'Eéi'ébiunes externas:
" Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

; Ly .
3, ATRIBUCIONES DEL CARGO

o o 1A

4.1 Desarrollar actividades de vigilancia de complicaciones obstétricas para evitar la
mortalidad materno- perinatal,

4,2 Atender a pacientes durante el parto{ expulsivo) y puerperio normal y de bajo
rnesgo.

4.3 Detectar el riesgo cbstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

4.4 Desarrollar actividades de capacitacion con agentes comunales para el cuidado de
la salud sexual y reproductiva

4.5 Promover y ejecutar las actividades de regulacidn de la fecundidad.

46 Tomar las muesiras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamaria.

4.7 Prevenir contra el tétanocs neonatal

4.8 Prescribir los medicamentos durante el embarazo, parto v puerperio normales,
dentro de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

4.9 Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

410 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender ceriificados de
nacimiento.

4.11 Llenado de Fichas de Control Obstétrico.

4,12 Efectuar visitas domiciliarias.

4.13 Controlar |a labor de asepsia y buen estado del material & instrumental médico del
sernvicio.

4.14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS

ELARDRADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIRA MORIFICACITN: VIGEMNCIA;
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/ Maber concluido el SERUMS
£y E___xpe__&encia
Experiencia profesional mayor de un afio

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisiones

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

.. Actitud proactiva

i “j:g_l\Etica y valores: solidaridad , honradez y trato amable

|
| ELABORADD POR: REVISADO POR: APRDBADD POR: ULTIMA BODIFICACION: VIGEMCLA:

‘ CRGANIZACION 0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. In/1z/2012 |
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA, MIGRORED DE SALUD ILO - C.5. ALTO ILO f
CARGO CLASIFICADO: Obstetriz Salud Publica N°DE CAP
CARGOS ‘
i '{'i_éﬁleyfba CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 1 0127 |

A
ot FL]N?J[:lDN BASICA

: E.;é '?cic'm a pacientes en partos y periodos pre y post natal.
-rAtencion profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas

RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

s+ Depende del Jefe del Establecimientos de Salud,

'u_-:.'?*':-._
| “Relaciones externas:
R

i qﬂn la comunidad organizada e instituciones de su dmbito

3.\ ATRIBUCIONES DEL CARGO

|- --Bupervisar la labor del personal profesional y técnico

Y

" 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.3 Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.
4.4 Promover las actividades de regulacién de la fecundidad.

46 Prevenir contra el tétanos necnatorum.
de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.
nacimiento.

4 10 Elaborar Fichas de Control Obstetrico.
4 11 Efectuar visitas domiciliarias.

. JH Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal.
:§~j,f4.2 Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

4.5 Tomar las muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.
4.7 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

4.8 Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
49 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de

4.12 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico.

4.13 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

« Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..
« Haber concluido el SERUMS

[ ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LLTIRGA MODIFICACION,

VIGENCIA;

DRGANIZACIGN R.C. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE.
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Experiencia
» Experiencia profesional mayor de un afo

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para |la toma de decisiones
¢ /“.Capacidad de trabajo bajo presion.
9 Mabilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal,
Fir bilidad de trabajo en equipa
/- o/ Actitud proactiva

[ ELABORADD POR: REVISADD POR! APRDEADO POR: LILTIRA 8O0 FICACION: WIGENCLA: |

CRGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RS|/DE. 200122012
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Version: 1.0
'ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.S. PACOCHA
" CARGO CLASIFICADO: Obstetriz Salud Publica N° DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP.-ES 1 D128

CION BASICA

! Ate\r'iaén a pacientes en partos y pericdos pre y post natal,
ncign profesional 2 pacientes en apoyo de actividades médicas
i il

.""\{- .:'I
WCIDNES DEL CARGO

A=F I| gt

=

Relaciones internas:

“-“Ui . Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
o M “Relaciones externas:
2] | 5iEd

)

L=, =) 4 g ] . . . . ]
e (\_‘& [ 7 Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

o

/3 ATRIBUCIONES DEL CARGO
e L N
Lo

T S o | X
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal,

4.2 Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

4.3 Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

44 Promover las actividades de regulacidn de la fecundidad.

4.5 Tomarlas muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

4.5 Pravenir contra el tetanos neonatarum.

4.7 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro
de la autorizacidn relativa gue la Ley la confiera.

4.8 |mpartir educacién sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

4.8 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender ceriificados de
nacimiento.

4,10 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

411 Efectuar visitas domiciliarias.

4.12 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental medico.

4.13 Participar y Vigilar el cumplimiento de metas en el Programa de Control y
Prevencion de ITS y VIH.

4.14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
|— ELABORADD FOR: }‘ REVISADC FOR: _ APROBADD POR: | ULTIMA MO DIFICACION: WIGENCIA:
|
DRGANIZACION R.D. Mre. 331-2012-DRSM-RSIDE. l 20/12f2012
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s Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado.,
= Haber concluido el SERUMS
———-Experiencia
P T s
/;» Experiencia profesional mayor de un afo
" Capacidades, habilidades y actitudes
= Capacidad para la toma de decisiones
Capacidad de trabajo bajo presién,
Habilidad para lograr motivacion y cooperacian del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
EL&ABORADD POR: REVISADD POR: AFROBADD POR: LILTIMAA B ODIFICACION: WIGENCLA: II
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_bRGANGﬂJNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO- P.S. LOS ANGELES
GO CLASIFICADO: Obstetra Salud Publica N° DE CAP
7/R CARGOS
/}é{ameo 'DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES ) 1 0129

Atencion a pacientes en gestacién, periodos pre y post natal,
Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades meadicas

RELACIONES DEL CARGO

Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post-natal.

Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

Detectar el riesgo cbstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

Promaover las actividades de regulacion de la fecundidad.

Tomar las muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

Prevenir contra el tétanos neonatal

Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro
de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

Impartir educacién sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de
nacimiento.

4,10 Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

411 Efectuar visitas domiciliarias.

4.12 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

4.13 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

s Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..
= Haber concluido el SERUMS

ELABRDRADO POR: REVISADD POR: APROBADD POR; ULTINMA MODIFICACION: VIGEMNCIA;
]

DRGANIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DESM-RSI/DE. 204122012




fie Salud DE LA RED SALUD ILO

minigmrh:: | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Pagina 255 de 470

Version: 1.0

Experiencia

g, : 3
_——» Experiencia profesional mayor de un afio

¥ _Iﬁbﬂcidades, habilidades y actitudes

B _
+ | Gapacidad para la toma de decisiones
/= Lapacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva

/- /% & Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.

| ELABORADD POR: REVISADD POR: i APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACITN:

VIGEMNCIA:

| ORGANIZACION R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSL/DE.

2041272013
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‘ ORGANO/UNIDAD ORGANMNICA: MICRORED SALUD ILO - P.S, EL ALGARROBAL
| CARGO CLASIFICADG: Obstetra Salud Publica N° DE [CAP
| CARGOS
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1. FUNGION BASICA

[2ncian a pacientes en periodos pre y post natal,
tengion profesional a pacientes en apoyo de actividades médicas

JRELACIONES DEL CARGO

" Relaciones internas:

s Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.
Relaciones externas:

{ « Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

TRIBUCIONES DEL CARGO

éﬁ@r}ﬁar la labor del personal profesional y técnico
I

Atender a pacientes durante el puerperio normal y de bajo riesgo.
Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Establecimiento de mayor complejidad.
Promover las aclividades de regulacion de la fecundidad.
Tomar las muestras para despistaje de cancer cervico uterine y mamario.
Frevenir contra el tetanos neonatal
Prescribir medicamentos durante el embarazo y puerperio normales, dentro de la
autorizacion relativa que la Ley la confiere.
4.8 |Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.
4.9 Realizar actividades de promocién y ejecucion de actividades de la Estrategia
Sanitaria Nacional ITSNVIH/SIDA.
> 4.10Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
¢ % 4.11 Efectuar visitas domiciliarias.

: | 4.12 Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.
i/ 4.13 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

B -'.;l'f/
5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

» Titulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado.,
¢« Haber concluido el SERUMS

ELABORADD POR: l REVISADD POR: AFROBADOD FOR: ULTIMA MOBIEICACION: VIGENCIA: |
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Experiencia

s Experiencia profesional mayor de un afio

Lapacidades, habilidades y actitudes
'« Gapacidad para |a toma de decisiones
frgae Cﬁapacidad de trabajo bajo presion.

~= | Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
_ 7" = ~Habilidad de trabajo en equipo
s v Actitud proactiva

I ELABORADD POR: | REVIEADO FOR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

\ DRGANIZACION .0, Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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. ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO — C.5. KENNEDY
CARGO CLASIFICADO: Obstetriz Salud Publica N* DE CAP
CARGOS
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Atencion a pacientes en partos inminentes y periodos pre y post natal.

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones Obstétricas, Mortalidad Materna y
perinatal en el ambito local asi como la atencion a la mujer y gestante de acuerdo a su
competencia

RELACIONES DEL CARGO

- Relaciones internas:

F}%{/\ "‘Depende del Jefe del Establecimientos de Salud.
| |Relaciones externas:

e, "

.. Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

i

._.-_":'-__.'.f
ipervisar la labor del personal profesional y técnico

1737 ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Atender a pacientes en el proceso de gestacién y periodo post-natal.

4.2 Atender a pacientes durante el parto y puerperio normal y de bajo riesgo.

4.3 Detectar el riesgo obstétrico y referencia al Hospital de Apoyo.

4.4 Promover las actividades de regulacion de la fecundidad.

4.5 Tomar muestras para despistaje de cancer cérvico uterino y mamario.

4.6 Prevenir contra el tetanos neonatorum.

4.7 Prescribir medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro
de autorizacién relativa gue la Ley la confiere.

4.8 Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

4.9 Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender certificados de
nacimiento.

4.10 Elaborar Fichas de Control Qbstétrico, Plan parto y ficha de tamizaje de violencia
basada en genero.

4,11 Efectuar visitas domiciliarias.

4.12 Desarrollar capacidades de capacitacion con agentes comunales para el cuidado
de la salud sexual y reproductiva.

4.13 Promocional la lagtancia Materna e incentivar la relacion Madre- recien nacido.

4.14 Participar en estudio de investigacion — Obstetricia y salud sexual y reproductiva.

4.15 Realizar acciones de capacitacién al personal de salud de su especialidad.

4.16 En caso de emergencias podra atender el parto normal y en ausencia del personal
medico

ELABORADO POR: REVISADO POR: [ APROBADD POR: LLTIRA MODIFICACHIN: WIGEMCIA:
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4. 17 Controlar |a labor de asepsia y buen estado del material & instrumental Médico las
/‘ﬂ_ partes complicadas.

. 4,18 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo
N de obstetricia programado por el establecimiento debidamente autorizado y que
4 1 corresponda al ambito de su competencia profasional.

4.19 Elaborar informes técnicas de las actividades a su cargo.

. L ﬁ/’f-t.ED Revisar Historias Clinicas e informar al Medico casos que se reguiera no

b especializado

4.21En los casos que corresponda podra supervisar la aplicacion en las técnicas vy
procedimientos de atencion obstétrica de acuerdo a normas guias de atencidn
aprobados recomendando cambios y mejoras.

4 22 Registrar |a atencitn Obstétrica el sistema informatico Perinatal.

4 23 Brindar consejeria Pre y Post Tés de VIH / SIDA.

4 24 Brindar consejeria  en infeccidn de transmisién sexual y referir los casos
detectados para su manejo por el profesional médico.

4 25 Promover y efectuar actividades — etapa de vida — adolescente.

426 Controlar la Labor de asepsia y buen estado del material & instrumental médico,

4_27 Difundir y monitorear la normativa en relacién a su especialidad,

. 4.28 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

o I|l5 ';F{_EﬂUISITGS MINIMOS
o ot

“Educacién

. "‘?%ﬁ_{_tulo profesional de Obstetriz, Habilitado y Colegiado..
"H%ber concluido el SERUMS

P |

Experiencia profesional mayor de un afio
Habilidades profesionales.

apacidades, habilidades y actitudes
'l « - Capacidad para |la toma de decisiones

+-./Capacidad de trabajo bajo presion.

=,/ Habilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.
““a  Habilidad de trabajo en equipo

= Actitud proactiva

« FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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ORGANCIUNIDAD ORGANICA MICRORED SALUD ILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA '
CARGO CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica M DE CAP
B CARGOS
CODIGO DEL CARGD CLASIFICADOD: SP-ES 02 132-133 ‘

"2. RELACIONES DEL CARGO

Re!aciones internas:
L/ Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

= Reiamc:-nes externas:
S

Con la comunidad organizada e instituciones de su ambite
' ATRiBUGIONEE DEL CARGO

sgpﬁjl\nsarla labor del personal técnico de Enfermeria
Y
~FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nifio del Centro de
Salud.

4.2 Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del
Mirio.

4.3 Brindar atencion basica ambulatoria del nific en sus componentes de baja
complejidad y morbilidad segdn protocolos.

4.4 Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segln los protocolos establecidos,

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

Enfermeria (FAE).

Brindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacidn del ambito.

Coordinar con el personal médico y ofros profesionales de salud el desarrollo de

S 2 las actividades de atencion de Enfermeria en los diferentes programas de
salud del Establecimiento, en beneficio de una buena atencion integral del
pacients

4.8 Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio,

4.9 Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermeria en la organizacion de
actividades ylo evenios de capacitacion y actualizacién para el personal
profesional, técnico de Enfermeria.

410 Participar en reuniones técnicas, de coordinacion, de capacitacion, efc.,.

4 11 Participar en la formulacién del manual de normas y procedimientos del area de
salud del nifio

[ ELABORADD POR: REMISADO POR: APROBADO POR: LILTIRAS BADDIFICACION: VIGENCIA;
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4.12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la
prestacion de servicios,

4.13 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

4.14 Ejecutar actividades de educacién sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete
basico de servicios de salud.

s~ 416 Participar en estudios de investigacién en el area de su especialidad.

"/ 4,16 Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de

' salud del nifio para determinar cambios y mejoras.
4.17 Formular el cuadro de necesidades del area de salud del nifio v participar en la
e ) elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.

=418 Participar en la programacién de las actividades de salud conjuntamente con el
equipo de salud del Centro de Salud,

418 Brindar atencion basica ambulatoria al paciente con diagnéstico de TBC en su
tratamiento supervisado y estrictamente controlado.

4.20 Supervisar ¥ evaluar las actividades del personal de enfermeria asignadas a las
diferentes estrategias v programas: TBC, IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,
Hipertension Arterial y Cancer.

4.21 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato

i+ 55 REQUISITOS MINIMOS

o

_{_jl-'-.TtuIn:u profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado.,
““Haber concluido el SERUMS

k!

.":: i | - '-%'E:I-{perienﬂia profesional mayor de un afio
@ || ;:'_i':i}:;';.‘i.cidades, habilidades y actitudes

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Hahilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

Version: 1.0
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED DE SALUD ILO - C.S. ALTO ILO
" CARGO CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica N° DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD:  SP-ES 3 | 134-136 J
;/ ~-/4./FUNCION BASICA
Fey % 3
:; -:,_,' rihd?r atencion basica, ambulatoria de salud del Nifio
;1 ; i& .{_r.:'
\._ /{2, RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

+ Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.
Relaciones externas:

» Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

L ATRIBUCIONES DEL CARGO

>4

[ ;:'T{S_gp\ewisar la labor del personal técnico de Enfermeria
IR,
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Salud.

Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del

Mifio.

Brindar atencion basica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segln protocolos,

;-4 Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

-/ control, al médico o emergencia, segun los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

Enfermeria (PAE).

Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

Participar en la formulacién del manual de normas y procedimientos del area de

salud del nifio

Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la

prestacién de servicios.

9 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

4.10 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paguete
basico de servicios de salud.

4,11 Participar en estudios de investigacién en el drea de su especialidad.

4 12 Controlar |a aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de
salud del nifio para determinar cambios y mejoras,

4.13 Formular el cuadro de necesidades del area de salud del nifio y participar en la
elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.

4.14 Participar en |a programacion de las actividades de salud conjuntamente con el

ELABORADO PDE: REVISADD POR: APROBADD POR: LILTIMA MCRIFICACION: MIGENCIA:
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Ly N equipo de salud del Centro de Salud.
4. 15 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato
UISITOS MINIMOS
Educacion
= Titulo profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
« Haber concluido el SERUMS
Experiencia
Capacidad para la toma de decisiones
" Capacidad de trabajo bajo presién.
Habilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.
Habilidad de trabajo en equipo
_‘__ . Actitud proactiva
[.____ R Sy T S e e . e
ELAGORADD POR. { REVISAD0 POR: APROBADRD POR: I LILTIMA MODIFICACICN: VIGEMCLA:
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|
ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED DE SALUD ILO - C.8. MIRAMAR
CARGO CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica N N DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL GCARGO CLASIFICADO: SP-ES o1 0137

e -
»- - _Rblaciones internas:

_ = Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

%

/ el S %,
FisX O/W ‘Relaciones externas:
(L / 212

“Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

"5+ 3:7 KTRIBUCIONES DEL CARGO
N |
T
[ Supervisar la labor del personal técnico de Enfermerfa
AN

A FUNCIONES ESPECIFICAS

" Controlar, supervisar y evaluar las aclividades de Salud del Nifio del Centro de
Salud,
Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del Nifio.
Brindar atencién basica ambulatoria del nifio en sus compeonentes de baja
complejidad y morbilidad segin protocolos.
Referir al nific con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el
control, al medico o emergencia, segun los protocolos establecidos.
Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE).
Brindar atencian integral de salud en las diferentes actividades extramurales del
establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito,
Participar en la formulacion del manual de normas y procedimientos del area de
b salud del nifio
¥ Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la
7 prestacion de servicios.
&8 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.
# 10 Ejecutar actividades de educacién sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete
basico de servicios de salud.
4,11 Participar en estudios de investigacion en el &rea de su especialidad.
4 12 Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de
salud del nifio para determinar cambios y mejoras.
4.13 Formular el cuadro de necesidades del area de salud del nifio y pariicipar en la
elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento,
4 14 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el
equipo de salud del Centro de Salud.

ELARORADO POR: REUIS@-.]JD POR: -I APROBACD POR: LILTIMA MODIFICACION: VIGENCIA
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415 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MiNIMOS

. #Titulo profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
5, ?ﬂaber concluido el SERUMS

‘ pemenma
k':— 4

RS tf Experiencia profesional mayor de un afio

Capacidades, habilidades y actitudes

LCapamdad para la toma de decisiones
*. Capacidad de trabajo bajo presion.

abilidad de trabajo en equipo
t&étltud proactiva

Hablhdad para lograr motivacion vy cooperacidn del personal.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED SALUD ILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA

CARGO CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica N* DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 138-139

1. FUNCION BASICA

Brindar atencion bésica, ambulatoria de salud del Nifio
Brindar atencion basica al usuario segln ciclo de vida incluidos en las diferentes Esftrategias
Sanjtarias.

- KELACIONES DEL CARGO

%

'. _ _.zi:;ReIIatI:!iDnes internas:

o S :l,..-ll:

& “Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.
Relaciones externas:

" e Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

il

"+ /1,3 ATRIBUCIONES DEL CARGO

Sﬂ_ﬁéﬁisar la labor del personal técnico de Enfermeria

ra

FUNCIONES ESPECIFICAS

TR

‘\\4.\ Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nifio del Centro de

: =1 Salud,

g déj Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del

" Mifio.

Brindar atencién basica ambulatoria del nific en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segan protocelos,

Referir al nifo con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segun los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

Enfermeria (FAE).

Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacidn del ambito.

Coordinar con el personal médico y ofros profesionales de salud el desarrollo de

las actividades de atencion de Enfermeria en los diferentes programas de

salud del Establecimiento, en beneficio de una buena atencion integral del

paciente

Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio.

_ Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermerfa en la organizacion de

L actividades ylo eventos de capacitacion y actualizacién para el personal

' profesional, técnico de Enfermeria,

4 10 Participar en reuniones técnicas, de coordinacién, de capacitacion, efc...

4 11 Participar en la formulacion del manual de normas y procedimientos del area de
salud del nifio

4.12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la

— —
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prestacion de senvicios,
4.13 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.
4.14 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete
basico de servicios de salud.
4.15 Participar en estudios de investigacion en el area de su especialidad.
4.16 Controlar la aplicacién de tecnicas y procedimientos de enfarmeria en el area de
salud del nifio para determinar cambios y mejoras.
o tuea 417 Formular el cuadre de necesidades del area de salud del nifio y pariicipar en |a
P [ * ' elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.
§iess .t 13 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el
s ¥ ' equipo de salud del Centro de Salud,
] J§ Brindar atencién basica ambulatoria al paciente con diagnostico de TBC en su
X _- “ % tratamiento supervisado y estrictamente controlado.
Yoll s ,4/ 20 Supervisar y evaluar las actividades del personal de enfermeria asignadas a las
N diferentes estrategias y programas: TEC, |IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,
i Hipertension Arterial y Cancer.
s %@2\\‘1 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

TTITU|D profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
:Haber concluido el SERUMS

Experiencia profesional mayer de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes

s Capacidad para la toma de decisiones
s Capacidad de trabajo bajo presién.

= Habhilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
+ Habilidad de trabajo en equipo

_,;Ql:', 'on  Actitud proactiva
il ‘\& \pﬁ
Uit ffaon |7 H
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED SALUD ILO - P.S. LOS ANGELES |
CARGO CLASIFICADD: Enfermera en Salud Publica | ME DE CAP
|{CARGOS |
CODIGD DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES ] 01 0140 |

1. FUNCION BASICA

Brindar atencion bdsica, ambulatoria de salud del Nifo
Brindar atencion basica al usuario segdn ciclo de vida incluides en las diferentes Estrategias

Controlar, supervisar y evaluar las aclividades de Salud del Nifio del Centro de

Salud.

Supervisar y distribuir el personal de enfermerfa en el servicio de Salud del

Mific,

Brindar atencion basica ambulatoria del nifo en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segun protocolos.

Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segln los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencién de

Enfermeria (FAE).

Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

Coordinar con el personal médico y ofros profesionales de salud el desarrollo de

las actividades de atencién de Enfermeria en los diferentes programas de salud

del Establecimiento, en beneficio de una buena atencion integral del paciente

Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio.

Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermeria en la organizacion de

actividades y/o eventos de capacitacion y actualizacion para el personal

profesional, técnico de Enfermeria.

4.10 Participar en reuniones técnicas, de coordinacion, de capacitacion, etc.,.

4.11 Participar en la formulacion del manual de normas y procedimientos del area de
salud del nific

4,12 pplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la
prestacion de servicios.

4,13 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

| ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACICN: | WIGEMCIA:
C |
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4.14 Ejecutar actividades de educacién sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paguete
basico de servicios de salud.

4.15 Participar en estudios de investigacion en el area de su especialidad.

4.16 Controlar la aplicacién de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de
salud del nifio para determinar cambios y mejoras.

4.17 Formular el cuadro de necesidades del drea de salud del nifio y participar en la

3 elaboracién del cuadro de necesidades del establecimiento.

4:18 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el

e \""-. equipo de salud del Centro de Salud,

Chcd 4,19 Brindar atencién basica ambulatoria al paciente con diagnostico de TBC en su

-0 .| tratamiento supervisado y estrictamente cantrolado.

Supervisar y evaluar las actividades del personal de enfermeria asignadas a las

diferentes estrategias y programas: TBC, IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,

Hipertension Arterial y Cancer,
4.21 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

e

o,

"5, REQUISITOS MINIMOS
' ./ Edacién

ATy
w2 Titulo profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presién.
Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del persanal.

Habilidad de trabajo en equipo
Actitud proactiva
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MIGRORED SALUD ILO - C.5. PAMPA INALAMBRICA

CARGO CLASIFICADOD:; Enfermera en Salud Publica M° DE [cap
CARGOS ' 3
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 141142

1.

FUNCION BASICA

Brindar atencion basica, ambulatoria de salud del Nifio
Erindar atencisn basica al usuario segln ciclo de vida incluidos en las diferentes Estrategias
Sanitarias.

Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nino del Centro de

Salud.

2 Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del

=% Nifio.

.3 Brindar atencién basica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja

' complejidad y morbilidad segin protocolos.

Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segun los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

Enfermeria (FAE).

Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de |a poblacién del ambito.

Coordinar con el personal médico y otros profesionales de salud el desarrollo de

las actividades de atencion de Enfermeria en los diferentes programas de

salud del Establecimiento, en beneficio de una buena atencion integral del

paciente

‘T Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio.

_4¥3¥Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermeria en la organizacion de
=) ) actividades y/o eventos de capacitacion y actualizacion para el personal

/ profesional, técnico de Enfermeria.

10 Participar en reuniones técnicas, de coordinacion, de capacitacion, etc.,.

4.11 Participar en |a formulacion del manual de normas y procedimientos del area de

salud del nifio
4,12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la

- r -
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prestacién de servicios.

413 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

4.14 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paguete
basico de servicios de salud.

4.15 Participar en estudios de investigacion en el drea de su especialidad.

4,16 Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de
salud del nific para determinar cambios y mejoras.

417 Formularel cuadro de necesidades del area de salud del nifio y participar en la

elabordcion del cuadro de necesidades del establecimiento.

2guipo de salud del Centro de Salud.

419 Brindar atencion basica ambulatoria al paciente con diagndstico de TBC en su
% tratamiento supervisado y estrictamente controlada,

# 420 Supervisar y evaluar las actividades del personal de enfermeria asignadas a las
./ | diferentes estrategias y programas: TBC, IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,
7/ Hipertension Arterial y Cancer.

: E"-:{fgj‘%acién

A7 o Thtulo profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado.,

FHE T 'Q.'._\:':. . o . -
f7 | e “Experiencia profesional mayor de un afo
IE-

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

—

I T |
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO-P.5. 18 DE MAYO

" CARGO CLASIFICADD: Enfermera en Salud Publica M DE CAP
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 J 0143

1. FUNCION BASICA .

Brindar ateneitn basica, ambulatoria de salud del Nifo

Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

: Relaciones externas:

J\/ FUNCIGNES ESPECIFICAS

e 2& 1 Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nifio del Centro de
e = s Salud,
..4.2'-_ Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del
© o Nifo,
43 Brindar atencion basica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja
_ -+ complejidad y morbilidad segln protocolos.
=274 4 Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante
el contral, al médico o emergencia, segln los protocolos establecidos.
4.5 Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE).
& Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales
del establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.
H_y,'_\\\' 4.7 Participar en la formulacién del manual de normas y procedimientos del area
de salud del nific
4.8 Aplicar los procedimientos para el registro v control y seguimiento durante la
prestacion de servicios.
8 Asequrar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.
210 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el
/=" paquete basico de servicios de salud.
: f/,4 11 Participar en estudios de investigacion en el area de su especialidad.
“1-" 412 Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area
de salud del nifio para determinar cambios y mejoras.
413 Formular &l cuadro de necesidades del drea de salud del nifio y participar en la
elaboracién del cuadro de necesidades del establecimiento.
4.14 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con

I
ELABORADO POR: REWISADO POR: APROBADD POR; ULTIMA MODIFICACION: WIGENCIA:
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el equipo de salud del Centro de Salud.
4.15 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

_:';-\‘Fj__tu[u profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
~ ' Haber concluido el SERUMS

‘Capacidad para la toma de decisiones
~ Capacidad de frabajo bajo presion.

»  Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal,
- Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACITN: VIGENCIA:
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ORGANOMUNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - C.5. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADD: Enfermera en Salud Publica M® DE \CAP

CARGDS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 0144

1. FUNCION BA

Brindar atgncién basica, ambulatoria de salud del Nifio

LACIONES DEL CARGO
: Rgla;jr nes int
“Relacio internas:

» Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

Relaciones externas:

:.';:.\(_jun la comunidad organizada e instituciones de su ambito
U{#. ATRIBUCIONES DEL CARGO
; ;_$'utiéwisar la labor del personal técnico de Enfermeria

‘E% NCIONES ESPECIFICAS

41 Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nino del Centro de

Salud.

Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del

Nifio.

Brindar atencion basica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segln protocolos.

Referir al nifio con morbilidad de media y alta complgjidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segun los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

Enfermeria (PAE).

Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

Coordinar con el personal médico y otros profesionales de salud el desarrollo de

las actividades de atencion de Enfermeria en los diferentes programas de

salud del Establecimiento, en beneficio de una buena atencion integral del

paciente

Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio.

Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermeria en la organizacion de

actividades ylo eventos de capacitacion y actualizacién para el personal

profesional, técnico de Enfermeria.

4.10 Participar en reuniones técnicas, de coordinacion, de capacitacion, etc.,.

4.11 Participar en la formulacién del manual de normas y precedimientos del area de
salud del nifo

ELAEPHADO POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LILTIA MODIFICACION: VIGENCIA: |

QREANIZACION F. 0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2001272012




Pagina 275 de 470

pER(

Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de Salud DE LA RED SALUD ILO
f Version: 1.0

4.12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la
prestacién de servicios.

4.13 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

414 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete

ico de servicios de salud,

articipar en estudios de investigacidn en el drea de su especialidad.

444 Controlar |a aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el drea de

; " salud del nifio para determinar cambios y mejoras.

- 4 1T'F0rmular el cuadro de necesidades del area de salud del nific y participar en la

‘elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.

A “L'IB Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el

“':.-H__g-_}f,i? equipo de salud del Gentro de Salud.

4.19 Brindar atencidn basica ambulatoria al paciente con diagnastico de TBC en su

= tratamiento supervisado y estrictamente controlado.

4 ZD Supervisar y evaluar las actividades del personal de enfermeria asignadas a las

" diferentes estrategias y programas: TBC, IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,

= Hipertension Arterial vy Cancer.

4, 2‘1 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

- REQUIE!TDS MINIMOS
el _‘._‘E\ﬁu-:_aciun

Titulo profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
».'Haber concluido el SERUMS

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Hahilidad de trabajo en eqguipo

NeY.ctitud proactiva

|— ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADOD POR: LILTIRA, BADDIFICACION: - VIGENCLA:
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| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO —P.5. VARADERO
CARGO CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica N* DE CAP
- CARGOS
~_CODIGO DEL CARGQO CLASIFICADO: SP-ES 01 | 0145

' pa';!ﬂ te, familia y comunidad, efectuandn actividades de prﬁmuu:lcm de la salud, prevencion
wY @Gntml de riesgos y dafios, control de enfermedades inmuno prevenibles y vigilancia

*rtu*ﬁcmnal

UNCIONES ESPECIFICAS

Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en los servicios del
establecimiento.
Cuando corresponda, coordinar, monitorear y evaluar las actividades del
equipo de enfermeria a su cargo.
Brindar atencion de enfermeria coordinando y administrando  las
prescripcicnes médicas y el tratamiento al paciente.
Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de
los riesgos laborales & infecciones intra establecimiente.
Brindar atencion basica ambulataria al usuario en sus componentes de baja
complejidad y morbilidad segun protocolos.
Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante
el control, al médico o emergencia, segun los protocolos establecidos.
Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencién de
Enfermeria (FAE).
Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales
| del establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacién del &mbito.
4,9 Parlicipar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida
saludables, prevencién de la salud y ofros dirigidos a la familia y comunidad,
asi como para servidores del establecimiento de salud y estudiantes de
enfermeria.
4_10 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad de paciente asi o
requiera, aplicando las prescripciones del equipe de salud médicas
respectivas

ELABORADO POR: REWI3A D0 POR: | APROBADD POR: LILTINA MODIFICACION: WIGENCIA: |
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r._,frf_\'-’-' ot \-31 tParticipar en la formulacion del manual de normas y procedimientos del area
F i _”. de salud del nifo.
DS e Y \2 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la

|| prestacién de servicios.

443 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el

'””-" c’r paguete basico de servicios de salud.

e 4 14 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el
campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente
autorizado,

4.15 Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area
de salud del nifio para determinar cambios y mejoras.

4 18 Formular el cuadro de necesidades del area de salud competentes a
enfermeria v participar en la elaboracién del cuadro de necesidades del
establecimiento,

x<11T Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con

.oty el equipo de salud del Puesto de Salud.

| . &iBRealizar intervenciones de enfermeria, durante la atencion integral, en

- | coordinacion con otros integrantes del equipo de salud.

4.19 Participar en las actividades de vigilancia epidemioldgica.
£ ii 20 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

Titulo profesional de Lic. En Enfermeria, colegiada y habilitada
Haber concluido el SERUMS

Capacidad para |a toma de decisiones

Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.
Habhilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

Etica y valores: solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: | ULTIRAA BAODIFICACION: WIGEMCLA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO- C.S. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica N° DE Icap
o CARGOS
' co?ab DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES i 01 0146
I |

: / FUNCION BASICA
érir'hdar atencion basica, ambulatoria de salud del Nifio

-+ Brindar atencién basica al usuario segun ciclo de vida incluides en las diferentes Estrategias
. Banitarias.

RELACIOMNES DEL CARGO

Relaciones internas:

o . ~_~Ijh§pende del Jefe del Establecimiento de Salud.
R.'f.ialfr;l'i?fi:t}nes externas:

Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

/. ATRIBUCIONES DEL CARGO

“Superyisar la labor del personal técnico de Enfermeria

i

Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nifio del Centro de
Salud.

Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del
Mifio,

Brindar atencion bdasica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja
complejidad y morbilidad segun protocolos.

Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el
control, al médico o emergencia, segln los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Alencion de
Enfermeria {PAE).

# Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del
) establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito,
Coordinar con el personal médico y otros profesionales de salud el desarrollo de

lag actividades de atencion de Enfermeria en los diferentes programas de
salud del Establecimiento, en beneficio de una buena atencién integral del
paciente

4.8 Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio.

4.9 Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermeria en la organizacion de
actividades yf/o eventos de capacitacion y actualizacion para el personal
profesional, tecnico de Enfermeria.

4_10 Participar en reuniones técnicas, de coordinacian, de capacitacion, etc...

4.11 Participar en la formulacién del manual de normas y procedimientos del area de
salud del nifio

4.12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la

ELABORADD POR: ﬁ_E'I.FIS.ﬁ.DO POR: APROBADD FOR: LILTIRA RACDIFICACION: VIGENCIA;
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prestacion de servicios.
413 Aseg rar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.
utar actividades de educacidn sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete
sico de servicios de salud.

‘;:;ﬂ‘?“ $rs Participar en estudios de investigacion en el drea de su especialidad.
:5; o ] cgntmlar la aplicacion de tecnicas y procedimientos de enfermeria en el drea de
| C salud del nifo para determinar cambios y mejoras.
1,\__ X 4-1?'-|Fc:lrmular el cuadro de necesidades del drea de salud del nifio y participar en la
W / elaboracién del cuadro de necesidades del establecimiento.
R

}"f 8 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el
equipo de salud del Ceniro de Salud.

4.19 Brindar atencidn basica ambulatoria al paciente con diagndstico de TBC en su
tratarmiento supervisado y estrictamente controlado,

20 Supervisar y evaluar las actividades del personal de enfermeria asignadas a las
Y diferentes estrategias y programas: TBC, IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,
_.  Hipertensién Arterial y Cancer,
| 4‘21 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

Experiencia

+ Experiencia profesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en eguipo

~ || Actitud proactiva

| ELABDRADD POR: REVIZADCD POR:

APROBADO POR:

ULTIRA MODIFICACION:

ORGAMIZACION
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ORGANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO — C.5. MIRAMAR
CARGO CLASIFICADO:; Enfermera en Salud Publica ~ | N°CE CAP
CARGOS
GDDIG/O/DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES 0z 147-148

e

Arindar atencion basica, ambulatoria de salud del Nifio

Lyl

ol 9 F ._ Wi J.f"{
2. RELACIONES DEL CARGO

.=Rg!aciune5 internas:

k '-.:_“";I;j'epende del Jefe del Establecimiento de Salud.

Relaciones externas:

s/ Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito
1 _-In'. Y '\\_\

B i
{ATRIBUCIONES DEL CARGO

-]

’ i..-:il
&;@ﬁjéﬁfjéarla labor del personal técnico de Enfermeria
e Bt

7FUNCIONES ESPECIFICAS

Contrelar, supervisar v evaluar las actividades de Salud del Nifio del Centro de

Salud.

Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del Nifio,

Brindar atencion basica ambulatoria del nific en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segun protocolos.

Referir al nific con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al medico o emergencia, segln los protocolos establecidos,

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

Enfermeria (PAE).

Erindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacidn del ambito.

Participar en la formulacion del manual de normas y procedimientos del area de

salud del nifio

Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la

prestacion de servicios.

4.9 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios,

410 Ejecutar actividades de educacion sanitaria {IEC) teniendo en cuenta el paguete
basico de servicios de salud,

4.11 Participar en estudios de investigacion en el area de su especialidad.

4 12 Controlar la aplicacion de tecnicas y procedimientos de enfermeria en el area de
salud del nifio para determinar cambios y mejoras.

4. 13 Formular €l cuadro de necesidades del area de salud del nifio v participar en la
elaboracidn del cuadro de necesidades del establecimiento.

4.14 Participar en Ia programacidn de las actividades de salud conjuntamente con el

equipo de salud del Centro de Salud.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: LILTIRGS MODHFICACION: VIGENCIA:
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4,15 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

Ed L}caciﬁn

:;7‘:“ “Lg4>, Titulo profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
~.= /&, “Haber concluido el SERUMS

1

/Experiencia

apacidades, habilidades y actitudes

= "“Capacidad para la toma de decisiones
% Capacidad de trabajo bajo presion.

+ - ‘Habflidad de trabajo en equipo
‘Aghitud proactiva

.\ Habllidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.

| ELABDRADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: _LLTIRAA MODIFICACION:

WIGENCIA:

ORGAMIZACION R.D. Nro. 331-2012-DRSM-RS1/DE,
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CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOC: SP-ES | 01 D148

1. FUNCION BASICA

Brindar atencion integral de Enfermeria, oportuno y continug, mediante la guia de atencion al
paciente, familia y comunidad, efectuando actividades de promocion de la salud, prevencion
¥ nntrol de riesgos y dafios, control de enfermedades inmuno prevenibles y vigilancia

/' Relaciones internas:
ot
o _;'\g' ..:'__:_,zz

Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

Supervisar la labor del personal técnico de Enfermeria.

' 4! FUNCIONES ESPECIFICAS

4.4 Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en los servicios del

\'- ¢ /= | establecimiento.

47 Cuando corresponda, coordinar, monitorear y evaluar las actividades del equipo

de enfermeria a su cargo,

Brindar atencian de enfermeria coordinando y administrando las prescripciones

médicas y el tratamiento al paciente.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita |a prevencion y control de los

riesgos laborales e infecciones intra establecimiento.

Brindar atencidn basica ambulatoria al usuario en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segln protocoles.

Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segun los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

W Enfermeria (PAE).

81| Brindar atencidn integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida

saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi

como para servidores del establecimiento de salud y estudiantes de enfermeria.

410 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad de paciente asi lo
requiera, aplicando las prescripciones del equipo de salud médicas respectivas

4.11 Participar en la formulacién del manual de normas y procedimientos del area de

| ELABORADO FOR: REVISADO POR: AFROBADO FOR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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salud del nifo,

4.12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la
prestacion de servicios,

4.13 Ejecutar actividades de educacidn sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete
basico de servicios de salud.

4.14 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el
campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

415 Controlar la aplicacidn de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de

alud del nifio para determinar cambios y mejoras,

6 Formular el cuadro de necesidades del area de salud competentes a enfermeria

y participar en la elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.
- .17 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el

S % equipo de salud del Puesto de Salud.

( -i 18 Realizar intervenciones de enfermeria, durante la atencién integral, en
| coordinacién con otros integrantes del equipo de salud.

4:}9 Participar en las actividades de vigilancia epidemiclogica.

,4/20 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

T|tu!o profesional de Lic. En Enfermeria, colegiada y habilitada.
_Hg'ber concluido el SERUMS
BF

xperiencia

E,:{CPEI‘IEI'ICIE profesional mayor de un afio

Capacidades habilidades y actitudes

_.' u

Eapacldad para la toma de decisiones

" Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal,
Hakilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

Etica y valores; solidaridad y honradez

. 2
l ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIRA BODIFICACION: WIGENCIA: |
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. CARGODS
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SCSOUEGUPA,
e N(‘L‘IDN BASICA

|rl|.dér atencion basica, ambulatoria de salud del Nifio
- /Brindar atencion basica al usuario segun ciclo de vida incluidos en las diferentes Estrategias
R _,'5"’“ itarias.

L

ﬂepende del Jefe del Establaecimiento de Salud.

e .-."

i ":':Rbtaciunes externas:
0 ‘Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito
"_-ZfA'rRla!,rcmNEs DEL CARGO

_ Supﬂb@sar la labor del personal técnico de Enfermeria
: FUMEIDNES ESPECIFICAS

Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nifio del Centro de

Salud.

Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del

Mifio.

Brindar atencién basica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segun protocolos.

Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segln los protocolos establecidos.

Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

Enfermeria (FAE).

5 Brindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

| establecimiento, participando en el monitoree de la poblacion del ambito.

7' Coordinar con el personal médico y ofros profesionales de salud el desarrollo de

las actividades de atencion de Enfermeria en los diferentes programas de salud

del Establecimiento, en beneficio de una buena atencidn integral del paciente

Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio,

Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermeria en la organizacion de

actividades ylo eventos de capacitacion y actualizacién para el personal

profesional, técnico de Enfermeria,

4 10 Participar en reuniones técnicas, de coordinacion, de capacitacion, efc.,.

4 11 Participar en la formulacién del manual de normas y procedimientos del area de
salud del nifio

4.12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la
prestacion de servicios.

4.13 Asegurar el cumplimiento de los derechos de |los usuarios.

|
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4.14 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete

basico de servicios de salud.

< 4,15 Participar en estudios de investigacion en el area de su especialidad.

A -6 Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de

' salud del nifio para determinar cambios y mejoras.

1% Formular el cuadre de necesidades del area de salud del nifio y participar en la

3] elaboracién del cuadro de necesidades del establecimiento.

18 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el
equipo de salud del Centro de Salud,

4,19 Brinclar atencién basica ambulatoria al paciente con diagnéstico de TBC en su
tratamiento supervisado y estrictamente controlado,

4.20 Supervisar y evaluar las actividades del personal de enfermeria asignadas a las
diferentes estrategias y programas: TEC, IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,
Hipertension Arterial y Cancer.

4.21 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato

e T}lﬁ;{lﬁ profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
% Hr—}:H#r concluido el SERUMS

e Experiencia profesional mayor de un afio
"_apatldades habilidades y actitudes

. Capamdad para la toma de decisiones
. Capamdad de trabajo bajo presion.

ye r.-._ “Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
“s  Habilidad de trabajo en equipo

s Actitud proactiva
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.5. PACOCHA

CARGO CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica | N*DE CAP
_____ (CARGOS
7|1 COBIGO DEL CARGO CLASIFICADO: S8P-ES i 0151

FUNGION BASICA
_-;"-_"i_gf” dar atencién basica, ambulatoria de salud del Nifio

RELACIONES DEL CARGO

iy

@Eﬁlauclomzs DEL CARGO
B

12 . o .
Supervisar la labor del personal técnico de Enfermeria

> Salud.

" Supervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del

Mifio.

Brindar atencion basica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja

complejidad y morbilidad segln protocolos.

Referir al nifin con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el

control, al médico o emergencia, segln los protocolos establecidos,

$%. Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de

W Enfermeria (PAE).

Brindar atencién integral de salud en las diferentes actividades extramurales del

establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambito,

Participar en la formulacion del manual de normas y procedimientos del area de

salud del nifio

Aplicar los procedimientos para el registro y control v seguimiento durante la

prestacion de servicios.

49 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

4,10 Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paguste
basico de servicios de salud.

4.11 Participar en estudios de investigacién en el area de su especialidad.

412 Controlar la aplicacién de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de
salud del nifio para determinar cambios y mejoras.

4.13 Formular el cuadro de necesidades del area de salud del nifio y participar en la
elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.

4.14 Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el

ELABDRADO POR: REVISADO POR: ] APROBADD POR: LILTINA MODIFICACION: VIGENCIA;
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equipo de salud del Centro de Salud.

%" y Control de Tuberculosis y Articulado Nutricional.
4,16 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

__.,égéﬂ|5|Tos MINIMOS

Educacién

s Titulo profesional de Enfermera, Habilitado y Colegiado..
s Haber concluido el SERUMS

Experiencia
q '-":'--:-;_Experiencia profesional mayor de un ano
-/, Capacidades, habilidades y actitudes

“Capacidad para la toma de decisiones
« Capacidad de trabajo bajo presian.

- Habilidad de trabajo en equipo
s “Actitud proactiva

. Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal,

igilar y participar en el cumplimiento de metas en los Programas de Prevencion

|
ELABORADD FOR: REVISADD POR: AP ROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACIGH:
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CLASIFICADO: Enfermera en Salud Publica N® DE CAP
i CARGOS
4 {;@_’gm_ﬁo DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 2 152-153

—~FUNCION BASICA

Elabora, planifica, supervisa, organiza y evalia la atencion y cuidado del paciente y familia en
Consultorios Externos, de las actividades preventivo-promecionales ; Estrategia de inmunizaciones,
de Crecimiento y Desarrollo del Nifio sano, Estrategia de tuberculosis, etc..

RELACIONES DEL CARGO
i _-'-':Relaciones internas:

kY Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.
E erce autoridad sobre el personal Técnico de Enfermeria, interno y estudiantes de pre

 Direccion General, DISA y/o MINSA

~ Con los Gobiermos locales (municipio)
=Con la UGEL
« “Publico Usuario.

©+:\J[3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Supervisar la labor del personal técnico de Enfermeria

CIONES ESPECIFICAS

! 4.1 Planificar, arganizar y evaluar la atencion y el cuidado de los pacientes en
Consultorios Externos y estrategias sanitarias,

4.2 Realizar la reingenieria con el recurso humano existente, abasteciendo los
insumos necesarios para el cuidado y la atencién del paciente en la
consulta externa y estratenias sanitarias.

4.3 Realizar el diagndstico de |a situacion real de enfermeria de los diferentes
consultorios y estrategias sanitarias.

4.4 Promover el trabajo en equipo y las buenas relaciones humanas e
interperscnales.

4.5 Monitorear el cumplimiento del uso adecuado de los registros de
enfermeria en las diferentes estrategias sanitarias

46 Monitorear y controlar la puntualidad, asistencia y permanencia del
personal de enfermeria en los diferentes consultorios y estrategias
sanitarias.

4.7 Programar y dirigir las reuniones técnico-académicas con los profesionales
de la salud y personal de enfermeria.

4.8 Participar en reuniones de trabajo convocados por |a Direccion General,

ELABDRADO POIR: REVISADO POR: | APROBALCD POR: LLTINGA MODIFICACION: VIGEMCIA,
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DISA ylo MINSA.
4.9 Formular el requerimiento anual de Capacitacion del personal profesional

y t&cnico.

.10 Velar por |a integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales,
Y insUMOs Yy enseres.

'11 Supervisar el uso correcto del uniforme segun lo establecido en el articulo
5] N® 28 del codigo de ética y deontologia del CEP modificado por
Resolucion N* D03798-CEP-CN.

4.12 Desarrollar labor docente y promaver estudio e investigacién en el marco
de los Convenios interinstitucionales.

4.13 Participar en la formulacion, elaboracion y/o actualizacion de los Manuales
de Procedimientos y Guias de Guidados y Procedimientos.

414 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su

competencia.

4,15 Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacion y Comportamiento

en caso de Desastres.
~ 4,16 Programar y ejecutar actividades gue conlleven a cumplir las Metas
i Fisicas y Presupuestarias, Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico.
417 Las demas funciones que le asigne el jefe del departamento a través de
los jefes de servicio.
A"18 Promover y realizar la captacion de los pacientes Sintomaticos
Respiratorios,

19 Coordinar con los Centros de Salud y comunidad organizada el
tratamiento y seguimiento de los pacientes de TBC y otras enfermedades
metaxénicas, ITSS, etc.

4 20 Brindar cuidados y educacién preventiva promocional en las estrategias

sanitarias ESMI, TB, asi como otras estrategias de Salud.

4«\21 Desarrollar Programas de Educacion para la Salud Intra y Extra mural, en

%\ coordinacion con la Direccion, DISA- DIRESA, Gobiernos Locales y Otros.

4 22 Analizar, evaluar e informar los indicadores de Calidad y Proceso del area,

4 23 Asistir a reuniones de coordinacion y evaluacion Técnico-Administrativas.

[ 424 Elaborar el cuadro de necesidades del area: materiales, insumos, equipos.

ST 25 Realizar la programacion de actividades del personal a su cargo.

4 26 Elaborar Documentos Técnicos de Gestion (Manual de Organizacion y
Funciones, Manual de Procedimientos, Protocolos de Atencion, ete.).

4.27 Participar en actividades de promocién y prevencion de la Salud del Nifio.

28 Supervisar y realizar |a Vigilancia diaria de la Cadena de Frio, vigencia de

los Biolégicos y conservacion adecuada de los mismos  en

il Inmunizaciones.

i /29 Supervisar el Control de Crecimiento y Desarrollo de los nifios que acuden

al Servicio.

4.30 Realizar actividades de Estimulacién Temprana a nifios menores de 1 afo.

4.31 Realizar el control y seguimiento a nifios de alto y mediano riesgo (Bajo
peso al nacer, prematuros, desnutridos, con malfermaciones congénitas).

4.32 Realizar coordinaciones con el personal de ofros establecimientos de
Salud para el seguimiento y control de los nifios que son transferidos.

4,33 Brindar Educacion para la salud a las madres sobre el cuidado,
alimentacién y estimulacian de sus hijos.

4.34 Solicitar las interconsultas necesarias a los casos gue requieren atencion

medica.

435Promover y aplicar medidas de Bioseguridad, en las areas

correspondientes, para evitar infecciones intra hospitalarias en beneficio
del paciente y del personal a su cargo.

4.36 Participar en las Campafas de Vacunacion Nacional y las realizadas por

la institucion.

APROBADD POR: | LILTINA MODIFICACION; VIGENCIA:
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4.37 Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales,
insumos y enseres de Consultorios Externcs.

4.38 Desarrollar labor docente y promaover estudio e investigacion en el marco
de los Convenios interinstitucional
Participar en la formulacion, elaboracion y/o actualizacion de los Manuales
X de Procedimientos y Protocolos de Atencion

4 40 Conocer y socializar el Plan de Evacuacion y Comportamiento en caso de
Desastres
'4.41 Otras que asigne el jefe inmediato.

4,39

2 . " Haber concluido el SERUMS
#F _._...Exp;}‘;mncia

= Experiencia profesional mayor de un afio
_j::i;&g\acidaﬁes, habilidades y actitudes
., .I%:"apacidad para |la toma de decisiones

= = Capacidad de trabajo bajo presion.

« /Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del persenal.
'+ Habilidad de trabajo en equipo

| ELABORADD POR: REVISADO POR: APEDBADO POR: LILTIRAA BAODIFICACIDN: WIGENCIA;
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - P.S. EL ALGARROBAL |
CARGD CLASIFICADD: Enfermera en Salud Publica | N°DE CAP
CARGOS -
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES o1 0154

1. FUNCION BASICA

; Br_in ar atencidn basica, ambulatoria de salud del Nifo

“‘3 % ATRIBUGIDNES DEL CARGO
Supervisar la labor del personal técnico de Enfermeria

4 ~FUNCIONES ESPECIFICAS

14} H\

' 4'f‘ 1 Controlar, supervisar y evaluar las actividades de Salud del Nifio del Centro de
+i3alud.
4.2 «Bupervisar y distribuir el personal de enfermeria en el servicio de Salud del
. S Nifio.
Y% " 43 Brindar atencién basica ambulatoria del nifio en sus componentes de baja
TS M complejidad y morbilidad segan protocolos,
Referir al nifio con morbilidad de media y alta complejidad detectados durante el
control, al médico o emergencia, segun los protocolos establecidos,
Brindar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en el Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE).
Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del
establecimiento, participando en el monitoreo de la poblacion del ambite.
Coordinar con el personal médico y otros profesionales de salud el desarrollo de
las actividades de atencién de Enfermeria en los diferentes programas de
salud del Establecimiento, en beneficio de una buena atencidn integral del
paciente
Elaborar el rol de turnos y horarios del Servicio,
Coordinar y elaborar con la Jefatura de Enfermeria en la organizacién de
4 actividades ylo eventos de capacitacion y actualizacién para el personal
e/  profesional, técnico de Enfermeria.
4 10 Participar en reuniones técnicas, de coordinacion, de capacitacion, efc.,.
411 Participar en la formulacién del manual de normas y procedimientos del area de
salud del nifio
4.12 Aplicar los procedimientos para el registro y control y seguimiento durante la
prestacion de servicios,

ELABORADD POR: R!E_'u'IS.ﬁ.DD PR APROBADC POR: ULTIRA BA00IFICACION: WVIGEMCIA:
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4,13 Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.
414 Ejecutar actividades de educacién sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paguete

- basico de servicios de salud,

: 4,15 Participar en estudios de investigacion en el area de su especialidad.

‘6. Controlar la aplicacicn de técnicas y procedimientos de enfermeria en el area de

i isalud del nifio para determinar cambios y mejoras.

o8 ?-,- ] ll]’tFi::J'r'l‘ll.ﬂar el cuadro de necesidades del area de salud del nifio y participar en la

"= 7 elaboracion del cuadro de necesidades del establecimiento.

f.‘r ;tg Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el

il equipc de salud del Puesto de Salud.

4.19 Brindar atencion bdsica ambulatoria al paciente con diagnostico de TBC en su
tratamiento supervisado y estrictamente controlado.

4.20 Supervisar y evaluar |as actividades del personal de enfermeria asignadas a las
diferentes estrategias y programas: TBC, IRA, EDA, Salud Ocular, Diabetes,
Hipertension Arterial y Cancer.

4 .21 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

T ulo profesional de Enfermera(o), de rango universitario.
aber concluido el SERUMS

2 . | E?apamdad para la toma de decisiones
Q s Eamdad de trabajo bajo presion.

. /‘H ilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.
;r’ p J‘f? bilidad de trabajo en equipo
U Actitud proactiva

| | ]
| ELABORADD POR; REVISADD POR: f._F‘_FtDSnDO POR: ULTIRA 3A0DIFICACION: | WIGEMCIA: |
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|_DRGANDIUNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. MIRAMAR
| CARGOD CLASIFICADD: Psicdlogo N* DE CAP
. CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: SP-ES 01 0155

- FUNCION BASICA
SN
feclicion de estudio y analisis psicolégicos.

CIOMNES DEL CARGO

“Relaciones internas:

s« Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.
Relaciones externas:

, = Conla comunidad organizada e instituciones de su ambito
/ATRIBUCIONES DEL CARGO

_| 4.1 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional
; 4 2 Aplicar e interpretar pruebas psicologicas individuales o de grupo.
4”3 ‘Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion.
4 .15 F{eahzar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar
“fratamiento adecuado.
4 5 intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal,
i saplicando test, encuestas, entrevistas y similares.
4°’E Elaborar programas de comunicacién, participacién e integracion entre los
: servidores de |a institucion, para propiciar un clima organizacional adecuado,
7 Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para
'3\ recomendar la mejor utilizacién de los recursos humanos.
' nfc:rmar perlﬁdmamente de Ias actluldades cumplldas a su jefe inmediato

EQUISITOS MINIMOS
Educacion

s  Titulo profesional de Psicologo.
«  Haber concluido el SERUMS

Experiencia
ELABORALG POR: REVISADO FOR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: | WIGEMCIA:
}7 ; : |
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» Experiencia profesional mayor de un afio
Capacidades, habilidades y actitudes
« Capacidad para la toma de decisionas
» Capacidad de trabajo bajo presion.
-+ Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
«  Habilidad de trabajo en equipo
’/ - ‘Actitud proactiva
ELABORADD POR: [ REVISADD POR: APROBADO POR: UILTIrA BODIFICACION: VIGENCIA; |
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| ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED SALUD - C.5. PAMPA INALAMBRIGA
" CARGO CLASIFICADO: Psicologo N° DE CAP
CARGOS
T /G'D DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES 02 166-157

Relaciones internas:

« Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.
Relacienes externas:

L Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

'1';_ﬁTRI_E~UCIDNES DEL CARGO

4. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional

. &:2 MAplicar e interpretar pruebas psicolégicas individuales o de grupo.

4.3 “Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion.

4.4 Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar

* tratamiento adecuado.

4 &:- Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal,
il aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

"- =746 Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracién entre los
servidores de la institucion, para propiciar un clima organizacional adecuado.
. lnformar peribdicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato
“Realizar Actividades preventivo promocionales intra y extramural
Realizar prevencion, Deteccion, tratamiente y Rehabilitacién de trastornos

'?'1, 449 Coordinar y gest:onar can las diferentes instituciones de la localidad, actividades
"’-“4:,, en beneficio de la comunidad
4,11 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

= Titulo profesional de Psicdlogoe.

ELABORADC FOR: | REVISADD POR: APRDEADC POR: UILTIRAA RACCIFICACICH: WIGEMCIA:
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s Haber concluido el SERUMS
Experiencia

= Experiencia profesional mayor de un afo

A7 . Capacidad para la toma de decisiones
; “Eapacidad de trabajo bajo presion.
Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en eguipo
! fActitud proactiva
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. ALTO ILO |
CARGO CLASIFICADO: Psicologo N° DE CAP
CARGOS
come}:}"DEL CARGO CLASIFICADD:  SP-ES - o2 '| 158-159

¢ Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

J&T’maucmNEs DEL CARGO

\ ey 'ﬁaéupemsmn ¥ manitoreo
G j ; -5’1\/{
ot ok ;:rir""
| 4 FUNCIONES ESPECIFICAS

uri T»Fartu:npar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional

42 Aplicar e interpretar pruebas psicolgicas individuales o de grupo.

4.3 Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion.

4. 4 Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar
7 fratamiento adecuado.

'#;Ef Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal,

" aplicando test, encuestas, enfrevistas y similares.

46 Elaborar programas de comunicacidn, participacion e integracién entre los

servidores de la institucién, para propiciar un clima organizacional adecuado.

Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para

recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanos.

A Informar periddicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato

¥ | as demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MiNIMOS
Educacion

s Titulo profesional de Psicdlogo.
* Haber concluido el SERUMS

Experiencia
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= Experiencia profesional mayor de un ano
des, habilidades y actitudes
pacidad para la toma de decisiones
acidad de trabajo bajo presion,
ilidad para lograr motivacion y cooperacidn del personal.
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ORGANC/UNIDAD ORGANICA. MICRORED DE SALUD ILO-C.S. ALTO ILO
CARGO CLASIFICADO: Bidlogo ' N® DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 0160

Relaciones internas:

Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

elaciones externas:

P : 4* _Ejecutar estudios entomologicos y parasitolégicos
S5 42 Clasificar y estudiar especimenes de la flora y fauna.

4.3:Preparar medios de cultivos.
44 Realizar cultivos para estudiar el ciclo biolégico de especies microscopicas.

4 5 Efectuar encuestas epidemiolégicas e investigacion de campo.

4:8.Coordinar acciones de Laboratorio.
477 Realizar trabajos experimentales de crianza y adaptacion de nuevas

especies animales en zonas climaticas diversas,
4 8 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediata

QUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Bidlogo.
s Haber concluido el SERUMS

Experiencia

s Experiencia profesional mayor de un afio

Capacidades, habilidades y actitudes

VIGEMCIA:

REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION:
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s Capacidad para la toma de decisicnes
s« Capacidad de trabajo bajo presion.
+ Habilidad para lograr motivacién y cooperacidn del personal.
» Habilidad de trabajo en equipo
— Actitud proactiva
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO
CARGO CLASIFICADO: Bislogo N°DE [cap
CARGOS

~ CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: ~ SP-ES 01 0161

POLE T

[ VAP
(| ﬁl NCION BASICA

W --Eje_é:u_gién de actividades de investigacion biclégica.

LR o
-.__.'__-_-.:EWACIDNES DEL CARGO
i Relaciones internas:

« Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

Relaciones externas:

¢ Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Gl A.-FUNCIONES ESPECIFICAS

~.. 4.4 Ejecutar estudios entomologicos y parasitologicos
H* o+ 42 Clasificar y estudiar especimenes de |a flora y fauna.
/A3 Preparar medios de cultivos.
74 4 Realizar cultivos para estudiar el ciclo biologico de especies microscdpicas.
4 5 Efectuar encuestas epidemiolégicas e investigaciaon de campo.
___ 4.6 Coordinar acciones de Laboratorio.
..U _+:#J Realizar trabajos experimentales de crianza y adaptacion de nuevas
iy, ~Ccespecies animales en zonas climaticas diversas.
; | 4\34_:35 demas funciones que le asigne su jefe inmediato

3| { 2|5l -
\ (\% 5. REQUISITOS MINIMOS
. ‘-'--...Jr_.- P ]

Ol Educacion

Titulo profesional de Biologo.
Haber concluido el SERUMS

Experiencia profesional mayor de un afio

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habhilidad para lograr motivacidn y cooperacion del persenal,
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

ELABORADO FOR: REVISADO FOR: APRQBADD POR: UILTIRAA MODIFICACICH: VIGENCIA:
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ORGANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - G.5. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADO: Trabajadora Social N° DE CAP
CARGOS
CODIGD DEL CARGD CLASIFICADOD: SP-ES 02 162-163 ‘

Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

elaciones externas:

. ~i='solucion de los mismos.
| £2\ “Ejecutar programas de bienestar social a nivel de Establecimiento de salud y apoyar

{ o) / = |.allos programas de Bienestar social de |a Red de Salud llo.
%\ 4‘: F-Fé'eahzar la evaluacion social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos

AR )ﬂlspumbles

Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacién de métodos y sistemas

de servicio social.

45 Programar, las actividades del Servicio Social en coordinacién con el Equipo de

Salud y propender a su divulgacion en todos los niveles del interior de salud.

Propiciar &l establecimiento de las relaciones humanas positivas entre el personal

del establecimiento de salud a fin de brindar una atencion adecuada, oporiuna y

eficaz al plblico.

Organizar la oficina de servicio social de acuerdo a normas establecidas y mantener

al dia sus archivos y documentos.

Participar con el equipo multidisciplinario del Establecimiento en las reuniones para

la formulacion de planes de trabajo.

Infarmar y orientar sobre la profesién de servicio social y su alcance al personal de

salud y de la comunidad.

410 Servir de nexo entre el establecimiento de Salud y la comunidad,

4 11 Intensificar, prevenir y orientar y/o colaborar en la solucién de los problemas sociales
gue presenten los pacientes, grupos o comunidad sujeto de atencion de la Microrred
de Salud a través de la aplicacion de los métodos y técnicas de servicio social,

4.12 Priorizar las acciones comunitarias en salud tales coma:

4.13 Asesor en la solucion de los problemas de la poblacién vulnerable.
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4.1/ 4 Propiciar informacién al personal del establecimiento de Salud sobre Problemas y
necesidades sociales, Caracteristicas socic-sconomicas de la poblacion sujeto de

,_atencian,.
5 Participar en estudios de investigacion socio-econamicos y problemas sociales de

 ‘mayor incidencia en la comunidad de acuerdo a la programacion o necesidades

| sentidas
"4_.,-'J§'Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

o

REQUISITOS MINIMOS
Educacion

= Titulo profesional de Asistente Social.
¢ Haber concluide el SERUMS

f

= 1-| - Experiencia

4% Experiencia profesional mayor de un afio

J oo

"' Capacidades, habilidades y actitudes

‘Capacidad para la toma de decisiones

+ Capacidad de trabajo bajo presion.
.+ Habilidad para lograr mativacion y cooperacion del persenal,
¢ Habilidad de trabajo en equipo

Lé;l/v Actitud proactiva
.-_.. { | : '!I.

| ELABORADD POR: REVISADC POR: APROBADD POR: LILTIRA WCOEFICACION: WIGENCIA:
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. ALTO ILO |
CARGD CLASIFICADO: Trabajadora Social | MN* DE ‘CAP

| CARGOS

3 DEL CARGOC CLASIFICADO: SP-ES ] Y | 0184 ‘

Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

elaciones externas:

e J 4 1, Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo yfo comunidad,

fo, Sl . “oha fin de orientar la solucion de los mismos.

FEL < Ja /l/" 42 Ejecutar programas de bienestar social.

A 4’ 3 ‘Realizar el pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos

AR “disponibles.

S 4 _47 «:_l ‘Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacion de métedos y sistemas
LS de servicio social,
4.5 Programar, las actividades del Servicio Social en coordinacion con el Equipo de

Salud y propender a su divulgacion en todos los niveles del interno de salud.

Propiciar el establecimiento de las relaciones humanas positivas entre el personal

del establecimiento de salud a fin de brindar una atencion adecuada, oportuna ¥

eficaz al plblico.

Organizar la oficina de servicio social de acuerdo a normas establecidas y mantener

al dia sus archivos y documentos.

% Participar en las reuniones de personal para |la formulacion de planes de trabajo.

Informar y orientar sobre la profesién de servicio social y su alcance al personal de

# salud y de la comunidad.

4,10 Servir de nexo entre El establecimiento de Salud y la comunidad,

4.11 Intensificar, prevenir y orientar y/o colaborar en la solucion de los problemas sociales
gue presenten los pacientes, grupos o comunidad sujeto de atencion de la Microrred
de Salud a través de la aplicacion de los métodos y técnicas de servicio social.

4.12 Pricrizar las acciones comunitarias en salud tales como:

413 Promover los servicios comunitarios para la atencion de nifios, de madres que
trabajan.

414 Promover los servicios comunitarios para la atencion de las necesidades sociales de

} ELABORADD POR; REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIRA BADDIFICATION: WIGENCIA: |
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los ancianos.
4.15 Asésorar en la solucién de los problemas de madres de nifios en abandone.
iParticipar en estudios de investigacion socio-econdmicos y problemas sociales de
../~ mayor incidencia en la comunidad de acuerdo a la programacion ¢ necesidades
: ntidas

» Tltulo profesional de Asistente Social.
+ Haber concluido el SERUMS

Experiencia

» Experiencia profesional mayor de un afia

- /. Capacidades. habilidades y actitudes

"o . Capacidad para la toma de decisiones

W2l e Capacidad de trabajo bajo presion,

-"-'..\_.j"_-_'__.'_i =* Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
+ Habilidad de trabajo en equipo

= Actitud proactiva
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DRGANC/UNIDAD ORGANICAT MICRORED DE SALUD ILO - C.5. MIRAMAR
[ CARGO CLASIFICADO: Trabajadora Social = N° DE “lcap
CARGOS
i
CODIGO Dﬁ( CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 0165

QCIDN BASICA

Ej'ec{'miﬁn de actividades de programas de servicio social
Sy

FUNCIDNES ESPECIFICAS

4.1 Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo y/o comunidad, a
g 1 fin de orientar la solucion de los mismos,

P 4:2 Ejecutar programas de bienestar social,

,/'] 4\3 Realizar el pre-diagnéstico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos

=i ﬁspumbles
«\\és/lly 4»4 Gnordlnar con entidades publicas y/o privadas |a aplicacion de métodos vy sistemas de
[ &8 ‘servicio social.

: ';wProgramar las actividades del Servicio Social en coordinacién con el Equipo de Salud
~==" y propender a su divulgacion en todos los niveles del interno de salud.

46 Propiciar el establecimiento de las relaciones humanas positivas entre el personal del
establecimiento de salud a fin de brindar una atencion adecuada, oportuna y eficaz al
publico.

Organizar la oficina de servicio social de acuerdo a normas establecidas y mantener al
dia sus archivos y documentos,

Participar en las reuniones de personal para la formulacion de planes de trabajo,
Informar y orientar sobre la profesion de servicio social y su alcance al personal de
salud y de la comunidad.

4 11 Intensificar, prevenir y orientar yf/o colaborar en la solucién de los problemas sociales
gue presenten los pacientes, grupos o comunidad sujeto de atencion de la Microrred
de Salud a través de la aplicacion de los métodos y técnicas de servicio social.

4 12 Priorizar las acciones comunitarias en salud tales como:

4.13 Fortalecimiento en Club de Madres y Asociaciones de Padres de Familia,

4 14 Promover los servicios comunitarios para la atencion de nifios, de madres gue
trabajan.

ELABORALD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LLTIMA MODIFICACION: | WIGEMCIA
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4.15 Promover senvicios comunitarios para la atencian de las necesidades sociales de los
ancianos,

4,16 Asesorar en |la solucion de los problemas de madres de nifios en abandono.

4.17 Propiciar informacion al personal del establecimiento de Salud sobre caracteristicas
io-economicas de la poblacion sujeto de atencion, sobre los recursos personales e
institucionales de bienestar social existentes en la comunidad.

4718 Participar en estudios de investigacion socio-econdmicos y problemas sociales de
mayor incidencia en la comunidad de acuerdo a la programacion o necesidades

sentidas

Titulo profesional de Asistente Sccial.
Haber concluido el SERUMS

|” Capacidades, habilidades y actitudes

- Capacidad para la toma de decisiones

‘s Capacidad de trabajo bajo presion.

—=w._Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
-4, + Mabilidad de trabajo en eguipo

T, ﬁé\itud proactiva

U0 Y
|k i
ffol .. e aciom ] .
K“n i N J/
= il
o] P =
*-‘1'_?"7\.- ‘.J'-':" = ﬁ
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ORGA?IUNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUDILO-C.5. PAMPA INALAMBRICA

CARED CLASIFICADO: Trabajadora Social N° DE CAP

= , CARGOS
%[ GODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 0166

o  Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

Relaciones externas:

{P/{ “-Gpn la comunidad organizada e instituciones de su ambito

i Q“’:;_'. /ATRIBUCIONES DEL CARGO
x

o

'#. 4.1 Realizar investigaciones de problemas de la realidad social, a fin de orientar la
Pl solucion de los mismos.
/=1 4.2 Ejecutar programas de bienestar social a nivel de Establecimiento de salud y
SEA =0 apoyar a los programas de Bienestar social de la Red de Salud llo.
“‘5;—*’ 4.3 Realizar |la evaluacion social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos
disponibles.
44 Coordinar con entidades pulblicas y/o privadas la aplicacion de meétodos vy
sistemas de servicio social,

: “me 4.5 Programar, las actividades del Servicio Saocial en coordinacion con el Equipo de

i ( , 'it“o"«x Salud y propender a su divulgacidn en todos los niveles del interior de salud.
e m-‘E \r_ﬂ \ 4.6 Propiciar el establecimiento de las relaciones humanas positivas entre el
( clon ] personal del establecimiento de salud a fin de brindar una atencion adecuada,

\ oportuna vy eficaz al publico.

e F 4.7 Organizar la oficina de servicio social de acuerdo a normas establecidas v

' ' mantener al dia sus archivos y documentos,

4.8 Participar con el equipo multidisciplinario del Establecimiento en las reuniones
para la formulacian de planes de trabajo.

4.9 Informar y crientar sobre la profesién de servicio social y su alcance al personal
de salud vy de la comunidad.

4,10 Intensificar, prevenir y orientar y/o colaborar en la solucién de los problemas
sociales que presenten los pacientes, grupos o comunidad sujeto de atencién
de la Microrred de Salud a través de la aplicacion de los metodos y técnicas de
servicio social.

4.11 Propiciar informacion al personal del establecimiento de Salud sobre los
siguientes aspectos: Funciones de servicio social, Problemas y necesidades
sociales,

ELABORADD POR: REWISACD POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: WVIGEMCIA:
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#4.12 Participar en estudios de investigacion socic-econdmicos y problemas sociales
de mayor incidencia en la comunidad de acuerdo a la programacion o
iy necesidades sentidas

. 4.13 Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

%

s Titulo profesional de Asistente Social.
__* Haber concluido el SERUMS

N
.:E;@J'Qriencia
% gl

-'-‘Egtper]enﬂia profesional mayor de un afo

ypacidades, habilidades y actitudes

. Capacidad para |la toma de decisiones

'\ Capacidad de trabajo bajo presién.

““|Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.
" Habilidad de trabajo en equipo

« /' Actitud proactiva

ELABDRADO POR: REVISADOD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACICHN: VIGENCIAL
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ORGANOI/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. KENNEDY
CARGO CLASIFICADO: Trabajadora Social | N°DE CAP
/.«’ CARGOS

__CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: _ SP-ES 01 0167

UNGJON BASICA
Yool

i
Gucion de actividades de programas de servicio social

Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo ylo

comunidad, a fin de orientar la solucién de los mismos.

Ejecutar programas de bienestar social.

Realizar el pre-diagnastico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los

recursos disponibles.

Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacion de meétodos vy

sistemas de servicio social.

Programar, las actividades del Servicio Social en coordinacion con el Equipo de

Salud y propender a su divulgacion en todos los niveles del interno de salud.

Propiciar el establecimiento de las relaciones humanas positivas entre el personal

del establecimiento de salud a fin de brindar una atencion adecuada, oportuna y

eficaz al pablico.

Organizar la oficina de servicio social de acuerdo a normas establecidas vy

mantener al dia sus archivos y documenios.

4.8 Participar en las reuniones de personal para la formulacion de planes de trabajo.

4.9 Informar y orientar sobre la profesion de servicio social y su alcance al personal
de salud y de la comunidad.

4.10 Servir de nexo entre El establecimiento de Salud y la comunidad.

4.11 Intensificar, prevenir y orientar yfo colaborar en la solucidn de los problemas
sociales que presenten los pacientes, grupos o comunidad sujeto de atencion de
la Microrred de Salud a través de la aplicacion de los métodos y técnicas de
servicio social.

4,12 Propiciar informacién al personal del establecimiento de Salud sobre los
siguientes aspecios:

4.13 Participar en estudios de investigacion socio-econémicos y problemas sociales

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: _ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:
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A

Titulo profesional de Asistente Social.
Haber concluide el SERUMS

g 5 Gapacndad para la toma de decisiones
S N |' - _ﬁ‘;‘lpat:ldad de trabajo bajo presion.

A / “Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
«+“Habilidad de trabajo en equipo
» | Actitud proactiva

de mayor incidencia en la comunidad de acuerde a la programacion o
necesidades sentidas

ELABDRADD POR:

REVIZADO FOR:
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ORGAND/UNIDAD ORGANICA: - MICRORED SALUD ILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADO: Nutricionista N° DE CAP
b CARGOS
e - CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-ES 02 168-169

[145FUNCION BASICA

: Eﬁéﬁcién de actividades en el desarrollo nutricional del area de produccion, investigacion yio
=educacian alimentaria nutricional

Coordinar y apoyar n las actividades del Centro de Alimentacion y Nutricién,
Participa en la Formulacién y Elaboracion del Plan Operativo Institucional.
Supervisar la elaboracion de Planillas de Viveres, de acuerdo a la programacion
mensual de menls y las raciones por preparar, ufilizando la tabla de dosificacion
de alimentos.

Establecer el control sistematico de costo/ racion cruda, en funcidn a la asignacion

el Presupuestario.

rogramar los menus y el respectivo cuadro de necesidades mensualizado y

consolidado anual,

Solicitar el control bromatolégico y bactericlégico de los productos alimenticios, en

forma periddica o cuando el caso lo requiera.

4.7 Supervisar y controlar el ingreso, depdsito y salida de alimentos de los almacenes
y camara refrigerante.

4.8 Llevar el registro estadistico en forma diaria de las actividades del Cenfro y
mantener actualizado los inventarios fisicos del Area de Produccion.

4.9 Realizar el pedido de menaje, vajilla y materiales de limpieza de acuerdo a las
necesidades de dotacién y reemplazo, cuidando su cumplimiento, recepcion y
buen uso.

4.10 Asesorar y capacitar al personal del Centro de Alimentacion y Nutricion.

411 Investigar la causa de los sobrantes, residuos y desechos de alimentos y decidir
los correctivos en caso de existir anormalidades, informande a |a jefatura de todo lo
actuado.

| ELABDRADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LILTIRAA BAODIFICACION: WIGENCLA:
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vigilancia nutricional.

! recuperativo.

Educacion

¢ Titulo Universitario de Mutricionista
e Haber concluido el SERUMS

(57 / )/? Eﬁ}ﬁmdades habilidades y actitudes
EZl C T o

B : 1‘ t?apar:ldad para la toma de decisiones

,&apacldad de trabajo bajo presion.
o ; Habilidad para lograr mativacion y cooperacion del personal.
__Habilidad de trabajo en equipo

4 12 Monitorear la morbilidad nutricional del ambito de su jurisdiccion a través de la

. 14‘13 Realizar actividades educative comunicacionales con enfoque preventivo vy

ELABORADQD POR: REVISADO POR: | APROBADD POR:

LILTINGA MODIFICACION:

VIGENCIA:

DRGANIZACICN R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSISDE.
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| 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

N

~De representacion técnica institucional.

o e ElE autorizacion de actos administrativas o técnicos

Coordinar y apoyar en las actividades del Centro de Alimentacion y Nutrician.
Participa en la Formulacion y Elaboracion del Plan Operativo Institucional.
Supervisar la elaboracion de Planillas de Viveres, de acuerdo a la programacion
mensual de menus y las raciones por preparar, utilizando la tabla de dosificacién de
alimentos.

Establecer el control sistematico de costol racion cruda, en funcion a la asignacian

del Presupuestario.

Programar los menis y el respective cuadro de necesidades mensualizado vy

consolidado anual.

Salicitar el control bromatalégico y bacterinlégico de los productos alimenticios, en

forma periddica o cuando el caso lo requiera.

47 Supervisar y controlar el ingreso, deposito y salida de alimentos de los almacenes y
camara refrigerante.

4.8 Llevar el registro estadistico en forma diaria de las actividades del Centro y
mantener actualizado los inventarios fisicos del Area de Produccian.

4.9 Hacer el pedido de menaje, vajilla y materiales de limpieza de acuerdo a las
necesidades de dotacion y reemplazo, cuidando su cumplimiento, recepcion y buen
uso.

410 Asesorar y capacitar al personal del Centro de Alimentacian y Nutricidn,

4 11 Investigar la causa de los sobrantes, residucs y desechos de alimentos y decidir los

correctivos en caso de existir anormalidades, informando a la jefatura de todo lo

actuado

ELABDRADO POR: REVI3ADO POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION, WIGENCIA:
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4,12 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato

EQI_},IlSlTos MINIMOS

Titulo Universitario de Nutricionista
Haber concluide el SERUMS

Experiencia
Experiencia profesional mayor de un aho
_%apacidades, habilidades y actitudes

".'f.' )
e “Gapacidad para la toma de decisiones

+ |Gapacidad de trabajo bajo presion.

- Habilidad de trabajo en equipo
#Actitud proactiva

o |Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal,

VIGENCIA:

ORGANIZACION R.O. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE.

ELABORADD POR: || REVISADD POR: APRDBADO POR: ULTIMA BMODIFICACION:
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CARGOS
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1. FUNCI BASICA

ucion de actividades en el desarrollo nutricional del drea de produccién, investigacion yio
ca{:ién alimentaria nutricional
] 1

RELACIONES DEL CARGO

,;_;j:};,w

Relaciones internas:

""; e Depende del Jefe del Establecimiento de Salud,

. .:tRélt__;_:‘.tI:iunes externas:

ﬁf:;fff':c:n la comunidad organizada e instituciones de su ambito

A o

ATRIBUCIONES DEL CARGO

'%\ge representacion técnica institucional.
+De autorizacion de actos administrativos o técnicos

4.| FUNCIONES ESPECIFICAS

V|
ﬁi’;ﬁfc{nordinar y apoyar en las actividades del Centro de Alimentacién y Nutricién,

&2 Participa en la Formulacion y Elaboracién del Plan Operativo Institucional.

'/ 4.3 Supervisar la elaboracién de Planillas de Viveres, de acuerdo a la programacion

mensual de menus y las raciones por preparar, utilizando |a tabla de dosificacion de

alimentos.

Establecer el confrol sistematico de costol racién cruda, en funcién a la asignacion del

Presupuestario.

Programar los menls y el respectivo cuadro de necesidades mensualizado vy

consolidado anual.

Solicitar el centrel bromatolégico vy bactericlogico de los productos alimenticios, en

forma peritdica o cuando el caso lo reguiera.

7 Supervisar y controlar el ingreso, deposito y salida de alimentos de los almacenes y

camara refrigerante.

3 Llevar el registro estadistico en forma diaria de las actividades del Centro y mantener

' actualizado los inventarios fisicos del Area de Produccion,

Hacer el pedido de menaje, vajilla v materiales de limpieza de acuerdo a las

necesidades de dotacién y reemplazo, cuidando su cumplimiento, recepcion y buen

uso.

4,10 Asesorar y capacitar al personal del Centro de Alimentacion y Mutrician.

4,11 Investigar |a causa de los sobrantes, residuos y desechos de alimentos y decidir los
correctivos en caso de existir anormalidades, informando a la jefatura de todo lo
actuado

4.12 Las demds funciones que g asigne su jefe inmediato.

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGENCIA:
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IEITOS MINIMOS
. “‘Edugacion

Titulg Universitario de Nutricionista
Haber concluido el SERUMS

Experiencia
= Experiencia profesional mayor de un afio
. __.Eapal:idades habilidades y actitudes

Eapar:ndad para la toma de decisiones
‘G‘gpacldad de trabajo bajo presion.

__c bilidad de trabajo en equipo
© Actitud proactiva

Zﬁbllldad para lograr motivacion y cooperacion del personal,
Ha

ELABCRADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LILTIMA MODIFICACION:

VIGENCIA:
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Version: 1.0
| ORGAND/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO—C.S. ALTO ILO '
i CARGO CLASIFICADO: Tecnologo Medico | N° DE CAP
|CARGOS
| CODIGO DE'L/',@G&RGD CLASIFICADO: SP-ES ] 01 0172

ION BASICA

(7 valuar al paciente con incapacidad fisica
II
JIONES DEL CARGO

Depende del Jefe del Establecimiento de Salud.

elaciones externas:

lenguaje para calorar con el diagnostico medico.
Apoyar al médico a tratar los diversos desordenes mediante masaje terapeuticas de
: XS5, ’r: gjercicios, hidroterapia o electroterapia.
e 3 ':I'-;REEHZEIF pruebas de fuerza muscular y capacidad de movimiento.
: {FJ{~ 4.4- Ensefiar y orienta a los pacientes para la elaboracion de trabajos manuales.
; [ ’415 JCargau'uzar actos recreativos para la integracién social del paciente en rehabilitacién.
7 Ya s ﬁ Cuidar de la seguridad de los pacientes durante el tratamiento.
T :-4?? Contribuir a la mejoria del paciente.
48 Reslizar los tratamientos de acuerdo con |a prescripcion del médico.
4.9 Observar las normas y procedimientos dictados en | Hospital para el cuidado y
tratamiento de los pacientes.
AL H\m Cuidar los equipos y aparatos del servicio, cumpliendo con su mantenimiento y
o) reparamon
>P 1 Orientar i educar a los nifios con problemas del pie planc para el uso de plantillas y
w )P ‘| zapatos ortopédicos. Etc.
Aplicar masajes y realizar ejercicios en todo paciente con paralisis facial, paraplejia,
hemiplejia, cuadriplejia.
4.13 Colaborar con la atencion directa de los usuarios de la unidad de procedimientos
especiales.
4.14 Colaborar en los procedimientos propiamente dichos.
4.15 Controlar los materiales e insumos del servicio
4.16 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

I
ELARORADD POR: REVISADC POR: APROBALD POR: LILTIMA MODRIFICACION: VIGENCIA:
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Educacid

~T€cndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Hég{er concluido el SERUMS

eriencia

b :ﬁ s _;.Ekpériencia profesional mayor de un afio
Gapacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presisn.

Habilidad para lograr maotivacién y cooperacion del persenal,
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

ELABORADD POR; REVISADD POR: APROBADD POR: LLTIBA MODIFICACION: VIGENCIA;
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CARGO CLASIFICADO: Tecnologo Medico N° DE CAP
_ CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 0173

* EUUNCION BASICA

fectuar examenes, procedimientos, de anatomia patolégica, con fines de diagndstico y
tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico del paciente.

UNCIONES ESPECIFICAS
4.1 . Realizar examenes solicitado por el médico
4 2 ﬂumphr con las normas, reglamento y manuales del Servicio y disposiciones
" vigentes.
¢3 1~.|"nt=:lar por la preparacion adecuada del material de trabajo asi como vigilar gue estos
se encuentren en nimero suficiente para el normal funcionamiento del Servicio.
- 4_;1 Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material y las condiciones
~ del ambiente del Servicio.
4.5 Vigilar que las drdenes de examenes contengan todos los datos que se exija en
forma clara y precisa.
4.6 Paricipar en el perfeccionamiento vy mejora de las normas y procedimientos del
/37 TR servicio a través de sugerencias y propuestas.
)
|

*‘-';, 4.7 Participar y colaborar en las labores de investigacion del Servicio.

)1 8 Mantener organizado el area de trabajo que se le asigne.

'4.9 Coordinar permanentemente con los profesionales de la salud, a fin de brindar una

{: 1,' atencién oportuna a los pacientes de esa area.

~#410Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

411 Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe Inmediato sobre las
actividades gque desarrolla

4.12 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

| ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTINGA MODIFICACION: VIGEMCIA:
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Educacion

. ecndlogo Médico en Laboratorio
'__;\Iglaber concluido &l SERUMS

]

2, f_;er%iencia

“_».='Experiencia profesional mayor de un afio
i 5 Wi

=y g

apacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva

ELABORADOD POR: REMISADO POR: APROBADD POR: LILTIRA MODIFICACION: WIGENCIA:
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CARGO CLASIFICADD: Técnico Administrativa Il [ N°DE CAP
CARGOS
/ " CODIGO BEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 0174 '

FHFIEIONES ESPECIFICAS

..- 1%

) 4 ‘fﬂSupemsar y coordinar la aplicacién de los procesos especializados y técnicos del
L «" /& fsistema de de control de asistencia y permanencia del personal del establecimiento.
n};ﬁ Supervisar, Controlar y Coordinar para la aplicacién de las normas legales sobre
e Caontrol de Asistencia y Permanencia del Personal.
4.12 Colaborar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos directivas, v
otros relacionados con el control de asistencia y permanencia del personal.
13 Asesorar y absolver consultas técnico administrativas, sobre la normatividad referente
a Control de Asistencia y Permanencia del Personal.
4 Controlar, revisar y verificar el control de Asistencia y permanencia del personal del
Ciow T If establecimiento.
q{? 5 Supervisar y controlar los informes mensuales y anuales de Control de Asistencia y
4.16 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Permanencia del Personal del establecimiento.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion

s Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios Universitarios

Experiencia

ELABDRADD POR: REVISADCO POR: APROBADOD POR: | ULTIMA MODIFICACION: WVIGENCIA:
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Experiencia en labores relacionadas al cargo.
 Capagidades, habilidades y actitudes
pacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
apacidad organizativa y analitica.
EMBQRADG POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIRA RAQDIFICACICN: VIGEMCIA:
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ION BASICA

\4 - ; e ‘L : .
ealizar actividades técnicas vy de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia vy
#contrgl de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de

Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Relaciones externas:
b

et éi\f ~Realizar el contral y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando
P Y *&portunamente a la enfermera
142 El;'eparar los eguipos meédicos y ordenar los ambientes para la ejecucidon de la
S atencidén médica.
l&"ﬁ‘r +Preparar equipos, material quirdrgico y/o medico para su esterilizacion.
-M».pEfectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes
=+ auxiliares de diagnésiico.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacion de turnos establecidos segin las normas y directivas
institucionales.
Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y
cuando la gravedad de paciente asi lo requiera, bajo la supervision del Profesional del
equipo de Salud.
Apoyar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
del Profesional del equipo de salud,
Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion, bajo la supervision del Profesional del equipo de salud.
4.10 Controlar el material & insumos médicos requerideos para la atencion al paciente en
consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion
4.11 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

ELABDRADQ POR: i REVISADD POR: APROBADD POR: LILTIMGA MODIFICACION: VIGENCIA:
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

=

s Z Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior

-

0

ﬂﬁapaeidades, habilidades y actitudes

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABQRADD POR: REVISADO POR: APROBADG POR:

LILTIRAA BAODIFICACION:

VIGENCIA:
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_ r:mgd(m:mr«nn’ﬁti ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO — C.5. PAMPA INALAMBRICA
A GO CLASIFICADO: Técnico en Enfermeria I [ W"DE CAP

/ ¥ \ (CARGOS

f s ey oy -
' //CPDIGO OEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP | 2 178-179

k " ':._. .f.'
iy i

. ﬁﬁcm BASICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales medicos y de
enfermeria.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

“Depende directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
3 '~Eﬂnrd|na con los diferentes servicios del establecimignto.

| 4.1 Realizar el control y registro de las eliminaciones gue realiza el paciente, informando

4 oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la

atencion medica.

Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes

auxiliares de diagnostico.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Cumplir la programaciéon de turnos establecidos segun las normas y directivas

institucionales.

4.7 Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud vy
cuando |a gravedad de paciente asi lo requiera, bajo la supervision del Profesional del
equipo de Salud.

48 Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables,
prevencian de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
del Profesional del eguipo de salud,

4.9 Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
atencin, bajo la supervision del Profesional del equipo de salud.

4.10 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa, y efectuar los requerimientos para su repoesicion

4.11 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: | ULTIMA MODRIFICACION: VIGEMCIA;
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
/o Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior
';-' % ."3\.“
( ¢ B pei‘iiencia
L) b
periencia en labores relacionadas al cargo.
* Capacidades, habilidades y actitudes
e Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
+ Capacidad organizativa y analitica.
s Etica y valores: Solidaridad y honradez
ALt i
RN
Y
I. &‘f ,i-;/
S ot 3
-l:n_: s
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-

Y RN

. alizAr aclividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
% I'de-pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de
'Eﬂ‘}ﬂf

_-Relaciongs internas:
, -7’/ egﬁﬁﬂﬁ"‘girectamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
Codrdina ton los diferentes servicios del establecimiento,

{
e

Py \ T s

L T Tadh Ag Ao :
2 Refaciones externas:
T P LS Re

-+ Con la comunidad organizada e instituciones de su ambito

Loy
[Sar T
| Gl

\3, WIRIBUCIONES DEL CARGO

LRSS Y

—
>
"

4.1 Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucidn de la atencion
édica.

€7 Preparar equipos, material quinirgico y/o medico para su esterilizacion.

/& Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

dpoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de wvida saludables,
prevencion de la salud vy otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision del

——— Profesional del equipo de salud.
2% -ﬁ.?ﬁéﬁsomr en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
Jaténicion, bajo la supervisidn del Profesional del equipo de salud,

lar el material e insumos medicos requeridos para la atencion al paciente en
col@ilita externa, y efectuar los requerimientos para su reposicién

funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

ELABORADG POR: REVISADO POR: APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION; VIGENCIA:

DBRGANIZACION RO Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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s Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior
Experiencia

riencia en labores relacionadas al cargo.

E_i'éiqades, habilidades y actitudes

\\
A " ;E_:apq_éidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
'\, Capagidad organizativa y analitica.
L | & E{;_ 5y valores: Solidaridad , honradez y trato amable
~ AR

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD FPOR:

ORGANIZACION R.On Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE.
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[ DORGANOMUNIDAD ORGANICA_ MICRORED DE SALUD ILO — C.5. ALTOQ ILO
| CARGD CLASIFICADD: Técnico en Enfermeria |l M* DE |CAF‘
, CARGOS |
|_ CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AF 1 | 0181

1. FUNCION BASICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
control de-pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de

Depende directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
- Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

3 qarmauglpwes DEL CARGO
. e i

4

4. Fu

clamzs ESPECIFICAS

I{/ﬁ‘; méaﬂzar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando

/

|'r.
o e
#a

-

oportinamente a la enfermera
L5 r‘<4|2 F"re'pa]‘ar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la
: -“aténgion médica.
““;43* Pref)arar equipos, material quirlrgico y/o médico para su esterilizacion.
“~=4-4=FEfactuar el traslado del paciente para la realizacidn de los procedimientos y examenes
auxiliares de diagnastico.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas y directivas
institucionales.
Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud vy
cuando la gravedad de paciente asi lo requiera, bajo la supervision del Profesional del
equipo de Salud.
Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de
la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.
Apoyar a las actividades de promecion y educacion de estilos de vida saludables,
mevencion de la salud y ofros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
Profesional del equipo de salud.
borar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
= cion, bajo la supervision del Profesional del equipo de salud.
dntrolar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente en
tonsulta externa, v efectuar los requerimientos para su reposicion
4.12 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,

I [
ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD FOR: ULTIRA BAODIFICACION: WVIGENCLA:

‘ QRGANIZACION F.[, Mro. 331-2012-DR3M-RSISDE, 20/12/2012
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
s Titule de Tecnico de Enfermeria en Instituto Superior
Experiencia
| f‘.‘_JE .Iﬁeriencia en labores relacionadas al cargo.
“*maﬁles, habilidades y actitudes

- Uapacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,
= Capacidad organizativa y analitica.
- Elica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LILTI®A MODIFICACION: WIGENCIA;

ORGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DREM-RSIFDE, 20/12/2012
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO -C.5. MIRAMAR
CARGO CLASIFICADO; Tecnico en Enfermeria II | N"DE [CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 03 182 a2 184

1. FUNCION BASICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
control de-pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de
enfermefia.

ACIONES DEL CARGO

aciones internas:
Depg de directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
.. /- &ooina con los diferentes servicios del establecimiento.

Si P

Relaciones externas:

RIBUCIONES DEL CARGO

4. FUN\_D__IDNES ESPECIFICAS

;'Fd:\ihhla salud de la persona en forma integral vy continua, respetando sus valores,

ostumbres y creencias.

egistrar en la historia clinica toda la informacién disponible sobre los problemas

| en‘g]ﬁé;ﬁdos en individuos, familia y comunidad.

LA jecitar acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el
S faT aAnalisis de la Situacion de Salud.

“'Ejecutar actividades de prevencian y proteccion de las enfermedades a los individuos,
las familias y la comunidad (Charlas, visitas domiciliarias).

5 Ejecutar actividades de curacion de acuerdo con las indicaciones.

\Ejecutar actividades de rehabilitacion y reinsercién social a individuos y familias

) _?E‘ﬂ jecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia.

“Desarrollar  habilidades  en la comunicacion efectiva con pacientes, familiares y

demas miembros del equipo de salud,
i esarrollar habilidades organizativas para la recepcidon, atencidn y traslado del paciente
cuerdo con las necesidades afen.“_.tadas. N _ _

inar procedimientos y precaucicnes en la administracion de medicamentos por

v
ntes vias, tomas de muestras.
avarrollar habilidades y destrezas gue le permitan realizar acciones de enfermeria

epFaminadas a la solucion de problemas emergencia y urgencia.

ELABDRADO POR: REWISADD POR: APROBADO POR: [ ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGAMNIZACION R.D. Nro., 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2001202012
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4.13 Dominar los aspectos tedricos y practicos de la promocién de salud, prevencién de
enfermedades, comunicacion social y educacion para la salud para incentivar |a
participacidn comunitaria y estilos de vida saludable.

4.14 Realizar la limpieza diaria del servicio,

4.15 Desinfectar en forma diaria el equipo de trigje.

416 Verificar el buen funcionamiento de los equipos

4,17 Realizar la captacién permanente del acompafiante del paciente para poder referirlo a
otros senvicios.

4.18 Solicitar a la persona su recibo de pago o ficha SIS por la atencion prestada.

419 Distribuir las historias clinicas de |las personas a los diferentes servicios.

4.20 Apertufar HCL. A las personas nuevas de |a jurisdiccion.

4 21 Arciivar HCL en forma ordenada.

£gistrar las historias clinicas distribuidas y archivadas en cada turno en el cuaderno

Lorrespondiente.

42 Adjuntar los resultados de los examenes auxiliara a las historias clinicas.

!"; Mantener una dotacion suficiente de formatos de historias clinicas.

Melar por el buen mantenimiento de las HCL.

B Ofrgcer a las personas los servicios que brinda el establecimiento.

‘flevara el control de las actividades realizadas en tapico.

428 Mantener limpio el coche de curaciones y con sus respectives rotulos las soluciones.

.- 429 Pgrjcipar en las reuniones de enfermeria programadas.

.:'__ :.'/':_}/-it-’i%ag{pqya_r a los otros servicios en las que se requiera.

ras-actividades que asigne la jefatura

o .'II __""-__"I
5.. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
| o
4/
= Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior
Aty = ) _I'I

T ﬁ;{p}éﬁénciﬁ

. \Experiencia en labores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

s Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
«  Capacidad organizativa y analitica.
{ Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABDRADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ULTINA MODIFICACION: WIGENCIA! |
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ORGANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - C.5. PAMPA INALAMBRICA |
CARGD CLASIFICADO: Teécnico en Enfermeria |l | W®DE CAF |
ICARGOS
CODIGO DEL CAR@@&LASIFICABD: SP-AP . 03 1685 a 187 ]

SHON BASICA
izar acﬁvidades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
elpacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales medicos y de

L':Iﬁ}DNES DEL CARGO
s "';

P
e

Eig
4. . FUNCIONES ESPECIFICAS
La)i, Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando
Epdf[[mjémente a la enfermera
3 Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencidn
medigal
.43 Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.
“4.4_Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
4.5 Cumplir la programacion de turnos establecidos segln las normas y directivas

institucionales.
48 Efectuar visitas domiciliarias bajo la supervision del Profesional del equipo de Salud.
F=Qpoyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables,
Vencic}n de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisidn del
syfesional del equipo de salud.
:Es borar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes estrategias, bajo la
fibervision del Profesional del equipo de salud.
e Eontrolar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente en
=== consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion
4.10 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

>

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidén

ELABORADD POR: REWISADOD POR: APROBADD POR: ULTIsA MOMFICACION: VIGENCIA:
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s Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior

pacidddes, habilidades y actitudes
y apacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
“tica y valores: Solidaridad y honradez

ELABDRADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR, LILTIRA MODIFICACIDN: VIGENCIA;
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.S. 18 MAYO
|  CARGO CLASIFICADD: Técnico en Enfermeria |l N* DE |CAP
- CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP B | o188
1 ASICA
/”/E - Reajiéar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
,'f_z"‘-_" W goritro| de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de
i hfermeris

)

'y

.; :.3 .lI
E_%%Jﬁ)ﬁNES DEL CARGO

Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

ationes externas:

|ATRIBUCIONES DEL CARGO

4t R'é_aijzar el contral y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando

C/\ oportunamente a la enfermera

.~14.3 Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencion
' medica.

Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

1.4 _Ffactuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes

‘' auxiliares de diagnéstico.

4.5 Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

4.6 Cumplir la programacion de turnos establecidos segin las normas y directivas

~hendelSa

i

Pyad
5y

prevencion de la salud y otros dirigidos a |a familia y comunidad, bajo la supervision del
Profesional del equipo de salud.

4,10 Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
atencian, bajo la supervision del Profesional del equipo de salud.

411 Contralar el material & insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa, y efectuar los requerimientos para su repoesicion

4,12 Otras funcicnes que le asigne el Jefe inmediato.

|
ELABORADO POR: REVISADD POR: APROEADD POR: ULTIRA 3001 FICACION: VIGEMNCIA:

QRGANIZACION A, 03, Mro, 331-2013-DRSM-RS1/DE. 20/12/2012 |
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

Capacidad crganizativa y analitica.
Hca’ y-valores: Solidaridad y honradez

Titulo de Técnico de Enfermeria en Instifuto Superior

“Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.

|
| ULTIMA MODIEICACION:

VIGENCIA:

20/12/2012
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[ ORGANO/UNIDAD ORGANICA. MICRORED SALUD ILO - P.S. VARADERO
‘CARGO CLASIFICADO: Técnico en Enfermeria |l | N°DE CAP
CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOD:  SP-AP _' *‘ 1 0159

1. FUNCION BASICA

Realjzar Actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
: a\Eaclentes de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales medicos y de
'r eﬁ‘{a ,

f '- NES‘T DEL CARGO
A '|qno¥ﬂfﬁternas.

« Depende directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
___n_: C.s:uordlna con los diferentes servicios del establecimiento,

ﬁj’TEﬁ exte rnas:

/

| .-', £
Q:/\I Cf}n cumumdad arganizada e instituciones de su ambito

/Q\
e

r:!e acuerdo a los procedimientos establecidos.
umplir las medidas de seguridad para |la adecuada conservacion y seguridad de los
roductas farmacelticos y afines.

urmplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y
productos afines.

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la
atencion medica.

Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir la programacion de turnos establecidos segln las normas y directivas
institucionales.

Efectuar visitas de seguimiento cuando la gravedad de paciente asi lo requiera, bajo
supervision del Profesional del equipo de Salud.

oyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables,

| Profesional del equipo de salud.
. olaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
= atencion, bajo |la supervision del Profesional del equipo de salud.
4.11 Contrelar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente en
consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion
4,12 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

ELABORADC FOR: REVISADD POR: APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION | RLD. Nro. 331-2012-DESM-ASI/DE. L 20/12/2012




: Pagina 339 de 470
- | Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES g

de Salud DE LA RED SALUD ILO
| Version: 1.0

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
¢ Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior
Experiencia
. Experiencia en labores relacionadas al cargo.

cidades, habilidades y actitudes

- »/7 Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
/Capacidad organizativa y analitica.
Etica s valores: Solidaridad, honradez, trato amable

ELABCRADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LLTIBA MODIFICACION: WIGEMC1A:

ORGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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Iinisterio
de Salud DE LA RED SALUD ILO
| Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO-P.S. 18 DE MAYO |
CARGO CLASIFICADD: Teécnico en Enfermeria |l M® DE CAapP
CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: __ SP-AP ' 1 0190

1. FUNCION BASICA

__—Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y
¢l de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de

|{ Depende directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

“4; \FUNGIONES ESPECIFICAS
1 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando

- oportunamente a la enfermera
‘Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencion

fédical;
Eré@qt&gfr equipos, material quirlrgico y/o médico para su esterilizacion.
_ fectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes
R uixfﬁi%irgs de diagnostico.
g Padi¢ipar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
“#& Cumplir la programacién de turnos establecidos segin las normas y directivas

institucionales.
ctuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando

requiera, bajo la supervision del Profesional del equipo

S
“#gravedad de paciente as lo

alud.
& realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la

id. atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.
oyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision del

Profesional del equipo de salud,
4.10 Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de

atencion, bajo la supervision del Profesional del equipo de salud.
4.11 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en

consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion
412 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

r :
ELABQRADO POR: REWISADO POR: APROBADD POR; ULTIBAS MODIFICACION: WIGENCIA:

0/12/2012

DRGANIZACIGN R.D, Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE.
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‘Bcnico de Enfaermeria en Instituto Superior

: perler‘n:la en labores relacionadas al cargo.

% habilidades y actitudes

J-apacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica v valores: Solidaridad v honradez

ELABQRADD POR:

REVISADC POR:
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Version: 1.0
CRGANOIUNIDAD QRGANICA; MICRORED SALUD ILO - P.5. EL ALGARROBAL
CARGD CLASIFICADD: Técnico en Enfermeria |l M* DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGOD CLASIFICADO; SP-AP 01 0191

| fDepende directamente del Jefe de Servicio Enfermeria.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Z’”jciﬁ*é"’s ESPECIFICAS

4,‘1 "I_?{eg%ar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando
“osopaftunamente a la enfermera
Eparé.r los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencion

&dica.!
grepacra;;}r equipos, material guirdrgico y/o medico para su esterilizacion.
e articipar en la atencion del paciente en situaciones de urgem;la y emergencia.
NP ¥ __Cump%fr la programacion de turnos establecidos segln las normas y directivas
- cinstitucionales.
Efectuar visitas domiciliarias bajo la supervision del Profesional del equipo de Salud.
1:\ ar a las aclividades de prumncmn y educacién de estilos de vida saludables
N

gefvision del Profesional del equipo de salud,
fitrolar el material e insumos medicos requeridos para la atencion al pacients en

4,10 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS

ELABORADO POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LLTIBAA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGAMIZACIGON RO, Mro, 331-2012-DRSA-REI/DE. 201202013
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Educacion

s Titulo de Tecnico de Enfermeria en Instituto Superior

'lal:f!,es, habilidades y actitudes

- g.;f_:ﬂlrpacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
%/~ Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LILTIBAA MODIFICACION: WIGENCIA:
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DRGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO —C.S. ALTO ILO
CARGO CLASIFICADO: Técnico en Radiologia N° DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: __ SP-AP _ 02 192-193

ICION BASICA
5 W9 féct.ﬁar los examenes y estudios radicldgicos y de imagenes con fines de diagnostico y

ta m'ientc.

7 jrl::IICJI\IEE DEL CARGO

Relaciones internas:

¢ Depende directamente del Jefe del Establecimiento.
« Copordina con los diferentes servicios del establecimiento.

elaciones externas:
]

|
_4.\1,Ejecutar examenes rutinarios radiolégicos, mediante la utilizacién de imagenes, estudios
.. o Vecograficos, tomografias, de acuerdo a indicaciones.
-2 Apoyar el desarrollo de estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagnéstico y
|| ratamiento.
“. 4.8 Apayar en los examenes radiolégicos especializados y procedimientos de radiclogia e
2N | gmiégenes.
AN _ 4.4;?;?ﬂcipar en la aplicacion de normas y procedimientos radioldgicos.
v 4heParticipar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.
478 Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de la radiografia.
47 Efectuar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del
Especialista en Radiclogia
.8 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

¢ Titulo de Tecnico de Instituto Superior
Experiencia

» Experiencia en labores relacionadas al cargo.

ELABORADO POR: REWISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACICN: VIGEMCIA:

DRGANIZACION R.D. Wro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2001272012
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Capacidades, habilidades y actitudes

s« Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.

ELABORADO POR: REWISALD POR:

APROBADOD POR:

ULTIMA BQDIFICACION:

WIGEMCIA:

ORGANIZACION

R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE.

20/12/2012




- Pagina 346 de 470

Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
ge Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0
ORGANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO=C.5 ALTO ILO
CARGO CLASIFICADD: Técnico en Rehabilitacian N® DE CAP
CARGOS
" CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 0z 184-195

fectuar labores de apoyo durante la aplicacion de tecnicas o terapias para la rehabilitacion
e la salud del paciente.
I~

N Relaciones internas:

= Depende directamente del Jefe del Servicio de Fisioterapia.
= Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Relaciones externas:

4:_1%}3@1[&31’ técnicas y métodos sencillos y especializados para la rehabilitacién fisica de

T "p’e'q._:@antes, bajo indicaciones del profesional en rehabilitacian,

2 ﬁgq’j&f en la realizacion de pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientos u
ofras: I

q. ﬁgan‘f’af en el control de signos vitales vy realizar mediciones de talla, peso corporal y otras

O medidas antropométricas.
“o o sd4dnfermar al paciente sobre la aplicacion de tecnicas de rehabilitacion,

=4 - Participar en los actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de

rehabilitacion
tras funciones que le asigne &l Jefe inmediato,

= Titulo de Técnico de Instituto Superior
Experiencia

» Experiencia en labores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

ELABORADD POR: | REVISADOD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMNCIA:

R.D. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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1. FUNCION B

.__ﬁk - E:"jec:ur actividades de recopilacidn, validacidn, analisis y procesamiento de informacion
: stadistica de |a institucién, de acuerdo a las normas vigentes.

sciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

elaciones externas:

L Participar en |la programacion de la recopilacién de informacién estadistica, elaborando los
=L YT =stionarios, formatos, software, efc. que se necesitaran en &l trabajo de campo.
4f2®1§(ebtuar la recopilacidn y validacién de la informacion estadistica.
3 &nailaar y procesar la informacidn estadistica recopilada,
4.4 E}ahﬁrar cuadros y graficos estadisticos.
4.5 E’a,rtrmpar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.
4.6 I’U‘[{e‘lgg‘ra; equipos interdisciplinarios en trabajos que reguieran apoyo estadistico.
*4? ‘Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y validacion de infoermacion
~ estadistica

4 8 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

s Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (08} semestres.
Experiencia
« Experiencia en labores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

ELABORADO POR: REVISADCD POR: APROBADD POR: | WLTIMA MODIFICACITN: VIGEMCIA:

DRGANIZACION .0, MNro. 331-2012-DRSM- ARSI DE. ‘ 20/12/2012
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA;, MICRORED DE SALUD ILO - C S ALTOILO

'CARGO CLASIFICADD: Técnico en Estadistica N* DE CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP B 3 197 a 199

P ION BASICA
| ;
I'i FEjecutar actividades de recopilacién, validacion, analisis ¥y procesamiento de informacion
S Egtﬁ istica de la institucion, de acuerdo a las normas vigentes,
b W,

Depende directamente del Jefe del Servicio,
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento,

yelaciones externas:

“Fartmlpar en la programacidn de la recopilacién de informacién estadistica, elaborando
*-|ds;cluestionarios, formatos, software, etc. que se necesitaran en el trabajo de campo.
ﬁeﬂuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.
Aga]izar y procesar la informacion estadistica recopilada.
E'I‘afaerar cuadros y graficos estadisticos.
T ;F@ﬂﬂ?lpﬂl‘ en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

¢ Infegrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

isfica

Educacion
« Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (08) semeastras,
Experiencia

Experiencia en labores relacionadas al cargo.

ELABORADO POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACITN: VIGEMCIA:

DRGANIZACIGN F.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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idades, habilidades y actitudes

%
apacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
apacidad organizativa y analitica.

ia y valores, Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LILTINA MODIFICACION; VIGENCIA:

ORGANIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DRSA-REI/DE. 20/12/2012
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1. FUNCIONBASICA

' 4 1st|t'.a e Infmmatlca para el cumplimiento de sus objetivas funcionales
-1 jecu"tar actividades de recopilacion, validacidn, analisis y procesamiento de informacian
'eateidrg.tsca del Establecimiento, de acuerdo a las normas vigentes.

& el

jafélomes DEL CARGO

Partrclpar en la programacion de la recopilacién de informacién estadistica, elaborando
los cuestionarios, formatos, software, etc. gue se necesitaran en el trabajo de campo,
Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.
, Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.
Elaborar cuadros y graficos estadisticos,
Participar en |la elaboracién de estudios y aplicaciones de indole estadistico,
Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico,
Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacion de informacion
estadistica
Gestionar ante la unidad organica responsable el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos asignados a la oficina y de las unidades funcionales a su carge
y Analizar y difundir la informacion estadistica necesaria para el proceso de analisis de la
[l situacion de salud y la toma de decisiones.
0 Sugerir y proponer la distribucion de equipos de computo para su uso eficients y
; productivo en el Establecimiento.

411 Otras funciones que l2 asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ELARCRADD POR: REVISADC FOR: APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: | WIGEMCIA: j
I

ORGAMIZACION R.D Mre, 331-2002-DRSM-RSI/DE. 20122012
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Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (08) semestres.

L
Titulo Tecnologico Técnico en Computacién u otro afin,

Experiencia

Experiencia en labores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

pacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,

“apacidad organizativa y analitica.
/ Efi‘qa y valores: Solidaridad y honradez

WIGEMCIA:

| ULTIMA MODIFICACION:

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADOPOR:
20/12/2012

R.0. Mro. 331-2012-DRSM-REI/DE.

ORGANIZACION
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - ]
CARGOD CLASIFICADD: Técnico en Estadistica M DE CAP |
. CARGOS _
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP i 0201 |

1. FUNCION BASICA

jecutar actividades de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de informacion
stadistlca de la institucion, de acuerdo a las normas vigentes.

_--'RE_L__,&EIDNES DEL CARGO
&L
5 ﬁ_F!jS}é‘cinnes internas:

= [Depende directamente del Jefe del Servicio.
+ /| Goordina con los diferentes servicios del establecimiento.

4, FL!_/_,CIDNES ESPECIFICAS

4.'1 F'artimpar en la programacion de la recopilacidn de informacién estadistica, elaborando los
cuestionarios, formatos, software, etc. que se necesitaran en el trabajo de campo.
2 Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.
3 ﬁ\nall,zar ¥ procesar la informacion estadistica recopilada.
4.4 Elaborar cuadros y graficos estadisticos.
'k-‘:;r-_;-d.i. 5Pﬂrf;|+:‘|par en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.
e A IMEQrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.
4.7 Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y wvalidacion de informacion
-estadistica
4.8 Ofras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

periencia en labores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,
= Capacidad organizativa y analitica.
» FEtica y valores: Solidaridad y honradez

I

) ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADO POR: LILTIRAA M ODIFICACION: r VIGENCIA: Il

| | 1
DRGANIZACION RLD. Wro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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) _ CARGOS
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1. FUNCION BASICA

Qrganizar, dingir, controlar y evaluar las funciones generales asignadas a la Unidad de
Estadistica e Informatica para el cumplimiento de sus objetivos funcionales

Ejecutar actividades de recopilacién, validacion, analisis y procesamiento de informacion
estadistica de la institucion, de acuerdo a las normas vigentes.

IONES DEL CARGO

_3B\iones internas:
<7 aepende directamente del Jefe del Establecimiento
o [}:a rdina con los diferentes servicios del establecimiento.

A1 Participar en la programacion de la recaopilacién de informacion estadistica, elaborando los
cuestionarios, formatos, software, etc. que se necesitaran en el trabajo de campo.
1.2 Efectuar la recopilacién y validacién de la informacién estadistica.
213 Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.
414 Elaborar cuadros y graficos estadisticos.
4.5 Participar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.
4.6 Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.
4.7 Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y validacion de informacion

iy estadistica.
4 ﬂﬁa’rras funciones que le asigne el Jefe inmediato,
Kl

N
= [

Educacion

= Estudios universitarios relacionades con la especialidad, no menor a seis {06) semestres.
e Titulo Tecnolégica Técnico en Computacion u atro afin.

Experiencia

ELABDRADO POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGAMIZACIGN B[ Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2001202012
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Experiencia en labores relacionadas al cargo.

a'ﬁgcidad para interrelacionarse a cualquier nivel.

== [ =ACapacidad organizativa y analitica,
2  Etica'y valores: Solidaridad y honradez

ek

" :;. 1.

APROBADO POR:

LILTInAA MODIFICACION:

WIGENCIA:

20/12/2012

ELABQRADRD POR: REVISADO POR:

R0, Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE,

ORGANIZACION
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Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento,

elaciones externas:
RIBUCIONES DEL CARGO

' Ll[déiGNES ESPECIFICAS
\

4_ j‘“ﬂémmpar en la programacién de la recopilacién de informacion estadistica, elaborande
A ~Jos'guestionarios, formatos, software, etc. que se necesitardn en el trabajo de campo,
4 2 E?eemar la recopilacian y validacion de la informacian estadistica.
H 3 Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.
| 4.4 Elaborar cuadros y graficos estadisticos.
| \ 4 5 Paﬂ“ icipar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.
4,& lnlegrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

4¥'F(mpnner procedimientos para mejorar la recopilacién y validacion de informacion
stadlsnca

Q/T funciones que le asigne el Jefe inmediato.
('.:i' qmsr': 0S MINIMOS
v /\\ P

= Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (06) semestres.
Experiencia

= Experiencia en labores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

» Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADOD POR; LULTIRA BODIFICACION: WIGENCIA:

ORGANIZACIGN R.0x. Mro, 331-2002-0DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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‘”. Ejé_c#itar actividades de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de informacian
~_estadistica de |a institucion, de acuerdo a las normas vigentes.

RELACICINES DEL CARGO
Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio,
Coordina con los diferentes servicios del establecimienta.

#, (é’}m{l P‘aﬁlmpar en la programacién de la recopilacion de informacion estadistica, elaborando
4& / 103 guestionarios, formatos, software.

15 m4'2 Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.
L ‘““—2\ 14, 3 &hallzar ¥ procesar la informacion estadistica recopilada.

A :41%“ Ee;;lstm de atenciones del libro de emergencias al Sistema SEM,

““45 Control de calidad del formato HIS
4.6 Digitacion Diaria en el Sistema HIS V3.05
4.7 Elaboracidn de reportes Semanales de Afendidos y atenciones, para el VEA.
4.8 El cruce de informacion toma un tiempo que es relativo, esto depende de la cantidad
i de registros digitados vy del tiempo que nos da la RED para entregar la informacion y
_loll  solo se hace cada fin de mes.
e b Elaborar cuadros y graficos estadisticos,
“#.10 Elaboracion de reportes finales, mensuales, trimestrales y Semestrales.

4.11 Elaboracion de Cuadros y graficos para su publicacion en el establecimiento,
412 Coordinacién y Elaboracién de Avances y Evaluaciones Ejecutados de las Diferentes

Estrategias.
4.13 Paricipar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico,
4 14 Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.
4.15 Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacion de informacion

estadistica
4,16 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

ELABORADD POR: REVISADOD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACITN: VIGEMCIA:

DRGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2041212012
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5. REQUISITOS MINIMOS
Educacidn
= Estudios universitarios relacicnados con la especialidad, no menor a seis (06) semestres.

Experiencia /

ia en labores relacionadas al cargo.

& Gapag dgdas, habilidades y actitudes
ek X 1
Ko
% /Capatidad para interrelacionarse a cualguier nivel,

'.-";.ib?;:aa'cidad organizativa y analitica.
~—Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADO POR: | REVISADD FOR: APROBADO POR: LILTIRA MODIFECACIQMN: VIGENCIA:

ORGANIZACION R.D. Nro, 331-2012-DR3M-R5I/DE. 0/12/2012
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) CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 | 0205

BASICA

ecolecta, procesa, analiza, |a Informacion Estadisticas del C.S. Kennedy

Elaporar periddicamente los indicadores de salud para la evolucidn de las diferentes
’aaﬁtf‘ufldades y programas de salud.

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con las diferentes servicios del establecimiento para la recopilacion, validacion,

| analisis v procesamiento de informacion estadistica de la institucion de acuerdo a las
| J narmas vigentes.

Ellaqmnes externas:

! Funmdﬁgs ESPECIFICAS
S Féjﬁlpar en la programacion de la recopilacién de informacion estadistica, elaborando
_____ “Olgg cuestionarios, formatos, software, efc. que se necesitaran en el trabajo de campo.

s Efectuar la recopilacion y validacion de la informacién estadistica recopilada.
Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.
“wElaborar cuadros y graficos estadisticos.
g articipar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

=1

[ L
2 IZ|ntegrar equipos interdisciplinarios en trabajos gque regquieran apoyo estadistico.
\ #Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacion de informacion

S estadistica.
s Formular programas de trabajo, las normas y procedimientos del servicio.
Controlar y velar por la conservacion del equipo y conservacion de la unidad.
Mantiene permanentemente informada a la direccion de la red salud ilo acerca del PAI,
materno, planificacion familiar, TB, IRA, EDA, CRED, etc.

+ Realiza informes, resimenes y demas informacion que sean regquerida por la red de
salud ilo

» Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

£

5. REQUISITOS MINIMOS

ELABORADO POR: N REWISADO POR: APROBADD POR: | LILTIAS MODIFICACIOMN: WVIGENTIA: |

ORGANIZACIGN E.[1 Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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Educacion

* Titulo de Tecnico en la carrera profesional gque incluya cursos relacionados a la funcion

del garga,

e Capacidad para interrelacionarse a cualgquier nivel.
= Capacidad organizativa y analitica en el trabajo del 4rea de estadistica
* Capacidad para trabajar en equipo

ELABORADD POR:

REWISADD POR: ~ APROBADOQ POR: ULTIMA MODIFICACION:

VIGEMCILA:

ORGANIZACION

R.D. Mro. 331-2082-DRSAM-RSI/DE.

20/12/2012
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ORGANQ/UNIDAD ORGANICA. MICRORED SALUD ILO - P.S. VARADEROD
CARGO CLASIFICADO: Técnico en Estadistica N* DE CAP
i CARGOS
ﬁﬂ___EDngﬁiL CARGO CLASIFICADD:  SP-AP - 0206
(= Sy Fu:gtloN BASICA
“r,/
\\a :E;ecutar aclividades de recopilacién, validacién, andlisis v procesamiento de informacién

estadistica de la institucién, de acuerdo a las normas vigentes.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

: helagiunes externas:

F '__":'j'tﬁ‘ﬁQEs ESPECIFICAS

e i / Fhrﬂéipar en la programacion de la recopilacién de informacion estadistica, elaborando
{ Q(;‘ | lo% cOestionarios, formatos, software, etc. que se necesitaran en el trabajo de campo.
-' Ef@ctuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.
ﬁ’ Analizar y procesar la informacién estadistica recopilada.
=“Elaborar cuadros y graficos estadisticos.
Participar en |a elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico,
Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.
& ) Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y validacion de informacion
=llestadistica

A -r ;’Dtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
» Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (06) semestres

Experiencia

= Experiencia en labores relacionadas al cargo.

| ELABORADD POR: ! REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIRA BMODIFICATION: | WVIGENCEA:

ORGANIZACION R0, Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. ‘ 20/12/2012 ‘
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des, habilidades y actitudes

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
! Capacidad organizativa y analitica.
ti ?. y valores:; Sclidaridad y honradez
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ORGANOIUNIDAD ORGANICA; MICRORED DE SALUD ILO - P.5. 18 DE MAYD

CARGD CLASIFICADO: Técnico en Estadistica N* DE CAP

- B CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOD: _ SP-AP 1 0207

*."RELACIONEE DEL CARGO
' Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

f-rﬂJUNCIDNES ESPECIFICAS
4 1 Participar en la programacion de la recopilacion de informacion estadistica, elaborando
F cuestionarios, formatos, software, etc. gue se necesitarén en el trabajo de campo.
e B2 SE{ﬁalﬂ;uar la recopilacion y validacion de |la informacién estadistica.
743 Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.
*{.’;4"4 E&abp:srar cuadros y graficos estadisticos.
(&*\d 5 Parhci‘par en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.
4.6 Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico,
4.7 P oner procedimientas para mejorar la recopilacion y validacion de informacion
] estadistica
748 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Educacion

» Estudios universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis (06) semestres,
Experiencia

+ Experiencia enlabores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

ELABORADD POR: REVIEADCD POR: APROBADD POR: LILTIRAA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACIGON R.D, Mo, 331-2012-DREM-RSI/DE, 20/12/2012
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» Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
« Capacidad organizativa y analitica.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.5. MIRAMAR
CARGO CLASIFICADOD: Técnico Sanitario Ambiental | M DE CAP
; CARGOS
[ CODIGO DEL /ﬁ‘AHGO CLASIFICADO: SP-AP 01 0208

1. FU CIDNBAEiCA

\

p' 1,reir en las labores técnicas del control de la vigilancia de los factores ambientales {en el
/ “gife.. agua, suelo y alimentos) que puedan afectar a la salud de la poblacién y en la
: epwhén de medidas preventivas para corregirlos.

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

4 F’UNEIQNES ESPECIFICAS
i L, \,
1 Rpwar en el anilisis de necesidades para |a atencion de salud.
w/z Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por

prablemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.
3 #&:ﬂ;rar la vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacién objetiva
““sobre la situacién de las enfermedades predominantes (emergentes y reemergentes) en
la zona
4.4 Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de

informacion y comunicacion para realizar actividades de prevencién de enfermedades,

i Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de

oyar en la elaboracion informes técnicos de las actividades desarrclladas.

4 ? R copilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos
E /en general de alertas sanitarias en la comunidad.

tras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

= Titulo de Técnico de Instituto Superior, no menor a 3 afos

ELABDRADO FOR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACIN: VIGEMCIA:
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P

¥

" |de Salud

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Pagina 367 de 470 ‘

DE LA RED SALUD ILO T

Version: 1.0 ‘

Experiencia

¥

Gab@cidad para interrelacionarse a cualquier nivel,
Capacidad organizativa y analitica.
l/EEéa ¥ valores: Solidaridad y honradez
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILD - C.S5. PAMPA INALAMBRICA
CARGOD CLASIFICADO: Tecnico Sanitaric Ambiental | N°® DE Tcap
CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP B 209-210 |
ASICA
P
i Ap ar en las labores tecnicas del control de la vigilancia de los factores ambientales (en el

ife, agua, suelo y alimentos) gue puedan afectar a la salud de la poblacion y en la
_ Jecu lion de medidas preventivas para corredirlios,

Depende directamente del Jefe del Servicio,
Coordina con los diferentes servicios del establecimiznto.

zlaciones externas:

o O@E Fiegtatrar informacion sobre areas que signifiguen riesgo a la salud de la poblacion por
THIE p@uhié}mas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

3 !—‘-Ip?yﬁr la vigilancia epidemiolégica a nivel local, para disponer de informacion objetiva

L, | ﬁéb;é la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes v reemergentas) en

“lazona
iﬂ.dﬂpuyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de

infarmacion y comunicacién para realizar actividades de prevencion de enfermedades.
poyar en la organizacién de la informacion para el control de las condiciones de
nestar y salud.
yar en la elaboracion informes técnicos de las actividades desarrolladas.
opilar informacian para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos
n general de alertas sanitarias en la comunidad.
tras funciones que le asigne el Jefe inmadiato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién

+« Titulo de Técnico de Institute Superior, no menor a 3 afios

ELABORADOD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA;

ORGANIZACION F.0. Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 0/12/2012
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Experiencia

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
- Capacidad organizativa y analitica.
‘Efica y valores: Solidaridad y honradez
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| ORGANO/UNIDAD DRGAN!CA MICRORED DE SALUD ILO = C.3, ALTO ILO |
CARGO CLASIFICADO: Técnico Sanitario Ambiental | M® DE CAFP |
CARGOS |
CoDIGo DE}./CAFEGD CLASIFICADOD; SP-AP o1 0211 |

pﬂ}!ar en |as labores técnicas del contral de la vigilancia de los factores ambientales (en el

g,;agua, suelo y alimentos) que puedan afectar a la salud de la poblacién y en la
! e;%at‘imén de medidas preventivas para corregirlos.

Depende directamente del Jefe del Servicio.
# Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

UNCIONES ESPECIFICAS

; Ekﬁﬁ:‘ryar en el analisis de necesidades para la atencion de salud.

s Regfstrar informacion scbre dreas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por
prﬁh\lémas de saneamiento, zoonosis v metaxénicas.

Apgyar la vigilancia epidemiclagica a nivel local, para disponer de informacién objetiva
sobre la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes y reemergentes) en
: laé—u A=

fﬁ{.Apnyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de
informacidn y comunicacion para realizar actividades de prevencién de enfermedades.
Apoyar en la organizacion de la informacidn para el control de las condiciones de

opilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brc-tes epidémicos
general de alertas sanitarias en la comunidad,

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

¢ Titule de Técnico de Instituto Superior, no menor a 3 afos

E_Lﬁ:B_DRADG POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA BDDIFICACION: WIGEMCIA:

ORGANIZACIGN R.Dn Mro, 331-2012-DRSA-RSI/DE. 20/12/2012
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Experiencia

__ ELABORADO POR:

Version: 1.0
» Experiencia en labores relacicnadas al cargo.
des, habilidades y actitudes
dpacidad para interrelacionarse a cualquier nivel,
1 wyapacidad organizativa y analitica.
A Et[cé\y valores: Solidaridad y honradez
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|
__ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - P.S. LOS ANGELES -
CARGO CLASIFICADD: Técnico Sanitario Ambiental | I’ N® DE CAP
. CARGOS _
|__CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 0212 i

1. FUNCION BASICA

Oyar en las labores tecnicas del control de la vigilancia de los factores ambientales (en el
if&, ‘agua, suelo y alimentos) que puedan afectar a la salud de la poblacion y en la
“glecucion de medidas preventivas para corregirlos,

¢ RELACIONES DEL CARGO

elaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio,
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Relaciones externas:

CIONES DEL CARGO

- =

.\ 4.1 Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién de salud.

- 4.2 Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacidn por
. /1 problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.
4,3 A;}E:i’wéyr la vigilancia epidemiclagica a nivel local, para disponer de informacion objetiva
| sobre la situacién de las enfermedades predominantes (emergentes y regmergentes) en
| lazona

i
7

FUNCIONES ESPECIFICAS

\ gi.,@-ﬁ{pi:?ar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de

\.

. informacién y comunicacion para realizar actividades de prevencion de enfermedades,
4.5 Apoyar en la organizacién de la informacion para el control de las condiciones de
Y, bienestar y salud.
"\ A48 Apoyar en la elaboracién informes técnicos de las actividades desarralladas.
i 4.\ Recopilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos
7y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién

¢ Titulo de Técnico de Instituto Superior, no menor a 3 afos
Experiencia

ELABORADO FOR: REVISADOD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION! VIGEMCIA: |

ORGANIZACION R.[L Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, 20/12/201%
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= Experiencia en labores relacionadas al cargo.
/;:5? - ;Capaeidades, habilidades y actitudes
54 \Chpacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
= (Capacidad organizativa y analitica.
+ //Ehca y valores: Solidaridad y honradez
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DRGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. ALTO ILO
CARGO CLASIFICADO: Técnico en Enfermeria | N° DE CAP
- ~ |CARGOS .
CODIGO DEgﬁARGD CLASIFICADD:  SP-AP 1 0213

rgfe,sionales médicos y de enfermeria,
11 CIDNE$ DEL CARGO

elaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimignto,

elaciones externas:

4,--'FLI-I_-§IEIONES ESPECIFICAS

REEHR&I‘ el aseo v limpieza de enfermos.
Efﬂc;tuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

'.; '%- Dar la ‘comida a les enfermos gue no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos
LA

|/ camque requieran cuidados especiales.

’G'fasfr icar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
f ~récuento de las mismas.

= Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

poyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
momeétricos.

doyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en

s iftgrvenciones quirdrgicas u otras atenciones,

. /Pﬁpamr apositos de gasa y ofros materiales asi como mantener el orden

. .\4.{;*;/Eﬂrrespund|ente

= Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de
la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

s Apoyar las actividades de promocion y cuidado de |a salud

= (Otras funcicnes que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

ELABORADO FOR: | REVISADO POR: APROBADD POR: _ ULTIRAA MOTHFICACION: MIGENCIA:

QRGANIZACION R, 0. Mro. 331-2012-DREA-RSI/DE. 01202012
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Educacion
Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez
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Version: 1.0
| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.5. MIRAMAR ]
CARGO CLASIFICADO: Téenico en Enfermeria | N" DE |CAP
CARGOS |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD:  SP-AP 01 | 0214

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

R. laciones externas:

/ 5 ‘3? Cuidar la salud de la persona en forma integral y continua, respetando sus valores,

V= A, 0N, costumbres y creencias.

'4Q~LReglstrar en la historia clinica teda la informacién disponible sobre los problemas

* |- identificados en individuos, familia y comunidad.

; "'415,&’ Ejecutar acciones que den solucién a los problemas de salud, identificados en el

o7 Analisis de la Situacién de Salud.

4.4 Ejecutar acciones comprendidas en las estrategias sanitarias de salud que den
solucian a los problemas de su comunidad,

4.5 Ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud a individuos, familia y
comunidad,

4.6 Ejecutar actividades de prevencién y proteccion de las enfermedades a2 los

individuos, las familias y la comunidad (Charlas, visitas domiciliarias).

=\| 47 Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y el control de
las enfermedades infecciosas a la poblacion.

4.8 Desarrollar habilidades en la comunicacion efectiva con pacientes, familiares y
demas miembros del equipo de salud,

4.9 Desarrollar habilidades organizativas para la recepcidn, atencion y traslado del
paciente de acuerdo con las necesidades afectadas.

4.10 Dominar los aspectos tedricos y practicos de la promocién de salud, prevencion de
enfermedades, comunicacidn social y educacién para |a salud para incentivar la
participacion comunitaria y estilos de vida saludable.

4.11 Registrar en el cuaderno de triaje el control de funciones vitales.

412 Realizar el Control de signos vitales y registrarlos en la historia clinica.

4.13 Derivar la historia clinica a los consultorios

_ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADCD POR: ULTIRA MODIFICACION: | WIGEMCIA;

ORGANIZACION | R.D. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2041272012
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ferir a todo menor de 5 afios con signo de alarma al servicio de Emergencia.
Realizar la captacion permanente del acompafante del paciente para poder
referirlo a otros servicios.

4.16 Solicitar a la persona su recibo de pago o ficha SIS por la atencion prestada.

417 Distribuir las historias clinicas de las personas a los diferentes servicios.

'» | Participar en las reuniones de enfermeria programadas.

"+ 4.18 Apoyar a los otros servicios en las que se requiera

ng,

419 Otras actividades que asigne la jefatura

@ﬁ’pﬁﬁ@jﬁ, habilidades y actitudes
/ £ )]

o/ | Capécidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
7 --Capacidad organizativa y analitica.
-

LN

o “Efica y valores: Solidaridad y honradez

ELABDRADO POR: REVISADD POR: | APROBADD POR: ULTIRA MODIFICACION: I VIGENCIA:

QRGANIZACION

R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE,
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUDILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADO: Técnico en Enfermeria | N° DE CAP
N CARGOS |
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 04 | 2152218

1. FUNCION BASICA

ttividades sencillas en la atencién de pacientes, segin indicaciones de los
ales médicos y de enfermeria,

Efectuar

IONES DEL CARGO

Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Relaciones externas:

o471 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
%f{ 4.7 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

%~y | 4.3 2Darila comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
< casos que requieran cuidados especiales.

421 A ,; sificar, ardenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
7 - Fecuento de las mismas.

1.5 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral,
Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termometricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirirgicas u otras atenciones.
Preparar apésitos de gasa vy otros materiales asi como mantener el orden
correspondiente.
Apoyar en todas aguellas actividades gue facilitan las funciones de los profesionales
P de |a salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

110 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

-4.11 Realizar la limpieza y desinfeccidn de los coches de curaciones, camillas, consultorios
ﬁ/ y de los equipos de topico, triaje y emergencia
/4,12 Realizar Visitas domiciliarias a pacientes incluidos en las Estrategias sanitaria como el

e i e Q_ 0y
\\{f{_'_ﬁ seguimiento de CRED, ESNI, TBC y ofros

4.13 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

; ELABORADD POR: | REVISADD POR: APRDBADD FOR: _ ULTIMA BADDIFICACION: WIGENCIA:

ORGANIZACION R0, Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 200122012
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Experiencia en |labores relacionadas al cargo.
i

e ?jidade&, habilidades y actitudes

Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.5. MIRAMAR )
CARGO CLASIFICADO: Técnico en Enfermeria | M® DE CAP
. CARGOS _
|__CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 | 0219

1. FUNCION BASICA

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segun indicaciones de los
profesmnalea medicos y de enfermeria.

—2:7 RELACIONES DEL CARGO

NG oRERNEA .
4, "FONCIONES ESPECIFICAS

4 T Culdar la salud de la persona en forma integral y continua, respetando sus valores,

BT Ly castumbres ¥ creencias.

' 4, 3 istrar en la historia clinica toda la informacion disponible sobre los problemas

| 1r:arenbf cados en individuos, familia y comunidad.

hY, [4. ?} aE_wr:::;-.ﬁar acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el

w7 Analisis de la Situacion de Salud.
"""'-44, “Ejecutar acciones comprendidas en las estrategias sanitarias de salud que den

7 solucion a los problemas de su comunidad.

4.5 Ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud a individuos, familia y
comunidad.

46 Ejecutar actividades de prevencion y proteccion de las enfermedades = los
individuos, las familias y la comunidad (Charlas, visitas domiciliarias).

4.7 Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y el control de
las enfermedades infecciosas a la poblacion.

4.8 Desarrollar habilidades en la comunicacién efectiva con pacientes, familiares y
demas miembros del equipo de salud.

4.9 Desarrollar habilidades organizativas para la recepcion, atencién vy traslado del

| Zf”l, paciente de acuerdo con las necesidades afectadas.

4 10 Dominar los aspectos tedricos y practicos de |a promocién de salud, prevencion de
/ enfermedades, comunicacion social y educacion para la salud para incentivar la

participacion comunitaria y estilos de vida saludable.

4.11 Registrar en el cuaderno de triaje el control de funciones vitales.

4.12 Realizar el Control de signos vitales y registrarlos en la historia clinica.

4.13 Derivar la historia clinica a los consultorios

[ '|
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414 Referir a todo menor de 5 afios con signo de alarma al servicio de Emergencia.

4.15 Realizar la captacion permanente del acompafiante del paciente para poder
referirlo a otros servicios.

4,16 Solicitar a la persona su recibo de pago o ficha 318 por la atencidn prestada.

4.17 Distribuir las historias clinicas de las personas a los diferentes servicios.

4.18 Participar en las reuniocnes de enfermeria programadas.

4,18 Apoyar a los otros servicios en las que se requiera

4,20 Otras actividades que asigne la jefatura

Ex;}e riencia

-&{Expenencla en labores relacionadas al cargo.

pamdades habilidades y actitudes

\" f;’apamdad para interrelacionarse a cualguier nivel.
L ~Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez
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AT
g B Gﬂcmu BASICA

Ef cquar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segun indicaciones de los

- profesionales meédicos y de enfermeria.

A 7 4
"'RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

TRt =/ . .
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
.42 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
4\3 ‘Dar la comida a los enfermos gque no puedan hacerlo por si mismos, salvo en
“-aquellos casos que requieran cuidados especiales.
4 ﬂ f.:’lasﬁlcar ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion
= .',r recuento de las mismas.
Tt 4{5:__~;§30Iab0rar en la administracion de medicamentos, con exclusion de |a via parenteral,
o 487 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
~ termométricos.
4.7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado
en intervenciones quirlrgicas u otras atenciones,
\4 .8 Preparar apositos de gasa y ofros materiales asi como mantener el orden
: correspondiente.

de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de |a salud

11 Realizar la limpieza y desinfeccién de los coches de curaciones, camillas,

consultorios y de los equipos de tdpico, triaje y emergencia

4.12 Realizar Visitas domiciliarias a pacientes incluidos en las Estrategias sanitaria como
el seguimiento de CRED, ESNI, TBC y otros

4.13 Dtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

ELABORADD POR: REVISADD POR: APRDBADO POR:
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", Titulo de Tecnico de Enfermeria en Instituto Superior

i I'Qgg iencia
7

“Experiencia en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel,
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez
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ctuar actividades sencillas en la atencidn de pacientes, segln indicaciones de los
rofesionales médicos y de enfermeria.

"\ 2/ RELACIONES DEL CARGO
=
Relaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

tlaciones externas:

4, |FUNCIDNE$ ESPECIFICAS
|
Ldr"l ‘Eolaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
. /’ /4 12 Apog‘ar en los servicios de Admision, topico y triaje del establecimiento de salud.
4.3 Apci}rar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
ifitervenciones quirlirgicas u otras atenciones del turno.
4 Freparar apositos de gasa y ofros materiales asl como mantener el orden
mrreaponmente
«14 5 Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de
la salud en la atencion de pacientes en observacion o ambulatorios.
4.6 Apoyar las actividades de promocian y cuidado de la salud
=.4.7 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
v &8 Enviar la ropa utlizada en procedimientos a lavanderia y solicitar la reposicion del
- -\mismo, previa clasificacion y conteo bajo responsabilidad
4,9'Dtras Actividades que el jefe signe

| =
o K
' ja%ﬁlUISITI‘;‘-‘E; MiNIMOS

Educacion
o Titulo de Tecnico de Enfermeria en Instituto Superior

Experiencia
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Experiencia en labores relacionadas al cargo.

Az A '|(; pacidad organizativa y analitica.

*/Efica y valores: Solidaridad y honradez
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Depende directamente del Jefe del Servicio,
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS
|

| - _4.1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

: Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes de Emergencia.
lasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion
tecuentﬂ de las mismas.

2 \:',." 4, 4 Q@Iahmar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral,

! 45 aﬁ.,poyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos

/ rmomeétricos.

487 Apayar en |a preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado

~ enintervenciones quirirgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden

correspondiente,

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales

de la salud en la atencién de pacientes hospitalizades o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocion y cuidade de la salud

el / 4, 1G Realizar la limpieza y desinfeccion de los coches de curaciones, camillas,
2 consultorios y de los equipos de topico, triaje y emergencia

4.11 Realizar Visitas domiciliarias a pacientes incluidos en las Estrategias sanitaria como

el seguimiento de CRED, ESNI, TBC y otros
4.12 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

|
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tuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los
fesionales medicos y de enfermeria.

Depende directamente del Jefe del Servicio.
+ Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Relaciones externas:

| 4.1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

=2 o0 &2, Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

5. 4332 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en

% -aguellos casos que requieran cuidados especiales.

L 44 |Elasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando |a clasificacion

& /yrecuento de las mismas.

RIS, |-":f_4,{5'-‘;_-l:olaburar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
o 45’( Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos

' termométricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado

en intervenciones quirirgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y obros materiales asi como mantener el orden

correspondiente,

Apoyar en todas aquellas actividades gue facilitan las funciones de los profesionales

de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios,

4.10 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de |a salud

4.11 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

_ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADO POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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= Titulo de Tecnico de Enfermeria en Instituto Superior

___ Experiencia
VT

/“Capacidades, habilidades y actitudes

' apacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,
Capacidad organizativa y analitica.
Etica v valores: Solidaridad y honradez
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_ _f;tuar actividades sencillas en la atencidn de pacientes, segun indicaciones de los
= p@lmnares médicos y de enfermeria.

i

Relaciones internas:

+ Depende directamente del Jefe del Servicio.
+ Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

0 o Relaciones externas:
A

A

3 ATRIBiJciGNEs DEL CARGO

fs
J. FUNCIONES ESPECIFICAS

| 4, 1 Cuidar la salud de la persona en forma integral y continua, respetando sus valores,

g 7\ s 'EO%IL.ImbI’ES}fE:rEEHCIES
faf / 4, 2: F{églstrar en la historia clinica toda la informacion disponible sobre los problemas
= (A sidentificados en individuos, familia y comunidad.

@QJ 3 E:'fabutar acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el

L __/ppialisis de la Situacion de Salud.
i -ﬂ-j ~Ejecutar acciones comprendidas en las estrategias sanitarias de salud que den
"~ solucian a los problemas de su comunidad.
4.5 Ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud a individuos, familia y
: comunidad,
‘8, Ejecutar actividades de prevencion y proteccion de las enfermedades a los individuos,
J"I las familias y la comunidad (Charlas, visitas domiciliarias).
4 '? "Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y el control de las
# enfermedades infecciosas a la poblacion.
i Lj,ﬁ Desarrollar  habilidades en la comunicacidn efectiva con pacientes, familiares y
== demas miembros del equipo de salud,

4.9 Desarrollar habilidades organizativas para la recepcion, atencion y traslado del
paciente de acuerdo con las necesidades afectadas.

4.10 Dominar los aspectos tedricos y practicos de la promocién de salud, prevencién de
enfermedades, comunicacion social y educacion para la salud para incentivar la
participacion comunitaria y estilos de vida saludable.

4.11 Registrar en el cuaderno de triaje el control de funciones vitales.

4,12 Realizar el Control de signos vitales y registrarlos en la historia clinica.

4,13 Derivar |a historia clinica a los consultorios

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: | _ ULTIRAA MCDIFICACIOH: VIGENCIA:
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414 Referir a todo menor de 5 afics con signo de alarma  al servicio de Emergencia.
4.15 Realizar la captacion permanente del acompafiante del paciente para poder referirlo a
otros servicios.

4168

s

.-';‘.}-:'_..-

Educacion

Experiencia

B REQUISITOS MINIMOS

Otras actividades que asigne |a jefatura

» Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior

« ~Experiencia en labores relacionadas al cargo.

%ﬁigaﬁes, habilidades y actitudes

apac

.apacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
g s o s
apacidad organizativa y analitica.

T léll.c'a y valores: Solidaridad y honradez
T

ELABDRADO POR:

olicitar a la persona su recibo de pago o ficha SIS por la atencién prestada.
¢ Distribuir las historias clinicas de las personas a los diferentes servicios.
- %18 Participar en las reuniones de enfermeria programadas.
: 1’3 Apoyar a los otros servicios en las que se requiera
|
e i
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FUNCION BASICA

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segun indicaciones de los
profesionales medicos y de enfermeria,

RELACIONES DEL CARGO

: '_ -Helaé'i'bnes internas:
% Dﬂpende directamente del Jefe del Servicio.
f Cuurd!na con los diferentes servicios del establecimiento.

.'

a;wnvs externas:

fe’ a5 AmiaumoNEs DEL CARGO

; l
4. {FUNCIONES ESPECIFICAS
\.4.1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

4.2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

4.3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos

Casos que requieran cuidados especiales,

~U% 4.4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando |a clasificacion y
A recuento de las mismas.

4.5 Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral,

~/4.6 Apoyar al perscnal de Enfermeria y bajo su supervisitn efectuar el recojo de datos
termometricos.

4.7 Apoyar en |la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirlirgicas u otras atenciones.

4.8 Preparar apositos de gasa y ofros materiales asi como mantener el orden
correspondiente.

4.8 Apoyar en todas agquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales
de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios,

4.10 Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud

4.11 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ELABORADC FOR: | REVISADO FOR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACIDN: VIGEMCIA:
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riencia
Experiencia en labores relacionadas al cargo.
Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel,
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez
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mon BASICA

- _raQUar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los
. pmﬁe’;‘ionales médicos y de enfermeria.

- RELACIONES DEL CARGO
2 Relacinnes internas:

) -Aﬁepende directamente del Jefe del Servicio.
{;mrdma con los diferentes servicios del establecimientao,

Réla /}Dn es externas:

/ I."FUNCTGNES ESPECIFICAS

{14.1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
/ Efectuar el arreglo de las camas de Emergencia
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién v
recuento de las mismas,

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
Apayar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termometricos,
Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en
intervenciones quirlirgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden
correspondiente.
s, Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de

la salud en la atencion de pacientes.

Apoyar las actividades de promocion y cuidade de la salud

Realizar [a limpieza y desinfeccion de los coches de curaciones, camillas, consultorios y
‘de los equipos de tdpico, triaje y emergencia
| Realizar Visitas domiciliarias a pacientes incluidos en las Estrategias sanitaria como el
seguimiento de CRED, ESNI, TBC y ofros
4.12 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

_VIGENCIA:

20/12/2012 ‘
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GEN Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
» Capacidad organizativa y analitica.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez
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. FUNCION BASICA

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segin indicaciones de los
profesionales médicos y de enfermeria.

. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

: | %\«
s N Bepende directamente del Jefe del Servicio.
% |'I 3 Cpﬂrﬁlna con los diferentes servicios del establecimiento.

Relacmnes externas:

4.1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

- 4.2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes de Emergencia,

: 3 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y

' recuento de las mismas.

- '‘Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos

termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en

intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

4.7 Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden
correspondiente,

4.8 Apoyar en todas agquellas actividades gue facilitan las funciones de los profesionales de
la salud en |la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

4.9 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

4,10 Realizar |la limpieza y desinfeccion de los coches de curaciones, camillas, consultorios y
de los equipos de topico, triaje y emergencia

4. 11 Realizar Visitas domiciliarias a pacientes incluidos en las Estrategias sanitaria como el
seguimiento de CRED, ESNI, TBC y ofros

4.12 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ELABDRADO POR: REWVISADO POR: | APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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CODIGO PEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP ot 0230
fs)
i e q‘I'.'JN BASICA
{
\

fe;:tgdar aclividades sencillas en la atencidn de pacientes, segun indicaciones de los
/- profesionales médicos y de enfermeria,

Rehciunes internas:

'f” NS\
& #{, E!epende directamente del Jefe del Servicia.
Ctgmrdlna con los diferentes servicios del establecimiento.

R
4
Py

e'_i_aemnes externas:

e b1

Ny

: r'

TR!BUCION ES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 v Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
4.2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
4.3 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termometricos,
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material & instrumental empleado en
intervenciones quirirgicas u otras atenciones.
Preparar apésitos de gasa y oftros materiales asi como mantener el orden
=, CcOrrespondiente,
n4.8 “\Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de
|z salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

4.4 ﬁpoyar las actividades de promocian y cuidado de la salud
4.10 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

e
_:F-’

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

= Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior

ELABDRADG POR: | REVIZADD POR: ]_ APROBADOD POR: LILTIMA MODIFICACION: VIGENCIA: |
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u
Efefg_{ular actividades sencillas en la atencién de pacientes, segln indicaciones de los
M _'_phrgfgs'inﬂales meédicos y de enfermeria.

DRS W

NCION BASICA

2. RELACIONES DEL CARGO

~_Relaciones internas:

i) quEHde directaments del Jefe del Servicio.
_ &ﬁ Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

, F .1 - :
- Relaciones externas:

= =

T _J'_,'i_ARIB_UCIONES DEL CARGO
.. _lr
el (A

“4.| FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar el aseo vy limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Drar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos
casos que reguieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacian y
recuents de las mismas.
Colaborar en la administracian de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos
termometricos.
Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones guirdrgicas u otras atenciones.
Preparar apositos de gasa y otros materiales asl como mantener el arden
carrespondiente
Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de
la salud en la atencién de pacientes hospitalizados ¢ ambulatorios.
= 4.10 Apoyar las actividades de promecion y cuidado de la salud

4.11 Apoyo en el Servicio de Farmacia.

4 12 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

| ELABORADD POR; REVISADO POR: | APROBADOD POR: LLTIMA MODIFICACION: j_ VIGENCIA:
. | |
|

ORGANIZACION R0 Mro. 331-2012-DRSA-RSI/DE. | 20/12/2012
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"+ . Depende directamente del Jefe del Servicio.
_~% |e ZCdordina con los diferentes servicios del establecimiento.

ol S
- | Relacignes externas:
R 4

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos gue no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
cas0s que reguieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacidn y
recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos
termometricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacidn del material e instrumental empleado en
intervenciones quinirgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales asl como mantener el orden
correspondiente.

Apoyar en fodas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales
de |la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

4.10 Apoyar las actividades de promecion y cuidado de la salud

4 11 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ELABORADD POR; REVISADD POR: APRDBADO POR: ULTIMA MODIFICACIDN: VIGENCIAZ
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| ORGAND/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - C.5. PAMPA INALAMBRICA ‘

CARGO CLASIFICADD: Técnico en Enfermeria | M* DE CAP
‘ . |CARGOS _
DEL CARGO CLASIFICADO: SP_AP |_o1 0234 |

| }!DN BASICA

fex:t ar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segln indicaciones de los
; ionales médicos y de enfermeria.

\\_\_\- L _. W .'.--
"Z 'RELACIONES DEL CARGO

Re1aclones internas:

NDepende directamente del Jefe del Servicio,
- Cuurr:lma con los diferentes servicios del establecimiento.

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos
casos gque requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termometricos.
Apoyar en la preparacion de |a esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirlrgicas u ofras atenciones.
Preparar apoésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden
e[ “RY; correspondiente,
\-:}1. 4.9 Apoyar en todas aguellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de
\Eﬁ\ _ lasalud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

= 4.10 Apovyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

4,11 Realizar la limpieza y desinfeccion de los coches de curaciones, camillas, consultorios y

de los equipos de tépico, triaje y emergencia
4.12 Realizar Visitas domiciliarias a pacientes incluidos en las Estrategias sanitaria como el
seguimiento de CRED, ESNI, TEC y otros
4.13 Ofras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

|_ ELABORADD FOR: REVIZADO FOR: APROBADD POR: LILTIRAA RACDIFICACION: WIGENCIA:

ORGAMNIZACION ®.D. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 0/12/2012

|
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CARGO CLASIFICADO: Técnico en Enfermeria | N° DE Tcar

CARGOS '

__f';__f:_i_’_[:}ééDEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 01 | 0238

o= ]

=

fﬁtuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los
rofesionales médicos y de enfermeria,

2. RELACIOMES DEL CARGO
'\qnes internas:

‘Depende directamente del Jefe del Servicio.
Ceoordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos
casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar |a reposicién de vestuario, presenciando la clasificacidn y
recuento de las mismas,
Colaborar en |la administracion de medicamentas, con exclusion de la via parenteral.
Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termemétricos,
AR Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
i jintervenciones quirdrgicas u otras atenciones.
iPreparar apdsitos de gasa y ofros materigles asi como mantener el orden
- ‘correspondiente.
4 9‘ Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales
de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
4,10 Apoyar las actividades de promocian y cuidado de la salud
4,11 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS

Educacion

ELABORADD POR: REVISADCD POR: APROBADD POR: ULTIRA MODIFICACION: VIGENCIA;

DRGANIZACION .0, Mro. 331-2012-DRSM-RSE/DE. ofiafeo
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iﬁhn es internas:

_x.--'q

-, Eieiﬁénde directamente del Jefe del Servicio.
i 1 Eu@rﬁlna con los diferentes servicios del establecimiento.

A

Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,

quimicos, microbiclégices y otros similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos

de laboratorio.

Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segun instrucciones

especificas.

Pracesar y dar lectura a las muestras.

Informar sobre los resultados de las muesiras analizadas.

Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

Elevar el Parte Diario de examenes realizados.

Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su

seguridad

10 Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segln procedimiento
establecido.

4 11 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

| ELABORADD FOR: REVISADD POR: APROBADD POR: |r ULTIMA MODIFICACION: WIGENCIA: |

L ORGANIZACION F.D. Mro., 331-2012-DRSM-RSI/DE. | 20/12/2012
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CARGOS |
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' Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
guimicos, microbiologicos y ofros similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos
de laboratorio.
Archivar los protocelos y ldminas anormales y preparar informes, segun instrucciones
especificas,

Procesar y dar lectura a las muestras.

Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.
Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

Elevar el Parte Diario de examenes realizados.

Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

Elaborar el inventario del material vy equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
) seguridad

410 Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento
4 establecido.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

¢ Titulo de Técnico de Instituto Superior Técnico en Laboratorio

[

ELABORADO POR: REVISADO FOR: APROBACD POR: LILTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
]

ORGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-0RSM-RS1/DE. 20/12/3012
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":-'--_“t@\Experiencia en labores relacionadas al cargo.
/: AN
(25 ¥ c‘a@cidades, habilidades y actitudes
|,'_m' = ._|:; |
' Q;,,:.--_ "'géigléapacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
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2. RELACIONES DEL CARGO

'Relaciones internas:

o (q * Depende directamente del Jefe del Servicio.
f

: Go:_‘d_]na con los diferentes servicios del establecimienta.

.. _:-*‘ |
Vot T pa
Q‘Ria.-lg.énc;h:-nnsnaf, externas:

Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos, microbiolégicos y otros similares.

L Preparar material, soluciones variadas, cultivas y/o productos bioldgicos para trabajos

de laboratorio,

Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segln instrucciones

especificas.

Procesar y dar lectura a las muestras.

~4.5  Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

4.6 Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar,

4.7 Elevar el Parte Diario de examenes realizados.

4.8 Mantener actualizado su cuadro de necesidades,

Q Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio ¢ gabinete, velando por su

7 seguridad

410 Efectuar la recepcién y registro de muestras de analisis, segun procedimiento
' establecido.

I 4 1(1 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacidn

¢ Titulo de Tecnico de Instituto Superior Técnico en Labaoratorio

ELABDRADO POR: REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION DL Mro. 331-2012-DRSM-RSIDE, 20/12/2012
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2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

"

- /De :'r]de_.djrectamente del Jefe del Servicio.
» [_ACodrdina.con los diferentes servicios del establecimiento.

‘. Relaciones externas:

Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos, microbiolégicos vy otros similares.

. Preparar material, scluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos
de laboratorio.

Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segln instrucciones
especificas.

Procesar y dar lectura a las muestras.

Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

Mantener limpio y esterilizado el equipo & instrumental a usar.

Elevar el Parte Diario de examenes realizados.

Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

o Elabt}rar el inventaric del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
“"seguridad

4, 1IE] fectuar |la recepcidn y registro de muestras de analisis, segun procedimiento
A 2stablecido.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

+ Titulo de Técnico de Instituto Superior Tecnico en Laboratorio

ELABDRADD POR; REVISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA BODIFICACION: | VIGENCIA:
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2. RELACIONES DEL CARGO
-‘f.'-helac.i:qqes internas:

( » | Pepende directamente del Jefe del Servicio,
A a1l ] ofdina con los diferentes servicios del establecimiento.
: (i

i

1

g quafd_ip"_'ﬁ:s. externas:

ot

IBUCIONES DEL CARGO

-1 Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos, microbiolégicos y otros similares.

Preparar material, scluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para
trabajos de laboratorio.

Archivar los protocolos y laminas anormales y  preparar informes, segln
instrucciones especificas,

Procesar y dar lectura a las muestras.

Informar sabre los resultados de las muestras analizadas.

Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar,

Elevar el Parte Diaric de exédmenes realizados.

Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

Elaborar el inventaric del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
3 seguridad

4110 Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segin procedimiento
.. establecido.

- 4.11 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

~1
- o

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ELABQRACD POR: REVISADD POR: APROBADD POR; ULTIMA MODIFICACION: WIGEMNCIA:

CORGANIZACION .0, Mro. 331-2012-DRSM-R51/DE, 20F12/2017
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/ﬁ.__. I%J_Feriencia
r"*,_;_-'f- ,? E\meriencia en labores relacionadas al cargo.
ST
\\ 78 ‘apacidades, habilidades y actitudes
. Iy
"5 4 “Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel,
= Capacidad organizativa y analitica.
= FEtica y valores: Sclidaridad y honradez
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2. RELACIONES DEL CARGO

_Relaciones internas:

Pepende directamente del Jefe del Servicio.
Qnormﬁa con los diferentes servicios del establecimiento.

%ﬂélﬂ r].é:s éxternas

guimicos, microbiclégicos v ofros similares.
Pré arar material, soluciones variadas, cultives y/o productos biologicos para trabajos
de laboratorio.

Archivar los protocolos y laminas anormales y preparar informes, segun instrucciones
especificas.

rocesar y dar lectura a las muestras.

Informar sobre los resultados de las muestras analizadas,

Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

7 Elevar el Parte Diario de exdmenes realizados.

B Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

8 Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad

) Efectuar la recepcidn y registro de muestras de andlisis, segin procedimiento
“~‘establecido,

4.11 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

X ,
<5, REQUISITOS MINIMOS

Educacién

+ Titulo de Técnico de Instituto Superior Técnico en Laboratorio

ELARDRADD POR: REVISADD POR: AFROBADD FOR: LILTERAA BMCIDIFICACICN: VIGEMNCIA: |

ORGANIZACION R.D. Mro. 331-2002-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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~Capacidad organizativa y analitica,
Etica y valores: Solidaridad y honradez
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ibn de actividades técnicas de apoyo en la preparacidn y distribucion de productos
acologicos

eg&,ryd& directamente del Jefe del Servicio.
brﬁ:ﬁa con los diferentes servicios del establecimienta.

egurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia
clinica, nomhbre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su ndmero de
colegiatura, fecha y sello del pabellon de procedencia.
/ Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los
7 _ nombres genéricos y comerciales y ayudar en la comprension de las recetas.

f. S3/Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacolégicos en

+* o/ fracciones menores, para su mejor suministro.

4’4 Recibir los medicamentes procedentes del Sub Almacén UMIDD, previo chequeo con la
FECOSA wvalorizada, ubicandolos en sus respectivos anagueles y  efectuar el
correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.
4.5 Constatar que la dispensacién de soluciones de uso topico contenga las concentraciones
correctas indicadas por el Quimicoe Farmacéutico.
‘Bescargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los
‘diferentes turnos.
7 Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos
& Ofras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5 REQUIS]TDS MiNIMOS

Educacidn

| ELABQRACD POR: REVISADC FOR: APROBADD POR: ULTIRA MG DIF ICACION: VIGENCIA:

| ORGANIZACION R.D Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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S Q ; xp_eaencia en labores relacionadas al cargo.
L
= Capacidad organizativa y analitica.
# FEtica y valores: Solidaridad y honradez
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2. RELACIONES DEL CARGO

Relanmngs internas:

Coorginaicon los diferentes servicios del establecimiento.

’%Dﬁp&ﬁ:ié directamente del Jefe del Servicio.
I

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

{ 1 4.9 Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente,
historia clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su
numero de colegiatura, fecha y sello del pabellén de procedencia.

4,10 Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los

nombres genericos y comerciales y ayudar en la comprension de las recetas.

.11 Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacolégicos en

o fracciones menores, para su mejor suministro.

374,12 Recibir los medicamentos procedentes del Sub Almacén UMIDD, previo chequeo

con la PECOSA valorizada, ubicandolos en sus respectivos anagueles y efectuar el

correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

- 4.13 Constatar que la dispensacion de soluciones de uso topico contenga las

concentraciones correctas indicadas por el Quimico Farmacéutico.

.14 Descargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los

=% diferentes turnos,

4 15 Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos
4.16 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidén

| ELARDRADC POR: REVISADD POR: AFRCBADOD POR: LILTIRAA BACIDIFICACICN: VIGENCIA:

QRGANIZACION R.D, Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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(s : eF\il fcia en labores relacionadas al cargo.
| .' |
\ s ﬁéﬂﬁades, habilidades y actitudes
(%
s Capacidad organizativa y analitica.
= Eficay valores: Solidaridad y honradez
[_ ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MCTHFICACION: WIGENCIA:

QRGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012




= . Pagina 424 de 470
Lo PERL Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES g |
=™ de Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO-C.5. PAMFPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADO: Técnico en Farmacia | N° DE CAP
CARGOS

|_CODIGO BEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 2 | 246247

LI

dldN BASICA

u:un de actividades técnicas de apoyo en la preparacidn y distribucién de productos
acolégicos

2. RELACEGNES DEL CARGO
Relacmnea internas:
I

-

3. ATRIBIJCIONES DEL CARGO

R

4, FUNCIOQNES ESPECIFICAS

A.1 Asggurar la conformidad de los datos receta medica, como nombre del paciente,
historia clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del medico con su
niamero de colegiatura, fecha y sello del pabellén de procedencia.
Dispensar y expender el medicamento orientando al paciente en cuanto a la
equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en la comprension de
las recetas.
Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacolégicos en
fracciones menores, para su mejor suministro.
Recibir los medicamentos procedentes del Sub Almacén UMID, previo cheguec con la
FPECOSA valorizada, ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el
correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almaceén.
Constatar que la dispensacion de soluciones de wuso tdpico contenga las
“ concentraciones correctas indicadas por el Quimico Farmacéutico.
Descargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los
diferentes turnos.
L Realizar inventarios de medicamentos en forma semanal.
SMIENTD. 4.8 FEfectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

4.9 Efectuar |a limpieza de los anagueles de los medicamentos

4.10 Otras funciones que le asigne el Jefe inmeadiato,

5. REQUISITOS MIiNIMOS

ELABORADC POR: REVISADO POR: APROBADD FOR: LILTInAA MODIFICACION: WVIGEMCLA: |

DRGAMIZACION f.0. Mro. 331-2012-DR3M-RSI/DE, 20/12/2012 |
|
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= Titulo Técnico de Instituto Superior.

=  Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
« Capacidad organizativa y analitica.
ca y valores: Solidaridad y honradez
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Jtion de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucion de productos

it _:Eijﬁﬁfécoldgicos

2. RELACIONES DEL CARGO

I?BhCIQ[lea internas:

Ll A
i A ' epe%néliﬁ.'ﬁirectamente del Jefe del Servicio.
el A oordina con los diferentes servicios del establecimiento.
; L

- Retacignes externas:

4. FUEJGIDNES ESPECIFICAS

4.1 Asegurar la conformidad de los datos receta medica, como nombre del paciente, historia
clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de
colegiatura, fecha y sello del pabellén de procedencia.

4.2 Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la eguivalencia de los

¥ nombres genéricos y comerciales y ayudar en la comprensian de las recetas,

.3 Desdoblar el contenido de envases gque contienen productos farmaceldgicos en

fracciones menores, para su mejor suministro.

4.4 Recibir los medicamentos procedentes del Sub Almacén UMIDD, previo chegueo con la

PECOSA wvalorizada, ubicandolos en sus respectivos anagueles vy efectuar el

correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.

4.5 Constatar que la dispensacion de soluciones de uso topico contenga las concentraciones

correctas indicadas por el Quimico Farmacéutico,

~-4.6 Descargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los

Petie'l = diferentes turnos.

||\_ _ 4.F Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos

e |I /?.xﬂ)’a Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

Lo e

NEEd”

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LLTIBAA MODIFICACION: VIGENCIA:

CRGANIZACIGN R.D. Nro. 331-2012-DRSM-R5I/DE, 01242012
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Capacidades, habilidades y actitudes

s« (Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
» Capacidad organizativa y analitica.
o Etis yva\!&@s Solidaridad y honradez
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Ui cmhi BASICA
: _:' Eﬁmﬁﬂn de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucion de productos
acolégicos

2. RELACIONES DEL CARGO

mt:-ﬂ@ internas:
A o o, "5\
Depéﬁﬂa I::1|nf':c’car1'hente del Jefe del Servicio,
u:mrdlrla mn los diferentes servicios del establecimiento.

Relﬂcl@ﬂﬂ%ﬁgﬂern as:

54

s R
)

nombres genéricos ¥ comerciales y ayudar en la comprension de las recetas.

Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacoldgicos en

fracciones menores, para su mejor suministro.

4.4 Recibir los medicamentos procedentes del Sub Almacen UMIDD, previo chequeo con la
PECOSA wvalorizada, ubicandolos en sus respectivos anagueles vy efectuar el
correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacen,

4.5 Constatar que la dispensacion de soluciones de uso tépico contenga las concentraciones

“= 7w correctas indicadas por el Quimico Farmacéutico.

: '.'é‘-pescargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los
| @R ~diferentes turnos.

2 | 4.7 Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos

\ 4.8'Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

Yersion: 1.0
el
GRGANUIUDJ'I‘E)AD ORGAMNICA: MICRORED DE SALUD ILO -C.5 MIRAMAR
CARGO CHASIFICADD: Tecnico en Farmacia | M* DE iCAF’
CARGOS _
| —~E0H 'QxDEL CARGO CLASIFICADO: SP-AF 1 | 0249
e

| ELABORADO POR: REVISADC FOR: ] APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

DORGANIZACION R.Dn Mro, 331-2012-DRSM-RSISDE, 2071273018
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idatles, habilidades y actitudes

#/*Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores:; Solidaridad y honradez
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2. RELACIONES DEL CARGO

s_‘Ralamcmgs internas:
AN

.'r’| ¥ \ -
A/T/%epim:te directamente del Jefe del Servicio.
% oord j‘gd'con los diferentes servicios del establecimiento.

& JE N

e{;{éxte rnas:

clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de
colegiatura, fecha y sello del pabellon de procedencia.
.2 Digpensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los
nombres genéricos y comerciales y ayudar en la comprension de las recetas.
3 Desdoblar el contenide de envases que contienen productos farmacologicos en
fracciones menares, para su mejor suministro.
4.4 Recibir los medicamentos procedentes del Sub Almacén UMID, previo chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicéndelos en sus respectivos anaqueles y  efectuar el
correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.
48 Constatar que la dispensacion de soluciones de uso topico contenga las concentraciones
’\‘\J_nrrer.:tas indicadas por el Quimico Farmacéutico.
46D‘esca{gar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los
diferentes turnos.
' 4.7 Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos
4 B Oftras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
| ELABORADG POR: REVISADC POR: l APROBADD POR: LLTIAA MODIFICACION: WIGENCIA:
DORGANIZACIGN F. (3, Mro, 331-2012-0R3M-RSI/DE, 20/12/2012
|
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Experiencia

+  Capacidad organizativa y analitica,
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1. FUNCION BASICA

Asistir en actividades de naturaleza administrativa de menor complejidad de las funciones
del Asistente Administrativo 11,

F{ecap,lh‘lr y procesar informacion que le encarguen.
Euaﬁua{ y seleccionar documentos propeniendo su eliminacién o transferencia al archivo

paswb'

i @iai‘ en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

&&&pwar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

4.7 Crientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de |a atencion de expedientes
4.8 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS
BEducacion

Titulo Técnico de Instituto Superior, que incluya estudios relacionados con la especialidad
periencia

wperiencia en labores relacionadas al cargo.

'm

Capacidades, habilidades y actitudes

gEs Capaﬂidad para interrelacionarse a cualquier nivel,
Capamdad organizativa y anahtica

| ELABORADC FOR: REVISADD POR: | APROBADD POR: LILTIBAA MODIFICACION: VIGENCIA;

L ORGANIZACION F.[3, Mro. 331-2012-DRSM-RSISDE, 0122012
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1. FUNCION BASICA

tir en actividades de naturaleza administrativa de menor complejidad de las funciones
£l Asistente Administrativo 1.

.'AGIB.IINES DEL CARGO

b pende directamente del Jefe del Servicio.
Coardina con los diferentes servicios del establecimisnto.

_._H’&lgn:mnes externas:

J_Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

kil Aptay\ar a |la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.

i ﬁe{iﬁmlar y procesar informacion que le encarguen.

ST 4 E‘*‘:aifﬁ.ﬁf y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo
Yol Pﬁ'

r@ 5| Ap‘oyaf en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

% . 4.6/ Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

4, 7-Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes
' 4'8 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

5./ REQUISITOS MINIMOS

Titulo Tecnico de Instituto Superior, gue incluya estudics relacionados con la especialidad
Experiencia

Experiencia en labores relacionadas al cargo.
g pacidades, habilidades y actitudes

Capacldad para interrelacionarse a cualguier nivel.
Capacidad arganizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADC POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: | VIGEMNCIA:

DRGANIZACIGN R.D. Mro, 331-2012-DRSM-REI/DE. | 20/12/2012
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CARGO CLASIFICADO: Cajero/a N° DE [cap
CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 1 | 0253

1. FUNCION BASICA

Efeatugr'ias actividades de caja, en concordancia a la normatividad vigente Asistente.

ELACIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

_4.-4-Efectuar pago a los proveedores u otros por diversos conceptos.
/ 4 | Eféciuar la cobranza de las obligaciones, de acuerdo al TUPA vigente.
: A3k ar;egc”ronar y reportar los ingresos por toda fuente de financiamiento(RDR, SIS,

Taﬁﬁf.grenmas]
feq{fuhr los registros administrativos y contables del SIAF y de los sistemas informaticos

E\h; que goméspunden a su unidad orgénica.
4 5 Elabugar informes diarios y periddicos sobre el movimiento de fondos,

4 & Elaborar informacion estadistica sobre movimientos y previsién de fondos
4.7 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

Titulo de Técnico de Instituto Superior, no menor a seis semestres academicos, gue
incluya estudios relacionados con las funciones.

apafldades, habilidades y actitudes

TR, 9;'{3’apac|dad para interrelacionarse a cualguier nivel.

VIGENCIA: |

ELABORADD POR: | REVISADOD POR: ARROBADD POR: LILTIRAA MCDIFICACION:

R.D. Mro. 331-2012-DASM-RSI/DE. 20/12/2012

‘ CRGANIZACION ‘
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Version: 1.0
ORGANOIUNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO-C.S. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADD: Tecnico Administrativo | N° DE CAP
LARGOS
CODIG0 DEL CARGO CLASIFICADO: SE-AFR 3 254 a 255

1. FU§CIDN BASICA

ey

“~+ Depende directamente del Jefe del Servicio.
s Coordina con |los diferentes servicios del establecimiento.

~ EUNCIONES ESPECIFICAS

|

I.l'__:.I
4
il

:
4.3 Apsyar en Ia recopilacion de informacion administrativa.

caso,
B Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

‘LU Egucacion

| Experiencia
|
s Experiencia en labores relacionadas al cargo.

Capacidades, habilidades y actitudes

jécutat labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

¢ E fuil ‘a?r el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.
U5 Melarpor la custodia y control de bienes y equipos asignados.
WWaE=Dar informacion sobre |a situacion de los expedientes en tramite de atencion

oardinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de documentos.

rQ "‘hitulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en administracion o similar

ELABORADC POR: | REVISADO POR: | APROBAND POR:

LILTIRAA MODIFICACION:

VIGENCIA;

ORGANIZACION

‘ R.D. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE.

20/12/2012
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| 'I Version: 1.0 ‘
= Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
tdad organizativa y analitica.
fis
ELAROQRADD POR: | REVISARD POR: APROBADD POR: ULTIRA MO DIFICACION; VIGEMCIA: |

CORGANIZACION ‘ R.D. Mro, 331-2012-0R5M-REI/DE. 20/12/2012
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[ ORGANC/UNIDAD DRGANICA: MICRORED SALUD ILO- P.S. LOS ANGELES

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo | N® DE CAP

CARGOS
CODIG0O DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 || 0257

IQINES DEL CARGO

4, 'r'l?ﬁi&cmNEs ESPECIFICAS

- J Ejet;utar labores administrativas vinculadas al érea de su competencia.
= “Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la
| | dacamentamnn emitida y/o recibida.
ngayglr en la recopilacion de informacidn administrativa.

W, N\ *Eﬁentuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

ogr=at \/?%Iar par la custodia y control de bienes y equipos asignados.
~Dar informacién sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencién
Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del
caso.
Ejecutar labores en las distintas areas administrativas del Establecimiento.
Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,

e

Experiencia

= Experiencia en labores relacionadas al cargo.

[ ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: LILTINGS MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACION R.0, Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2041272012
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Capacidades, habilidades y actitudes

= (Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
s Capacigad organizativa y analitica.
+ Etica yvalores: Solidaridad y honradez

ELABORADD FOR: REVIZADC POR: APROBARD POR: ULTIMA MODIFICACION: WIGENCLA:

DRGANIZACION R.0. Nro. 331-2013-DRSM-RS1/DE, 20/12/2012
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA

=

1

4. Fb NCIONES ESPECIFICAS

CARGO CLASI

FICADO: Chofer
CODIGO DEL C#RGO CLASIFICADO:

SP-AP

Version: 1.0
N° DE CAP
|CARGOS
1 0258

. FUNCION BASICA

“D pende directamente del Jefe del Establecimiento,
+ Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

741 Conducir vehiculos a su cargo transportando personal y pacientes, en forma segura y
/IA comada.
2 Mqatkner limpio el vehiculo y en buenas condiciones mecanicas para su empleo.

"3 _Chequear periodicamente la gasolina, aceite, agua y el estado de las llantas, asi como
- r las herramientas de trabajo necesarios.
N Fops- X § C’afaburar en la conduccicon del paciente en camilla.
4.5 Estar capacitado para realizar refacciones menores y ajustes del vehiculo a su cargo.

4.6 Llevar al dia el cuaderng de control de wehiculos, consignando las horas de salida y

Brevete

profesional.

Ger‘ufcado 2n mecanica automotriz

Instruccion secundaria. Completa.

llegada, mision realizada, kilometraje recorrido, gasto de aceite, gasolina y otros

ELABORADD POR:

REVISADD POR:

AFRDEBADO POR:

LILTIRAS, B4 DDIFICACIOMN:

VIGENCIA:

DRGANIZACION

R0, Mro, 331-2002-DRSM-RSIDE.

201212012
|
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Version: 1.0

Capacidades, habilidades y actitudes

Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
Capacidad organizativa y analitica.
= FEtica y valores: Solidaridad y honradez

| ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADOD POR: LLTIRA BAODIFICACIZNG VIGEMNCIA:

| ORGANIZACION R.C. Mro, 331-2002-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - CS. ALTO ILO
CARGOD CLASIFICADO: Chofer - o N°DE “[CAP
CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: SP-AP [ 2 | 259-260

1. FUNCION BASICA

Conducir vehiculos motorizados del establecimiento que le es asignado con eficiencia y

responsabilidad

/.z._*-
a QI‘!EE internas:
|
Yo YR Dﬁ'gaﬁde directamente del Jefe del Servicio.
\-;-3'*; dina con los diferentes servicios del establecimiento.

CIONES ESPECIFICAS

S e A

moga: |

" herramientas de trabajo necesarios.
ﬁglaﬁarar en la conduccion del paciente en camilla.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

lhsauccién secundaria. Completa.
Brevete profesional.
T Certificado en mecanica automotriz

i

Experiencia

'n@wﬁ.yehiculos a su cargo transportando personal y pacientes, en forma segura y

hnten&f I;rnpu:r el vehiculo y en buenas condiciones mecanicas para su empleo.
heq ; periddicamente |a gasolina, aceite, agua y el estado de las llantas, asi como

Estar capacitado para realizar refacciones menores y ajustes del vehiculo a su cargo.
Llevar al dia el cuaderno de control de vehiculos, consignando las horas de salida y
llegada, mision realizada, kilometraje recorrido, gasto de aceite, gasolina y otros

| ELABORADD POR: REVISADD POR: APROEADOD POR:

« Amplia Experiencia en la conduccién de vehiculos motorizados

LILTIBAA MODIFICACION:

VIGEMCIA:

DRGANZACION ‘ R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE.

2041242012
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Version: 1.0

Capacidades, habilidades y actitudes

» Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
= Capacidad organizativa y analitica.
= Etica y valores: Sclidaridad y honradez

ELABDRADD POR:

REVIZADO POR: APROBADD POR: LIETIMA MOHFICACHIN:

VIGENCIA: l

ORGANIZACION

F. 0 Mro, 331-2012-DRSM-RSI/DE.

20/12/2012 |
]
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|

[ ORGANOJUNIDAD ORGANICA. MICRORED DE SALUD ILO ~C.S. MIRAMAR

CARGD CLASIFICADD: Chofer N®* DE CAP

/ CARGOS

| CGDIGD,@’EL CARGO CLASIFICADD: SP-AF 01 0261

cif vehiculos motorizados del establecimiento gue le es asignado con eficiencia y
abilidad

Re¢laciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

NGIONES ESPECIFICAS
o o
AhConguglr; vehiculos a su cargo transportando personal y pacientes, en forma segura y
cAmoga,

M Inj;@r_;ér limpio el vehiculo y en buenas condiciones mecanicas para su empleo.

ARG ar pericdicamente la gasolina, aceite, agua y el estado de las llantas, asi como
“==—pefiar las herramientas de trabajo necesarios.
4.4 Colaborar en la conduccion del paciente en camilla.
4.5 Estar capacitado para realizar refacciones menores y ajustes del vehiculo a su cargo.
4.6 Llevar al dia el cuaderno de control de vehiculos, consignando las horas de salida y
llegada, mision realizada, kilometraje recorrido, gasto de aceite, gasolina y otros
4.7 Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

( HSITOS MiNIMOS
o, ucacion
"% lInstruccion secundaria, Completa.

»  Brevete profesional.

¢ Certificado en mecanica automotriz

Experiencia

= Amplia Experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados
l_ ELABORADD POR: | REWISADO POR; APROBADO POR: LILTIRAA BAODIFICACION: UIGtNCm;_l
| ORGANIZACION R.D. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
. |
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Capacidad

iz, habilidades y actitudes

pacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
_gacidad organizativa y analitica.

valores: Solidaridad y honradez

f

ELABORADD POR:

REVISADD FOR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACITN:

VIGEMCIA:

DRGANIZACION

R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE.

20/12/2012
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO - C.5. PAMPA INALAMBRICA |
CARGO CLASIFICADO: Chofer N° DE CAP
~ |CARGOS
com@o DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP ] 0262

Q‘_ﬁ;{ﬁi}lr vehiculos motorizados del establecimiento que le es asignado con eficiencia vy
g&ﬁunﬁabllldad

Depende directamente del Jefe del Establecimiento.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

3.
% r limpio el vehiculo y en buenas condiciones mecanicas para su empleo.
‘II‘JEEIF periédicamente la gasolina, aceite, agua y el estado de las llantas, asi como
¥ - --_ las herramientas de trabajo necesarios.

4.@ Gdlaborar en la conduccion del paciente en camilla.

= Estar capacitado para realizar refacciones menores y ajustes del vehiculo a su cargo.
Lieyar al dia el cuaderno de control de vehiculos, consignando las horas de salida y
Ilegqgla misién realizada, kilometraje recorrido, gasto de aceite, gasolina y otros

Otra& funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Educacion

# Instruccidn secundaria. Completa.
» Brevete profesional.

+ Certificado en mecéanica automotriz

Experiencia

» Amplia Experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados

ELABDRADD POR: REVISADO FOR: | APROBADD POR: LILTIMA MOOIFICACION: WIGENCIA: l

CRGANIZACIGN | R.D. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, 20/12/2012
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Capacidades{ habilidades y actitudes

gidad para interrelacionarse a cualquier nivel.

4cidad organizativa y analitica,
= |__D}I_?5: Solidaridad v honradez
)
ELABDRADC POR: REMISADC POR: APROBADO POR: LILTIRA MACDIFICACION: WIGENCIA: |
I

ORGANIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, 20/12/2012 |
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Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

Relaciones externas:

relacionadas con la obtencion de informacion de facil

poyar-en la distribucion de documentacion,

antemer el orden del ambiente de trabajo asignado.

N Apeﬁecpen el control de los bienes y equipos.

e 4 _.ﬁpwar en el mantenimiento de los bienes y equipos.
4.7 Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado
4.8 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

gfoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos segin orden jefe.

Experiencia

» Alguna experiencia desempefando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

s _Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.

Version: 1.0
|
GRGANOIUNJDAD DRGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.5, ALTO ILO i
CARGOD CLASIFICADD: Auxiliar Administrativo N* DE CAP
CARGODS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD:  SP-AP 2 263-264

ORGANIZACION R0 Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012

ELARORADQ POR: REVISADO POR: APROBADO POR: = LILTIRAA MODIFICACION: VIGENCIA:
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Version: 1.0

DRQAND."UNII}AD ORGANICA: MICRORED DE SALUDILD - C.5. MIRAMAR

CARGO CLASIFICADD: Auxiliar Administrativo MN® DE Tcap
CARGOS

GGID-I@Q"DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 0265

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

‘msfﬁar la documentacion del Centro de Salud

; lizar el Tipeo de documentacion (Informes, Memorandums, Oficios y otros).
'_ mbu‘y’r‘b\.ﬂsar la documentacion de Secretaria.
s ;\antmlaﬁsé recepcion y salida de documentos del Centro de Salud.
b ‘h Orde bs archivos a su cargo para un mejor manejo
e ~___ J,r”‘/reglstrar distribuir correspondencia general para los servicios del Establecimieto.
Efectuar las compras gue le encarguen y reportar el gasto efectuado

s funciones administrativas que le asigne el Jefe inmeadiato,

= Estudios secundarios concluidos

Experiencia
s Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

» Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
= Capacidad organizativa y analitica.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

ORGANIZACION R0, Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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DRGANDMNI DAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. MIRAMAR

CARGO CLASIFICADO: Técnico en Servicios Generales | N® DE CAP

o CARGOS

| co [} O DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 | 0268

o A5 iﬁ!*
Z. R_ELACIDNES DEL CARGO

Rglaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

glaciones externas:

th"mbras de albafileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de
ladrillo g.."ra cemento.
%\Tras ar y acomodar muebles, materiales y ofros.
Alo arreglar la ropa de cama y olras prendas de vestir,
4 S=ReEllzar las actividades sencillas de tapizado.
Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
payar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la
veptidad,
; ectuar la guardiania de locales
& Qtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Realiz

' :'-\3

Educacion

s Titulo Técnico de Instituto Superior

Experiencia

* Alguna experiencia desempefiando funciones similares

ELARDRADD POR: REVISADO POR: _APROBADD POR: LILTIMA MODIFICACION: WIGENCIA:

ORGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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pﬁpacld des, habilidades y actitudes
d para interrelacionarse a cualguier nivel.
nrgamzatwa y analitica.
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" |de Salud DE LA RED SALUD ILO
‘ Versidn: 1.0
i ORGAND/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILD —_C.E‘;. ALTO LD
CARGO CLASIFICADD: Técnico en Servicios Generales | N® DE |CAP
CARGDS
| CODIGO DEL CARGD CLASIFICADO; SP-AP 1 0267

'. actividades técnicas de servicios generales.

IONES DEL CARGO

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

elaciones Ext7'na5:
i} _.-'

! a[ ' Arwtrabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.
o~ rasladar'y acomodar muebles, materiales y otros.

e 3zurelr yio/ arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

o, " Realiza actividades sencillas de tapizado.

% apqgﬁf la recepcitn o despacho de materiales y bienes.

s Apoyar en el control de i ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad,
= Efectuar la guardiania de locales
e Otras funciones gue le asigne el Jefe inmediato,

v & H
| 5. | REQUISITOS MINIMOS
el W)ﬂ\t’_{j i =1
\ Educacidn
=%« Titulo Técnico de Instituto Superior
Experiencia
¢ Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes
= Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.

* Capacidad organizativa y analitica.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADD FOR: APROBADD POR: | ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:

DRGANIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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Version: 1.0
DORGANO/MUNIDAD DRGHNICH M[GRDRED SALUD ILDO - C.5. PAMPA INALAMBRICA ]
CARGO CLASIFICADO: Técnn:u:: Br SEWICIDS Generales | | N®DE CAP
CARGOS
CODI(}D DEL CARGO CLASIFICADO: _ SP-AP 01 0268

Depende directamente del Jefe del Establecimiento.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

4 FLIN IGNESESPECIFICAS

- il e
f -*\ "Trzartrabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.
eahzan dpras de albadileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de
%Ipdnllu }@'cementu
“Trasl 'y acomodar muebles, materiales y otros.
¥ Iﬂzﬁ:ﬁ" o arreglar la ropa de cama y ofras prendas de vestir.
““Realizar |as actividades sencillas de tapizado.

= Apoyar en la recepeion o despacho de materiales y bienes.

: E_{;l ucacion

e Titulo Tecnico de Instituto Superior

Experiencia
s Alguna experiencia desempenando funcicnes similares

Capacidades, habilidades y actitudes

s (Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
# Capacidad organizativa y analitica.

ELABORADD POR: | REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGEMCIA:

ORGANIZACION R0, Nro, 331-2012-DRSM-RSIDE. 20/12/2012
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Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

4 Ft}!*l;}ﬂ.\[\!ES ESF‘EGIFIGAS

eali

j@ealltar trabajas sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.

\l\ ladrilla ;ﬂﬂ cemento.

4@;de4‘ y acomodar muebles, materiales y otros.

4.4 2urcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir,
4.5 Realizar las actividades sencillas de tapizado.

B Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienas.

egtuar la guardiania de locales
funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

Educacion

» Titulo Técnico de Instituto Superior

Experiencia
= Alguna experiencia desempefiando funciones similares

Capacidades, habilidades y actitudes

abras de albafileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de

ELABORADO POR: REVISAD0 POR: APROGADD POR: LILTIRAA MODIFICACION:

QRGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSIDE.

WIGENCIA;
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A 1-..; [Ministerio MANUAL DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES rEgEt0 fe ey

de Salud DE LA RED SALUD ILO —
Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.S. 18 DE MAYO
CARGO CEASIFICADOD: Técnico en Servicios Generales | N® DE CAP
CARGOS
/ ~ CODIGO,DEL CARGO CLASIFICADO: __ SP-AP 11 0270

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

ﬁallzﬁngﬁbajc}s sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.
¥ acomodar muebles, materiales y otros.

4 3 Zdrcu?g{ﬁ( arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir,

4.4 Realizér las actividades sencillas de tapizado.

4.5 Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes,

4.6 Apoyar en el contral de ingresos y salidas de vehiculos a |as instalaciones de la entidad.
4.7 Efectuar la guardiania de locales

-B-Qiras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

« Titulo Técnico de Instituto Superior
Experiencia
+«  Alguna experiencia desempefiando funciones similares

Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
¢ Capacidad organizativa y analitica,

| ELABORACD POR: | REVISACD POR: | APROBADD PFOR: ULTIMA MODIFICACION; VIGEMNCIA:
|
| DRGANIZACION | R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 2041272012




| Pagina 457 de 470

pER( I'E||'|irterig MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
de Salud DE LA RED SALUD ILO -l
Version: 1.0 |
DRGANO/UMNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.5. PACOCHA
CARGD Cl SIEICADD: Tecnico en Servicios Generales | M DE CAF
CARGOS
.’EQEI .ﬁQ\DEL CARGO CLASIFICADD: SP-AF 1 | 0271

Depende directamente del Jefe del Servicio,
pardma con los diferentes servicios del establecimiento.

,DN’«E _ESFEGIFICAS

X Qr(ﬂéahzar ‘hzaba]os sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.
2 Trﬁsl.afiar y acomodar muebles, materiales y otros.
4.3 ZLIJ'I;LF lo arreglar la ropa de cama y ofras prendas de vestir.
4.4 Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
: oyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la enfidad.
tuar la guardiania de locales
funciones que le asigne el Jefe inmediato.

[

.B@r}]srrus MiNIMOS
SRERNTO

Educacion

s Titulo Técnico de Instituto Superior

Experiencia
» Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

» Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.

ELABURADOD POR: REWISAD0 FOR: | APROBACD POR: LILTIMA MODIFICACION: WIGENCIA:

DRGANIZACIGN R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 201272012
| |
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Version: 1.0

ORGANC/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUDILC - C.5. PAMPA INALAMBRICA

CARGO CLASIFICADO: Técnico en Servicios Generales | N°DE  |CAP
CARGOS |

| .
_CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 01 [ o272z |

... ._f,_? }\C

welaciones internas:

Depende directamente del Jefe del Establecimiento,
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

1 F{ﬁaI'Lzér trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria y similares.

2 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

" 4:3-Zdreir ylo arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

=4 4 Realizar las actividades sencillas de tapizado.

4.5 Apoyar en la recepcién o despacho de materiales y bienes.

poyar en el control de ingresos y salidas de vehicules de la entidad.
ctuar la guardiania de locales

s funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Educacion

= Titulo Técnico de Institute Superior

Experiencia
= Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

» Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
= Trabajo en equipo

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADC f‘_DR: LILT 1A MODIFICACION:

WIGENCIA:

ORGANIZACION F.00 Mro. 331-2012-DRSM-RSISDE,

201272012
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= | de Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0
GRGAP{EJ;UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUDILO - C.S. PAMPA INALAMBRICA
CARGO CLASIFICADO: Trabajador de Servicios Generales N° DE [CAP
Y CARGOS |
| CQDIGO.DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 | 0273

] dEf 1' el mantenimiento de los ambientes e instalaciones de la entidad
b il --.F":- ".'&’

Depende directamente del Jefe del Servicio.
L Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

i
Relagiones externas:
P

£

RIBUC .ib_ﬂ'Es DEL CARGO

: 4 Nt’:l’%\lES ESPECIFICAS
é’ 43 lepiar‘.p' desinfectar ambientes, vajillas y similares.

| Protgger y cuidar los bienes que se encuentren en |as instalaciones de la dependencia.
| Efectuar &l mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.
adar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
far equipos de manejo sencillo.
Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones

s Estudios secundarios

Experiencia
» Alguna experiencia desempefando funciones similares
Capacidades, hahilidades y actitudes

» Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
s Capacidad organizativa y analitica.

ELARORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR: ) ULTIBA MODIFICACION: WVIGENCIA:

ORGAMNIZACIGON R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RS1/DE. 20/12/2013




o T 5 Pagina 460 de 470
B [ Minicterio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 9
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Version: 1.0
//.
| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.S. MIRAMAR
CARGO CLASIFICADD: Trabajador de Servicios Generales N* DE CAP
e, CARGOS
- CODYGO BEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 03 274 a 276
T A et <Ll _

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

™
.Iﬁelﬂgiones externas:

NES ESPECIFICAS

rzmary"desmfactar ambientes, vajillas y similares.
tegef-? cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

; %@ r:.tuqr &l mantenimiento y conservacién de las dreas verdes de la entidad.
A a:;ar,eqmpcns de manejo sencillo,

\“‘*4 E‘ﬁﬁmﬁr en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.
4.6 Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones
Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

= Estudios secundarios

Experiencia
« Alguna experiencia desempefando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

¢ Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,
= Capacidad organizativa y analitica.

ELABDRADG PDR: REVISADC FOR: APROBADD POR: _ MLTIMA MODIFICACION: VIGEWCIA:

ORGANIZACION R.On Mro. 331-2012-DR3M-RSI/DE. 2012/2012
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|
DRGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C S ALTO ILO
CARGO CLASIFICADO: Trabajador de Servicios Generales N® DE CAP
| CARGOS
1 Q277

o

_ Wééﬁs@}n& CARGO CLASIFICADOD: SP-AF

' paar y ?:Iesmfectar ambientes, vajillas y similares.

rotedel yicuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

.Ef Gtﬁaf-ﬂf mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

4-4 Dgamre uipos de manegjo sencillo.
: ﬁ n la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

46 \lerficar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones

\zz

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

bl ITOS MINIMOS

cion

+ Estudios secundarios

Experiencia

= Alguna experiencia desempefando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

» Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
» Capacidad organizativa y analitica.

i I
| ELABORADOD POR: REVISADO POR: APROBADD POR:

ULTIMA MODIFICACION:

WIGENCIA:

| DEGANIZACION .0, Mro. 331-2012-DRSM-RSIFDE.
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. | Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0
[ ORGAND/UNIDAD ORGANICA:. MICRORED DE SALUD ILO - C.S. MIRAMAR N
| CARGO CLASIFICADO: Trabajador de Servicios Generales N* DE [CAF‘
i CARGOS
| CODIGD DEL CARGO CLASIFICADO: SP-AP } 01 | o278

BASICA

: - | mantenimiento de los ambientes e instalaciones de la entidad

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimignto,

Reiaﬁiones_ externas:

' -1 J.,:mp}w y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

jSGE'ngtuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de |a entidad.
! 4 4°Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
W7 . 45 Operar equipos de manejo sencillo.
: ~~_:':‘;“_--_-__..:-4 & Verificar e informar el estado de conservacian y averias de las instalaciones
' ' 4.7 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

| *E;ffldms secundarios

Experiencia
« Alguna experiencia desempenando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

« Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel.
» Capacidad organizativa y analitica.

2 F*mteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

WIGEMCIA:

ELABORADO POR: REWISADD POR: ARRODBADD POR: 1 ULTIMA MODIEICACITN:

CIRGANIZACION RLD. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE.
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+ | Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0
DORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO -C.5, ALTO ILO
CARGOD CLASIFICADC: Trabajador de Servicios Generales M* DE CAFP
. / CARGOS
cq Dpél_ CARGOD CLASIFICADD: L 0279
1. |bm‘aA51cA

Depende directamente del Jefe del Servicio.
oordina con los diferentes servicios del establecimiento.

a. FUNéfﬁEEs ESPECIFICAS

P Limpi;qy desinfectar ambientes, vajillas y similares.
o A2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia,

" %3 _Efectuar el mantenimiento y conservacion de las &reas verdes de |a entidad,
&\E 45 Traﬁradar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5/0perar equipos de manejo sencillo.
6 Mesificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones

~ 4*?’ Oftras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Experiencia

e Alguna experiencia desempefando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

« Capacidad para interrelacionarse a cualquier nivel,
» (Capacidad organizativa y analitica.

VIGENCA:

| ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: 3 ULTIMA MODIFICACION:

ORGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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ﬁ "~ | de Salud DE LA RED SALUD ILO
Versién: 1.0
CRGANC/UNIDAD ORGANICA; MICRORED SALUDILO - P.5. LOS ANGELES
'CARGO CLASIFICADO: Trabajador de Servicios | N°DE CAP
CARGOS
| CODIGO DFL CARGO GLASIFICADO: SP-AP [ o 0280

Depende directamente del Jefe del Establecimiento.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento,

4. FUN&ié{«lEs ESPECIFICAS

4.1 Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

=75 &2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

:{E’fectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de |a entidad.
% Operar equipos de manejo sencillo.

4.5,\.ﬂenfjcar e informar el estado de conservacion y averias de |as instalaciones
4&-Gtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

-’4 i
QI
".“‘!FE«JCFETIEI'IEIE[

« Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

s Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
= Capacidad organizativa y analitica.
s Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REWISADD POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: | WIGEMCLA:

QRGANIZACION R.D. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE, | 2041212012 ‘
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O peal) Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
- |de Salud DE LA RED SALUD ILD

Version: 1.0

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO -P.5. VARADERO !
CARGO CLASIFICADO: Trabajadora de Servicios Generales | W*DE CAP

S . _ |CARGOS :
CODIGODEL-CARGO CLASIFICADO:  SP-AP [ 1 0281 i

Depende directamente del Jefe del Establecimiento de salud
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

; 4 2 F'mteger y cuidar los bienes que se encuentren en el Establecimiento de salud.
.3 "urénfh:ar e infermar el estado de conservacion y averias de las instalaciones a su jefe
o ediato

#:4/Dfras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

\%ﬁﬁ.@ dfxpe riencia

+ Alguna experiencia desempenando funciones similares.

Capacidades, habilidades y actitudes

» FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
+ Proactivo

I ELABORADD POR; REVISADD POR: APROEBA DD POR: ULTIRA MODIFICACITN: WVIGENCIA:
|

ORGANIZACION RO, Nro. 331-2012-DRSM-RSIDE. 20/12/2012
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* |de Salud DE LA RED SALUD ILO
Version: 1.0
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - P.S. 18 DE MAYO ]
CARGO CEASIFICADD: Trabajador de Servicios Generales | N°DE CAP
F CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 1 0282

BASICA

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

' :IGNE$5E5FECIFICAS

4.1 'plar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

4.2 Prateger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
4.3 Efeftuar el mantenimiento y conservacion de |as areas verdes de |a entidad.

_ 4.4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

f h / 4.5 D-;ﬁetar equipos de manejo sencille.
|4 6 "g'qﬁf'ﬁ::ar e informar el estado de conservacidn y averias de |as instalaciones

4.7 ﬁht»r‘ag funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

._ /

e _,.l\‘?ﬂ

5. -“REQUISITOS MINIMOS

%—-&xperlenma

s Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

« Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
s Capacidad organizativa y analitica.

ELABDRADD POR: REVISADO POR: APRDEADD FOR: LILTIRA BO0IFICACION: WIGEMNCIA: ]

QRGANIZACION R.0. Mro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/3012
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Version: 1.0
ORGANG/UNIDAD ORGANICA: MICRORED SALUD ILO-P.S, EL ALGARRBROBAL - _I
CARGO CLASIFICADO: Trabajader de Servicios Generales N* DE CAP
; CARGOS
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: __ SP-AP___ | 01 _ 0283

lﬁ BASICA

ELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

| Depende directamente del Jefe del Establecimiento.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

aciones externas:

ﬂﬁ‘iplar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.
tL Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

{Jperar equipos de manejo sencillo,
/ fefificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones
ﬂﬂ'ti ?*{]u'éts funciones que le asigne el Jefe inmediato.

wo 3 a2
B | o
—t '
e

}5,._:I._ﬁi_5pﬁ|5|Tcs MINIMOS

%ﬁ%ériencia
» Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes

s Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel.
+ (Capacidad organizativa y analitica.

_?'Pmteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

VIGENCIA:

___ ELABORADG FOR: REVISADD POR: APROBADD POR: ULTIMA MODIFICACION:

DORGANIZACION RO, Mre, 331-2002-DRSM-RSIDE.

20/12/2012
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per; {Ministerio MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de Salud DE LA RED SALUD ILD
Version: 1.0
| ORGANO/UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD ILO - C.8. KENNEDY
| CARGO CLASIFICADO: Trabajador de Servicios Generales N° DE CAP
CARGOS
- CODIGD DEL CARGO CLASIFICADO: SP_AP 1 0284

1. FU mm&aasicn

Depende directamente del Jefe del Servicio.
Coordina con los diferentes servicios del establecimiento.

elaciones externas:

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
'-.%.'-1"'Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares,
4,2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
4.3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.
4 4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
4.5 Operar equipos de manejo sencillo,
—4.6 Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones
.'q 4:7.Oteas funciones que le asigne el Jefe inmediato.
g e
i I-. T I | .i- "._r.“.l.
' {ég FﬁEﬂuﬁéiTDS MiNIMOS
¥ A0 -:.
- EEUB'EGIGH

.*. 5

- Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades habilidades y actitudes

« Capacidad para interrelacionarse a cualguier nivel,

= (Capacidad organizativa y analitica.

« Etica y valores: Solidaridad y honradez

ELABORADD POR: REVISADO POR: | APROBADD POR: | ULTIRA MOCIFICACICH: __ WVIGENCIA:

CIRGANIZACICN ‘ R.O. Nro. 331-2012-DRSM-RSI/DE. 20/12/2012
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CAPITULO VI

2 t\\-‘z‘ §$ la unidad desagregada de un procedimiento puede ser de naturaleza fisica
2 )

ﬁJaJ ada puesto de trabajo puede ejecutar una o varias acciones de un procedimisnto.

¥

Entidad.-Todas aguellas sefialadas en el articulo 3° del D.5.N"043-PCM-2004.

‘\

valuaci6n.- Proceso de comparacion, medicion o enunciado de un juicio de valor en relacion al

cumplimiento de los objetivos propuestos.

&
\’E!Efltgent:la - El Indicador de Eficiencia relaciona dos wvariables, permitiendoe mostrar la
optimizacion de los insumos {entendiéndose como la mejor combinacion y la menor utilizacion de
recursos para producir bienes y servicios) empleados para el cumplimiento de las Metas
Presupuestarias. Los insumos son los recursos financieres, humanos y materiales empleados
para la consecucion de las metas. Para efectos de la elaboracién de la Evaluacién Institucicnal,

este indicador contrasta los recursos financieros y las metas.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADDPOR: ‘ ULTIMA MODIFICATION: VIGEMNCEA;

ORGANIZACIGN R.Cx. Mro. 331-2002-DRSM-RSIDE. l 20/12/2012
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L

Formulacién.- Proceso en el cual se delimita las diversas facetas de la situacion actual v se

define la problematica, elaborando las diferentes alternativas de actuacion a la luz de diversos

f1.- Cahjunto de actividades o de operaciones centradas en el ejercicio de una o varias

as;%@”el fin de realizar una parte de los objetivos de la empresa,

o

% S g,
RV . . ; .
/ ﬂdg‘anmg.- son la unidades de crganizacion que conforman la estructura organica de la entidad

/(DlS N$043-2004-SA).

hiqu_flﬂrganizaciﬂnai.- &5 la categoria dentroe de la estructura organica de la Entidad que refleja
la k ep_-éﬂ}'tdencfa entre los organos o unidades organicas acorde con funciones y atribucicnes,
égél Jerarquico.-Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura
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rio.- es &l cliente interno o externc gue requisren atencion y usan los bienes y servicios.
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FProveedor.- Es &l proporciona los insumas a la entidad durante el proceso arganizacional.
Tareas.- Es el elemento en cual se descompone una actividad en forma desagregada.

Sistema.- Conjuntc de elementos que se encuentran dinamicamente relacionados y que

interactlan entre si, con la finalidad de ejercer una actividad a efectos de obtener un objeto.
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